 EN HUEHUETLÁN, S.L.P., SIENDO LAS 12:00 HORAS, DEL DÍA 19 DE ABRIL DEL AÑO 2021. SE REUNIERON LOS C.C. ING. VIRGINIA MARTÍNEZ ESPINOSA, PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINA; C. PABLO ABEL MARTÍNEZ, SÍNDICO MUNICIPAL; MARÍA DE LOS ÁNGELES MARTÍNEZ ESPINOSA, REGIDORA DE MAYORÍA RELATIVA; C. MA. DEL CONSUELO SUAREZ GONZÁLEZ, PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL; C. PAULINA HERNÁNDEZ JOSEFA, SEGUNDA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL; PROFR. DANIEL ENRIQUE ENRÍQUEZ ESPINOZA, TERCER REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL; PROFA. JANETH HERNÁNDEZ SONI, CUARTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL; C. ARNULFA HERNÁNDEZ RAMÍREZ, QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL; PARA CELEBRAR SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 21, DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTOSÍ, SE PROCEDE A INICIAR LA SESIÓN ORDINARIA DE ACUERDO AL SIGUIENTE: - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -ORDEN DEL DÍA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. PASE DE LISTA. 

2. INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN.

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

4. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE PERMISOS DE SUBDIVISIÓN Y FUSION DE PREDIO.

5. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA INTERNA PRESENTADA POR LA ENCARGADA DE LA CONTRALORÍA INTERNA, MARÍA GUADALUPE MARTÍNEZ ESPINOSA.

6. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA DAR DE BAJA DOS VEHÍCULOS EN COMODATO.

7. ASUNTOS GENERALES.

8. CLAUSURA DE LA SESIÓN.

PUNTO NÚMERO UNO. SE PROCEDE A TOMAR LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO.

PUNTO NÚMERO DOS. HABIÉNDOSE COMPROBADO LA ASISTENCIA Y PRESENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CABILDO MUNICIPAL, POR CONDUCTO DEL C. LIC. LIC. CARLO VINICIO ROSA MÁRQUEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SE DECLARA LEGALMENTE INSTALADA LA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO EN PUNTO DE LAS 12:10 HRS. Y EXPRESA QUE SERÁN VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN.
PUNTO NÚMERO TRES: EN ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL LIC. CARLO VINICIO ROSA MÁRQUEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P., QUIEN DA LECTURA AL ACTA ANTERIOR. UNA VEZ LEÍDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO, RESULTA APROBADA POR UNANIMIDAD.

PUNTO NÚMERO CUATRO: EN ESTE PUNTO, TOMA LA PALABRA LA ING. VIRGINIA MARTÍNEZ ESPINOSA,, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, NOTIFICA AL H. CABILDO QUE, EN EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, SE HA RECIBIDO SOLICITUD DE FUSIÓN DE DOS PREDIOS PROPIEDAD DEL C. JUAN PABLO FRAGOSO MARTÍNEZ, DE HUICHIHUAYÁN, HUEHUETLÁN, S.L.P., EL EXPEDIENTE SE AGREGA AL APÉNDICE DE ESTA ACTA EL CUAL CONSISTE EN SOLICITUD POR PARTE DEL INTERESADO, TITULO DE PROPIEDAD Y UN CONTRATO DE COMPRAVENTA, CON SU RESPECTIVO CROQUIS DE LOCALIZACIÓN, ÚLTIMO IDENTIFICACIÓN OFICIAL DEL INTERESADO EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y DOS RECIBOS DE PAGO DEL PREDIAL.

UNA VEZ QUE EL SOLICITANTE HA PRESENTADO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO LA AUTORIZACIÓN PARA QUE, A TRAVÉS DEL C. ÁNGEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS SE EXPIDA EL DOCUMENTO PARA QUE SE FUSIONE EL PREDIO Y DE ESTA MANERA PUEDA PROCEDER A LOS TRAMITES DE ESCRITURACIÓN. EN EL ENTENDIDO DE QUE EL INTERESADO DEBERÁ REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL.

ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

EN ESTE MISMO SENTIDO, SE INFORMA AL H. CABILDO QUE ESTÁN EN ESPERA DE RESPUESTA 3 SOLICITUDES DE PERMISOS DE SUBDIVISIÓN QUE A CONTINUACIÓN SE DESCRIBE:

1. C. MARÍA ENRIQUETA MONTOYA MARTÍNEZ, CON DOMICILIO EN XILITLA, S.LP. SOLICITA SUBDIVISIÓN DE SU PREDIO UBICADO EN MANZANA 1 DEL FRACCIONAMIENTO “DON RAÚL” UBICADO EN HUICHIHUAYÁN, HUEHUETLÁN, S.L.P., SE AGREGA AL APÉNDICE DE ESTA ACTA EL EXPEDIENTE CONSISTENTE EN: SOLICITUD DE LA INTERESADA, COPIA DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA, PLANO DE SUBDIVISIÓN GENERAL Y A SUBDIVIDIR, COPIA DEL RECIBO DEL PAGO DEL PREDIAL, E IDENTIFICACIÓN OFICIAL;  UNA VEZ QUE LA SOLICITANTE HA PRESENTADO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO LA AUTORIZACIÓN PARA QUE A TRAVÉS DEL C. ÁNGEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS SE EXPIDA EL DOCUMENTO Y DE ESTA MANERA PUEDA PROCEDER A LOS TRAMITES DE ESCRITURACIÓN. EN EL ENTENDIDO DE QUE LA INTERESADA DEBERÁ REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
2. C. MA. TRINIDAD AVITUD HERNÁNDEZ, CON DOMICILIO EN CHUNUNTZÉN, HUEHUETLÁN, S.L.P., SOLICITA SUBDIVISIÓN DE SU PREDIO, SE AGREGA AL APÉNDICE DE ESTA ACTA EL EXPEDIENTE CONSISTENTE EN: SOLICITUD DE LA INTERESADA, COPIA DEL JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO MISMA QUE LE SERVIRÁ DE TÍTULO DE PROPIEDAD, PLANO DE SUBDIVISIÓN GENERAL Y A SUBDIVIDIR, COPIA DEL RECIBO DEL PAGO DEL PREDIAL, E IDENTIFICACIÓN OFICIAL;  UNA VEZ QUE LA SOLICITANTE HA PRESENTADO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO LA AUTORIZACIÓN PARA QUE A TRAVÉS DEL C. ÁNGEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS SE EXPIDA EL DOCUMENTO Y DE ESTA MANERA PUEDA PROCEDER A LOS TRAMITES DE ESCRITURACIÓN. EN EL ENTENDIDO DE QUE LA INTERESADA DEBERÁ REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

3. C. CATALINA AVITUD HERNÁNDEZ, CON DOMICILIO EN CHUNUNTZÉN 1, HUEHUETLÁN, S.LP. SOLICITA SUBDIVISIÓN DE SU PREDIO, SE AGREGA AL APÉNDICE DE ESTA ACTA EL EXPEDIENTE CONSISTENTE EN: SOLICITUD DE LA INTERESADA, COPIA DEL JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO MISMA QUE LE SERVIRÁ DE TÍTULO DE PROPIEDAD, PLANO DE SUBDIVISIÓN GENERAL Y A SUBDIVIDIR, E IDENTIFICACIÓN OFICIAL;  UNA VEZ QUE LA SOLICITANTE HA PRESENTADO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO LA AUTORIZACIÓN PARA QUE A TRAVÉS DEL C. ÁNGEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS SE EXPIDA EL DOCUMENTO Y DE ESTA MANERA PUEDA PROCEDER A LOS TRAMITES DE ESCRITURACIÓN. EN EL ENTENDIDO DE QUE LA INTERESADA DEBERÁ REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PUNTO NÚMERO CINCO: EN ESTE PUNTO EL LIC. CARLO VINICIO ROSA MÁRQUEZ, SECRETARIO GENERAL SOLICITA A LA ENCARGADA DE LA CONTRALORÍA INTERNA LIC. MARÍA GUADALUPE MARTÍNEZ ESPINOSA, HAGA ACTO DE PRESENCIA EN EL SALÓN DE ACTOS Y ACUERDOS DE PALACIO MUNICIPAL PARA PRESENTAR SU ESCRITO REFERENTE AL INFORME DE AUDITORÍA INTERNA, Y CON ELLO DAR CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 86, FRACCIONES I, II Y VI DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, INFORME QUE A CONTINUACIÓN SE TRANSCRIBE:
INFORME DE AUDITORIA INTERNA 2020, REALIZADA AL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P. (38 DEPARTAMENTOS), POR PARTE DEL AREA DE CONTRALORIA INTERNA, ADSCRITO AL MISMO.

INTRODUCCION. 

En la actualidad vivimos un mundo de cambios, los cuales ocurren a una velocidad vertiginosa, aunado a esto, donde la calidad en el manejo de la administración pública y la atención a la ciudadanía es demandante, en consecuencia, las instituciones que otorgan el servicio público están cada vez más inmersas en un ambiente de mejora en la calidad de atención y resolución de problemas, implicando para ello, la necesidad de ser cada día más competitivos. La administración, es el eje central sobre el cual gira la institución, por lo que resulta importante revisar y hacer un diagnóstico de la misma, con el propósito de detectar problemas y solucionarlos.

Una de las razones que me motivaron a realizar esta auditoría interna de procesos administrativos y operativos, es el laborar para dicha organización, misma que me da la facilidad de aplicarla para beneficio de ambas partes. 

Dentro del marco señalado, la Auditoría de Procesos administrativos es el examen integral y constructivo que permite a las personas tanto internas como externas, cualquiera que fuere su denominación, a organizarse y evaluar su desempeño administrativo a través de la medición de sus niveles de eficiencia, eficacia, economía y ética; esto permitirá en todo momento conocer en qué etapa del cumplimiento de los objetivos generales y específicos se está logrando.  

Básicamente esta Auditoría interna, permitirá identificar los problemas que tiene el municipio de Huehuetlán como institución y la definición de recomendaciones, y los resultados se demostrarán en la mejora de la organización, así como la rapidez de elaboración y el desarrollo de información, ayudando a los usuarios de información en la toma de decisiones, a los empleados para conocer sus deficiencias y sobre todo a la ciudadanía, que recibirá un mejor servicio.

JUSTIFICACION. 

La importancia de la Auditoría interna Administrativa es reconocida desde tiempos más remotos, el factor tiempo obliga a cambiar muchas cosas. Lo que realmente interesa destacar, es que realmente existe una necesidad de examinar y evaluar los factores internos del municipio y por esa razón debe hacerse de manera sistemática, abarcando la totalidad de la misma. En la actualidad es trascendental un cambio de cultura organizacional que permita el conocimiento y aplicación de herramientas complementarias a las tradicionalmente utilizadas, ya que en ocasiones las instituciones funcionan sin saber qué obstáculos puedan surgir durante la continuidad de la operación. A través de un adecuado Proceso de Auditoría Administrativa Interna, se estará en posibilidad de detectar a tiempo sucesos futuros que puedan llegar a impactar de manera negativa los resultados del municipio. 

La auditoría interna se realiza por el personal adscrito a la propia dependencia o entidad, por lo que su importancia radica en que se constituye como el instrumento del control interno que revisa, analiza diagnostica y evalúa el funcionamiento de los controles, proporcionando a los responsables de la dirección y operación, información coadyuvante sobre el resultado de su gestión y, propiciando en su caso la adopción de medidas que tiendan a mejorar la eficiencia de los recursos, así como la eficiencia en la administración de los recursos, así como la eficacia en el logro de objetivos asignados.
OBJETIVO. 
Realizar las acciones de revisión a los 38 departamentos que integran el Ayuntamiento de Huehuetlán, S.L.P.; con la finalidad de conocer con precisión el estatus de organización Administrativa, Financiera (donde aplica) y de recursos Humanos de cada uno de los mismos; Una vez realizada la revisión, se emitirá un informe que servirá para detectar las debilidades de la institución, misma que será de utilidad para reorganizarse cada área y mejorar resultados, previniendo complicaciones en el proceso de Entrega recepción, al finalizar el periodo de Gobierno,  y que finalmente, se evite observaciones con otros entes de Fiscalización.  
CARACTERISTICAS DE LA EJECUCIÓN DE LA AUDITORIA.  

De acuerdo a la Auditoría interna, propuesta ante cabildo con fecha cuatro de noviembre del año dos mil veinte, aprobaba por el mismo con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinte y que refiere al acta número sesenta y seis, misma que se presentó propuesta, incluyendo fechas de su ejecución; Se realizó en las instalaciones que se ubica en la dirección de Hidalgo número dos, frente a la plaza principal, Huehuetlán, S.L.P. ; en algunos casos en las instalaciones que se ubica en la Delegación de Huichihuayán, Huehuetlán, S.L.P.; La revisión se ejecutó en cada departamento, con sus respectivos titulares y en algunos casos con la persona responsable de ejecutar los trabajos administrativos y operativos. 
PROBLEMAS A RESOLVER.

Con la elaboración de la Auditoría Administrativa Interna, se pretende resolver los siguientes problemas: 

· Inadecuado manejo administrativo y lucha de poder en cada departamento. 

· Pérdida de tiempo al realizar la duplicidad de funciones. 

· Que no se realizan los procedimientos con la frecuencia indicada.  

· Identificación de desviaciones e ineficiencias de las funciones de cada puesto. 

· Eliminación de procesos de trabajo, obsoletos o inadecuados. 

· Identificación de riesgos de cada puesto de trabajo.

· Cumplimiento de funciones, desde lo operativo, administrativo y atención a ciudadanía. 

ALCANCES Y LIMITACIONES.
El alcance de la auditoria administrativa interna debe cubrir la adecuación y eficiencia del control de métodos, sistemas y procedimientos del Municipio, así como la calidad de ejecución en el desempeño de las responsabilidades asignadas. Mientras que las limitaciones que se dieron en el procesos de la auditoria fueron el tiempo que se le dedicaba a cada área por lo que no se podía cubrir a un 100 % la expectativa de la aplicación de la misma.
FUNDAMENTOS LEGALES. 

1.- Constitución Política de los Estados unidos mexicanos.

2.- Ley orgánica de la administración Pública del Estado de San Luis potosí.

3.- Ley de Coordinación fiscal.

4.-Ley de disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

5.- Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí. 

6.- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San     Luis Potosí.  

7.- Ley de Entrega- Recepción de los Recursos del Estado y Municipios de San Luis Potosí. 

8.- Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí. 

9.- Ley del sistema Estatal anticorrupción de San Luis Potosí. 

10.- Ley de Fiscalización y Rendición de cuentas del estado de San Luis Potosí. 

11.- Ley de hacienda para los Municipios del estado de San Luis Potosí. 

12.- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del estado y Municipios de San Luis Potosí. 

13.- Ley para la Administración de las Aportaciones transferidas del estado y Municipios de San Luis Potosí.
CONTENIDO DE AUDITORÍA. 

El área de contraloría interna del  municipio de Huehuetlán, S.L.P., realizó una auditoria interna a todo el ayuntamiento, con la finalidad de revisar el estatus en el actual en manejo de información, integración y clasificación, misma que durante la revisión se realizó observaciones para subsanar y estar preparados para el proceso de entrega recepción final; de la misma manera se emitió sugerencia para mejorar l atención a la ciudadanía, ya que es el principal objetivo de la administración 2018-2021. 
ALCANCE DE LA AUDITORÍA: Interna. 
Aplica para los treinta y ocho departamentos que compone el H. Ayuntamiento de Huehuetlán, S.L.P. (Presidencia, Sindicatura, Secretaría, Tesorería, CODESOL, Sistema Municipal DIF, UBR, Coordinación de Salud, Transparencia, Archivo Municipal,  Delegación de Huichihuayán, Obras públicas, Alumbrado público, Fomento Agropecuario, Asuntos Indígenas, Inapam, Protección Civil, Ecología, Turismo-Comunicación Social, Biblioteca 1y 2, Registro Civil 1 y 2, Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Atención a la Ciudadanía, Coordinación de atención a personas con Discapacidad, Procuraduría Municipal de Protección de niñas, niños y Adolescentes, Dirección de Alcoholes, Dirección de  Deportes, Instancia Municipal de la Mujer, Junta municipal de Reclutamiento, Agua Potable, Correos, Cultura, Cronista Municipal, Coordinación de capacitación Municipal, Coordinación Administrativa, Atención a la Juventud, Limpieza Pública, Parques y Jardines).
SE PRESENTA LA PROGRAMACIÓN QUE SE APROBO POR CABILDO. 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES.

	NO.
	DEPARTAMENTOS 
	NOTIFICACION 

INICIO DE REVISIÓN 
	DETERMINAR FORMA DE REVISIÓN Y COORDINAR-SE CON PERSONAL COMISIONADO. 
	INICIO DE REVISIÓN 
	FIN DE LA REVISIÓN.
	EMISIÓN DEL INFORME. 

	1
	COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
	04/11/2020 
	04/11/2020
	09/11/20
	11/11/20
	15/12/20

	2
	TESORERIA 
	04/11/2020
	04/11/2020
	12/11/20
	18/11/20
	15/12/20

	3
	SECRETARIA Y PRESIDENCIA
	04/11/2020
	04/11/2020
	17/11/20
	19/11/20
	15/12/20

	4
	SINDICATURA
	04/11/2020
	04/11/2020
	20/11/20
	21/11/20
	15/12/20

	5
	SMDIF.
	04/11/2020
	04/11/2020
	23/11/20
	24/11/20
	15/12/20

	6
	COORDINACION DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	04/11/2020
	04/11/2020
	24/11/20
	24/11/20
	15/12/20

	7
	PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 
	04/11/2020
	04/11/2020
	24/11/20
	24/11/20
	15/12/20

	8
	OBRAS PUBLICAS
	04/11/2020
	04/11/2020
	25/11/20
	25/11/20
	15/12/20

	9
	FOMENTO AGROPECUARIO 
	04/11/2020
	06/11/2020
	26/11/20
	26/11/20
	15/12/20

	10
	ASUNTOS INDIGENAS
	04/11/2020
	06/11/2020
	27/11/202
	27/11/202
	15/12/20

	11
	REGISTRO CIVIL 01
	04/11/2020
	04/11/2020
	30/11/202
	30/11/202
	15/12/20

	12
	TRANSPARENCIA
	04/11/2020
	04/11/2020
	01/12/202
	01/12/202
	15/12/20

	13
	ARCHIVO MUNICIPAL
	04/11/2020
	06/11/2020
	01/12/202
	01/12/202
	15/12/20

	14
	INAPAM.
	04/11/2020
	06/11/2020
	02/12/20
	02/12/2020
	15/12/20

	15
	JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.
	04/11/2020
	06/11/2020
	03/12/20
	03/12/2020
	15/12/20

	16
	DIRECCION DE ALCOHOLES
	04/11/2020
	06/11/2020
	03/12/20
	03/12/2020
	15/12/20

	17
	COMUNICACIÓN SOCIAL Y TURISMO
	04/11/2020
	06/11/2020
	04/12/20
	04/12/2020
	15/12/20

	18
	DELEGACION HUICHIHUYÁN
	04/11/2020
	06/11/2020
	07/12/20
	07/12/20
	15/12/20

	19
	COORDINACIÓN DE SALUD
	04/11/2020
	06/11/2020
	07/12/20
	07/12/20
	15/12/20

	20
	UBR
	04/11/2020
	06/11/2020
	08/12/20
	08/12/20
	15/12/20

	21
	DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
	04/11/2020
	06/11/2020
	08/12/20
	08/12/20
	15/12/20

	22
	REGISTRO CIVIL 02
	04/11/2020
	06/11/2020
	09/12/20
	09/12/20
	15/12/20

	23
	ALUMBRADO PUBLICO.
	04/11/2020
	06/11/2020
	09/12/20
	09/12/20
	15/12/20

	24
	AGUA POTABLE 
	04/11/2020
	06/11/2020
	09/12/20
	09/12/20
	15/12/20

	25
	ECOLOGIA 
	04/11/2020
	06/11/2020
	09/12/20
	09/12/20
	15/12/20

	26
	PROTECCION CIVIL
	04/11/2020
	06/11/2020
	10/12/20
	10/12/20
	15/12/20

	27
	BIBLIOTECA 02
	04/11/2020
	06/11/2020
	10/12/20
	10/12/20
	15/12/20

	28
	INSTITUTO DE LA MUJER
	04/11/2020
	06/11/2020
	10/12/20
	10/12/20
	15/12/20

	29
	FOMENTO AL DEPORTE
	04/11/2020
	06/11/2020
	10/12/20
	10/12/20
	15/12/20

	30
	CORREOS
	04/11/2020
	06/11/2020
	10/12/20
	10/12/20
	15/12/20

	31
	ATENCIÓN CUIDADANA
	04/11/2020
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	32
	CULTURA
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	33
	CRONISTA MUNICIPAL
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	34
	ATENCION A LA JUVENTUD
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	35
	COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	36
	LIMPIEZA PUBLICA
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	37
	PARQUES Y JARDINES 
	VACANTE
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20

	38
	COORDINACION DE CAPACITACIÓN MUNICIPAL
	VACANTE 
	06/11/2020
	11/12/20
	11/12/20
	15/12/20


Descripción de revisión por departamento, describiendo lo revisado, observaciones y sugerencias en su caso. 

COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL.

Un vez que se notificó y se solicitó por oficio información para revisar el departamento solo se recibió lo siguiente:  

1.- Se recibió ocho expedientes de obra de un total sesenta, recibiendo un porcentaje del .13 %, mismos que no se encuentran integrados adecuadamente. Destacó que los sesenta expedientes correspondían al período 9 de noviembre de dos mil veinte, sin embargo se apertura un tiempo más amplio hasta el mes de enero de 2021, sin obtener avance alguno.

2.- EL POA (Programas de Obras Acciones) se entregó en fecha atrasada, no se entregó carpeta básica de operatividad 2020, se entregó el 2019 pero se encuentra incompleto. 

3.- Los instrumentos jurídicos que se entregó no están actualizados. 

4.-No se entregó actas de Consejo de Desarrollo Social y tampoco convenios realizados en el ejercicio fiscal 2020.
Observaciones.

1.-Existe suficiente debilidad en la integración y manejo de los expedientes de obras, ya que solo se pudo revisar 8 expedientes, mismos que estaban incompletos, faltando documentos indispensables. 

2.-Existe suficiente personal para realizar estos trabajos de integración de expedientes, sin embargo existe falta de coordinación y disposición. 

3.- No se recibió información de oficios recibidos, emitidos e informes del departamento.
 Sugerencia.

Se sugirió al Coordinador de  Desarrollo social, integrar los expedientes de manera adecuada, y realizarlo lo antes posible, ya que es una responsabilidad del titular en coordinación de los subordinados, mismos que deben de estar listos para cualquier revisión por cualquier ente fiscalizador. Se le facilitó una lista específica que debe contener cada expediente de obra, se solicita que en la integración se adapte su respectivo separador, de acuerdo a la información que se está integrando, en función de la lista de integración de expediente de obra emitida por el departamento de contraloría. 

Los expedientes de obra deben estar rotulados con los siguientes datos: nombre de la obra, numero de contrato, monto aplicado, fondo de donde proviene el recurso con su respectivo logotipo del Ayuntamiento.
DEPARTAMENTO DE TESORERÍA:

Hasta noviembre de 2020, el departamento de Tesorería se le ha revisado sus ingresos y egresos, se ha realizado notificaciones para mejorar y tener con soporte suficiente los rubros antes descritos. Se hace mención que si se ha encontrado diversas irregularidades, por mencionar alguno:
EN INGRESOS.

1.-Se ha observado la faltante del sello de tesorería en los recibos que emiten por pago de cualquier servicio que ofrece el Municipio. 

2.- Cuando firma un auxiliar de tesorería y no el tesorero, debe ir el escrito P.A., para mayor formalidad. 

3.- Existe faltante de integración adecuada por mes de la documentación generada.

4.- El concepto del servicio debe escribirse de manera legible. 

5.- Los cortes de caja deben ser en tiempo y forma del mes correspondiente, esto para ser coherente con la fecha del CFDI.

5.- En los recibos se deben anexar el soporte para cuando aplica descuento INAPAM, o cualquiera que sea el caso. 
EN EGRESOS.

1.- Existen pólizas con faltante de soporte de erogación del gasto. (Solicitud, agradecimiento, copia de la credencial de quien derogo el recurso, factura, verificación ante el sat.)

2.- Cuando se realizan transferencias electrónicas a proveedores, en ocasiones existen error en la captura del concepto en la póliza contable.

3.- en erogación del gasto de servicios personales, para personal eventual en ocasi0nes no tiene el soporte adecuado.

4.- Para listas de asistencia de personal de apoyo municipal, en muchas ocasiones se encuentra erróneo su lista presentada. 

4.- En las nóminas se ha encontrado faltante de firmas del tesorero, presidente y en ocasiones, firmas de quien se le pago, aplica mas para personal que se paga por transferencia. 

5.- En casi la mayoría falta el sello operado R-28 

6.- Las facturas deben venir con su verificación ante el SAT. 
Sugerencias. 

Se sugirió que las observaciones antes descritas se solventen lo antes posible, para que cuando cualquier otro ente fiscalizador revise, todo se encuentre en orden. 
DEPARTAMENTO SECRETARIA Y PRESIDENCIA:

1.-El área de secretaria General tiene la información en orden, como lo son actas de cabildo, listas de asistencia, oficios recios recibidos, oficios emitidos entre otra documentación que maneja.
Sugerencia. 

1.- Se sugirió actualizar los instrumentos que así deban ser, por mencionar alguno; Manual de Organización, Manual de Procedimientos, Bando de policía y buen gobierno. 

2.- También se sugirió que las listas de asistencia se firmen al cien por ciento, ya que algunos se encuentran sin firmas. 

3.- Preparar todo la documentación para cualquier revisión, con algún ente externo.
DEPARTAMENTO DE SINDICATURA:

Observaciones.

Pendiente de Rotulado de los expedientes que se manejan en el departamento. 

Integración adecuada de oficios recibidos, emitidos y lo que refiera al departamento.

 Sugerencia.

Se sugiere rotular las carpetas con el logotipo y nombre de los documentos que integra cada expediente.

Convenios 2020

Conocimiento hechos del 2020

Oficio enviado 2018, 2019, 2020

Así mismo se solicita este al pendiente en cumplimento con archivo municipal y transparencia. 
DEPARTAMENTO DE SMDIF Y SUS AREAS OPERATIVAS DE PROGRAMAS.

Se revisó las diferentes vertientes. 

Grupo de alimentarios: desayunos fríos, desayunos calientes, apoyo a menores

1.- mensuario

2.- Actas de reinstalación

3.- Cobertura

4.- Padrón de beneficiaros.

5.- Cedulas de revisión (se realiza cada trimestre).

6.- Acuses

7.- Notificaciones.

8.- Supervisión e inventario de comedores equipados.

Responsable c. Juana Martínez Hernández, se benefician 9 escuelas con 255 beneficiarios.

Se anexa expediente de beneficiarios.

Proyecto UNIPRODES (Comedor comunitario)

Localidad beneficiada Tantocoy con 25 beneficiarios.

Funciones que realiza la encargada: supervisar las actividades de operación, entrega de despensas, en periodo de contingencia- sanitización.
OBSERVACIONES.

Falta integrar adecuadamente padrón de beneficiarios (255 beneficiarios oct-diciembre), Acuses de recibo, Reglas de operación, Oficios emitidos, Actas de reinstalación, Beneficiarios (en proceso), Reglas de operación (integral), Acuses de entrega fruta (enero-marzo) por la contingencia. 
Desayunos fríos 

Encargada Lic. Arcelia Isidro Enríquez

Funciones 2018 (tres meses oct. – dic.) 

Integración.

· Acta de reinstalación.

· Padrón de beneficiaros.

· Confirmación de cobertura. 

· Menú de desayunos. 

· Acuses de recibido (cedulas de supervisión se sugiere separar). 

Bienestar 

Emitir rotulados correctos de los expedientes.
Sugerencias. 

Anexar las reglas de operación al principio del expediente, separar los oficios por año fiscal y mes e integrar en el expediente por ejercicio correspondiente, los informes integrar al final del expediente 2020- 2021, integrar el padrón de beneficiarios.
Programa apoyo a menores:

Expediente ejercicio fiscal 2018-2019. 

Expedientes ejercicio fiscal 2020.

Observaciones encontradas falta anexar las reglas de operación del programa, colocar separadores, rotulado con el logotipo y nombres de los documentos, Anexar el padrón de beneficiarios en físico en el expediente. Expediente ejercicio fiscal 2020 integrar oficios emitidos y recibidos, cedulas de supervisión.
Encargado de almacén.

Se revisó:

Acuse de recibido de insumos alimentarios entregados al SMDIF ejercicio 2019.

Acuse de recibido de insumos alimentarios entregados al SMDIF ejercicio 2018.

Acuse de recibido de insumos alimentarios entregados al SMDIF ejercicio 2020.

Acuse de recibido de insumos por la localidad de la variante desayunos escolares (desayunos calientes 2018, 2019, 2015).
Recomendaciones: colocar rotulado con el respectivo logotipo, ejercicio fiscal y nombre del departamento, en el expediente, así como también separar los documentos por ejercicio fiscal. 
COORDINACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se revisó:

1.-Informes 2020 y 2019.

2.-Informes DIF estatal.

3.-Copias de acuse de apoyos 2019 y 2020.

Expediente 2020: Oficios notificados, actas de acuerdo, oficios remitidos, oficios de comisión, acuse de préstamos de ayuda, entrega de ayudas, solicitudes emitidas, oficios recibidos, solicitudes de credenciales, campaña ante todo el personal.

Expediente recibido: Actas, informes, oficios recibidos, oficios emitidos.
Sugerencia:

Colocar rotulado que indique el ejercicio fiscal que corresponde, con el respectivo nombre de los documentos que integra el expediente, así como también colocar separadores para mejor manejo.
PROCURADURÍA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES:

Se Revisó: Expedientes 2020, Expediente 2019, Control de oficios 2020, control de oficios 2019, capacitaciones SIPINNA, Varios. Informe mensual y plan mensual.

Se sugiere: Colocar rotulado que indique el ejercicio fiscal que corresponde, con el respectivo nombre de los documentos que integra el expediente, así como también colocar separadores para mejor manejo.
DEPARTAMENTOS DE OBRAS DE PÚBLICAS:

Integrar expediente de oficios recibidos y cotejar todos los soportes que lo respaldan. Así como también oficios emitidos, (solicitud, agradecimiento, copia de credencial, copia factura o recibo si fuera el caso).

Integrar un expediente para informes mensuales y plan de trabajo (solo se encontró integrado julio a diciembre 2020 en el expediente).

Se recomienda integrar un solo expediente exclusivamente de Acuse de CEGAIP: solo se encontró integrado acuse (actualización abril 2019).

Colocar rotulados en cada expediente con el nombre del departamento y títulos de los documentos que lo integra el expediente para su fácil manejo.

Se sugirió integrar adecuadamente inventario, vales de resguardo, informes mensuales, plan semestral, acuse de transparencia, notificaciones entre otros. 
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO:

Se Revisó:

a) 1 Lefort inventario de archivo municipal e informes.

b) 1 Lefort archivos enviados y archivos recibidos.

c) 3 Lefort de operativo padrón de beneficiarios de la entrega de semillas de maíz criollo 2020.

Observaciones y sugerencias.

Con respecto a los informes mensuales faltan algunas firmas por parte del director del departamento de fomento agropecuario.

Solicitud donde tiene la cantidad con letras a lápiz. Se requiere anotar con lapicero.

Integrar resumen de tipos de programas.

Se solicita que todos los oficios emitidos tengan números de oficios.

Colocar rotulados en cada uno de los expedientes correspondiente de cada ejercicio.

Se pidió que para los oficios siempre se debe manejar con numeración. 
DEPARTAMENTO ASUNTOS INDÍGENAS:

Se revisó:

1.-Credenciales (Institucionales, autoridades, comités de camino, credenciales varias).

2.-Archivos Recibidos

3.-Archivos Enviados

4.-Informe Mensual, Plan Semestral, Inventario.

4.-Comisiones

5.-Expediente Consulta Indígena

6.-Proyectos Y Facturas.

7.-Actas de Nombramiento 2020.

9.-Control de Visitas.

10.-Archivos Informativos.

11.-Solicitudes De Comunidades.
Sugerencia:

Integración de expediente por ejercicio fiscal, colocar separador, colocar rotulado, así como también anexar reglas de operación de cada programa. Los que se revisó en carpetas se sugiere integrar en carpetas Lefort y ubicar por ejercicio, integrar en el expediente instrumentos que rigen el departamento de asuntos indígenas. Organigrama del personal asignado en asuntos indígenas.
DEPARTAMENTO REGISTRO CIVIL 01:

Revisión y sugerencia. 

Se tiene toda la documentación en orden, solo falta rotular Lefort con su respectivo logotipo y colocar el ejercicio fiscal que corresponde, nombres de los documentos que integra el expediente, nombre del departamento. Los documentos que no se puede integrar en carpetas Lefort, se encuentran en carpetas tamaño oficio se encuentra ordenado por mes y por ejercicio fiscal además están foliadas con bicolor.
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: 

Los documentos que se encuentra en carpetas y sobres deberán estar foliadas, clasificar la información por ejercicio, colocar rotulado con el logo y el nombre del departamento, así como el contenido que integra el expediente.
DEPARTAMENTO ARCHIVO MUNICIPAL:

Se revisó:

Inventario de archivo de trámite, inventario de archivo corriente, inventario de bienes muebles, acuses de formato LTAIPSLP841, transferencia primaria, instrumentos de control archivista, Inventario de archivo de concentración, Oficios enviados y oficios recibidos, Oficios enviados, oficios recibidos 2015-2018,inventarios de archivo de tramite 2015-2018, 
Recomendaciones:

Colocar rotulado con su respectivo nombre del departamento y el contenido en cada expediente.

Integrar los documentos por ejercicio fiscal.
DEPARTAMENTO INAPAM: 

Se revisó:

EJERCICIO 2018:

Expediente contiene oficios recibidos – oficios enviados.

Personas de tercera edad afiliados, se tiene integrado por mes (agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre).

EJERCICIO 2019:

Oficios recibidos, oficios enviados, afiliación de personas de la tercera edad enero y febrero 2019, afiliación de personas de la tercera edad mes de marzo 2019, afiliación de personas de la tercera edad mes de abril y mayo 2019.

Actualización de Club parte baja del municipio (Huichihuayán) 2019, 2020

EJERCICIO 2020

Oficios enviados se encuentra separados por meses. Enero - agosto, noviembre, diciembre.

Oficios recibidos se encuentran ordenados por meses.

Afiliado se encuentran integrados en folder y separados por meses, enero, febrero, marzo, julio, diciembre.

Se tiene ordenado todo en carpetas Lefort, así como también separado por mes y ubicado por ejercicio fiscal.
SUGERENCIA:

Colocar rotulado el expediente 2020 y colocar un separador a los informes mensuales y actualización de inventario.
DEPARTAMENTO JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO:

La documentación que maneja este departamento se encuentra en orden; lo único que se solicita es que se aplique el Rotulado y se separe por ejercicio fiscal. 
DEPARTAMENTO DIRECCIONES DE ALCOHOLES:

Todo el documento se debe colocar en carpeta Lefort para su integración, colocar rotulado con el nombre del departamento, año fiscal y nombre de la información que contiene el expediente, colocar separador.

Se solicita que se maneje números en los oficios emitidos a otras áreas o dependencias.
DEPARTAMENTO COMUNICACIÓN SOCIAL Y TURISMO:

No tiene documentación alguna. 
DELEGACIÓN HUICHIHUAYÁN:

Sugerencias.

Integración acuse de constancias de Residencia 2018 rotulado adecuado (2018, 2019, 2020), Colocar Separadores.

Separar por ejercicios fiscales los expedientes.

Informes mensuales y planes.

Constancia de dependencia económica.
DEPARTAMENTO COORDINACIÓN DE SALUD:

Se sugirió adecuar la información que se genera, por ejercicio fiscal, integrar con separador.
DEPARTAMENTO UBR:

Separar los documentos por ejercicio fiscal, integrar oficios recibidos, documentos  enviados y lo que genera.
.DIRECCIÓN SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL:

Se revisó oficios recibidos, oficios enviados, expedientes del personal.

SE sugirió integrar por año fiscal, tener un lefort especial de fundamentos legales para consulta y mucha lectura a las normativas.
REGISTRO CIVIL 02:

Se revisó:

Se tiene toda la documentación en orden, solo falta rotular Lefort con su respectivo logotipo y colocar el ejercicio fiscal que corresponde, nombres de los documentos que integra el expediente, nombre del departamento. Los documentos que no se puede integrar en carpetas Lefort, se encuentran en carpetas tamaño oficio se encuentra ordenado por mes y por ejercicio fiscal además están foliadas con bicolor
ALUMBRADO PÚBLICO: 

Tiene muy poca papelería, oficios recibidos, oficios emitidos, informe y planes. 

Se sugirió ordenar adecuadamente, por ejercicio fiscal y aplicar el rotulado.
DEPARTAMENTO AGUA POTABLE:

Tiene muy poca papelería, oficios recibidos, oficios emitidos, informe y planes. 

Se sugirió ordenar adecuadamente, por ejercicio fiscal y aplicar el rotulado.
DEPARTAMENTO ECOLOGÍA:

Se le reviso expediente de ejercicio fiscal 2018, con su respectivo separado  (informe de entrega de recepción, comités de ecología, oficios recibidos, oficios emitidos, permisos de constancias, informes de actividad), ejercicio fiscal 2019 con su respectivo separador ( contiene permisos para la tala de cedro SEMARNAT, informe de archivo, comprobación de tesorería, plan de actividades, informes mensuales de enero a diciembre, bienes y muebles vales de resguardo, constancias de permisos, solicitud para la tala, oficios recibidos, oficios enviados, ejercicio fiscal 2020 contiene separadores, contiene inventario de archivo corriente, acuse de CEGAIP, oficios enviados, oficios recibidos, plan semestral, informes mensuales, comprobaciones de tesorería, solicitudes para la tala, constancias de permisos, denuncias

Solo falta rotular Lefort del ejercicio fiscal 2020   y con los respectivos nombres de los documentos que contiene el expediente).
DEPARTAMENTO PROTECCIÓN CIVIL:

Tiene muy poca papelería, oficios recibidos, oficios emitidos, informe y planes. 

Observaciones.

No está separado por año fiscal, No maneja número de oficios, Falta de ortografía en los oficios, Separar los oficios recibidos-enviados, informes.

Sugerencia.

Aplicar el rotulado a las carpetas y manejar número de oficio para mayor control y formalidad.
BIBLIOTECA 02:

La documentación que maneja este departamento se encuentra en orden.

SUGERENCIA. 

Colocar los documentos por ejercicio correspondiente.

Colocar el rotulado en la carpeta Lefort con el respectivo año.

Anexar instrumentos jurídicos o en su caso reglamento interno.
INSTITUTO DE LA MUJER:

No presentó información para revisar. 
FOMENTO AL DEPORTE:

Se revisó:

Los expedientes de ejercicio fiscal  2019, solicitudes recibidos y solicitudes, emitidos, enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviembre.

Ejercicio fiscal 2020 mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo.

Planes e informes (planes de enero a diciembre 2019, informes agosto 2019).

Observaciones

Integrar oficios emitidos y oficios recibidos, cuidar las fechas y firmas, cuando se solicitan apoyo para eventos dejar acuse para el departamento, integrar informes, planes en un solo apartado, el inventario y vales de resguardo integrar en un apartado, llevar secuencia en los trámites operativo. Se le pide manejar en los documentos enviados número de oficio, las convocatorias anexar en un apartado, en los meses que no se reportó actividad por la contingencia debe contener un oficio de aclaratorio, en el rotulado solo falta agregar nombre del contenido que integra el expediente y por ultimo todos los documentos que genera el departamento de deportes de estar en la cabecera.
Departamento Correos:

1 de mayo del 2020 Apoyo a Virginia, informes mensuales, Registro formas de actividades, Oficios recibidos, Actas de bajas, Inventario, Papeletas formas para acuse de Entrega de sacos, dentro de ello, Control de Entrega de paquetería y correspondencia registrada, revisar inventario de Entrega-Recepción, inventario e informes.

Se sugiere el rotulado de lefort y colocación de separador.

El resto de los siguientes departamentos se encuentra vacantes, mismos que hasta la fecha no han generado información. Atención ciudadana, cultura, cronista Municipal, atención a la juventud, coordinación administrativa, limpieza pública, parques y jardines, coordinación de capacitación Municipal. 
Destacó que la información antes descrita, es lo que se encontró en cada departamento, por lo que se les sugirió a todos los titulares, que derivada de esta revisión solventen lo que no está bien, ya que el departamento de contraloría interna apoya al resto de los departamentos para identificar en tiempo y forma los errores y que se puede solventar sin precipitaciones. 

De la misma manera se les expuso que no se volvería a revisar minuciosamente, ya que una vez sugerida los pendientes, es responsabilidad de cada titular de departamento subsanar sus pendientes.

Lo anterior, con fundamento en el Artículo 86, fracciones I, II y VI de la Ley Orgánica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosí.   

Huehuetlán, S.L.P. a 05 de abril de 2021, dos mil veintiuno.  

FIRMA.
	Lic. María Guadalupe Martínez Espinosa

Encargada de Contraloría Interna Huehuetlán, S.L.P.

“Rubrica”
	Lic. Leticia Díaz Hernández

Auxiliar de Contraloría Interna

Huehuetlán, S.L.P.

“Rubrica”



	C.P. Andrés Zavala Cruz.

Autoridad investigadora.

Contraloría interna

“Rubrica”




UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PUNTO NÚMERO SEIS: EN SEGUIDA, LA ING. VIRGINIA MARTÍNEZ ESPINOSA  PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA COMUNICA A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO DE LA NECESIDAD DE DAR DE BAJA LOS VEHICULOS QUE SE ENCUENTRAN EN COMODATO Y QUE A CONTINUACION ENLISTO A PETICION DE LA PROPIETARIA:

· ROSA LYDIA MARTINEZ ANDRADE, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

VEHICULO FUSSION COLOR BLANCO, SERIE: 3FSFP06Z17R250455 MODELO: 2007, PLACAS: UWA-217-Z

· ROSA LYDIA MARTINEZ ANDRADE, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

VEHICULO VW JETTA COLOR PLATA, SERIE: 3VWLW2AJ2DM246837 MODELO: 2013, PLACAS: UZK-813-A

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PUNTO NÚMERO SIETE: EN EL DESARROLLO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, HACE ACTO DE PRESENCIA EL C.P. LEOBARDO OYARVIDE AGUILAR, TESORERO MUNICIPAL QUIEN INFORMA AL HONORABLE CABILDO  DEL SEGUIMIENTO A LA AUDITORÍA IDENTIFICADA CON EL NUMERO AEFMOD-19-RFPF-2020 DE TIPO DE CUMPLIMIENTO, ASÍ MISMO, AEFMOD-19-FIN-2020 DE TIPO DE FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO, RESPECTO A LA CUENTA PÚBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2020 DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
PUNTO NÚMERO OCHO: NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DECLARÁNDOSE VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS SIENDO LAS 13:30 HRS. DEL DÍA 19 DE ABRIL DEL 2021 Y FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. – 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DAMOS FE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

	C. ING. VIRGINIA MARTÍNEZ ESPINOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINA

HUEHUETLÁN, S.L.P.
“Rubrica”



	C. PABLO ABEL MARTÍNEZ
SÍNDICO MUNICIPAL
“Rubrica”


	C. MARÍA DE LOS ÁNGELES MARTÍNEZ ESPINOSA
REGIDORA DE MAYORÍA RELATIVA

“Rubrica”



	C. MA. DEL CONSUELO SUÁREZ GONZÁLEZ

PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL

“Rubrica”


	C. PAULINA HERNÁNDEZ JOSEFA

SEGUNDA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL

“Rubrica”



	PROFR. DANIEL ENRIQUE ENRÍQUEZ ESPINOZA

TERCER REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL

“Rubrica”


	PROFA. JANETH HERNÁNDEZ SONI

CUARTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“Rubrica”

	C. ARNULFA HERNÁNDEZ RAMÍREZ

QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“Rubrica”



	LIC. CARLO VINICIO ROSA MÁRQUEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
“Rubrica”
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