PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DIRECCION

E GESTION AMBIENTAL SEPTIEMBRE DEL 202
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Frecuencia de

Objetivo institucional e - : e
Atencion a solcitudes de opinion| Porcentaje de Solicitudes resueltas Eficiencia Mensual 0]Trabajo continuo _|[Trabajo continuo En ejecucion [ Ascendente
Reqistro de Planes de Maneio de| Porcentaje de Solicitudes resueltas Eficiencia Mensual [ 4 4 25% | Ascendente
Registro de Generador de Residi| Porcentaje de Solicitudes resueltas Eficiencia Mensual ) 15 15 273% | Ascendente
Evaluacion y registro_de Estudio| Porcentaje de solcitudes resueftas Eficiencia Anual [ 12 12 308%| Ascendente
Evaluacion y Autorizacion de las [Porcentaje de solicitudes resueltas Eficiencia Mensual ) 20 20 165% | Ascendente:
de Evaluacion de [Porcentaje de solicitudes resueltas Eficiencia Mensual [ 12 12 42%] Ascendente
Proceso de consulta pablica de consultas Eficiencia Mensual 0] _Trabajo continuo| _Trabajo continuo! En ejecucion [Ascendente
Inventario de bancos de material [Porcentae d de elaboracion Eficiencia Semestral [ 1 1 75% | Ascendente
Integrar listados de residuos indt|Porcentaje Eficiencia Semestral ) 1 1 100% | Ascendente
Padron de empresas de senvicios| Porcentaje d Eficiencia Mensual [ 1 1 100% | Ascendente
Listado de actividades no altame|Porcentaje de elaboracion Eficiencia Mensual ) 100% 100% o[ Ascendente
bacién de Proaramas je de solicitudes resueltas Eficiencia Anual [ 12 12 242%| Ascendente
Visitas técnicas con motivo de la Visitas realizadas Eficiencia Mensual 0] _Trabajo continuo| _Trabajo continuo! En ejecucion [ Ascendente
Visitas técnicas con motivo de la Visitas realizadas Eficiencia Mensual o] Trabajo continuo| Trabajo continuo! En ejecucién [ Ascendente




