ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORESDEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO L. NOMBRE, DOMICILIO y LEMA DEL SINDICATO.

Articulo 1. Por acuerdo de la Asamblea de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi, con fecha 04 de Abril de 2003,
se constituye la Agrupacion Estatal de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi, para la defensa de sus intereses comunes. La
agrupacion que se forma toma el nombre de SINDICATO UNICO DE TRABAJADORE
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, que podra usar indistintamente las siglas SUTCECYTESLP y para los
efectos de los presentes Estatutos en lo sucesivo se denominard * El Sindicato”.

Articulo 2. El Sindicato tiene su domicilio legal en la calle Paseo de las Violetas No. 230,
Fraccionamiento Jardines del Valle, Soledad de Graciano Sanchez, S. L. P, y las
delegaciones sindicales en cada Centro de Trabajo perteneciente a la institucion educatlva
denominada COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL )
ESTADO DE SAN LU{S POTOSI.

Articulo 3. El lema del Sindicato es: “POR UNA AUTONOMIA SINDICAL”

smmcm UHICO DE
CAPITULO I1. DURACION, OBJETO SOCIAL, FINES y PROGRAMA DE  TRABAIADORES pEtL c;&m
ACCION DEL SINDICATO. COMITE EJECUTIVD ES

Articulo 4. La duracion del Sindicato serd por tiempo indeterminado
Articulo 5. El Sindicato tiene como objeto social y fines:

I. Defender los derechos laborales, sociales, economicos y profesionales de sus
miembros.
II. Mantener la unidad y autonomia sindical.
111. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados.
IV. Pugnar por el fortalecimiento del sistema educativo.
V. Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso educativo.
V1. Pugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo y hacer mas eficiente su
prestacion.
VII. Promover el establecimiento de reglas de trabajo educativo compatibles con las
necesidades particulares de cada entidad donde se ubica nuestro sistema.

HOJA | DE 31




VIIL

Promover la revision periédica de las condiciones de trabajo, formacion y actualizacion
profesional, evaluacién y estimulos al servicio, sobre parametros vinculados al mejor
desempefio.

Articulo 6. El Programa de Accién del Sindicato sera elaborado por integrantes del Comite
Ejecutivo Estatal, y el Secretario General o el Facultado, lo dara a conocer a la Asamblea
para su analisis y aprobacion. Este Programa comprenderé invariablemente las siguientes
tareas que sintetizan las demandasy luchas de los trabajadores:

L.

11.
I1I.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

X1IIIL.

XIV.

XV.

Luchar, con respeto a la pluralidad politica e ideologica de los trabajadores de la
educacion, por la justicia social y la consolidacion de mejores condiciones de vida para
los mismos.

Luchar por un salario digno y profesional, conforme a la actividad que se desempeiia.
Promover el establecimiento de estimulos al personal, incluyendo la implementacion,
fomento y vigilancia de sistemas y programas de formacion, actualizacion y superacion
profesional para los trabajadores de la educacion.

Pugnar por un sistema educativo fundado en la dignidad profesional de los agremiados.
Vigilar el respeto absoluto a los derechos de los trabajadores agremiados al Sindicato,
en términos de ley.

Promover y participar en programas laborales, profesionales y sociales de
mejoramiento, actualizacién y superacion profesional para los trabajadores de la
educacion.

Exigir la revision peridédica de sistemas escalafonarios que aseguren el derecho de
ascenso de los trabajadores docentes como de administrativos permitiendo que, de
acuerdo a las diferentes categorias y niveles, pueda obtener mejor salarios por su
antigiiedad y preparacion profesional en el servicio.

Pugnar por la aplicacion de mejores normas de seguridad social a favor de sus
agremiados.

Coadyuvar en programas de superacion educativa para abatir la marginacion y
promover una educacion media superior que permita condiciones competitivas de
aplicacion practica para sus egresados.

Demandar el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional, con recursos distribuidos
regionalmente y conforme a las prioridades que exige el pais.

Pugnar por el reconocimiento especial del gobierno y la sociedad a los maestros y
personal administrativo distinguidos en la obra educativa nacional, mediante el
establecimiento de estimulos ¢ incentivos.

Intercambiar conocimientos y experiencias con otros pueblos del mundo y promover
institutos o fundaciones que contribuyan con este propdsito.

Promover permanentemente la elevacion de la cultura, la capacitacion y la superacion
de sus agremiados.

Luchar porque se aplique la jubilacion dinamica para todos los trabajadores de la
educacion y porque las pensiones que se otorguen contemplen las mejores condiciones
para el jubilado. Asimismo, porque se reduzcan los requisitos necesarios para obtener la
pension y se aumenten los montos de base para concederla.

Luchar porque todas las prestaciones que se apliquen a los agremiados del Sindicato, se
hagan extensivas a todos sus miembros.
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XVI. Promover la participacion de sus miembros y en especial de mujeres y jovenes, en
programas sociales.

XVII. Promover el desarrollo de sistemas de comunicacion que permitan la informacion
sindical interna y externa, ¢l desarrollo de los valores gremiales y la proyeccion del
Sindicato en el ambito social, politico, deportivo y cultural. Asimismo, constituir los
organismos o comisiones necesarias para tal fin.

XVIIL. Establecer vinculos permanentes de comunicacion entre el Sindicato, Colegio,
Gobierno y la Sociedad.

XIX. Adherirse, sobre la base de un principio de “Educacién para el Desarrollo de los
Derechos Humanos” y a los programas de defensa de los mismos.

XX. Promover un intercambio que permita a los trabajadores de la educacion, por via
sindical, hacer estudios en otras naciones y recibir a maestros distinguidos que

fortalezcan los valores culturales y los conocimientos cientificos y tecnolégicos.

CAPITULO ITl. PATRIMONIO SINDICAL, CUOTAS y SU ADMINISTRACION.
Articulo 7. El patrimonio del Sindicato se integra:

I. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato.
II. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato (vehiculos, equipo de oficina,
documentos, archivos, etc.)
III. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o
legados.
[V. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga,

Articulo 8. Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integran el

. . . . . opiyr . . } . slxn; W:

patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes reglas: TBABA!AW" SnEL
COMITE SIECUTIV

I. El Comité Ejecutivo Estatal, en asamblea y por mayoria de votos de sus integrantes
titulares, nombraran un Subcomité quien podra adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato.

II. Los actos de administracion sobre los bienes patrimoniales del Sindicato, se regiran de
acuerdo al criterio del punto anterior, mediante el nombramiento de un Subcomité quien
los tendra bajo su responsabilidad y estard obligado a la conservacion y mantenimiento
de los mismos.

Articulo 9. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical ordinaria,
el 1% del total de su sueldo. Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por el
Colegio, de los emolumentos de los trabajadores y éste las entregara directamente al
Secretario General del Sindicato o a quien €l autorice. El Secretario General del Sindicato
celebrara con las autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los
descuentos para contar oportunamente con la cantidad integra de €stos.

Articulo 10. Los miembros del Sindicato que dejen de aportar su cuota sindical, quedaran
en suspenso sus derechos y obligaciones sindicales.
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Articulo 11. Las cuotas extraordinarias podran ser establecidas por acuerdo de la Asamblea
General del Sindicato, cuando lo justifique una situacion relevante para la vida del
organismo y de sus miembros, y en casos de extrema urgencia, por acuerdo de mayoria de
los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 12. Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiento de la agrupacion y a las
actividades que ésta desempefia.

Articulo 13. El “Fondo de Resistencia Sindical” constituye la reserva para sufragar gastos
de luchas sindicales o movimientos de huelga. Este se integrard con el 5% de los ingresos
mensuales que por cuotas sindicales se recaben.

CAPITULO IV. MEMBRESIA, DERECHOS y OBLIGACIONES DE LOS |
AGREMIADOS. |

Articulo 14. Son miembros del Sindicato los trabajadores docentes y administrativos
permanentes, interinos o transitorios, que presten servicio a la institucion, siempre y cuando
estén al corriente en sus aportaciones econdmicas, a través de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, que contribuyan para el sostenimiento del Sindicato, en forma
ininterrumpida.

Articulo 15. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

I. Ser trabajador del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de San
Luis Potosi. (presentar copia de recibo de nomina, comprobante de domicilio ¢
identificacion oficial).

I1. Presentar por duplicado la solicitud de adhesion al Sindicato.

I11. Cubrir una cuota de $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M. N.) por concepto de gamiTe EECUTINBE
afiliacion o reafiliacion. Cuando el trabajador provenga de otra organizacion sindical
dentro de la Institucion, deberd presentar también la carta renuncia del sindicato
proveniente. Esta cuota puede variar por acuerdo de mayoria de los integrantes titulares
del Comité Ejecutivo Estatal.

IV. La aprobacion de ingreso o reingreso se hara por acuerdo de la mayoria de los
integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato.

V. Rendir la protesta estatutaria en el Centro de Trabajo al que corresponda el trabajador,
estando presente una representacion del Comité Ejecutivo Estatal que para tal efecto
designe el Secretario General del Sindicato.

Articulo 16. Son derechos de los miembros del Sindicato:

1. Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del
Sindicato.

II. Participar en la accién sindical y ser informados de las actividades que realice la
dirigencia, sea mediante asamblea, por conducto de sus Delegados, por circular o por
cualquier otro medio que se estime conveniente.

III. Votar y ser votado en las Asambleas, elegir y ser electo para cargos sindicales. Los
casos de los agremiados que se hayan reafiliado o reingresado, éstos para ser electos
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deberan estar en receso cuando menos tres afios para participar, en los que se observara
su lealtad y buena actitud en el desempefio de sus compromisos sindicales. Pasando
estos tres afios, el caso se sometera a acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares
del Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Ser representados por el Sindicato ante el Colegio en la defensa de sus intereses y
derechos que les correspondan, sin perjuicio de su derecho para actuar e intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador la intervencion del Sindicato.

V. Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato.

VI. Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios.

VII.Expresar sus ideas en las asambleas y participar en todas las actividades que convoque
¢l Secretario General o quien este Facultado, segiin los presentes estatutos.

VIII. Obtener el apoyo sindical cuando lo requiera, al ocurrir cambios de adscripcion que
ordene el Colegio y el trabajador no esté de acuerdo.

IX. Disfrutar de los servicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportivos y
vacacionales cuando los haya, aportando las cuotas de cooperacion y sujetandose a los
reglamentos respectivos.

X. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho.

X1. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacion o la superacion del servicio educativo.

XIL Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefie comisiones sindicales.

XII1. Hacer su defensa por si, en el ejercicio de sus derechos, cuando haya sido acusado de
violaciones a los estatutos y disposiciones que el Sindicato acuerde.

XTV. Recurrir las sanciones sindicales, cuando estime que son violatorias de sus derechos,
observando el respeto a las instituciones y siempre apoyado en los estatutos.

XV Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato. Qi Tl £
| - SIHDIGAROIICO £
Articulo 17. Son obligaciones de los miembros del Sindicato: TBABMAMS%& CE
CORHITE EXBCRTIVO EST!

I. Observar y cumplir los presentes estatutos, asi como los acuerdos y resoluciones de los
6rganos de gobierno sindical.

1. Participar en las actividades que convoque el Sindicato a través de sus
representaciones.

I11. Cumplir las comisiones sindicales que les encomiende la Asamblea ¢ los acuerdos por
mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

V. Contribuir al sostenimiento del Organismo Sindical, aportando las cuotas que se fijen y
aceptando las deducciones que por ese concepto se le hagan.

V. Tratar los asuntos sindicales en el seno del mismo y ante representantes del Comite
Ejecutivo Estatal o Asamblea.

V1. Mantener y acrecentar la dignificacion de los trabajadores de la educacion.

VII.Desempefiar los cargos de eleccion popular que les confiera el voto ciudadano, con
lealtad al Sindicato y a los trabajadores de la educacion.

VIII. Asistir con puntualidad a las asambleas y permanecer en estas hasta su término,
guardando el orden y respeto debidoa los representantes sindicales, asi como a sus
compaferos.

IX. Abstenerse en las Asambleas de hacer de las discusiones una situacion personal, lanzar
amenazas, palabras obscenas o injuriosas en contra de los miembros de la Asamblea,
Delegados, Subdelegadosy miembros del Comité Ejecutivo Estatal.
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X No concurrir a las asambleas y a los actos que lleve a cabo el sindicato en estado de
ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o enervante alguno.

Articulo 18. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

. Por muerte del trabajador.

II. Por separacién voluntaria delservicio laboral.

III. Por expulsion definitiva del Sindicato.

IV. Por renuncia voluntaria del trabajador a la Organizacion Sindical.

V. Por no estar al corriente de sus cuotas sindicales.

VI. Por estar suspendido de sus derechos sindicales por el tiempo que determine la
Comisién de Honor y Justicia. Lo anterior aplica a la anulacion de funciones de
representacion sindical de cualquier indole.

CAPITULO V.MEDIDAS DISCIPLINARIAS y PROCEDIMIENTOS.
Articulo 19. Todos los miembros del Sindicato sin excepcion, quedaran sujetos a la
observancia de los presentes estatutos con el apercibimiento que de no hacerlo, les seran

aplicadas las medidas disciplinarias o sanciones que estos contienen.

Articulo 20. Las sanciones que se impondran a los miembros del Sindicato son:

[. Amonestacion por escrito.

[I. Sanciones econdmicas. :

[1I. Suspension temporal de derechos, obligaciones y cargo sindical hasta por un término SINRLE “&
de seis meses, la cual podra volverse a aplicar hasta por el mismo término si eLmnMM&BQ'Ml

agremiado persiste en la falta que provoco la sancion. comit Birutat

IV. Expulsion.

Las sanciones a las que se refiere este articulo se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la
falta que se cometa, de conformidad con lo estipulado en los Articulos SKIm 22, 23 ¥
conforme a los procedimientos sefialados en los articulos 24 y 26, de los presentes
Estatutos.

Articulo 21. En lo que se reficre a las causas de amonestacion por escrito y a las sanciones
economicas.

I. Se consideran causas para amonestacion por escrito las siguientes:

a) No reportar la suspension del descuento de la cuota sindical por parte del patron.

b) Por inasistencia, llegadas tarde o abandono a las asambleas, mitines politicos,
actividades sociales, culturales y deportivas o de apoyo a otra organizacion sindical a
las que convoque ¢l Sindicato.

IL. Las sanciones economicas se determinaran de la siguiente manera:
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a) Por cada falta o inasistencia injustificada a las asambleas o actividades oficiales, se
descontaraun dia de salario tabular.

b) Por llegar tarde media hora en base a la convocatoria se descontara medio dia de su
salario tabular.

¢) Por abandonar alguno de los eventos mencionados en el inciso “b” de la fraccion I de
este articulo, se descontarda de uno a tres veces el salario tabular, a criterio de la
mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

En caso de causas de fuerza mayor, el trabajador miembro del Sindicato deberé solicitar por
escrito y con 24 horas de anticipacion al evento, el permiso al Secretario General o al
Facultado, para no asistir a dicho evento explicando las causas y motivos de su inasistencia,
el cual se reserva el derecho de analizar y aprobar la peticion. De ser aprobada su peticion
las sanciones respectivas, quedan sin efecto.

Articulo 22. Se consideran causas de suspension temporal de derechos, obligaciones y
cargo sindical las siguientes:

a) Por desobedecer los acuerdos o resoluciones tomados en Asamblea o acuerdos de la
mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

b) Violar o dejar de acatar en cualquier forma lo dispuesto en los presentes estatutos y/o
acuerdos normativos.

¢) Por la portacion de armas de cualquier tipo durante las asambleas.

d) Por insultos, amenazas, difamacién o proferir palabras obscenas e injuriosas a cualquier — SiH 6 LU
miembro del Sindicato, del Comité Ejecutivo Estatal o de las Comisiones, que scTRARA/JRURES DEL
expresen en cualquier forma (oral, escrito, publicaciones, radio, Internet, television) ommwfwm!f’”l
cualquier otro medio.

¢) Por divulgar ante extrafios los asuntos privados del Sindicato, hacer propaganda nociva
contra el mismo, su Comité Ejecutivo Estatal y sus agremiados por cualquier medio o
sistema de comunicacion publicitaria, oral o escrita.

f) Por contravenir a disposiciones en materia electoral sindical, actuando de tal forma que
constituya un obstaculo para su desarrollo y finalidad.

g) Concurrir a las asambleas o al desempefio de comisiones y actividades sindicales en
estado de ebriedad.

h) Acumular tres o mas faltas consecutivas injustificadas a las asambleas o demas
actividades que realice el Sindicato.

Articulo 23. Son causas de expulsion las siguientes:

a) Cometer robo, abuso de confianza, fraude o chantaje en perjuicio del Sindicato y de sus
SOCIOS.

b) Atentar contra la vida e integridad corporal de los asociados, excepto en legitima
defensa debidamente comprobada.

¢) Consumir o haber consumido drogas enervantes al asistir al Sindicato o asambleas; asi
como el consumo de bebidas embriagantes en el desarrollo de las actividades sindicales.

d) Desobedecer los acuerdos emanados de la asamblea y aquellos tomados por mayorfa de
votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal, que se refieran a los
intereses generales en beneficio de la Organizacion Sindical.
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e) Divulgar informacién a las autoridades del Colegio, educativas, gubernamentales o de
otra organizacion sindical sobre actividades que s6lo competen al Sindicato.

f) Realizar actos contra el honor y prestigio del Sindicato y sus agremiados.

g) Provocar y realizar, por cualquier medio, acciones que originen divisionismo,
inconformidad y disolucion entre los miembros de la Organizacion Sindical.

h) Por engafiar y querer influir “mafiosamente” (haciendo trampa) en los resultados en
materia electoral a favor de un grupo, planilla o candidato especifico, o cualquier otro
acto de esta naturaleza que se cometa.

1) Por usurpar funciones que no son de su competencia, e incluso presentar o expedir
documentos apécrifos,

J) Por boicot de actividades propias del Sindicato.

k) Poracumular dos suspensiones temporales de derechos y obligaciones sindicales.

Articulo 24. Procedimientos sobre las sanciones correspondientes a: Amonestacion por
escrito, sanciones economicas; suspension temporal de derechos, obligaciones y cargo
sindical.

I. Las sanciones de amonestacidén por escrito y/o economicas seran aplicadas por acuerdo
de mayoria de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal, con copia al
trabajador y a la Comisién de Honor y Justicia para su conocimiento. El respaldo de la
sancion seran las observaciones directas, registros e informacion documental con qug
se cuenten.

1. La suspension temporal de derechos, obligaciones y cargo sindical serd dictaminada
por la Comision de Honor y Justicia. Para tal efecto, se considerard el siguiente

rocedimiento: i

p S i »: tE
a) Se integrara un expediente con el apoyo de algunos o todos, los titulares de las Slﬂnm;":gﬁm
Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal, mismo que serd canalizado a esta }:%ﬁl?lmi Eﬂﬁﬁﬂ

Comisién por el Secretario General del Sindicato o por el Facultado, solicitando la
investigacion del caso presentado.

b) La Comisiéon de Honor y Justicia, informara por oficio al Secretario General o
Facultado, en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la fecha en que
recibe el expediente, sobre la inhabilitacion del agremiado (derechos, obligaciones y
cargo sindical), esto con la finalidad de facilitar y no entorpecer el proceso.
Asimismo, le informara al trabajador que esté sujeto a un proceso de investigacion y
cudl es su nueva situacion. El Secretario General o Facultado hara los tramites que
tengan lugar.

¢) La Comision de Honor y Justicia, examinara el expediente, investigara lo necesario,
instaurara un mecanismo para escuchar en audiencia al trabajador y dictaminaré en
un plazo méaximo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se reciba el
expediente.

d) La audiencia sera de forma personal y no por representante para cada uno de los
involucrados, aun cuando las faltas se hubiesen cometido por varios miembros del
Sindicato. Si son varios los involucrados, el procedimiento se llevard en un sélo
expediente por existir correlacion de la causa, pero la determinacion de la
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responsabilidad y en su caso de las sanciones que se apliquen, serdn individuales
para cadauno de los encausados.

e) La Comision de Honor y Justicia dictaminard ¢ informara al Trabajador sobre la
resolucion, la cual se considerara inapelable, asi como al Secretario General del
Sindicato o el Facultado, para que a su vez realice los tramites correspondientes que
tengan lugar. Esta resolucion de dictamen serd informada a las partes en los
proximos tres dias habiles posteriores a la fecha en que la H. Comision dictamine.

f) Si es el caso que la H. Comision dictamina la suspension y, ademads el trabajador
suspendido ostente alglin cargo de representacion sindical de cualquier indole, la H.
Comision solicitara por oficio al trabajador, en el mismo oficio de notificacion, que
elabore un informe por escrito de sus actividades y que entregue todo lo que tenga
en su poder (archivos, sellos, papeleria membretada, tramites pendientes, etc.), esto
en un plazo maximo de 5 dias habiles, para que a su vez los haga llegar al
Secretario General del Sindicato o al Facultado.

Articulo 25. La expulsion de un socio del Sindicato solo podra hacerse en base a los
propios Estatutos que rigen nuestra autonomia sindical e implicard invariablemente la
pérdida de los derechos como socio del Sindicato, sin ningiin derecho a reingreso al mismo.

Articulo 26. Ningn agremiado podra ser expulsado si no es por causas debidamente
comprobadas y exactamente aplicables, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El Secretario General del Sindicato o el facultado, turnara el expediente a la Comision
de Honor y Justicia.

b) La Comisién de Honor y Justicia, informard por oficio al Secretario General o SNMA'
Facultado, en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la fecha en que recibe TRABAIBDRES RER
el expediente, sobre la inhabilitacion del agremiado (derechos, obligaciones y cargo gemiie (HCUINE
sindical), esto con la finalidad de facilitar y no entorpecer el proceso, asimismo le '
informara al trabajador que esta sujeto a un proceso de investigacion y cual es su nueva
situacion. El Secretario General o facultado hara los tramites que tengan lugar.

¢) La Comisién de Honor y Justicia instaurard un mecanismo para notificarle al encausado,
para que con fecha especifica, pueda ser escuchado, bajo la forma sefialada en el Inciso
d), de este mismo Articulo. En esta circunstancia, el encausado deberd contar con un
término maximo de 5 dias hébiles, contados a partir de la fecha de la notificacion, para
el ofrecimiento y desahogo de sus pruebas. La Comisiéon de Honor y Justicia, en un
plazo maximo de 12 dias héabiles, contados a partir de la fecha en que le fue turnado el
expediente, formulard un Proyecto de Dictamen. Si el Proyecto de Dictamen descarta la
expulsion, entonces la Comision de Honor y Justicia, al siguiente dia habil de la fecha
en que dictamina, hard del conocimiento del Trabajador dicha resolucién, asi como
turnard copia del resolutivo al Secretario General o facultado del Sindicato, para el
tramite correspondiente. Si el Proyecto de Dictamen indica la recomendacion de
expulsion, entonces la Comision de Honor y Justicia, al siguiente dia habil de la fecha
en que dictamina, lo informaré s6lo al Secretario General o facultado del Sindicato para
su tramite.

d) La audiencia serd de forma personal y no por representante para cada uno de los
involucrados, atn cuando las faltas se hubiesen cometido por varios miembros del
Sindicato. Este procedimiento se llevara en un sélo expediente por existir correlacion de
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la causa, pero la determinacion de la responsabilidad y en su caso de las sanciones que
se apliquen, seran individuales para cadauno de los encausados.

¢) Al recomendarse la Expulsion en el Proyecto de Dictamen, entonces el Secretario
General del Sindicato o facultado, convocara a una Asamblea Extraordinaria en la que
dard a conocer dicho Proyecto de Dictamen y las pruebas que sirvan de base al
procedimiento asi como las que ofrezca el afectado o afectados, para que se apruebe
Ja expulsién o no expulsion del agremiado o agremiados de que se trate, que sera por
acuerdo de mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato,
entendiéndose asi: A la Asamblea debe asistir como minimo las dos terceras partes del
total de los miembros del Sindicato, y la aprobacion o no de expulsion, segin el caso,
sera por acuerdo de la mayoria de los asistentes. Se levantara el Acta que corresponda al
caso (s). La asamblea que se lleve a cabo con motivo de expulsion de un miembro o
miembros del sindicato se realizara solo con el objetivo de conocer de la expulsion.

f) Si fuera el caso que la Asamblea no aprueba la expulsién, entonces en beneficio de la
duday en proteccion del Sindicato, en automatico procedera una suspension temporal d
derechos, obligaciones y cargo sindical por el término de un afio, contado a partir de la
fecha en que se celebrd la asamblea.

g) El Secretario General o facultado, dentro de un plazo méximo de 5 dias habiles,
contados a partir de la fecha de la celebracion de la Asamblea, haré del conocimiento al
trabajador y a la Comisién de Honor y Justicia sobre dicho resultado de Asamblea en
cuanto a la expulsion o de la procedencia de suspension, la cual se considerara
inapelable, y servira de base para que se realicen los tramites que tengan lugar.

h) Bajo la expulsién o suspension, si el trabajador involucrado ostenta algun cargo de
representacion sindical de cualquier indole, la H. Comision de Honor y Justicia,
solicitara por oficio al trabajador, que rinda un informe por escrito de sus actividades y SINDICAYE Ul
que entregue todo lo que tenga en su poder (archivos, sellos, papeleria membretada, TRABAJABGIE
tramites pendientes, etc.), esto en un plazo méximo de 5 dias habiles, contados a partir COMITE EIEGUTIRE

de la fecha en que el Secretario General o facultado del Sindicato le haya informado del

resultado de Asamblea en cuanto a la expulsion o de la procedencia de suspension, para

que a su vez lo haga llegar al representante legal del Sindicato.

CAPITULO VI. DE LOS ORGANOS, REPRESENTACION y DIRECCION DEL
SINDICATO.

Articulo 27. La representacion o direccion del Sindicato estara a cargo de un 6rgano que se
denominarz Comité Ejecutivo Estatal, que se conformara en representacion
proporcional por razén de género, el cual durara un periodo de CINCO ANOS, y éste se
integrard por diez miembros que se denominardn Secretarios, los cuales contaran con
suplentes, a excepcion de la Secretaria General, y quienes tomaran la titularidad de la
Secretarfa que corresponda en caso de ausencia definitiva por parte del titular.

Articulo 28. Asimismo, los trabajadores adscritos a un Centro de Trabajo tendran una
Representacion Sindical de un Delegado y un Subdelegado, los cuales se elegiran
anualmente por mayoria y con voto secreto, directo y nominal, Esta eleccion sera
convocada por el Secretario General o Facultado, mediante convocatoria que se pondra en
cada Centro de Trabajo, y bajo el procedimiento que sefialan estos estatutos, cuando menos
con 15 dias naturales antes de que terminen su periodo anual, y presidida por el Secretario
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General o quien designe éste, quien debera expedir la acreditacion correspondiente a
quienes resulten electos.

Circunstancias a considerar:

a) En caso de no poder llevarse a cabo esta eleccion, por los motivos diversos que se
presentaran, el Secretario General o Facultado, designara un Delegado Especial por el
tiempo que sea necesario, hasta que programe y se verifique la eleccién correspondiente.

b) Si ocurriera que algun Delegado o Subdelegado cambie temporal o definitivamente de
Centro de Trabajo, o que se encuentre incapacitado, se actuara en ambos casos
nombrandose un Delegado Especial por parte del Secretario General o Facultado, hasta
en tanto regrese el representante, o bien, se verifique una eleccion para reestructurar la
representacion sindical.

Articulo 29. El Comité Ejecutivo Estatal, estard integrado por:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
SECRETARIO DE ACCION POLITICA
SECRETARIO DE DEPORTES

SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIO DE ASCENSO Y ESCALAFON

S 1 Gt eont
SINDICATO URIGE >0
TANBAIADORES UL BE

cull
Articulo 30. Se contara también, con un Organo permanente del Sindicato denominag’gmﬁﬂiw "
“Comision de Honor y Justicia”, el cual estara compuesta por un Presidente, un Secretario,
y dos vocales, los cuales contaran con su respectivo suplente, quien tomara en caso de ser
necesario, la titularidad de cargo respectivo. Los integrantes de esta Comision serdn electos
en la misma Asamblea en que se clija al Comité Ejecutivo Estatal, y fungira el mismo
periodo social correspondiente a éste. Los cargos de la “Comision de Honor y Justicia”
se ocuparan de forma proporcional por razon de género.

Articulo 31. Los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y los de la Comisién de Honor y
Justicia, tendran un periodo social de funciones de cinco anos, y la renovacion respectiva
sera mediante eleccion en Asamblea General Ordinaria del Sindicato, la cual debera
convocarse cuando menos con 15 dias naturales antes de la fecha de terminacion del
periodo social correspondiente, con estricto apego con el articulo 64 de estos estatutos.
Cualesquiera de los integrantes salientes pueden ser reelectos para el mismo o diferente
cargo de representacion.

Las elecciones para la renovacién del Comité Ejecutivo Estatal y de la Comisién de Honor
y Justicia podran realizarse hasta 80 dias naturales previos al término del periodo social de
la directiva saliente.
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La planilla que resulte ganadora de las elecciones en los términos del presente
ordenamiento, tendra obligaciones y funciones inherentes al cargo, hasta que haya
concluido totalmente el periodo de cinco afios de representacion el Comité Ejecutivo
Estatal y la Comisién de Honor y Justicia saliente, y siempre cuando estos no se prorroguen
en términos de los incisos que siguen.

En cualquier otra situacion especial, se aplicara lo siguiente:

a) Si por alguna razon, a la terminacion del periodo social del Comité Ejecutivo Estatal y
de la Comision de Honor y Justicia saliente, no fuese posible la renovacion de directiva,
ellos mismos continuaran en forma automatica en sus funciones por el tiempo que sea
necesario. Asimismo, tendran bajo su responsabilidad, por acuerdo de la mayoria de
votos de sus integrantes titulares, hacer a la brevedad una nueva planeacién del proceso
de elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo Estatal y de la Comisién de
Honor y Justicia.

b) En el caso de que se haya verificado la eleccion en los términos de lo referido en el
primer y segundo parrafo de este articulo y otros correlacionados en los presentes
estatutos, y que cumpliéndose el periodo de cinco afios de la directiva saliente, pero sea
el caso que por cualquier razén las autoridades laborales competentes nieguen el
reconocimiento oficial mediante la Toma de Nota para el nuevo Comité Ejecutivo
Estatal y de la Comisién de Honor y Justicia, el Comité Ejecutivo Estatal y la Comision
de Honor y Justicia saliente se reactivarin automaticamente con facultades y
funciones, hasta al término en que se logre dicho reconocimiento.

SIHMCAT
c) Si fuese el caso de que antes del término del periodo social o estando en los supuesTRABAIAROR

de los incisos a) y b) del presente Articulo, el Comité Ejecutivo Estatal y la Comision G@MITE Efehll
Honor y Justicia (saliente o no), se encontrase disminuido en el nimero de sus
integrantes titulares, se completardn en numero de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 32 de los presentes Estatutos.

Articulo 32. A falta de alguno de los titulares de los 6rganos mencionados en los Articulos
29 y 30 a excepcion del Secretario General, sus funciones serdn desempefiadas por el
suplente respectivo. En caso de que alglin suplente exprese negativa para incorporarse a las

funciones como titular de la cartera, por acuerdo de mayoria de votos de los integrantes
titulares del Comité Ejecutivo Estatal, se designara con caracter de provisional, de entre

aquellos afiliados que cumplan con los requisitos y que estén comprometidos con el
Proyecto Social del Sindicato, a quien ocupe la cartera de titular correspondiente. Para
situaciones complementarias, se procedera de acuerdo al articulo 70 de estos estatutos.

Articulo 33. Para ser electo y fungir en cualquiera de los puestos de representacion y
direccion del Sindicato, se requiere satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad mexicana (Acta de Nacimiento).

b) Tener por lo menos los conocimientos de Educacion Media Basica (Certificado).

¢) Tener una antigiedad dentro de la institucion minima de cinco afios para Secretario
General y de tres afios para las demas Secretarias, ast como de la Comisién de Honor y
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Justicia, Delegados y Subdelegados de los Centros de Trabajo (Constancia de la
Institucion).

d) Tener una antigiiedad dentro del Sindicato minima de tres afios, contados hacia atras, en
forma initerrumpida, con relacién a la fecha en que se lleve a cabo el evento de eleccion
de representacion sindical (Constancia del Sindicato).

e) No tener en su expediente sindical, documentacion alguna que ponga en duda su
solvencia moral, asi como no tener antecedentes contrarios al movimiento obrero-
sindical que afecten a los intereses de la clase obrera en general, ni a este
Sindicato(Constancia del Sindicato).

f) Tener por lo menos el 80% de asistencias a las asambleas y actividades convocadas por
el Secretario General, o Facultado(Constancia del Sindicato).

g) No tener sanciones de cualquier tipo: escrita, econémica y/o de suspension temporal)
(Constancia del Sindicato).

h) Estar en pleno goce de sus derechos sindicales (Constancia del Sindicato).

i) Ser trabajador y miembro activo del Sindicato, es decir, que este actualmente
desempefiando sus funciones contractuales en cualquier Centro de Trabajo del Colegio /
(Constancia de ser trabajador activo expedida por la Institucion/Constancia del
Sindicato). Por ello, no pueden ser elegibles los trabajadores que a la fecha des_
celebracion de la Asamblea para elecciones, se encuentren con Beca-Comision total para
realizar estudios o Licencia laboral otorgada por el Colegio, ya sea, con o sin goce de
sueldo, asi como lo trabajadores que tengan incapacidad médica.

NOTA: Se permitira expedir una Constancia que integre el cumplimiento o no de todos
los requisitos.

SUTBEEY iE
) SINDICAYO Ui
CAPITULO VIL. DE LAS OBLIGACIONES y FACULTADES DEL COMUFEBAIADGRES 5L 080T
EJECUTIVODEL SINDICATO (C.E. E.) COMITE EJECUTING ESTATL

Articulo 34. Son obligaciones y facultades del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato:

a) Establecer los acuerdos que sean de interés para el Sindicato, mediante consulta,
analisis y por acuerdo de mayoria de votos de sus integrantes titulares.

b) En ausencia, por causas de fuerza mayor, demostrables y documentadas del Secretario
General, y siempre que el mismo Secretario General no nombrara para su ausencia a
quien lo sustituya de entre los titulares de las Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal,
se nombrara a un Facultado, el cual se define como aquel integrante titular del Comité
Ejecutivo Estatal, que por mayoria de votos de los integrantes titulares de este Comité,
estara en condiciones de llevar a cabo la representacién y desarrollar cualquier funcién
inherente a las del Secretario General, en los términos y plazos que para tal efecto se
asienten en el acta que para lo conducente se elabore. Esta representacion provisional
sera ante todas las Autoridades e Instituciones publicas o privadas, asi como ante la
Institucion o patrén, y serd cada vez que los asuntos colectivos o individuales de la
organizacion asi lo requieran. Se informard de este acuerdo a los representantes
sindicales de los Centros de Trabajo para su observacién. Y solo en caso de ausencia
definitiva, el Facultado terminaré el periodo social correspondiente.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos Estatutos y los acuerdos
emanados de las Asambleas del Sindicato.
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d) Reunirse, cuantas veces sea necesario, con ¢l fin de conocer y estudiar situaciones
especificas como: analizar la situacion interna del Sindicato, tanto en el aspecto de las
relaciones obrero-patronales como en lo social, politico, deportivo y cultural; asi como
para tratar asuntos relativos a Reglamento Interior de Trabajo, Estatutos del Sindicato,
Pliego de peticiones al patrén, adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo, y demés
aspectos necesarios.

e) Informar oportunamente en los Centros de Trabajo y a la Asamblea con amplitud y
claridad respecto a los asuntos de interés, logros y los acuerdos tomados con la
Institucion.

f) Presentar un informe general y detallado de las actividades desarrolladas durante el
gjercicio social, y al estado que guarda la Organizacion Sindical.

g) Hacer la entrega-recepcién al nuevo Comité Ejecutivo Estatal del patrimonio del
Sindicato, Esta recepcion, estara a cargo del Secretario General o Facultado del Comité
Ejecutivo Estatal saliente, y se hara en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles,
contados a partir del siguiente dia habil de la fecha de elecciones.

CAPITULO VIII. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVOESTATAL DEL SINDICATO.

Articulo 35. Son obligaciones y facultades del Secretario General:

a) Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo Estatal de acuerdo con la Ley y los 8} ig,,;i

presentes estatutos. smmcmﬁu@g;;;};m

b) Convocar y presidir las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, con OTRARAJARGRES
tema de eleccion. COMITE ESECY

c) Convocar a reuniones del Comité Ejecutivo Estatal, cuantas veces lo estime conveniente.

d) Cuidar que cada uno de los demas Secretarios del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato
atiendan los asuntos que sean de su respectiva competencia, evitando que se tomen
atribuciones que no les corresponden, solicitandoles que le informen de todo asunto,
cuantas veces lo considere conveniente.

e) Firmar, conjuntamente, con el titular de la secretaria que corresponda del Comité
Ejecutivo Estatal, la correspondencia y documentos que se requieran y que estén
relacionados con asuntos oficiales del Sindicato.

f) Autorizar, invariablemente, todo asunto o actividad a desarrollar por las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal o de los representantes sindicales en los Centros de Trabajo.

Cuidar y estar al pendiente del desarrollo del asunto o actividad autorizada.

g) Notificar con toda oportunidad a las Autoridades del Trabajo, Civiles o Militares, al
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, al Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado, a la
Institucion o Patron, de la eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Estatal y de la Comision
de Honor y Justicia del Sindicato, asi como cualquier cambio o modificacion de los
organos antes mencionados.

h) Notificar altas y bajas de afiliados a las autoridades laborales.

1) Revisar periodicamente el movimiento de fondos econémicos que se registren en las
finanzas del Sindicato y autorizar con su firma cualquier partida de egresos, asi como
verificar los gastos ordinarios y extraordinarios de la organizacién o para los fines que
previamente haya autorizado la Asamblea General legalmente celebrada.
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j) Otorgar o revocar poderes generales 0 parciales a personas fisicas 0 morales, asi como a
asesores juridicos que estime conveniente para el funcionamiento del Sindicato.

k) Designar o acreditar representantes del Sindicato a: Congresos, Consejos, convenciones
y en general, a todo tipo de actos y eventos extemnos, nacionales o internacionales con
instituciones o empresas con las que tenga relaciones.

I) Seleccionar y acreditar en comisiones, 0 como Delegados Especiales, a miembros del
Sindicato.

m) Contratar los servicios Profesionales especializados para la consecucion de los fines del
Sindicato.

n) Turnar expedientes de interés a la Comision de Honor y Justicia para su estudio.

0) Representar al Sindicato ante la Federacion Nacional de Sindicatos de Cecyte’s.

Articulo 36. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y conflictos: /

a) Intervenir en representacion del Sindicato, previa autorizacion del Secretario General,
los conflictos de trabajo que se susciten entre el patron y los agremiados o entre los
mismos agremiados, buscando en todo momento la conciliacion.

b) Interiorizarse en el estudio de la doctrina sobre Derecho de Trabajo y de la legislacion
laboral vigente, a fin de estar en condiciones de resolver favorablemente cualquier
problema o conflicto que pudiera lesionar los intereses del Sindicato o sus agremiados.

¢) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

d) Todo asunto a gestionar por esta Secretarfa debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien €l indique. E

e) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, déndolo a  SUTH AT :
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podréa exponer en Asamblea General.  ginDICATS Uil BE

TRABAJADGRES BELLECY

Articulo 37. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion: COMITE EIECUTIR

a) Realizar constantemente labor de orientacion entre los miembros del Sindicato con el fin
de que cada uno mantenga la conciencia de que al agruparse en una organizacion
sindical es con el propésito de unir su accion y fuerza para luchar por su mejoramiento
econdmico, social y cultural.

b) Procurar que exista entre todos los trabajadores integrantes del Sindicato, absoluta
fraternidad y unidad para el buen funcionamiento de la propia organizacion.

¢) Cuidar que siempre se observe por parte de los integrantes del Sindicato una conducta de
absoluto respeto y disciplina para el Sindicato, para sus representantes a fin de que se
cumpla fielmente con las obligaciones que les corresponden que son base para disfrutar
de los beneficios establecidos en estos estatutos.

d) Cuando el Sindicato deba participar a través de todos sus integrantes, en actos o
reuniones ptiblicas de caracter obrero-sindical, ctvico-cultural, o politico desarrollara la
actividad correspondiente para que la totalidad de los miembros de la misma
organizacion atiendan debidamente los citatorios y concutran con puntualidad para que
resalte su presencia.

¢) Llevar un padrén actualizado de cada uno de los miembros del Sindicato con sus
domicilios, teléfonos, centro de trabajo, puesto, categoria y otros datos que se necesiten.

f) Elaborar las credenciales de todos los socios afiliados a esta organizacidn sindical, asi
como las del Comité Ejecutivo Estatal que los acredite en sus respectivas carteras.
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g) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

h) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

i) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podrd exponer en Asamblea General.

Articulo 38. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

a) Tener bajo su cargo los fondos econdémicos, documentos de valores, muebles e

inmuebles propiedad del Sindicato, formando de estos un inventario.

b) De las cuotas de todos los miembros del Sindicato, tanto ordinarias como
extraordinarias, cuidar que estén al corriente, asi como de los descuentos por sanciones
econdémicas acordadas por mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité
Ejecutivo Estatal.

¢) Cuando por disposicion del Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio deba hacer las
deducciones de las cantidades que a cada afiliado corresponda pagar por cuotas
sindicales, formulara por escrito el respectivo oficio y posteriormente pasard a recoger
las cantidades deducidas.

d) Mantener al corriente la contabilidad de los movimientos de los fondos del Sindicato.

¢) Solamente entregard cantidades de dinero mediante recibo, siempre y cuando sea para
asuntos del Sindicato y que estén debidamente autorizados por el Secretario General.

) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

g) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

h) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 39. Son obligaciones y facultades del Secretario de Actas: ';g i
SINDICATO UNICO Bén
! nd; TRABAJABGRES DEL CECYT!
D Reciiry dospachan ' comsponiene COMITE EJECUTIE ESTAT

b) Recibir y despachar la correspondencia de todas las Secretarias.

¢) Redactar el acta correspondiente de cada una de las asambleas, y previa aprobacion de la
misma por la Asamblea, asentarla en el Libro de Actas.

d) Redactar las actas de los acuerdos tomados por mayoria de votos de los integrantes
titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

e) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

f) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

g) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretarfa, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 40. Son obligaciones y facultades del Secretario de Accion Social:
a) Analizar las prestaciones sociales para los miembros del Sindicato, en cuanto a cantidad

y mecanismos de operacion para su otorgamiento; su relacion con los montos de cuotas
y aportaciones que respaldan el servicio y con los objetivos de la institucion que los
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proporciona; su comparacién con otras instituciones y otros servicios semejantes y
elaborar la propuesta que mejore la calidad de las prestaciones actuales.

b) Participar como representante de los trabajadores sindicalizados y de sus beneficiarios
en acciones de apoyo en la gestion de servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad y
calidad establecidas en las normas correspondientes.

¢) Tramitar todo lo relativo a los servicios médicos, de prevision y de asistencia social que
prestan las instituciones Oficiales, a los miembros del sindicato y a sus familiares y
derechohabientes, de igual forma lo referente al seguro de vida de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

d) Exigir ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en la
prestacion de servicios médicos asistenciales y preventivos a los miembros del Sindicato
y a sus familiares.

¢) Gestionar la aplicacién de todo acuerdo oficial que pueda ser en beneficio de los
trabajadores.

f) Gestionar los convenios para descuentos especiales ante establecimientos, negocios o /
empresas, en compras de todo articulo que sea de interés a los miembros del Sindicato. 8

g) Gestionar Becas académicas para estudios de los trabajadores.

h) Gestionar apoyos de guarderias, previa lista de personal solicitante.

i) Promover el establecimiento de seguros de vida de grupo o la incorporacion al seguro de
vida colectivo de los trabajadores al servicio del Estado para beneficio de los
trabajadores de la educacion.

j) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

k) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deber4 ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien €l indique.

I) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

-

SINDICATO UNIES DE

g ! 1" iy __TRABAJABORES DEL CEC
a) Establecer y mantener relaciones con otros organismos sindicales, organizaciones Civile§mite EJECUTIVO EST.

y autoridades, tanto municipales, como estatales y federales.

b) Implementar cursos de Formacion y Capacitacion Politica Sindical.

¢) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

d) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

¢) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podré exponer en Asamblea General.

Articulo 41. Son atribuciones y funciones del Secretario Accion Politica:

Articulo 42. Son atribuciones y funciones del Secretario de Deportes:

a) Realizar y desarrollar el programa anual de actividades de promocion cultural y
deportiva.

b) Promover el intercambio cultural y deportivo entre los agremiados y otras instituciones.

c) Organizar de manera general la participacion de las selecciones deportivas
representativas de la organizacion sindical en el evento Nacional Cultural y deportivo de
la FENSCECYTE.
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d) Promover actividades de recreacion, cultural y deportiva para los familiares de los
miembros del Sindicato.

e) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

f) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

g) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 43. Son atribuciones y funciones del Secretario de Seguridad e Higiene:

a) Proponer y adoptar las medidas preventivas de las causas de los riesgos de trabajo y
vigilar que se cumplan en cada Centro de Trabajo de la institucion educativa.

b) Conformar y ser parte de la Comision Mixta Estatal de Seguridad e Higiene en el
Colegio. /

¢) Vigilar el buen uso y existencia de los equipos, materiales y accesorios de proteccion
personal y colectivo del trabajador sindicalizado que el Patron les proporcione.

d) Gestionar ante las autoridades correspondientes, la adquisicion de los equipos, material y
accesorios, que el trabajador necesite para el buen desempeiio de sus funciones.

e) Identificar las 4reas nocivo-peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo en cada centro de
trabajo de la institucion educativa.

f) Tramitar, dar seguimiento y concluir, ante la Comision Mixta Estatal de Seguridad e
Higiene y el Patron, todos los asuntos relacionados con su secretaria.

g) Realizar las verificaciones ordinarias cada tres meses en cada uno de los Centros de
trabajo.

h) Vigilar que en los Centros de trabajo se coloquen los seflalamientos, rutas de evacuacion
y aditamentos necesarios para una mejor funcion de las actividades de cada trabajador.

i) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

j) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

k) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

SUTBEEYTE
Articulo 44. Son atribuciones y funciones del Secretario de Ascenso y Escalafon: SINDICATO UNICO DE
TRABRIADORES DEL CEC

a) Formular, en coordinacion con la Institucién Educativa, el Escalafon. COMITE EIECUTIVO ESTR

b) Tener actualizada la Bolsa de Trabajo, entrevistar y seleccionar al personal competente
para elaborar proyecto de propuesta laboral.

¢) Atender las solicitudes de personal de la Institucion para proponer conjuntamente con el
Secretario General o Facultado, a los trabajadores para cubrir puestos de nueva creacion,
vacantes definitivas o temporales.

d) Coparticipar en la revision de cargas académicas a desarrollarse en cada semestre en el
Colegio.

e) Participar en la elaboraciéon del Reglamento de Escalafon, Reglamento de Promocion
Docente, etc.

f) Analizar peticiones de solicitudes de Beca-Comision por estudios.

g) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

h) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.
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i) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podré exponer en Asamblea General.

CAPITULOIX.DE LA COMISION DE HONOR y JUSTICIA.

Articulo 45. La Comision de Honor y Justicia actuara con autonomia respecto del Comite
Ejecutivo Estatal, pero siempre con sujecion a los presentes Estatutos.

Articulo 46. Cuidard que todos los miembros activos de la Organizacion, cumplan con las
obligaciones sindicales que les correspondan establecidas en estos Estatutos.

Articulo 47. Dictaminar sobre los expedientes en estudio, en estricto apego a lo dispuesto
en los articulos 24 y 26 de estos Estatutos. Invariablemente, todos los casos a revision
deberan de haber sido turnados por el Secretario General o Facultado. —

CAPITULO X. DE LAS CUOTAS SINDICALES y SU ADMINISTRACION.

Articulo 48. Para cubrir los gastos que requieren las actividades y funcionamiento
ordinario del Sindicato y para la existencia permanente de un fondo de resistencia los
trabajadores que integran el Sindicato estan obligados a aportar las cuotas que enseguida se
establecen:

a) Cuotas generales ordinarias. SINDICATO UNICTDE
b) Cuotas generales extraordinaras. TRABAJADORES DEL BT

.- . , COMITE EJECUTIVO ESTHEAL
Articulo 49. Las cuotas generales ordinarias consisten en el 1% de los salarios tabulados de '

los trabajadores integrantes del Sindicato. Estas cuotas seran deducidas de la lista de
némina quincenal, el Colegio entregara las cuotas a la Secretaria de Finanzas del Sindicato,
quien a su vez entregara el recibo correspondiente. Estas cuotas serdn destinadas a los
gastos de representacion y administracion general, asi como para el fondo de resistencia de
la propia organizacion.

Articulo 50. Las cuotas generales extraordinarias son las que se acuerden en asamblea de
Sindicato para asuntos especificos, asi como las que se fijen por acuerdo de mayoria de
votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal, esto con el fin de resolver y
solventar los gastos que demanden las actividades del Sindicato.

CAPITULO XI.DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 51. El Desarrollo de cualquier tipo de Asamblea, en cuanto a su integracion y
atribuciones, se sujetaran a lo dispuesto en los Articulos relativos a estos Estatutos.

La Asamblea General, es el méaximo organo del Sindicato y por consecuencia a ésta se
convoca a todos sus miembros.
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Una Asamblea, tendra como caracteristicas un tipo y naturaleza, ¢ invariablemente estard
respaldada en una convocatoria impresa en hoja que contenga el membrete, firma de quien
convoca, sello oficial del Sindicato, a quién va dirigida y puntos a tratar, ademas de lo
sefialado en los articulos correspondientes en estos Estatutos.

Articulo 52. Se consideran como tipos de Asambleas del Sindicato las siguientes:

a) Asamblea General Ordinaria.

b) Asamblea General Extraordinaria.

c) Asamblea de Comité Ejecutivo Estatal.
d) Asamblea de Centro de Trabajo.

Se considera que una Asamblea General es Ordinaria, en primera instancia, porque se
convoca a la totalidad de sus agremiados, y en lo particular, porque estas son
calendarizadas y dadas a conocer con tiempo previo a su publicacion oficial, o bien, porque
la naturaleza de su tematica, corresponde a la vida normal u ordinaria de los quehaceres
sindicales. Las fechas, procedimientos y demads caracteristicas de su publicacion y
celebracion, son como se indican en los correspondientes articulos de estos Estatutos
Sindicales.

Se reconoce que una Asamblea General es Extraordinaria, porque en primera instancia, se
convoca a la totalidad de sus agremiados, y en lo particular, porque se desconoce de forma
anticipada a la fecha oficial de la publicacion de la convocatoria de la misma, la naturaleza,
fechas de celebracion y otras caracteristicas, ya que estas atienden a eventos o
circunstancias impredecibles o consideradas como de mayor relevancia o por causas de T
fuerza mayor y necesarias,de la vida normal de los quehaceres de los diferentes Organos . ,
. T . " SINDICATO {iiE
de Gobierno del Sindicato; o bien, porque corresponde su celebracion, a una fecha antes fhARAIADORES BELE
posterior a una calendarizada. COMITE HIECUTIID

Se entiende por Asamblea de Comité Ejecutivo Estatal (CEE), aquella reunion que convoca
a todos los titulares y/o suplentes que son integrantes del mismo, o a quienes se considere
necesario de los diferentes Organos de Gobierno del Sindicato, incluso, a algin miembro
del Sindicato en lo particular, en las fechas, nimero de veces, términos y procedimientos
que sefiale en la convocatoria del Secretario General o facultado, para tratar asuntos

exclusivos del quehacer interno del Organo de Gobierno en mencidn, o asuntos en
particular de interés del CEE hacia los convocados.

Las Asambleas de Centro de Trabajo, podran ser de dos tipos:

1.- Asamblea por centro de trabajo informativa y de toma de decisiones: estas tienen
el objetivo de tratar asuntos exclusivos del Centro de Trabajo, de caracter
informativo o de toma de decisiones. Este tipo de asamblea es solicitada y firmada
para su celebracion, por el Delegado titular, y ademas, sera autorizada con la firma
del Secretario General del Sindicato o por el facultado, ademas de estar impresa en
hoja que contenga el membrete y sello oficial del Sindicato.

CASOS:
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a) Si por alguna razén en el Centro de Trabajo sélo exista Subdelegado (a), entonces
es quien solicitara y firmara, conservandose los demas criterios.

b) Si no hay representantes del Centro de Trabajo, entonces quien convoca es el
Secretario General o el facultado.

¢) Si no hay solicitud para celebrar reunién alguna, pero el Secretario General o
facultado lo considera conveniente, entonces es quien convocara a una Asamblea,
sin ninguna limitante al respecto.

2.- Asamblea por centro de trabajo con motive de modificacion estatutaria y/o el
informe financiero. Esta asamblea tiene el objetivo de dar a conocer los informes
financieros en términos del Articulo 371, Fracciéon XIIL, asi como el proyecto de ’
modificacion de estatutos para efectos de su aprobacion atendiendo a los siguiente: /

Cuando por motivos de la dinamica laboral o sindical no sea posible el convocar a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, para efectos de la presentacion de
proyecto de modificacion estatutaria y/o informe financiero, podra hacerse mediante
las asambleas por centro de trabajo con motivo de modificacion estatutaria y/o
informe financiero.

a) Debera convocarse por lo menos 5 dias de anticipacion a las fechas de realizaciéon
de la asamblea, dicha convocatoria sera emitida por el Secretario General o
facultado y anexara el proyecto de modificacién estatutaria y/o informe financiero, 0, ¥
asi como las fechas y horas en que habran de realizarse en los centros de trabajo Su‘[ﬁgﬁ“‘? v
correspondientes, debiéndose realizar todas y cada una de ellas dentro de un smmgmumgﬁm
periodo de diez dias habiles. TRABAJADORES BELEEL

b) En dichas asambleas se votara por la aprobacién o no aprobacion del proyecto dygtTE EECUTH EESIE
modificacién Estatutaria, para lo cual se elegira un Comité de Votacion de 4
trabajadores que presidiran dicha votacidn, quienes levantaran acta con los
resultados de dicha votacion firmandola para fe y constancia. Para el caso de la
rendicion de informes financieros, este se dara a conocer de forma clara a los
trabajadores recabando firma de enterados del contenido del informe financiero.

¢) Una vez realizadas todas las asambleas por centro de trabajo, con motivo de
modificacion estatutaria, el Comité Ejecutivo Estatal realizara el computo que
arrojen las diversas actas que emitan los Comités de Votacion, y de obtener la
mayoria de votos a favor a la modificacion de estatutos se avocara al tramite

administrativo ante la autoridad laboral.

Vi
o
.

La modificacion de estatutos y/o entrega de informe financiero podra llevarse a cabo
en una sola Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 53. La naturaleza de una Asamblea, se refiere a la tematica, objetivo o
problematica, descrita textualmente en la convocatoria correspondiente, y a la cual se cita a
todos los agremiados para su analisis, discusién, y en su caso, aprobacion, pudiendo ser
entre otras, las siguientes:
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a) Renovacion de los integrantes y dirigentes de cualquier Organo de Gobierno del
Sindicato.

b) Reestructuracion de los integrantes y dirigentes de cualquier Organo de Gobiemno del
Sindicato.

¢) Dictamenes de la Comision de Honor y Justicia.

d) Pliego petitorio, paros laborales, etc.

Articulo 54. La convocatoria para la celebracion de una Asamblea General del Sindicato,
sera emitida por el Secretario General o Facultado, en los términos de estos Estatutos y
debera contener en todos los casos la fecha, la hora, el lugar de celebracion, el tipo de
Asamblea de que se trate, el orden del dia con la agenda a desarrollar, asi como los
requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los Representantes.

Articulo 55. La convocatoria para la celebracion de Asamblea General Ordinaria, sin tema
de eleccion, se efectuard cuando menos una vez en el semestre en la fecha que determine el
Secretario General o Facultado, y dada a conocer con un minimo de 5 dias naturales de
anticipacion a su celebracion.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, seran convocadas por el Secretario General del
Sindicato o Facultado, cuantas veces se consideren necesarias, y dadas a conocer, cuando
menos con un dia natural de anticipacién a su celebracion. Preside la Asamblea quien
convoca.

U REEVIE

Las Asambleas de Comité Ejecutivo Estatal, se efectuardn de acuerdo a las necesidades de smmm@ﬁ?ﬂ“
dicho Comité, y bajo los procedimientos de convocatoria, trabajo, organizacion, y demés,-mnmmogﬁ"WB
que determine el Secretario General del Sindicato o el Facultado. COMITE HEWHQL

Articulo 56. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de
cualquier Organo de Gobierno del Sindicato, Comité Ejecutivo Estatal, Comisiéon de Honor
y Justicia, Delegados y Subdelegados de Centros de Trabajo, la Convocatoria se sujetara a
lo dispuesto en los articulos sefialados para tal fin en estos estatutos.

Articulo 57. La convocatoria para Asamblea sera dada a conocer en la forma siguiente:

a) Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. La convocatoria debera fijarse en cada
uno de los Centros de Trabajo.

b) Asamblea de Centro de Trabajo informativa o de toma de decisiones. La
convocatoria debera fijarse solo en la sede laboral correspondiente.

c) Asamblea de Centro de Trabajo con motive de modificacion estatutaria y/o
informes financieros. La convocatoria debera fijarse en todos los centros de
trabajo donde se desarrollaran las asambleas.

Articulo 58. Independientemente del tipo o naturaleza de las Asambleas, estas podran
realizarse si hay “quérum” y, éste existe siempre y cuando se encuentre presente mas de la
mitad de sus integrantes.
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Articulo 59. Las Asambleas, sin tema de eleccion, seran presididas por el Secretario
General o el Facultado o por el acreditado, y podra haber o no una Mesa de Debates,
integrada por un Presidente, un Secretario y dos vocales. Los integrantes de La Mesa de
Debates, seran determinados en la forma en que lo decida la Asamblea.

Articulo 60.El orden del dia al que debera sujetarse la Asamblea, a la que se refiere el
articulo anterior, en general serd el siguiente:

| Lista de asistencia.
ll. Instalacion legal dela Asamblea.
ll. Eleccion de un Presidente, un Secretario y dos vocales para integrar la Mesa de

Debates. /
IV. Lectura delacta de la Asamblea anterior.
V. Lectura de la correspondencia recibida y/o definicién de la problematica a tratar.
V. Discusion y analisis de la problematica. Propuestas de resolucion y votacion.
V. Asuntos Generales.
Vill. Clausura de la Asamblea.

Articulo 61. Se consideran Reglas Generales para la eleccion de integrantes y dirigentes de
cualquier Organo de Gobierno del Sindicato, ademas de las sefialadas con anterioridad, las
siguientes:

a) Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos previstos por estos Estatutos. Para que unsmmm‘m HHIES DE
trabajadm miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindicm% FIECUTING ﬁﬁm
debe reunir los requisitos sefalados en el Articulo 33 de los presentes Estatutos. G

b) La eleccion de los integrantes y dirigentes, de cualquiera Organo de Gobierno del
Sindicato, Comité Ejecutivo Estatal, Delegado y Subdelegado, Comision de Honor y
Justicia, se efectuarda en Asamblea General o Asamblea de Centro de Trabajo
correspondiente, por voto directo, secreto y nominal de todos los miembros activos con
derecho a voto.

Articulo 62. Cuando se trate de Asambleas en la que deban elegirse o reestructurarse a los
integrantes y dirigentes, de cualesquier Organo de Gobierno del Sindicato, las
convocatorias que para tal efecto expida el Secretario General del Sindicato o el Facultado,
ademas de contener las caracteristicas que deben reunir en los términos de éste Capitulo,
sefialaran:

a) Plazos y términos para la eleccion.

b) Requisitos, procedimientos y plazos para el registro legal de planillas.

¢) Los demas elementos que el Comité Electoral considere necesarios para el cumplimiento
de las normas estatutarias.

Articulo 63. Las ctapas basicas que comprende una Asamblea General o de Centro de
Trabajo, bajo la naturaleza de eleccion o reestructuracion de integrantes y dirigentes, de los
Organos de Gobiemo Sindical citados con anterioridad en los presentes estatutos sindicales
son:
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a) Eleccion del Comité Electoral

b) Registro de planillas y/o candidatos.
c) Recepcion de la votacion.

d) Escrutinio y computo.

¢) Declaracion de resultados de mayoria.
f) Toma de protesta.

Articulo 63bis.- para efecto de realizar el procedimiento de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo el Secretario General o facultado podra solicitar constancia de
representatividad ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o ante la
Autoridad Laboral competente, peticionando en el cuerpo de dicha solicitud Ia
intervencion de la autoridad a fin que se constituya a Direccion General del CECYTE
de San Luis Potosi a fin de que conforme el listado de trabajadores a que hace
referencia el Articulo 390 Bis Fracciéon Il inciso a) de la Ley Federal del Trabajo.

De llevarse a cabo votacion con motivo de la certificacion de representatividad el ™
Secretario General o facultado convocara a Asamblea General Ordinaria,
Extraordinaria o por centro de trabajo segin sea el caso, para el dia y hora en que
tenga verificativo la diligencia de votacion con motivo de la certificaciéon de
representatividad.

Articulo 64 Ter.- Para efecto de validacion de la modificacion o ampliacion de ]
Contrato Colectivo, el Secretario general o Facultado emitira convocatoria para los gupicATO!
trabajadores miembros de nuestro sindicato para realizar Asamblea General GfRABAJABORE
Extraordinaria segiin sea el caso, a la par emitird convocatoria dirigida al total de IaCOMITE Hiﬂﬂ;,y i ES'I
base trabajadora excluyendo a empleados de confianzas, anexando para su '
publicacion proyecto de modificacion o ampliacion de Contrato Colectivo de Trabajo,

a efecto de llevar a cabo el proceso de votacion con motivo de la validacién del

proyecto de modificaciéon o ampliacién de Contrato Colectivo de trabajo. En términos

del Articulo 390 Ter. de la Ley Federal del trabajo.

CAPITULO XIL DE LAS ELECCIONES.

Articulo 64. La eleccion, por renovacion del Comité Ejecutivo Estatal de Sindicato y de la
Comision de Honor y Justicia, se llevara a cabo cada cinco afios, verificandose lo siguiente:

a) La Convocatoria a la Asamblea General, con tema de eleccion, la firmara el Secretario
General del Sindicato, o el facultado; contendra fecha, hora, lugary demas requisitos
estatutariamente requeridos, se publicara cuando menos con quince dias naturales
antes de la fecha de terminacion del Comité Ejecutivo Estatal Vigente.

b) La expedicion de documentos, por parte del Sindicato, solo serd en el plazo que para tal
efecto se marque en la Convocatoria, y habra un Subcomité encargado para esta
actividad que serd designado por acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares del
Comité Ejecutivo Estatal. Fuera de este plazo, no habra posibilidad de extender ningan
documento.
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¢) Las planillas se deberan integrar de forma proporcional por razén de género. El
registro de planillas se hara con la documentacion requerida estatutariamente ante
el COMITE DE INSCRIPCION con motivo de leccion o renovacion del Comité
Ejecutivo Estatal y Comisién de Honor y Justicia, las personas que integren dicho
COMITE serian definidas por votacién de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal.

Este COMITE DE INSCRIPCION iinicamente realizara la inscripcion de las
planillas contendientes que se presenten a su registro en los dias y horas que la
convocatoria  correspondiente  sefiale, y mediante la documentacion
estatutariamente requerida para dicho efecto.

De igual forma este COMITE se encargara de la Logistica necesaria para entregar
las boletas y material requerido a fin de hacerlo llegar al comité electoral que se

establezca en la asamblea correspondiente.

Estas podran hacer su proselitismo en los Centros de Trabajo solo por el periodo y los
medios que se indiquen en la propia Convocatoria. Cualquier falta que se cometa
implicard una posible descalificacion.

El Comité Ejecutivo Estatal designara personal para la integraciéon de una padron
completo y actualizado con los integrantes del Sindicato con derecho a Votar, el
cual se publicara en los centros de trabajo por lo menos tres dias de antelacion ala ﬁ; :
asamblea con motivo de eleccion o renovacion del Comité Ejecutivo Estatal y de la .
Comision de Honor y Justicia. SINDICAT USI6
TRABAJADORES BEL

L N . COMITE EIECUTIYR
d) En la fecha del evento, se elegira un Comité Electoral conformado por un Presidente, un ’

Secretario y dos escrutadores, segin el mecanismo que elija la Asamblea.
e) La solicitud de registro correspondiente debera contener:
e Nombre de la planilla y del representante de la misma.
e Los nombres de los integrantes de la planilla, titulares y suplentes.
e Los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen los requisitos estatutarios
e institucionales para ocupar sus respectivos cargos, asi como el Programa de Trabajo
de la planilla.

f) El Comité Electoral validara que la documentacion y requisitos presentados por las
planilias ante el COMITE DE INSCRIPCION sean los solicitados estatutariamente
hablando....

g) Una vez analizada la documentacion de las planillas dara a conocer a los
trabajadores el nombre o color de las planillas que contenderan en la eleccion.

h) En caso de que un integrante de planilla o la planilla, no reina debidamente los
requisitos exigidos, el Comité Electoral dara, en suma, un plazo no mayor de media hora
para subsanar la deficiencia. En la circunstancia anterior, si una planilla no subsana la
deficiencia se tendra por no registrada.

i) Una vez validadas las planillas, ningin integrante de alguna de ellas podra formar parte
de otra. Tampoco, podran las planillas hacer combinaciones o fusiones entre si, en
ninguna circunstancia.
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j) El Comité Electoral podrd negar o revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes:

e Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas en contra de cualquier
miembro del Sindicato.

e Atenten, intimiden o ejerzan presién contra los miembros del Comité Electoral, asi
como obstaculicen el desempeiio de sus funciones.

e Realicen actos contrarios o violatorios a los Estatutos o a las convocatorias.

k) Por ningin motivo el dia de las elecciones habra exposicion de Programas de Trabajo, ni
tampoco intervencion de ninguna naturaleza de planilla alguna o candidato alguno.

I) El Secretario General, o el facultado, entregara al Comité Electoral el Padron
completo y actualizado de afiliados con derecho a votar publicado en los centros de
trabajo con motivo dela eleccion.

m)El Comité Electoral dispondra la instalacién de la uma transparente, dentro del mismo
recinto en que se lleve a efecto la Asamblea con tema de eleccion.

n) El Comité Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos,
solicitando identificacion oficial a cada uno para asegurarse de la identidad de cada
miembro con derecho a votar.

El voto debera de ser personal, libre directo y secreto.
Las boletas para efectos de la votacién deberdn contener los siguientes datos:

1.- Municipio y entidad federativa en donde se realice la votacion.

2.- Nombres y Cargos a los que se postulan los candidatos. '

3.- Nombre y de existir emblema de cada una de las planillas que participan en la SiH{HCH ‘
eleccién. TRABRIAGARI
4.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos do§OMITE EIEGRE

integrantes del Comité Electoral.

0) Concluida la votacion, los escrutadores del Comite Electoral procederan a realizar el
escrutinio y cémputo en sesion publica y abierta. Para este proceso se consideraran, de
los votos emitidos: los validos y los nulos. El Presidente de Comité podra disponer que
el escrutinio y computo se lleven a cabo en lugar anexo al de la Asamblea, cuando exista
desorden u otras circunstancias que impidan el desarrollo de este proceso. En este
supuesto, se continuara con el desahogo del orden del diaen la Asamblea.

p) Concluido el computo, el Comité Electoral, procederd a elaborar el acta final de

escrutinio y computo de votacion, debiendo entregar una copia a cada planilla que
hubiera contendido.

q) El Presidente del Comité Electoral hardn piblicos los resultados de la votacion y
formulard declaratoria solemne ante la Asamblea, de la planilla que haya obtenido la
mayoria de votos, declardndola ganadora.

r) Una vez definido el Comité Ejecutivo Estatal y la Comision de Honor y Justicia, el
Presidente del Comité Electoral, tomard la protesta estatutaria. La protesta debera

efectuarse en los siguientes términos:

Presidente: “;Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los
ordenamientos estatutarios que rigen la vida interna del Sindicato; los Documentos
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Bésicos y los Acuerdos de Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores del Cecyte;
asi como desempefiar leal y eficientemente el puesto para el cual han sido electos?”

Dirigentes electos: “Si, protesto”. Presidente: “Si no lo hicieran as, que los miembros
del SUTCECYTESLP, se los demanden”.

s) Rendida la protesta, se elabora el Acta de los Trabajos de la Asamblea, asi como, el Acta
de Mayoria de la Planilla ganadora, y se hace su entrega respectiva.

Articulo65. Los integrantes del Comité Estatal y Comision de Honor v Justicia, legalmente
electos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuando hayan rendido la
protesta de rigor ante la Asamblea que los elija, y a través del Presidente del Comité
Electoral. En caso de negativa a la protesta de la planilla ganadora, se procedera a tomar
protesta de la planilla que le sigue en cantidad de votos, quedando investid de la
representacion sindical.

Articulo 66. En el caso de que el Secretario General del Sindicato o el Facultado, no
convoque oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que
representen el 33% por lo menos del total de los miembros del Sindicato debidamente
registrados y activos en sus derechos sindicales podran solicitar al Secretario General del
Sindicato o al Facultado, que convoque a la asamblea, si no se hiciere en un término de
diez dias naturales, contados a partir de la recepcion de la solicitud, los solicitantes podran
hacer la convocatoria, en cuyo caso para que la asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran, cuando menos, la mitad mas uno, de los miembros
del Sindicato en ejercicio de sus derechos.

SECY T
Articulo 67. El Secretario General o el Facultado, formulara constancia por escrito de las mg}i::.;am;gl BE
causas por las que no se pudo celebrar una asamblea, en caso de que no existiera el name nmm@ﬁiﬁm’-m
de asistencia exigido, anotando los nombres de quienes concurrieron atendiendo J%M\TE BECuTivs ESTH
Convocatoria ast como de quienes no lo hicieron, para los efectos que procedan.

Articulo 68. La eleccion de los Representantes de Delegado y Subdelegado de Centros de
Trabajos, sera por voto directo, secreto y nominal, bajo el siguiente procedimiento:

a) La convocatoria del Centro de Trabajo y con el tema de eleccion, la firmara el
Secretario General del Sindicato o el Facultado, y se publicard cuando menos con
quince dias naturales antes de la fecha de terminacion del periodo social del Delegado y
Subdelegado.

b) La expedicion de documentos por parte del Sindicato, sélo sera en el plazo que para tal
efecto se marque en la Convocatoria, y habrd un Subcomité encargado para esta
actividad que serd designado por acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares del
Comité Ejecutivo Estatal. Fuera de este plazo, no habra posibilidad de extender ningtin
documento.

c¢) En la fecha del evento, se elegira un Comité Electoral conformado por un Presidente, un
Secretario y dos escrutadores, segun el mecanismo que elija la Asamblea del Centro de
Trabajo.

d) La solicitud de registro correspondiente debera contener:

e Nombre de la planilla y del representante de la misma.
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e Los nombres de los integrantes de la planilla; Delegado y Subdelegado.

e Los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen los requisitos estatutarios
e institucionales para ocupar sus respectivos cargos, asi como el Plan de Trabajo de la
planilla.

e) Elregistro de planillas se efectuara ante el Comité Electoral.

f) El Comité Electoral, analizard y determinara la procedencia del registro formal de
planilla para contender en la eleccion y lo hara del conocimiento de la Asamblea y de
los solicitantes.

g) En caso de que un integrante de planilla o la planilla, no retna debidamente los
requisitos exigidos, el Comité dar4, en suma, un plazo no mayor de media hora para
subsanar la deficiencia. En la circunstancia anterior, si una planilla no subsana la
deficiencia se tendra por no registrada.

h) Una vez registradas las planillas, ningun integrante de alguna de ellas podra formar /
parte de otra. Tampoco, podran las planillas hacer combinaciones o fusiones entre si, en
ninguna circunstancia.

i) El Comité Electoral podra negar o revocar el registro de una planilla, cuando su
integrantes:

e Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas en contra de cualquier
miembro del Sindicato.

e Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros del Comité Electoral, asi
como obstaculicen el desempefio de sus funciones.

e Realicen actos contrarios o violatorios a los Estatutos o a las convocatorias. iy Sand®

j) El dia de las elecciones, habra exposicion del Plan de Trabajo de cada una de las iﬁf&fﬁl £
planillas, otorgandose 10 minutos como méximo para cada una. SINiE GRTB UMER T

k) El Secretario General o el Facultado o el acreditado entregard al Comité Electoral Iﬁmmm
relacion de votantes para la eleccion. OE ¢ YIS EST

1) El Comité Electoral dispondra la instalacion de la urna transparente, dentro del mismo
recinto en que se lleve a efecto la Asamblea con tema de eleccion.

m) El Comité Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos.

n) Concluida la votacion, los escrutadores del Comité Electoral procederan a realizar el
escrutinio y computo en sesion piblica y abierta. Para este proceso se consideraran, de
los votos emitidos: los vélidos y los nulos. El Presidente de Comité podra disponer que
el escrutinio y computo se lleven a cabo en lugar anexo al de la Asamblea, cuando
exista desorden u otras circunstancias que impidan el desarrollo de este proceso. En este
supuesto, se continuaré con el desahogo del orden del dia en la Asamblea.

0) Concluido el computo, el Comité Electoral, procedera a elaborar el acta final de
escrutinio y coémputo de votacion, debiendo entregar una copia a cada planilla que
hubiera contendido.

p) El Presidente del Comité Electoral hardn publicos los resultados de la votacion y
formulard declaratoria solemne de la planilla que haya obtenido la mayoria de votos,
declarandola ganadora.

q) Una vez definido el Delegado y Subdelegado, el Presidente del Comité Electoral,
tomara la protesta estatutaria. La protesta debera efectuarse en los siguientes términos:

Presidente: “;Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los
ordenamientos estatutarios que rigen la vida interna del Sindicato; los Documentos
Basicos y los Acuerdos de Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores del Cecyte;
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asi como desempefiar leal y eficientemente el puesto para el cual han sido electos?”
Dirigentes electos: “Si, protesto”. Presidente: “Si no lo hicieran asi, que los miembros
del SUTCECYTESLP, se los demanden”.

r) Rendida la protesta, se clabora el Acta de los Trabajos de la Asamblea, asi como el Acta
de Mayoria de la Planilla ganadora, y se hace su entrega respectiva.

Articulo 69. En el caso de queno fuese posible celebrar el evento de eleccion para
Delegado y Subdelegado, se aplicaran los criterios sefialados en el articulo 28.

Articulo 70. En caso de reestructuracion, por ausencia definitiva de alguno de los
integrantes del Comité Ejecutivo Estatal o de la Comisién de Honor y Justicia, se procedera
en la siguiente forma:

a) El Secretario General o el Facultado, convocard a una Asamblea General
Extraordiaria, en un plazo maximo de dos meses, posterior a la fecha en que se
verifica la ausencia del titular o suplente.

b) En la fecha establecida, se informara a la Asamblea de la situacion presentada y de la
necesidad de elegir titulares y/o suplentes requeridos

¢) De igual forma, se dard a conocer a la Asamblea el acuerdo tomado por mayoria de los
integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal, para su posible aprobacion (refiérase Y
al Articulo 32). De aprobarse el acuerdo referido, los designados quedan firmes en sus % Gime
puestos como titulares de las carteras hasta la terminacién del periodo social, y erll RAGRIMRRES DEL

A 2 COMIERIEOBTING £

Asamblea se hard solo la eleccion de los suplente(s) faltante(s).

d) En caso de que la Asamblea decida por la eleccién para completar representantes de los
organos mencionados, tanto Titulares como Suplentes, se elegira una Mesa de Debates
integrada por un Presidente, un Secretario y dos escrutadores, los asistentes a la
Asamblea haran sus propuestas y por votacion directa y econdmica de preguntar y
“levantar la mano” se hard la eleccién que corresponda. Los elegidos terminaran el
periodo social correspondiente. Asimismo, se levantard el Acta respectiva, y el
Secretario General o Facultado notificard el resultado a las autoridades que
correspondan para los tramites que tengan lugar.

Articulo 71. En caso de reestructuracién, por ausencia definitiva de alguno de los
representantes Sindicales de Delegado y Subdelegado, de Centros de Trabajos, se procederé
en la siguiente forma:

a) El Secretario General o el Facultado, convocard a una Asamblea Extraordinaria de
Centro de Trabajo, en un plazo miximo de dos meses, posterior a la fecha en que se
verifica la ausencia del titular o suplente.

b) En la fecha establecida, se informara a la Asamblea de la situacion presentada ydela
necesidad de elegir Delegado 6 Subdelegado.

¢) De igual forma, se dard a conocer a la Asamblea de la facultad del Secretario General
para designar Delegados especiales, seglin el Articulo 35, Inciso 1), para su posible
aprobacion De aprobarse la acreditacién referida, los designados quedan firmes en sus
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puestos como representantes del Centro de Trabajo, hasta la terminacién del periodo
social. La asamblea levanta el Acta respectiva.

d) En caso de que la Asamblea decida por la eleccion para completar o reestructurar
representantes del Centro de Trabajo, se elegira una Mesa de Debates integrada por un
Presidente, un Secretario y dos escrutadores, en donde los asistentes a la Asamblea
hardn su propuesta y por votacion directa y econdmica de preguntar y “levantar la
mano” se hara la eleccion que corresponda. Los elegidos terminaran el periodo social
correspondiente. Asimismo, se levantara el Acta respectiva, y el Secretario General o
Facultado hard las acreditaciones formales de los representantes.

CAPITULO XIII. DERECHO A HUELGA

Articulo 72. El Sindicato usara del derecho a huelga, como recurso tiltimo en defensa del
interés colectivo de sus miembros, cuando las autoridades del Colegio o del Poder
Ejecutivo Estatal o Federal, violen de alguna forma, los derechos de sus miembros,
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en los Principios Constitucionales, o
cuando las autoridades no accedan a las demandas justas del Sindicato en términos de ley.

Articulo 73. El Secretario General o el Facultado, en representacion del Sindicato es el
unico Facultado para declarar la Huelga, ante las autoridades competentes, cumpliendo
previamente los requisitos sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XIV. PRESUPUESTO ANUAL y EPOCA DE PRESENTACION DE  SB{G

CUENTAS.
TRADMIADERES

Articulo 74. La estructura programatico-presupuestal del Sindicato deberd ser un ‘

instrumento fundamental para el mejor cumplimiento de sus fines y atencion de sus

agremiados definiendo las prioridades y estrategias con criterios objetivos para que el

desarrollo de los programas incida en beneficio general. Los programas deberan de

contener los objetivos y metas que se pretenden alcanzar, orientando los recursos a las

actividades estratégicas de tal forma que permitan obtener el mejor impacto y beneficio.

Articulo 75. Los presupuestos anuales obtendran las previsiones necesarias para apoyar
economicamente a las actividades sindicales que lo requieran y se integrara por las partidas
de gasto autorizado por acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares del Comité
Ejecutivo Estatal, el cual debera ser aprobado por la Asamblea a mas tardar la primera
semana del mes de diciembre del afio anterior a su ejercicio.

Articulo 76. La Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal suministrara los
recursos, conforme a la calendarizacion aprobada, en cuanto a gastos de asamblea,
congresos o cualquier otra actividad inherente al Sindicato, justificada y autorizada por el
Secretario General o el Facultado, incluyendo los recursos necesarios para quien supervise
la actividad.

Articulo 77. El presupuesto debera de ejercerse anualmente. Sin embargo, la presentacion
de cuentas sera cada seis meses e implicard describir el estado de la administracion del
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patrimonio sindical, de las cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino. Para tal
efecto, el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal elaborara el informe
correspondiente que hard llegar al Secretario General o al Facultado, quien a su vez lo
expondra ante la Asamblea, uno en el mes de febrero y el otro en el mes de agosto de cada
afio.

a) En caso de no rendir el informe a que se refiere en el parrafo inmediato anterior en los
tiempos indicados, la Comision de Honor y Justicia del Sindicato podra dentro de los
diez dias naturales siguientes al mes de febrero o de agosto, solicitar al Comité
Ejecutivo Estatal rinda en asambleael informe de finanzas del semestre correspondiente,
y a mas tardar dentro de los siguientes 30 dias naturales siguientes a la recepcion de la
solicitud.

b) En caso de que hecha la solicitud de rendicién de informe de cuentas, por parte de la
Comisién de Honor y Justicia del Sindicato, y transcurrido el periodo de 30 dias sin que
el Comité Ejecutivo Estatal rinda el informe de finanzas, la Comisién de Honor y
Justicia podra imponer a su criterio de 3 a 5 dias de salario tabular al Secretario de
Finanzas y al Secretario General o facultado.

¢) En caso de que algun agremiado tenga duda o se genere controversia con motivo del
informe financiero, podra solicitar por escrito al Comité Ejecutivo Estatal, especificandy
los puntos de dudas que pudiera tener. EL Comité Ejecutivo Estatal en un lapso no
mayor de 15 dias habiles emitird contestacion por escrito, procurando despejar sus
dudas.

CAPITULO XV. DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO.

Articulo 78. El Sindicato solo podra disolverse cuando asi lo determinen las dos terceras ’UT‘E}ﬁYJ

partes de los miembros que lo constituyen y/o por las disposiciones que para el caso sefiale giypicATo GRS

la Ley Federal del Trabajo. ‘3ABAIABORES L
| 4178 EIECUHYREST

Articulo 79. Una vez declarada la disolucion del Sindicato por las causas sefialadas en el

articulo anterior, todos los bienes muebles o inmuebles, fondos econémicos y valores que

constituyan el patrimonio del Sindicato se valuaran y el producto de su subasta se aplicara

al pago de pasivos en caso de que los hubiera, en caso contrario se destinaran a programas

sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores administrativos y docentes que

hubieran sido miembros del Sindicato hasta el momento de la disolucion.

CAPITULO XVI. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 80. Los presentes estatutos, dejan sin efecto cualquier otra version de estatutos
anteriores y entrardn en vigor a partir de la fecha de su depésito ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de San Luis Potosi.

Articulo 81. Los presentes Estatutos son la Ley suprema del Sindicato, en su régimen
interno, todos los miembros del Sindicato estaran obligados a observarlos. No podran
ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas o
que contravengan a este ordenamiento, salvo aquellas que sean aprobadas por la Asamblea
o por acuerdos de la mayoria de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal. Para
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cumplir con lo anterior, se entregara una copia de estos estatutos a los representantes de los
Centros de Trabajo, para su consulta y aplicacién.

Articulo 82. El Comit¢ Ejecutivo Estatal, a través de un anélisis y acuerdo de la mayoria de
sus integrantes titulares, es el inico recurso o figura facultada para adicionar o reformar los
presentes estatutos y esta mayoria es la que firma los Estatutos, al margen y al calce,
ademds el Acta que para tal efecto se levante. El dep6sito de los Estatutos ante la autoridad
competente sera responsabilidad del Secretario General o Facultado, bastando solo su firma
en el oficio de promocion de deposito.

“POR UNA AUTONOMIA SINDICAL?”

Soledad de Graciano Sanchez, S .L. P. a 08 de diciembre de 2020

El presente es un compilado que incluye las adiciones y modificaciones al 8 de
Diciembre de 2020, el cual es autorizado mediante la firma del C. ALFREDO
RODRIGUEZ LOPEZ, Secretario General del Sindicato Unicode Trabajadores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi, seglin
terminos de los Articulos 365, 376 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

ALFREDO RODRIGUEZLOPEZ
Secretario General SUTCECyTESLP.

.+ iz’
SUTEEEY ¢

SINDIGATO UK: 2 DE
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