CONTRAT

@) INDIVIDUAL

rganismo P DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DE

"GRAL DE L/A“(?A‘njﬁﬁf/\ergrsl%fﬁﬂou?ﬁn%minado del SISTEMA-‘l-\AESI\‘\l/:lCIS\:éRS DR A rh POT UNa parte:

. e diot ! 1UIN, .L.P., representado poria C. AELDESARRO .
denominarg “El Patrgn-f’rganlsmo publico; para el trienio 2018-2021 EOS'A Y oNZAEZ RAM\RL\E—CZ)
denominarg gl oo ¥ por la ofra: el C. DORA BERNAL MARTINEZ g g o" 10 Sucesivo se 1o

Jjador”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas: oesivo se le

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara-

) A).- Ser organismo publi ; y
propio, habi : MO publico descentralizado con personalidad juridi i i
p abiendo sido creado en sesién de cabildo del H. Ayuntamien?o de Tamuin],ug.dL‘?; ydgafté\(\;?‘gné%

de Diciembre de 1998 ' iGdi [
fillo b s . Y publicada en el periédico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de

. B).- Realiz _— .
articulos 1y 2 de su 2eglamen?c:_el presente contrato para el logro de sus objetivos, sefialados en los \

C).- Tener su domicilio en Tamuin, S [ '
o I T E G St . S.L.P., ubicado en la calle Centenario No. 109 \~

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA GONZALEZ RAMI

‘ : REZ
Presidenta del SlSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.
b).- Ser de nacionalidad Mexicana.
c).- Tener 60 afios de edad.
d).- Desexo: Masculino (), Femenino (X).

e).- Ser Soltero(a)(), Casado(a)( ), Viudo(a)( ), Divorciado(a)( X), concubino(@)

-~

f) - Tener su domicilio particular ubicado en. . o
¢

o

01 al 30 de septiembre del 2021.




h).- El salario que percibira sera de $2,954.20 (D
. OS MIL NOVECIEN
P TOS
deE gﬁirzsg/l’,g%m-r—h—ﬂ” agados en forma QUINCENAL que seran Deposita(é‘o':cuENTA Y CUATRO

SANTANDER, Firmando su Recibo de Némina en el Departa bor Tarieta de Débito
Sistema Municipal DIF de Tamuin S.L.P. SSHDES Contabilidad del

CLAUSULAS:

PRIMERA: “ - u ; » '
El Patrén”, contrata al “Trabajador” (a) por tiempo determinado por el periodo comprendid
para prestar sus servicios y labores en el puesto dg-

f\rt'j;(elLel,A ??iaDm al 30 de septiembre del 2021,
E PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ALXILAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARR
L DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. Las mencionadas labores son estr\ctamerg:a__‘-dc;
ementado el trabajo en el area donde quedara asignado

clatrécter eventual con motivo de que se ha incr
el trabajador y toda vez que “LAS . : o -,
puede llevarse a cabo e r? it tOth\RTES consideran que en el término de duracion de este contrato

dur_‘ aqte la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes, capacidad,

Si
conocimi ienci - o e
oesnﬁg yuex%erlenc:la qu? mannfgsté tener para ser empleado 6 si sus servicios no rednen la calidad
queridos, el patrén estara facultado para rescindir el presente contrato sin responsabilidad

y cuidad
S,E!rSa el,. C{e conformidaq con lo esper;iﬁmado en el articulo 55 fraccion Xl de la Ley de los Trabajadores
ervicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.
SEGU_NDA: E_l lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el H. Ayuntamiento
'Mu.nlolpal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO, TAMUIN S.L.P. o el que se le
indique. Qozando el “PATR’ON” de la mas amplia facultad y estando de acuerdo "EL TRABAJADOR” en
que podra ser removido a otra area de este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del

servicio sin que se afecte el horario ni el salario

TERCERA: El Patron sefiala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: De Lunes_ a Viernes De
9:00 AM. A 3:00 P.M. y Sabados 9:.00 A.M a 100 P M. teniendo como dia de descanso domingo a fin
de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de

las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi
En el entendido, que las partes convienen en que la jomada de trabajo sefialada podré ser modificada
por el Patrén en atencion a las necesidades de los servicios, la que en todo caso se debera de adecuar

al horario de sus actividades; por tanto, la jornada podra ser cualquiera de las sefialadas por el articulo
27 de la ley citada en el parrafo anterior, sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones

y para lo cual el patron, dara por escrito dicho disposicion.

unstancia prolongara su jornada por mas de 48
le convenga al patron durante la
| trabajador manifiesta

cado escrito cuando

bajo ninguna circ
las horas de trabajo como mejor
7 de la Ley de esta materia; asimismo, €

De igual modo “EL TRABAJADOR"
lados por €l patrén, a través de un comuni

horas por semana, pudiendo repartir
misma, siempre respetando el articulo 2

estar en disposicion de rolar turnos seha .
se requiera una actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.

e trabajo que le sea asignado, en
res amonestaciones

alidad al centro d
sueldo y mas

CUARTA: E! Trabajador se obliga a asistir con puntu . . :
~a3s0 de retardo de uno a un maximo de quince minutos amerita amonestaciones, .
dia de trabzjo sin goce de

en un periodo de 30 treinta dias ameritara suspension por un
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contrato sin responsabilid e
ad del patrén, seqy ‘
Lo S€gUn se estipula en el arti
_ artic

San Luis Potog

Si el retardo es i
superior a 15 quin .
conside inasi g Ce minutosg .
rara inasistencia injustificada y portant(') gntrga:ajaélor NO sera admitico g lab
Cce de sueldo orar ese dia
= Y se

causas sefialadas en el artic
del Estado de San Lui ulo S3dela Ley de los Trabaij "
is Potosi rabajadores al Servigig delas|
: nstituciones Pablicas

SEXTA: El presente
contrat : .
O Se dara por terminado en el caso que llegare a operar cualq
y uiera de las

causas sefaladas en el artic
ulo5 ;
del Estado de San Luis Potont 4dela Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Paol
) e olcas

Séptima: Rescisié i .
presente contrata a" ESLInTgisBTJnsabllldgd Para La Parte Patronal.- EL PATRON podré rescindir e!
TRABAJADOR incurra en al ADOR sin ninguna responsabilidad para €., en el casn do aue £t

alguna de las causales sefialadas en el articulo 55 de la ley de Ia ma?\:;\;L

OCTAVA: El trabajador 5 indi
. podra rescindir el presente contrato sj ili :
U - ; sin responsabilidad par ca e
que el patrén incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo 62 de lapmtitgi:t;;‘ae\\_ey.so «

gl:tVEbNA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion expresa en este contrato individual
rabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley de los Trabajadores al Servicio de

las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

DECIMA : Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el articulo 31 de

la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Asl mismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo 42 parrafo
segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de SanLuis
Potosi. esto es, los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte

proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.

manifestamos expresa nuestra voluntad de que al término de

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes ‘
eservamos ninguna accion ni derecho el uno contra el ofro ae

la Vigencia del presente contrato no nosr _
caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza, pues somos conscientes de que el presente opntrato
responsabilidad para ninguna de las partes y de que su vigencia

concluye en la fecha prefijada sin Jac _ > par
or haber persistido la materia que le dio origen.

obedeci6 tnica y exclusivamente p
alario integrado y ¢como finiquito del

de este mismo mi
ente contrato.

rrespondiente @ la temporalidad del pres

acion de contrato de
s de este Sistema

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio
presente la parte proporcional de aguinaldo co

DECIMA TERCERA: Entiéndase por esto como renuncia
trabajo sin reservarme derecho alguno en contra de la Admi

a voluntaria de termin |
nistracion y/o Funcionara

cién del mismo

Municipal DIF.
' tadoenél, yla dura o
e contrato obligaalo expresamente pac o ontratantes
e lo que al conclulr el plazo, 1as padrééies o Sarvicio de

DECIMA CUARTA: Elpres
sera la sefialada en la CLA
daran por terminado con apoyo en
las Instituciones Publicas del Estado de Sa

Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabaj

PRIMERA, por :
usULA los articulos 10,11y 12 de la Ley de Iqs Trabaja o a Loy, la Ley

n Luis Potosf y demas relativos de & ios generales
adores al Servicio del Estado, los princtp

L r——— ST Y T
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del Derecho vy de la justicia social, la jurisprudencia, 1a Costumbre v 1a coumdad Lo antencr o

g e " : . ) J a4 Lyuidad Lo antenor <
responsabilidad alguna para "EL PATRON", sin que se requiera la intervencirn e AINGUNa autoridad 32\
trabajo sino que a la terminacion operara de forma automatica; desde el rmomerte e « firma en o e
- - i WO, SU it 2 it \

acto.

e de vicios que
mcan firmando al
de las partes. E
10re del afo

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen vy enteracios que carec
pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizd de buena fe, sin presion alguna, lo ratifi
margen del mismo, suscribiendose por duplicado quedando en poder de cada una

presente se da en La Ciudad de Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de septien
dos mil veintiuno.



