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TERCERA.- Trababdor niifest ﬁﬁconfonneenredbﬂacanﬁdad mencionada en las fecha
indicada como finiquito totalde la relacién-obrero patronal; por lo que ambas partes manifiestan que
no se reservan accién alguna que hacer valér en su contra reciprocamente, ni en lo presente ni en lo
futuro que por cualquier concepto pidiers derivarse de la terminacion de su relacién obrero patronal,
ya sea civil, penal, mercantil, laboral y de ninguna otra naturaleza de indole juridica, en contra de esta
fuente de trabajo, slempre y cuando se haya dado el cumplimiento def pago en tiempo y forma.

CUARTA.- Ambas partes son conformes en fijar para el caso de incumplimiento al presente Convenio a
cargo de la parte patronal, una PENA CONVENCIONAL por la cantidad de $200.00 por cada dfa que se
constituya en mora.
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Domicitio Manuel 1. Clouthier 263-A, Local 205, Plaza Tangamanga.
Fracc.Tangamanga.

San Luis Potosi, S.LP. C.P. 78260

Tel. 01 (444) 8264600

www.slp.goh.mx
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