San Luis Potosi, San Luis Potosi a 31 treinta y uno de mayo de 2010
dos mil diez.

V | § T O para resolver el Procedimiento Administrativo de
, Responsabilidades CIM-CJ-RESP-38/2010, que se instruye en contra de los
| Servidores Publicos EULOGIO LOPEZ DELGADO Y FRANCISCO
TORRES MENDEZ, Adscritos a la Delegacion Municipal de la Pila San Luis
Potosi: conforme io establecen los articulos 17, 2° fraccion I, 3° fraccion Vi
55, 56, 70, 75, 76,77, 82 y relalivos de la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y Municiplos de San Luis Potosi, y
RESULTANDO

1.- Mediante Memorandum CM/031/2010 del 25 de febrero de 2010,
signado por el LAP. Luls Esteban Villnnueva Angel, Coordinador de la
‘ Auditoria Administrativa y Financiera, medlanie el cual se advierte presunta
‘ responsabilidad administrativa del €. EULOGIO LOPEZ DELGADO,

Delegado Municipal de la Pila San Luls Potosi, por In contratacion de
personal que labora a partir del 1" primero de octubre de 2009, adscritos a la
Delegacion Munlcipal sefalada y los cusles algunos tienen parentesco con
el Servidor Publico sefialado, acreditando o anterior con las constancia que

. se anexaron al mismo entre las se encuentran:

| « oficio CM/CAF/085/2010 mediante el cual se sollclita a la Lic.
Maria Eugenia Mijares Séenz Oficlal Mayor Municipal, Ia
relacion del personal que se encuentra lahorando en la
Delegacion Municipal de la Plla San Luis Polosl.

+ oficic CM/CAF/086/2010 en ol que se solicita a Eulogio 1.6pez
Delgado, Delegado Municipal de la Pila San Luis Potosi,
remita la relacion del personal que se encuentra laborando en

: la Delegacién Municipal de la Pila San Luis Potosi.

| « Oficio CM/CAF/130/2010 y CM/CAF/187/2010, en el que el

‘ Contralor Interno Municipal solicité los expedientes laborales

de los ELIMINADO 1 y, Lopez Delgado Eulogio,

ELIMINADO 1 »  ELIMINADO 1 " ELIMINADO 1
, Torres Mendez Francisco, ELIMINADO 1

Y ELIMINADO 1
| Documentos que fueron remitidos a ésta Contraloria, mediante oficios
} CGRH186/2010 y CGRH244/2010.
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2.- Por acuerdo de 26 veintiséis de febrero de 2010 dos mil diez, se
radica el inicio del presente procedimiento de responsabilidad administrativa
disciplinaria, otorgandole el nimero correspondiente y ordenandose las
investigaciones respectivas, con la finalidad de identificar y en su caso
determinar la existencia o no, de responsabilidad administrativa a cargo del
Servidor Publico que resultare responsable.

Asimismo, dentro de la misma radicacién se ordena solicitar informes
a fin de complementar el procedimiento y reunir, los elementos probatorios
suficientes y necesarios para mejor proveer; se citdé mediante oficio
CM/ICH/367/2010 de fecha 1° de marzo del afio que transcurre, al Servidor
Publico Eulogie Lépez Delgado, Delegado Municipal de la Pila San Luis

Potosi, a la Audiencia de Ley conforme al articule 82 fraccion | de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosl, a fin de que expresara (o referente a la contratacion del personal
que laboraria en la Delagacion Munlcipal de la Pila San Luis Potosi, y entre
los curles se encontré personal que presuniamente pudieran estar en la
hipdtesis legal de parentesco, ya sea por consangulnidad o afinidad;
asimismo, se autorlza personal adscrito a la Coordinacion  Juridica
dependiente de asta Contraloria Interna Municipal, para el desahogs de
todas y cada una de las dliigencias requeridas mediante oficios y se
deleguen en el personal de la misma la firma de actas administrativas,
oficios y citatorios de notificacién que deriven de la substanciacién de esta
causa administrativa, como también se alleguen de todos los elementos
nacesarios para la indagacion de la presunta responsabilidad del servidor
publico, conforme los numérico 86 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Eslado de San Luis Potosi y 1268 y 128 del Reglamento interno del mismo.
J.- Del valudio e los expedientes laboreles que fueron remitidos a
euln Conlraloria, se delermind presuntivamenta que la (inica persona que
tiene cierto grado de parentesco por afinidad comprendido dentro de los
grados que establece el Codigo Familiar vigente en el Estado de San Luis
Potosi en sus articulos 131, 132, 133, 135, 136, 137 y 139, en correlacidn
del articulo 56 fraccion Xl y XVill de la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San lLuis Potosi, es

Francisco Torres Méndez con el C. Eulogio Lopez Delgado.

4.- Con base en las facultades conferidas en los articulos ya descritos
en el arabigo marcado con e! numero dos de la presente resolucion, se
comisiond a personal adscrito a este ¢rganc de control interno, a fin de que
se avocara a la recopilacidén de la informacidon publica consistente en las

actas de nacimiento y de matrimonio, expedidas por la Direccion del
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Registro Civil del Estado de San Luis Potost, mismas que a continuacion se
describen:

e Acta certificada de Nacimisnto del . Euloglo Lopez Delgado

« Acta certificada de Nacimiento det C.  ELIMINADO 1

» Acta certificada de Nacimiento de la g |MINADO 1 '

» Acta certificada de Nacimiento de f2 E| IMINADO 1

» Acta certificada de Naclmiento de Francisco Torres Méendez

+ Acta certificada de Matrimonlo de ELIMINADO 1 - ¥ Francisco
Torres Mendez.

5.- Con fecha 12 doce de marzo del afo 2010, dos mil diez,
comparecio ante esta Contraloria Interna Municipal, a la audiencia de Ley, el

C. Eulogio Lépez Delgado, quien presentd escrito contestando los hechos

que se le imputan, ofracid pruebas y ejerolé su derecho de alegar.

6.- Posteriormente, se dicta acusrdo el dia 22 velntldds de marzo de
2010 dos mil diez, en el cual se esiudia y analiza el acta de comparecencia
del Servidor Publico C. Eulogio Lopez Delgado, advirtigandose de la misma
elementos que implican presuntamente responsabilidad administrativa en
contra del Servidor Publico sefialado, asi como también del C. Frangisco
Torres Méndez adscrito a la Delegacidn Munlcipal de la Pila San Luis

Potosi, este uGltimo quien se desempefta como Asislente General,
ordenandosele citar a la Audiencia Ley correspondiente, con fundamento en
el articulo 82 fraccion | de la Ley de Responsabilidades en comento.
7.- Derivado de la comparecencia de los CC. Eulogio Lopez Delgado
y del C. Francisco Torres Méndez, y de acuerdo al ofrecimiento de pruebas
que ambos servidores publicos propusieron ante esta Contraloria, a peticién
de los mismos, se giraron los correspondientes oficios segln consta en
autos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, como son:
« Oficio CM/CJ/365/2010 dirigido a la Lic. Maria Eugenia Mijares
Saenz, Oficial Mayor de este Municipio de San Luis Potosi.
» Oficio CM/CJ/538/2010 dirigido a {a Lic. Maria Eugenia Mijares
Saenz, Oficial Mayor de este Municipio de San Luis Potosi.
« Oficio CM/CJ/539/2010 dirigide al Lic. Agustin Scberdn
Alvarez, Tesorero Municipal.
Mismos, a los que se les tuvo por contestando mediante los siguientes
oficios.
» Oficio CGRH/361/2010 signado por la Lic. Juana Maria Acosta
Dominguez, Coordinadora General de Recursos Humanos y

‘Administrativos  dirigldo  al Lic. Agustin Soberén Alvarez
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Tesorero Municipal mediante el cual solicita proporcione los
recibos de nomina a partir de la 1? primera quincena de

octubre de 2009 de los Sefores: Francisco Torres Méndez, v

otros, con el objeto de cumplir lo peticionado por esta
Contraloria Interna Municipal.

« Oficio CGRH/394/2010 signado por la Lic. Juana Maria Acosta
Dominguez, Coordinadora General de Recursos Humanos vy
Administrativos, mediante el cual envia los recibos de némina

en copias certificadas de los Sefiores: Francisco Torres

Méndez, y ofros, a partir de la 2% segunda quincena de
octubre de 2008 y hasta la 22 quincena de febrero de 2010.

» Se cuenta con oficio SP/139/2010 signado por el Lic. Héctor
Trejo Carbajal, Secretario Particular de la Presidenta
Municipal, agregados al mismo; copias de oficios
DLP/CA/006/08, DLP/CA/011/09 v DLP/CA/Q12/08 signados
por el C. Eulogio Lopez Delgado Delegado Municipal de la Pila
sSun Luis Polosi, an los cuales solicita el alta en ndmina del
personal que coniratd para la Delegacion referida y el pago de
ndmina correspondiente.

8.- Lo anterior, queda adminiculado con la comparecencia que hizo en
ta audiencia de Ley y en los términos que establece el articulo 82 de la Ley
de Responsablilidades de lnus Servidores PPUblicos del Estado y Municipios de
Saen Luis Polosl, Francisco Torres Méndez, Servidor Publico adscrito a la
Delegacion Municlpal de la Pila San Luis Potos!, seflalado como diverso
presunio encausado, declarando en relacién a su contratacidn como
servidor publico Municipal adsurito a la Delegacién Municipal de la Pila San
Luis Potosl, advirtiéndose el no desconocer la relacion del parentesco que le

une con el Delegado Municipal de 1a demarcacidn Municipal sefialada.

Analizado y estudiado el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
este Organo de Control Interne Municipal determina, que al no existir
pruebas pendientes por desahogar, se cita para resolver la causa
administrativa que se persigue, esla con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 82 v 85 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municiplos de San Luis Potosl, 78 y 84 del Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estade de San Luis Potosi, de
aplicacién supletoria con relaciéon a lo establecido por el 115 de la propia Ley

de Responsabilidades en comento.
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CONSIDERANDO
l.- Este Organo de Control Interno Municipal, es competente para
conocer, substanciar y resolver el presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario, de conformidad con lo establecido en los articulos 124, 125
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de San lLuis Potosi; 86
fraccion 1X de la Ley Orgénlea del Munioipio Libre del Estado de San Luis
Potosi: 126 del Reglamento Interno del mismo, que a la letra dicen:

ARTICULO 124.Se ontiende por geryfdores pdblivoy: [ os represontantes de
eleccién popular, Ios miembros duel Supremno Tribunal de Justicia y damas Tribunales del

Estade, los funcionarios y empleados y, en generad, foda geragna que degemperte un

empleo, cargo o comis{én de cualouier naturaleza en la adninistracion estatal o
municipal, incluyendo sus entidadles, y serdn responsables de (08 actos u omisiones en
que incurran en el degempefio dg suy respegtivas tunciongs.

ARTICULO 128.E5/ Congresa def Estado expedird la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Pablicos de conformidad con las sigulentes bases:

fll. Se_aplicerdn sanclones administralivas a los servidores publicos por_{os
actos u_omisiones que afecten la_ legall onradez, lealtad. lmparcilalidad y
eflciencia _que deban observar en ef desempefio de aus omplgos cargos o
coimisiones.

ARTICULO BB, Son facultages v obligaciones el Qontralor thiferno;
iX. Apoyar al Prasidante Municipal en 1o substanclacion do los provedimiontos

administrativos disciplinarios y resarciforios,  deferminande o no la oxistencia de
responsabilidades administrativag, por Incumplimiento de (ps obligaciones de los
servidores publicos municlpales no sujetos a responsabliidad por parte del Congraso el
Estado, pudiendo apficar las sanciones disciplinarias correspondientes, por acuerdo de
Cabildo;

ARTICULO 126.- Ademds de los servidores publicos arriba mencicrniados, sl
Fresidente Municipai propondrd al Cabildo el nombramiento de un Contralor Interno, el cual
giustara su actuacitn a lo sefialado por la Ley Organica y demas normatividad aplicable y
tendré ademas las sigulentes obligaciones y faculfades:

Asimismo, al particular motive del presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario los articulos 3° fraccion Vill, 56 fracciones [, Xl
y 70,75, 76, 77, 82 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que sefalan:

ARTICULO 3°.- Las autoridades competentes para aplicar la presente Ley, serdn:
V. La Contraiorla General del Estado, la que para efectos de esta Ley se entendera por:
Contraloria:

ARTICULO 58. Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad,” honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento serd
causa de responsabilidad administrative, la que dard jugar al procedimiento y a las
sanciones que correspoendarn.

I. Cumplir con la_mdxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualguier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio, o implique abuso o gjercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

XIl. Excusarse_de intervenir en cualquler forma en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, famifiar o de negocios, incluyendo
aquélios de los que pueda rosultar algin bensficio parg ¢l_su convuge 0 parientes
consangquinecs hasta ef cuarte grade, por afinldmd o clviles, o para tercaros con los que

tenga relaciones profesionalos, lnborales o de negocios, o pare socins o soclxdades de lns
que el servidor pablico o las pnsonay antes referidas forrmen o hayan fonnado piitte

XVIIl. Abstenarse por si o por interpdsita_persong de seleccionar. nombrar.
designar, confratar o promover a cualquier geryidor publico, cusndo entre &1 v s




persona beneficiada se den los grados de parentesco a que se refrere la fraccion Xl de
este articulo,

ARTICULC 70. Los ayuntamientos estableceran los érganos y sistemas para los
mismos efecfos que los sefialados en fos artfculos 66 y 68 de esta Ley, en los términos de
este Capitulo v de la Ley Orgénica del Municipic Libre, y aplicaran las_sanciones
correspondientes a sus servidores publicos y a los de sus entidades, asf comc de los
organos de controf respectives, previa instruccidn de los proced;m:enios por el érganc de
control interno o, en su defecto, por el presidente municipal.

ARTICULO 75. Las_sanciones administrativas consistiran en: |. Amonestacién,
piblica o privada, Il. Apercibimiento, pablico o privado, Hi. Multa IV. Suspensién del empieo,
cargo © comisitn, de fres dias a seis meses, V. Desfilucion del pugsto, y V1. inhabilitacion
temporal para desempeflar empleos, cargos © comisiones del servicio publico, V.
Destitucion del puesto, y VI Inhabilitacién femporal para desempefiar empleos, cargos ¢
comisiones del servicia publico.

ARTICULO 82. Las autoridades competentes conforme a esta Ley, impondran
{as_sanciones administrativas a que se refiere el Capituio IV de este Titulo, mediante ef
siguiente procedimiento; I, Citaran al presunto responsable a una audiencia, haciéndole
saber la responsabilidad o responsabilidades que se le imputan; el lugar, dia y hora en que
se verificara dicha audiencia y su derecho a cfrecer pruebas; y alegar en la misma 1o que a
su derecho convenga, por si o por medio de un defensor; Il Si en la audiencia se
advierten elementos que impliquen otra responsabilidad administrativa a carqgo def
presunto responsable, o _de otras personas, se podrd disponer la practica de nueva
investigacion y citar para otra audiencia.

H.- Asi de las diversas actuaciones realizadas hasta la fecha,
tondienies a identificar, investigar y determinar las responsabilidades
adiministrativas  de  los presunios r1esponsables, fueron respetadas vy
cumplimentadus por esta Contralorla Inlerna Municipal las garantias de
Audiencia, Legalidad y Seguridad Jurldica, a qulen oportunamente se las dio
vista con las Invesligaciones efectuadas poniéndose a la vista de los
interesados el presents procedimiento  administrativo  disciplinario,
otorgandoles el derecho de contestar lo que a su interés conviniera,
asimismo concediéndoseles el derecho de ofrecer y aportar las pruebas
para desvirtuar los hechos atribuidos y seflalados como irregulares, asi
como también formular los alegatos que a su darecho correspondan. Lo
anterior, con fundamento en los artioulos 14 y 18 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexlcanos, tal y como se demuestra en las actas
administrativas de comparecencias, que adquleren valor probatorio pleno
por tratarse de instrumentos publicos derlvados de las actuaciones de esta
autoridad en los términos de los articulos 301, 323 fraccidon H, 383, y 388, del
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de San Luis Potosi, aplicado
como supletorio en razdn de lo senalado por el articulo 115 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

Soanluis Potosi

Ahora bien, de la Interpretacidn sistematica y funcional de los
numerales trascritos, se advierte que para la actualizacion de la hipdtesis
planteada como violacién, en estos términos se requiere conformar los

elementos siguientes:

SECR




1.-Que los encausados sean servidores publicos del H. Ayuntamiento
de San Luis Polosl.

2.-Que los encausados servidores plblicos desempefien empleo,
cargo o comisién encomendado por el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.

3.- Que el encausado servidor publico, Incurra en una de las

infracciones sefaladas en la norma administrativa,

El primero de los elementos se acredita fehacientemente, por medio

del estudio realizado a las constanclas que integran el presente
Procedimiento de Administracion Disclplinaria, tas cuales consisten en oficlo
suscrito por la Lic. Juana Marla Acosta Dominguez del 20 de enero de 2010,
enviando platilla del personal que labora en la Delegacion Municipal de la
Pila San Luis Potosi, en la que aparece con ELIMINADO 2 el Servidor

Publico Eulogio Lépez Delgado, con fecha de ingresc de labores 1° de

octubre de 2010, asi como también gL MINADO 2 a favor del Servidor

Publico Francisco Torres Méndez, con fecha de ingreso el 16 de octubre

de 2009, como se demuestra en las documentales que obran en autos del
procedimiento que se actia a fojas 5, 6, 9 10 respectivamente, aunado lo
anterior, las documentales consistente en los expedientes laborales de los
Servidores PuUblicos sefialados, que obran en poder de esta Contraloria
Interna Municipal, probanza que en términos del ordinal 323 fraccion Il del
Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, al tratarse de
documentos auténticos expedidos por funcionario publico, adquieren valor
pleno que el confiere el numeral 388 del Codigo en cita, aplicado
supletoriamente en términos del 115 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi,

concluyendo que los diversos encausados, Eulogio Lépez Delgado vy

Francisco Torres Méndez, son servidores publicos en funciones de este H.

Ayuntamiento de San Luis Polosi,

El sequndo de los elementos sefalados, se obllene dol esfudio de
las mismas .constancias, las cuales por economia procesal se dan por
reproducidas, concatenadas a las declaraciones que en caracter de
confesién presentaron por escrito durante la audiencia de ley, los diversos
encausados, mismas que fueron desahcgadas en los dias 12 de marzoy 7

de abril del afio 2010 dos mil diez, en las que se advierten que Eulogio

Lopez Delgado, es Delegade Munlclpal de la Plla San Luis Potosi, y
Francisco Torres Méndez, es Servidor publico adscrito a la Delegacién

Municipal de la Pila San Luis Potosl, constancias que obran en autos del

!
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presente Procedimiento Administrativo Discipiinario que se resuelve a fojas:
31 al 37 y 70 al 78 respectivamente, probanzas tales que en términos del
arliculo 301 de la Ley Adjeliva Civil en vigor en e! Estado, adquieren valor
plano  conforme al articulo 383 del Codigo en cita, aplicados
suplatoriamente en terminog del 115 de in Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luié Potosi, 1o que
determina con lo anterior que los encausados Eulogio Lopez Delgado vy
Francisco Torres Méndez ocupan cargos puablicos dentro de |Ia

Administracion actual en la Délegacic’;n Municipa! de la Pila San Luis Potosi.

En cuanto al tercero y tltimo de los elementos requeridos para

comprobar la hipdtesis legal sefialada, el cual consiste en:

“Que el encausado servidor publico, incurra en una de las
infracciones senaladas en la norma administrativa”, Situacién, que de
autos se desprende que el servidor publico, incurrié en faltar a la norma
administrativa que se establece en el siguiente articulo de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

San Luis Potosi, que dice:

ARTICULO &6, Todo servidor publico tendréd las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparciatidad y eficiencia que deben ser
observadas en e/ desempefio de su empleo, cargo o comisidn, y cuyo incumplimiento serd
causa de responsabilidad administrativa, la que daré lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan:

. Cumplir con la méxima difigencia el servicio gue fe sea encomendado y
abstenorse de cualquigr acto u pmisién que cause la suspensién o deficiencia de
dighgo serylelo, o implique alwist o sjerclcio indabido de un emplao, cargo o comision.

XN Excusarse de intervenir en gualauler forma en ia atencién, tramitacidén o
rasoljcici de asuntos en los que tenga inlerés personad, familier o de negocios, incluyendo
aguallos do fog gue pueda resullar alaun beneficio para él. su cényuge o parientes
consanauinecs hasta ef cuarte grade, por afinidad ¢ clviles, o para terceros con los que

tenga relaciones profesionales, laborales 0 de negocios, o para socios o sociadades de las
que el aervidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado. parte.

XVIIL. Abstenerse por sl o por intern¢site persona de seleccionar, nombrar,
designar, confratar © promover @ cuelaiier servidor publico, cuando entre él y Ia
pgrsona beneficiada se den Jos grades de pareniesce & que se reflere la fraccion Xiif de

aste articulo,

En correlacion con la norma administrativa descrita en supra lineas,
an espacifico en sus fracciones |, Xl y XV, la que es pertinente invocar
en forma suplelona el Codlgo Famillar vigente en el Estado, gue cita en los
articulos del 131 al 139 los concepios de parentesco de consanguinidad,

afinidad y civil.

Lo gque del analisis de los preceptos legales que contiene el Cddigo

en cita, referente al parentesco se establece:




Articulo 131: La lay reconoce como parentescos fos de vonsangiinidad, afinidad y
chvil.

Articulo 132: El parentesco de consanguinidad exlste entre parsonas que desclanten
de un mismo progenitor,

Articulo 133; El parentesco de afiniidad se confrae por ol matiimonio, entre el hombre
v los parientes de la mujer, y entre fa muler v fos parientes def fonibre,

Articulo 135: Cada generaclén forma un grado y la serie de grados constituye ia linea

de parentesco,

Articulo 136: La linea de parentesco es recta y colateral; la roctln se compore de la
saerie de grados entro las personas que desclondon unas de otras; la colataral se
compone de la serie de grados entre personas (uo sin descondar unas doe otias,
proceden de un progenitor o tronco comiun.

Articulo 137 La finea recta es ascendente o descendente; ascendente os la quo liga a
una persona con su progenitor o progenitora, o tronco del que procede; descendente
es la que liga a la progenitora o progenitor con los gue de él proceden.

Articulo 138: En la linea recta los grados se cuentan por el numero de generaciones o
por el de las personas, excluyendo a fa progenitora o el progenitor.

Articulo 139: En la linea colateral los grados se cuentan por el numerc de
generaciones, subjendo por una de las lineas y descendiendo por la otra; o por el
nimero de personas que hay de unc a otro de los extremos que se consideran,

excluyendo a la de la progenitora o progenitor o tronco comin,

Y concatenado a los numerales sefialados es importante describir
que: Parentesco por afinidad se define:
Concepto: El parentesco por afinidad es el que nace del matrimonio, se
encuentra limitado al conyuge, que queda unido asi a todos los parientes

consanguineos del otro cényuge, pero entre los parientes de unc y ofro
no existe ningun vinculo.

Computo: Un esposo _es afin a los consanguineos de su_muijer en la

misma linea vy grado que esta es consanguinea con ellos.

ELIMINADO 3

El parentesco por afinidad no concluye con la muerte.

Asi también se tiene El parentesco por Afinidad o politico es el
que se contrae por el matrimonio, entre el esposo y los parientes de la

mujer, y entre la mujer y los parientes del eaposo.

Para un mejor conocimiento de la forma de computar los grados de

parentesco por afinidad, se anexa la grafica llustrativa del mismo:
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GRAFICA ILUSTRATIVA DEL PARENTESCO POR AFINIDAD
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Los numeros indican los grados de
parentesco.

Asi de los anteriores numerales y conceptos transcritos, se determina

que existe una restriccion legal para que los servidores publicos puedan

designar o promover a sus familiares para ocupar cargos dentro de su area

de influencia, adminiculado a la hipdtesis normativa establecida por el a
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Codigo Familiar en comento, misma que esiablece que ol parentosco pos

afinidad existe entre el vardn y los consanguineos de [a esposa y viceversa,
Extremo que quedd demostrado a todas luces, de acuerdo & las

constancias que obran en autos y a los siguientes medios de conviccion que

ésta Autoridad ha tomado en cuenta en la presente resolucion.

Al estar demostrado que Eulogio Lépez Delgado ostenta el cargo de

Delegado Municipal de la Pila, y por ende, es Servidor Publico Municipal, en
uso de sus facultades y en su competencia, solicitd la requisicidn de

personal y alta de ndmina del C. Francisco Méndez Torres, como se

demuestra con las documentales que obran en el expediente y que
consisten en Oficio CGRH/661/2010 emitido por la Licenciada Juana Maria
Acosta Dominguez, Coordinadora General de Recursos Humanos del

Ayuntamiento, donde remite la requisicidn de_persenal numero 2450 de

fecha 22 veintidds de octubre del 2009 de dos mil nueve, donde se

desprende fehacientemente que la persona solicitante de la requisicidén del

C. Francisco Torres Méndez, es el Sefior Eulogio Lopez Méndez, guien

firma en el apartado de autorizacidon como Jefe de Departamento

Solicitante asi como Director de Area. Asimismo, se da cuenta del oficio

nimero DLP/CA/G12/09; mediante el cual sollcita a fa Coordinacion General
de Recursos Humanos, el alta y pago de ndmina de diversas porsnias
contratadas en su Delegacion Municipal entre lus quoe so encuentia ef C,

Francisceo Torros Méndez.

Una vez acreditada la calidad de servidor pUblico del C. Eulogio
Lépez Delgado vy la solicitud de requisicion y contratacion del €. Francisco

Torres Méndez, esta Autoridad de Control Interno Municipal procede a

realizar el analisis del parenlesco que por afinidad ostentan ambas
personas, extremo que se demuastra con las documentales publicas (actas
de nacimiento y matrimonlo), que en la etapa de investigarién v de acuerdo
a las facultades con las que ostenta éste Organo de Conirol Inlemo
Municipal se obtuvieron para ncreditar tal punto, de la misma forma sirve de
apoyo para acredita el parentosco que por afinidad existe ontre los diversos
encausados, la descripcion reallzada en le grafica liustrativa que antecede
respecto del parentesco por afinidad, en la cual se determina en los paneles
resaltados que existe presuntivamente la hipbtesis de que los encausados
ostenten el parentesco por afinidad en cuarto grado. El orden en el que se

recae al caso que nos ocupa con resultados del parentesco por afinkdad, nsl



como las Actas de Nacimiento y Matrimonio, expedidas por la Direccién de
Registro Civil del Estado, respecio de las slguientaes personas:

+ Acta cerlificada de Nacimienio del C. Eulogio Lopez Delgado

+  Acta certificada de Nacimiente del  ELIMINADO 1 4

o Acta cerlificada de Nacimiento de la ELIMINADO 1 |

+ Acta cerlificada de Nacimiento de la ' g j(MINADO 1

+ Acta certificada de Nacimiento de Franclsco Torres Méndez

» Acta certificada de Matrimonio de ELIMINADO 1 .y Francisco

Torres Méndez.

Se determina el parentesco por afinidad en cuarto grado entre el .

Eulosiie.Lopez Relaade v Francisco Torrgs Méndez, siendo el primero de

&llOKELMINADG 3 £ MINADO 3 yilel segundo, es decir, el sefior Francisco
Torres Méndez ELMINADO 8 (& ELIMINADO 1 , eumnande l0s Seflores
ELIMINADO 1 * ¥ |ELIMINADO 1 ’ , esta ultima
ELMINADO3 | & ELIMINADO 1 ,, Eumnabo sde  Eulogio Lopez Delgado,

configurandose asi el grado de parentesco entre ambos por lo que existe la
conviceién suficiente para acreditar el incumplimiento de las obligaciones en
las fracciones I, Xl y XVl del articulo 56 de la Ley de Responsabilidades
multicitada, por parte de ambas personas.

Resulta aplicable por analogia la Tesis Jurisprudencial, que a la letra
dice lo siguiente:

PARENTESCO. EN LA LINEA COLATERAL EXISTE EL PRIMER GRADQ EN CONTEQ
GENERACIONAL.

La interpretacion del articulc 300 del Codigo Civil para el Distrifo Federal, aun realizada en
concordancia con el articulo 286 del propio ordenamiento legal citado, no es suficiente para
establecer un grado de parentesco por linea cofateral de una sobrina segunda con ef de
cujus en un grado inferior al quinto. £sto es asi porque el contec de parentesco en ninguno
de los dos supuestos: por generaciones (grados) o por personas, que prevé el primer
precepto indicado, no evidencia el cuarto grado. De esta forma si aplicamos el primer
procedimiento que establecen los preceptos 296 y 300 del Codige Civit para el Distrito
Federal, se tiene que el conteo por generacicnes no excluye al tronco comdan, ya que por
ello el legislador previé la ulilizacion de la conjuncion disyuntiva "o" para diferenciarfa con el
procedimiento de confeo por personas. Por elio es que aun teniendo en cuenta como
sindnims  grados  y  generacidn, no habria  variante, puesto que al diagrama
(metadoricnmentn llamadlc "arbol”t gensalogico gue presenta la recurrente no puede
pomputarse an g forma yue prelonde, habida cuonta que no gueda exciuido el tronco
corminl Asi ge linne que la sobrina se ubica dentro de une generacion o grado; sus padres
asldn en sogunde generaclon o grado; sus abuslos por lineas malerna y paterna,
respectivameanta, 86 ancughiran en un tercer grado o generacion, y sus bisabuelos o tronco
coman se encusntian en cuatfo grado o generacidn, por lo que aun excluidos los padres del
de cujus por pailenecer & una misma generacién que los abuelos de la sobrina se arribarla
a ella hasta un quinto grado o gensracion Por ello 8s que siguiendo los principios de la
hermendutica jurldica y la ratio legis, as/ coma los antecadenies lagislativos, al establecer
que la serie de gredoes an linea colateral de la sobring hasta ef de cujus, no evidenciaba el
pratendido cuarto grado, punto generacional, siho tn quinto grado. Ahora bien, si & sigue
&l segundo procedimiento que preve s norma 300 del Cédigo Civil, no es exacto que se
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cuenten todas las personas que fivieran parentesco con af e cujus vyl inconforime, 5o
aun excluysnde al tronco comin que es el Unico que de acuerdo con tul numeoral pernile
dejar de contar, no se arribarla hasta el pretendido cuarto grado, sino al quinto. En elocto, of
punto de partida, que es la sobrina, serfa la incoriforme, como segundas personas
conjuntas serfan sus padres; como lerceras personas, lo serdn sus abuelos, excluyéndose
a los bisabuelos por ser tronco comun, y seguird necesariamente en el conleo, en grado
cuarto, el matrimonio formado por los padres del de cujus; sin que obste que la primera
nombrada fuera hermana de los abuelos de /a sobrina, porque el citado precepto no preve
tal exclusion doble del tronco comin v de aquellos que se encuentren en una misma
generacién, porque no es dable aplicar las reglas de la primera parte del citado numeral,
que requla el conteo generacional y no por personas y que esta distinguido por el legisiador,
como caso de excepcién al primer supuesto y a la norma contenida en el articulo 296 def
citado Cddigo Civil mexicano.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITQ.

Amparo en revisién 1923/95. Eva Regina Villasana y Villasana. 10 de noviembre de 1995,
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Garcia Vasco. Secretario: Guillermo Campos
Osorio.

Nota: Por ejecutoria de fecha 1 de cctubre de 1997, la Primera Sala declard inexistente la
contradiccitn de tesis 5/96 en que participé el presente criterio.

En esa tesitura este Organo de Controf analiza las comparecencias
de las partes involucradas, las pruebas admitidas y desahogadas en su
momento procesal correspondiente, por lo que se toma en consideracion el
escrito del 12 doce de marzo de 2010 dos mil diez, signado por Euledio
Lopez Delgado Delegado Municipal de la Pila San Luis Potosi, contesta ios

hechos imputados haciencdo una serle de senalamienios en las cunles
indica: “Resulta falso de toda falsedad el hecho de que el suscrito haya
determinando la contratacion como empleados del Ayuntamiento de

San Luis Potosf a... Francisco Torres Méndez...” "Resulta falso de toda

falsedad el hecho de que el suscrito haya determinando el pago de

salarios por parte de la Tesorerfa Municipal a favor de... Francisco

mn

Torres Méndez...” “Resulta falso que el de la voz me haya beneficiado

en forma indebida y contrarlo al marco legal vigente, a partir de la

contratacfon de Francisco Tarres Méndez...” seflalamiento en el cuai el

servidor publico, niega rotundamente los hechos atribuides en su persona,
en relacion a la contratacion y pago via noémina de las diversas personas
que laborarian an la Delegaclon de la Plla San Luis Potost, en la gue &l se
desempefia como Delegado Munliclpal, encontrandose entre estas personas

contratadas el diverso encausatlo Franojsco Torres Méndez, concatenado

con ias constancias que obran en atitos del procedimisanto que se resueive a
fojas 15, 16, 17, 18 , 19 y 20, mismas gue consisten en aclas cerlificadas de
nacimiento y matrimonio sefialadas anteriormente, ademadas la existencia de
las pruebas que el encausado ofrecid ejerciendo su deorecho parn tal fin y
que fueron aprobadas por este Organo de Control Interno Municipnl,

requiriendo informacién a las Direcciones involucradas con el ocbjeto de



substanciar el procedimiento en el que se actuaba, mismas que fueron
remitidas en contestacion bajo los slguientes documentos publicos:
+ Oficlos SP/139/2010 y SF‘!’!?GBIZOW signado por el Lic. Héctor
Trojo Carbajal Secrslario Farticular de la Presidente Municipal.
» Oficio TM-715/2010 signado por el Lic. Agustin Soberén
Alvarez Tesorero Municipal.
o QOficio CORH/GB1/2010 slgnado por la Lic. Juana Maria Acosta
Dominguez Coordinadora General de Recursos Humanos.

Documentos que una vez anallzados se advierte que el alcance y
valor probatorio que se pretendié es a contrario sensu, hacia el oferente de
la prueba (encausado), en virtud de que en la mismas se desprende que la
persona que solicito la contratacion de Francisco Torres Méndez fue el

propio Eulogio Lopez Delgade, situacién que en lugar de favorecerle le
perjudlcan con el acto realizado. Alegando en su momento y en la audiencia

de leay, lo siguiente: “Por el momento no tengo nada mas que
manifestar"” dando por terminada la comparecencia en los términos

legales, no violentando ninguno de sus derechos adquiridos.

Asimismo del escrito del 7 siete de abril de 2010 de dos mil diez, que

signa el diverso encausado Francisco Torres Méndez Servidor Publico,

adscrito a la Delegacion Municipa! de la Pila San Luis Potosi, esta autoridad
advierte lo siguiente: “Resulta falso de toda falsedad el hecho de que el
C. Eulogio lLépez Delgado haya influido en mi contratacién como
servidor publico, asi como también que el suscrito haya omitido citar
mi parentesco con este ultimo, pues sefialo con reiteracion que el
tramite de mi contratacion derivé directamente de la Oficialia Mayor de
este Ayuntamiento de San Luis Potosi y por tanto de la Presidencia

Municipal.” Argumento similar al del diverso encausado Eulogio Lépez

Delgado confirmando practicamente lo sefalado por éste, es decir, niega los
hechos que se le imputan y de igual forma haber sido contratado
directamente por el Servidor Publico referido, quien ocupa el cargo de
Delegade Municipal de la Pila San Luis Potosi, ofreciendo las misma
documentales publicas que e! diverse encausado y alegando de buena
prueba; “No es mi deseo expresar alegatos en virtud de que todo lo

hico por escrito.

Concluyando de lo anlerlor que existen los elementos suficientes y

necesarios para establecer |a responsabilidad administrativa disciplinaria por




el incumplimiento de las obligaciones en las que recayeron los Servidores
Publicos citados, gquienes enterados signaron sus respectivas actas de
comparecencia mismas que obran a fojas 28, 29 y 68 del procedimiento
administrativo que se resuelve, probanzas tales que en términos del articulo
301 de la Ley Adjetiva Civil en vigor en el Estado, constancias que
adquieren valor pleno conforme al articulo 383 de! Cédigo en cita, aplicados
supletoriamente en términos del 115 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y toda vez
que en ambas comparecencias los encausado declararon por escrito de
donde deriva que admiten el contenido y firma de la misma, en la cual
expresan y precisan de manera voluntariamente hechos, con el objeto de
contrarrestar los que se les imputan, ademés ofrecen medios de prueba
para sustentar su declaracidn, las cuales de su estudio no rasullaron
convincentes para este Organo de Control Interno Muntslpal, delorninando
que los Servidores Publicos Eulogio Lépez Delgado y Francisco Torres
Méndez, incurrieron en infracciones reguladas por la Ley de los Servidores
Publicos del Estado y Municipales de San Luis Potosi, segun lo sefiala el
articulo 56 fracciones |, Xill y XVIIi.

Resulta aplicable por analogia la slguiente Jurlsprudencia: Registro
No. 196523 Locaiizaclon: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Vil
Abril de 1998 Pagina: 060 Tesis: L1o 1. /34 Jurisprudencia Matarla(s)

Comun, que a la letra dice lo sigulente:

PRUEBA CONFESIONAL. ALCANZA PLENO VALOR CUANDO ES CLARA Y PRECISA.

Si bien es cierto que la prueba confesional pueds decidir una controversia y ser hastante

para resolverla, haciendo inuth el estudio de otros medios e conviceion, esto sélo es
admisible cuando la confesitn es expresa, clara y perfectarente reforida a los (6rminos de
la controversia, de manera que sin lugar a dudas, impligue o raconacimiento de la
pretension o bien de la expresidn opuesta.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADRD EN MATERIA DE TIRABAJO DEL PRIMUEIR CHRGLTTO.

Amnparo directo 10381/96. Marla Fuentes Rodriguet. 31 de octubre do 1996, Unanimiviad do
votos. Ponente Horacio Cardoso Ugarte. Seoretaria. Teresa Sanchez Medellin

Amparo directo 141/97 Eloisa Ramirez Romero. 20 de febrero de 1997 Unanimidad de
votos Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaric: José Manuel Rodriguez Puerto.

Amparo directo 641/97. Karina Gabriela Martinez. 20 de febrero de 1997, Unanimidad de
votos. Ponente Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Angel Salazar Torres.

Amparo directo 8981/97. Ramodn Redriguez Martinez. 20 de febrero de 1 987. Unanimidad
de volos. Ponente Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: José Francisco Becerril Mendoza

o
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Amparo directo 1481/98. [ditberto Gonzélez Garcia. 5 de marzo 1998, Unanimidad de volos.
Popente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia.

Por lo anterior, previo a la sancién que se deberd aplicar a los
Servidores Publicos Euloglo Lopez Delgado y Francisco Torres Méndez en
lo patticular, esle Organo de Controt tnlerno Municipal acordé el inicio de 1a
investigacion correspondienta y dar seguimiento al mismo, para configura la
existencia o no responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las

obligaciones de los Servidores Plblicos mencionados.

Hi.- En esa tesilura, es evidente que el Servidor Piblico Eulogio
Lopez Degjaade solicité se coniratara al Seftor Francisgo Torres Méndez,

para que este laborara en la Delegacion Munlcipal de la Pila San Luis

Potosi, con umrgo de Asistents General, lo gue consta en oficio de
Requisicién de Personal niimero 2460 de fecha 22 de octubre de 20089,
mediante e! cual se aprecia que el G, Eulogio Lépez Delgado firma como

jefe de Departamento Solicilante y Director de Area quien autorizé la
solicitud de contratacién del Servidor Publico sefialado. Lo que contradice, la
negativa de los hechos imputados, ademas respecto al parentesco que les
une a ambos servidores publicos, este queda debidamente comprobado con
las constancias de las actas de nacimiento y matrimonio y la sintesis que
con anfelacion se sefala, demostrando el parentesco por afinidad en cuarto
graclo entre ambos servidores publicos. Para este Organo de  Control
Interno Municipal, es evidenlemenle claro las faltas cometidas por el
servidor publico Eulogio Lépez Delgado, al no cumplir con la maxima
diligencia el servicic encomendado, tal v como ha quedado establecido,
advirtiéndose en términos generales gque existe una restriccién legal para
que los Servidores Publicos puedan designar o promover a sus familiares,
para ocupar cargos publicos en sus respectivas dependencias, debiendo
entenderse por la naturaleza administrativa de sus funciones y su estrecha

vinculacién personal, que la contratacion de C. Francisco Torres Méndez,

fue en su beneficic independientemente de la funcidn que hasta ahora, ha
desarroliade coportuna e inoportunamente el servidor publico sefalado,
siendo o anterior un menoscabo al patrimonio del H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi, por la remuneracién que percibe actualmente del encargo o
empleo gue fue contratado, violentando a todas luces el articulo 56 de 1a Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, por parte de Eulogio L épez Delgado, Delegado Municipal

de la Pila San Luis Potosi, asi como también no pasa desapercibido para




esta autoridad el que el C. Francisco Torres Méndez adscrito a la misma

Delegacion Municipal, infringen normas del orden publico, cuestiones
acreditadas mediante las consideraciones planteadas con antelaciones, en

vitud de la omisién, exclusién y abstenciéon de enterar a quien

corresponde la contratacion de personal que prestare su  servicio en la
Administracion Publica Municipal, en el entendido de no desconocer las
causas que los limitan, al tener parentesco por afinidad hasta en cuarto
grado, con ciertos beneficios e interés personales, familiar o de negocios, lo
que fehacientemente se demuestran con constancias que obran en autos y
que consisten en las copias certiflcadas de las actas de nacimiento y
matrimonio, de Francisco Torres Méndez y el Delegado Municipal do la

Pila San Luis Potosl, Eulogio Lépez Dolgado, razdn por la cual quoda

debidamente comprobado el parentesco por afinidad en cuarto grado,
conceptualizade como aquel vinculo existente entre persocnas que
pertenecen a la misma familia, determinado por el nimero de generaciones

que la conforman en linea de sucesién, y por afinidad en virtud de

corresponder a la familia g mnapos € €se contexto este Organo de

Control Interno Municipal advlerte las Infracciones cometidas por los
Servidores Publicos Eulogio Lépez Delgado, Delegado Municipal de la

Pila San Luis Potost y Franc|sco Torrgs Méndegz. adserilo a asa misma
Delegacién Municipal, por incumplir las obligaciones que todo servidor

publico debe mostrar en el serviclos de su encomlenda, circunstancias que
los hacen acreedores a la sanclén que este Qrgano de Control Interno
Municipal propondra a los mlembros del Fl, Cablido Municipal, que una vez
aprobada se notificara a los encausados para que surla los efectos legales

que procedan.

V.- Por lo que en base al analisis 16gico Juridico de las acluaciones y
documentos que obran en el procedimlenio gue se resuelve, gueda

demostrado que los Servidores Publicos Eulogio Lépez Delgado vy

Francisco Torres Méndez, transgredieron con su actuar lo dispuesto en el

articulo 56 fracciones |, Xl y XVIil de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, al encontrar
elementos tendientes a demostrar responsabilidades administrativas, en
virtud de que ambos Servidores Publicos no cumplieron con la maxima
diligencia el servicio que se le encomendd, implicandose en casos de
omision exclusién y abstencion con relacion a la contratacion del personal,
que laboraria en la Delegacion Municipal de la Pila, con grados de

parentesco por afinidad, encontrandose que el Sefior Francisco Torres
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Méndez, ELIMINADO3; de la Sefiora = ELIMINADO 1 ELIMINADO 3 i del

Seror Eulogio Lopez Delgado Delegado de Municipai de la Pila San Luis

Potosi, quien de esa forma fue beneficiado en su contratacion,
observandose con lo anterior que ambos, Servidores Publicos pasan por alto
aspectos fundamentales de ser aplicados, siendo legalidad, honradez,
leaflad, imparcialidad y eficiencia en el desempefic de su empleo,
suslentando las impulaciones que se advierten en su contra, mismas que
cotforman  |las  constancias que fueron analizadas en su totalidad,
adquiriando valor probatorio pleno de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 301, 323 fraccién Il con los diversos artlculos 383 y 388 del Cédigo
de Procedimiantos Civiles vigente en el Estado, de aplicacién supletoria a la
l.Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado vy
Municipios de San Luis Potos! de acusido al articulo 115 de la Ley en

comento.

Por ende y con relaclon a la individualizacidbn de la sancion
administrativa a las que se hacen merecedores los Servidores Publicos;
Eulogio Lépez Delgado, Delayado Municipal de la Plla San Luis Potosi, y
Francisco Torres Méndez adscrito a la misma Delegaciéon Municipal, debe
establecerse que el criterio de esta Contraloria Interna Municipal, encuentra
sustento legal en lo dispuesto por el numeral 76 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publico del Estado y Municipios de
San Luis Potosl, tomando en consideracion que la conducta que se les
reproche nlos Sarvidores Pablicos mencionados, consiste en la omision,

excuslon y abstoncién en la contratacion del personal que laboraria en la

Delegacidn Municipal de la Plla San Luis Potosi, beneficiando por el

parentesco que le une el Servidor Publico Francisco Torres Méndez, lo que

analizada esta situacion fueron negados los hechos imputados por ambos
Servidores Pubiicos, contrario a la documentacién que fue exhibida y con la
cual se demuestra con toda exactitud dicho parentesco entre los Servidores
Publicos mencionados, ademas de que se fortalece dicha contratacion con
la requisicion de personal que obre en autos del procedimiento
administrativo que se resuelve, misma que pertenece al Sefior Francisco
Torres Méndez; por lo anterior cabe sefalar que la Contraloria Interna
Municipal, estima que esas practicas de nepotismo y omisiones al respecto
deben ser suprimidas, puesto que infringen las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, ya que al cometerse ponen en entredicho la buena imagen

tanto del Servidor Publice contratante, asi como de la Administracion Publica
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Municipal, lo gue en términos del numeral referido, por tratarse de servidores
ptblicos de la presente administracion, no se tienen antecedentes negativos
de los seRalados Servidores Publicos, condlciones que permiten a la
Contralorla interna Munlclpal, afirmar que la ejocucion del acto que se
reprocha a los diversos encausados constituyen una falla grave, por ateniar
contra los intereses propios del H. Ayuntamiento de San Luis Polosi, como
io dispone el articulo 76 de ia Ley de Responsabilidades de! los Servidores
Pablicos del Estado y Municipios de San Luis Potosl, en relacion al 86
fraccién IX de la Ley Organica del Municipio Libre del estado de San Luis
Potosi; proponiendo la sancldn administrativa, como consecuencia de
violacion al numeral 56 fracciones |, Xill y XVl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosl, no pasando por allo los medios de conviccldn que
ofrecieron los encausadoes, quisnaes comao resultado de dichas probanzas, no
desvirtuar las imputaciones realizadas en su conbra, mismas que quedaron
precisadas con antelacidn en el prasente conslderando, eso si se
encontraron plenamente acredilados los elementios suficientes y necesatios
existente de responsabllidad administrativa, asl esta Coniralorla Interna
Municipal encuentra responsables de las fallas competidas por los Seflores
Eulogio Lépez Delgado y Francisco Torres Méndoez, v propone al H

Ayuntamiento de San Luis Potosi, para el Servidor Publico Eyloglo Lépez
Delgado imponer la sancion contemplada en el articulo 75 fraccion il do ia
citada Ley de Responsabilidades, en virtud de que siendo el servidor plblico
Delegado Municipal, cargo de alto nivel jerarquico nombramiento por Ia
maxima autoridad de esta Municipalidad, utilizando dicho encargé a su favor
y danando con su actuar el patrimonio de ente publico que representa,

sirviendo de apoyo es de invocarse tesis jurisprudencial que dice;

Novena Epoca No. de registro: 181,025
Instancias: Tribunales Colegiados de Circuito Aislada
Fuente: Semanario Judicial de ja Federacion y su Gaceta

Tomo: XX, Julio de 2004

Tesis: 1.7.A.301 A

Pagina: 1799 Administrativa

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER
EL PROCEDIMIENTO RELATIVQO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO
ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores piblicos deberén establecer sanciones
de acuerdo con_los_beneficios econdémicos obtenidos_por el responsable v con los dafios v
periuicios patrimoniales causados con su conducta, De esta manera, por dispositivo constitucional,
el primer pardmetro para graduar la imposicion de una sancién administrativa por la responsabilidad
administrativa de un servidor piblico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimoenial ocasionade con
motive de sy accién u omisidn. Por su parte, ¢l numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de Servidores
Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en e! Diario Oficial de la Federacién el trece de




marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta,
ademas de lo sefialade con antelacién, los siguientes elementos; 1. La gravedad de la
responsabilidad v la conveniencia de suplir practicas que infrinjan las disposiciones de dicha
Ley: 11 Las circunstancias socioeconomico de servidor publico, 1. El nivel jerdrguico. los
antecedentes y 1as condiciones de! infractor; IV. Las condiciones exteriores v los medios de
efecucion; V. La antigiledad en el servicio; y VI La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones. Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre ia conducta
desplegada y la sancidn que imponga, para gue ésta no resblte inequitativa. Por ejemplo, si la
autoridad atribuye a un servidor publico el haber extraviado un expediente, v esa conducta la estima
grave, pero sin dolo 0 mala fe en su comision; reconoce expresamente que no existié quebranto al
Estado, ni beneficio del servidor plblico; valord la antigiedad en el empleo, lo cual no
necesariamente obra en perjuicio del empleado de gobierno, toda vez que la perserverencia en el
servicio publico no debe tomarse como factor negativo; tomé en cuenta si el infractor no contaba con
antecedentes de sancion administrativa, y no obstante lo anterior, le impuso la suspensién maxima en
el empleo, es inconcuso que tal sancién es desproporcionada y violatoria de garantias individuales.

SEPTIMO TRIBUNAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1217/2004. Julio Cesar Salgado Torres. 12 de mayo de 2004.Unanimidad de votos,
Ponente F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alfredo Soto Morales.

Ve Somsmario Indicial de lu Federaclon v su Gaceta Novena Epeca, Tomo XIV, septiembre de
00, pdging 714, tesiy 2" CLXXIXZ2001 do rubro: “RESPONSADILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUILICOS, AL ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS 47,53,
FRACKON IV, ¥ S, BL MARCO LEGAL AL QUE DEBE SUIETARSE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA PARA BIERCER L ARDBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA
LOS PRINCIPIOS DI LEGALIDADL Y SEGURIDAD JURIDICA.

Por ende, este Organo de Contrai interno Municipal considera que en
la tesis anterionmenta expuesta, se advierten ios elementos para aplicacion
de sancién del encausado que aplica fehacientemente, debido la causas que
ocasiona la contrataclon del servidor publica, teniende grado de parentesco
por afinidad y dicha contratacldn ocaslona un daflo al erario publico, cabe
hacer meanclan que de los elementos que reflere la ley, se exceptian la
antigliedad y reincldencia, mas esos slementos no determinan la gravedad
de la falta cometida por el servidor plblico, proponiendo se aplique ia
sancién sefala, por la Ley de Responsabllidades de los Servidores Pablicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, ademas de robustecerse lo

anterior, sirve de apoyo la tesis jurisprudencial siguiente, que se trascribe:

Registro No, 170607

Loweadizneling

Navemt Fpoen

Lastanelns Fleno

Fuente: Semnnario Judiciul de [a Federacidn y su Gacela
XXV Beiembre de 2007

Paginn: 29

Tesis: P, XLI/2007

Tesis Aislada

Materia(s): Constitucional, Administrativa

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LOS
PARTICULARES QUE DESEMPENEN UNA COMISION POR ENCARGO DEL
GOBIERNO FEDERAL ESTAN SUJETOS A LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE
DERIVEN DE LA INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA Y OBLIGADOS A
RESPONDER POR SU CONDUCTA CUANDO OQCASIONEN UN DANO PATRIMONIAL A
LA HACIENDA PUBLICA. ‘




De la interpretacion sisteméatica de los articulos 79 y 108 de la Constitucion Politicn de los Estados
Unidos Mexicanos se advierte que los particulires gne desompelien una comision por encargo del
Ciobierno Federal no solo estdn sujetos @ Iny sanclones disciphinaring derivadas de e indiaccion o da
Ley Federal de Responsabliidades Administrativas de los Servidores Pobilicos, sine tamblén patin
obligados a responder por sy condnety cppndu gepropen in dafo patrinenial o ln haclends
pablica, mediante 1n suiecidn o los mecnnlspioy fendpniey o {lovpr dlegoy de respunsplalistndes
resarcitorias, cnya finndidad yn uvoe secd excluyjvppente castigar_elemplarmente v depurpr ol
servicio _publico _por el desapego s los prircipios rectores de o admibistrpeltn pablen
{cficiencia, eficacia y honradez), sino restituir ] Estado de {g lesidn ccondmien provocuds p su
erario, de maners que nadie se beneficie de su conducty Hicl{n, porgue existen vias parn sanclonar
tante ia falta de solvencia moral cuande se manejan fondos federales, como los efectos que dsta
produce en caso de que se obtenga un lucro indebido por su administracion irregular, fo que debe dar
lugar en todos los casos a la indemnizacidn del monto de la legion a la hacienda pablica federal v al
pago de os dafios y perjuicios generadoy,

Amparoe en revision 19272065, Jorge hosguin lgaacle Serrano Limon, 10 de octubre de 2006.
Unanimidad de ocho volos. Ausentes: Juun Dlaz Romero, Marlano Azacla Gilitrén y José de Jesus
Gudifio Pelayo. Ponente: Muargaritn Beatriz Lunu Ramos, Secretarior Alfredo Villeda Avala.

£l Tribunal Pleno, el quince de vetubre on cursn, aprobo, con ol pimoete XEIF2087, lu tesis alslada
gue antecede. México, Distrifo Federsd, u ynince de octubre de dos mil siete,

La gue concalena el dafio ocaslonado a esta Municipalidad por parte
del servidor publico, cuando ésle umite, excusarse y abslenerse de contratar
como servidor publico a su parlente Francisco Torres Méndez aun y

cuando la ley le prohlbe, provocando un dano al patrimonio del H.

Ayuntamiento de San Luis Potosl, y por ende este debe sor resarcldo por los
medios adecuados; ademas con relacion al servidor plblico Francisco

Torres Méndez ésta Contraloria Interna Municipal propone para se aplique

la sancion establecida en la fracclon V del articulo 75 fraccion de la Loy de
Responsabilidades en cita, considerando que su salida es consecuencia
logica y directa, derivada de la violacién a la ley respetiva la cual género su
contratacion y que de continuar con la relacion laboral en este H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, continuaria con conductas violatorias de
la ley, afectando posiblemente a otros servidores publicos que omitan dichas

conductas, por lo que hace que dichas sanciones impuestas a los servidores
publicos queden como sigue:

Al Servidor Pdbilico, EULOGIO LOPEZ DELGADO se aplicara una
sancion consistente en la MULTA, por cantidad de un tanto mas un cuarto
de los beneficios obtenidos por el diverso Servidor Pablico, de quien éste
solicitd su contratacién siendo el Sefior Francisco Torres Méndez, cantidad

que es parte de la remuneracién recibida del cargo y/o empleo por e! que fue

contratado, correspondiente a partir de éa segunda qumcena del mes de

octubre del ano 20{}9 'y hasta |a fecha-en. la que sea. e;ecutada Ia sancion
aprobada por el H Cab:ldo Municipal,_considerando [a sancion que propone

se aplique al diverso encausado por este Organo de Control Interno



Municipal, y una vez aprobada computada y aplicada por el Departamento
de Ejecucion Fiscal de la Tesoreria del H. Ayuntamientc de la Capital. Lo
anterior, cabe hacer mencion que dicha sancién se aplica por el beneficio
obtenido con la contratacion del servidor publico Francisco Torres Méndez,
quien se probd tiene parentesco por afinidad en cuarto grado, con el
Delegado Municipal de la Pila San Luis Potcsi, y causd dafic patrimonial al
erario Municipal, aplicacién que se hace con fundamento en el articulo 75
fraccion lll y 78 de la L.ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; conminando al servidor publico

sefialado que para el_caso_de reincidencia se le destituird del cargo,

tomando como antecedente la aplicacion de dicha resolucion, en virtud de
que con su haber afecta la imagen que tiene este H, Ayuntamiento de San
Luis Potosi y la Delegacion Municipal que representa. Sirve de apoye la

siguionte tesis jurisprudencial;

Registro 183772

Novena [Fpoca

Instancia. Pleno Jurlsprudencia

Fuente: Semanario Judiciat de la Federaclon y su Gaceta
Tomo: 1X, Junio de 1988

Materia{s) Constitucional

Tesis: P/, 46/09
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CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL, EL. CONGRESO DEL ESTADO NO INVADE LA
ESFEREA DE COMPETENCIA DE LOS MUNICIPIOS NI VIOLA EL ARTICULO 115 DE
LA CONSTITUCION FEDERAL, SIN APLICACION DE LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA
ORDENA DAR DE BAJA A PERBONAL INDEBIDAMENTE CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO Y QUE SE RESTITUYAN LOS BUELDOS QUE LE FUERON
PAGADOS (SAN LUIS POTOSI).

De conformidad con el articulo 57 de 1a Constiluclon Politica del Estado de San Luis Potosi,
ES ATRIBUCION DEL Congreso ocal a través de la Contaduria Mayor de Hacienda,
revisar, examinar, y, en su casy, apiober la cusnta publca, asl como determinar lo que
debe o no tomarse en consideraclon para su contabllizacion, y aprobar los actos relativos a
la aplicacion de fondes pubilcos del Estado, de los Municipios y sus entidades. por tanio,
tiene la responsabilidad de fiscalizar, controlar y evaluar las actividades administrativas y
financieras de los Ayuntamientos, o que implica que debe velar por la correcta y legal
canalizacién de los recursos eccnodmicos destinados al Municipic. En consecuencia, si
como resultado de la revision de la cuenta publica el Congreso Local, con estricto apego a
la prohiblcion de que el Ayuniamiento contrate a personal que guarde parentesco con
funcionarios publicos municipales, establecida en la Ley de Responsabilidades de los
Sarvidores Publicos del Estado, vrdena dar de baia al personal que se contratd en
conlravanciin @ asp prohibicidn y que sa reintegren a la Tescrerla Municipal los sueldes
gue se hubieran pagade, no viols el aficilo 115 de la Constitucion Federal | ni invade la
avlonamia municipat

Controversia constitucional 9/88, Ayuntamiento de Villa de Asisia, San Luis Potosl. 26 de
enero de 1999, Unanimidad de nueve votes. Ausentes: Mariano Azuela Guitron y José
Vicante Aguinaco Aleman. Ponente: Juan N. Silva Meza, Secretario; Juan Ramirez Diaz.

El Tribunal Pleno: en su sesién privada celebrada el treinta y uno de mayo dei afio en curso,
aprobd, con el nimero 46/1698, la tesis jurisprudencial que antecede, México Distrito
Federal, a primero de junio de mil novecientos noventa v nueve.
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Y referente al Servidor Publico FRANCISCO TORRES MENDEZ, este
Organo de Control Interno Municipal propone se sancione con la
DESTITUCION DEL PUESTO, en virtud «e la gravedad de la falta cometida
a la norma administrativa, una vez que el servidor publico omitio ante
autoridades Municlpales sefalar o parentesco que le une con el servidor
publico Eulogio Lépez Delyadg Delegado Municipal de la Pila San Luis
Potosi, afirmando que es facultad Unicemente para funclonarios publicos
contratar a famillares y/o amigos, cueslidn gque et Servidor Pablico
evidentemente no desconocia, en viitud de que se desempefa actualmente
en el puesto de Asislente General en la Delegacion do la Pila San Luis
Potosi, y bajo ese tenor cuenta con el nimero dé ELmiNADO 2 , perciblendo
un salario diario de $ 357.26 {trescientos cincuenta y slete pesos 26/100
m.n.), ademas es claro, que quien solicita su conlratacion es  euminaboz !
de su ELMNADO3 : y éste ocupa el cargo de Delegado Munlcipal en In Pila San
L.uis Potosi, situacion que restringe para cierto servidor publico el poder
designar o promover a sus familiares para ocupar cargos dentro de su area
de influencia, cuestiéon que se tornd contraria a lo declarado por el diverso
encausado, ademdas de aceptar tener parentesco con quien solicitd su
contratacion, lo que dicha omision contraviene la obligacion de salvaguardad
principios de legalidad, honestidad, lealtad, que deberia observar en el
desempefio de sus funciones o encargos, lo que al ocurrir perjudica
substancialmente el desempefio de ambos servidores publicos, por el
beneficio concedido prestandose a favoritismo, ayuda o lucro en cierfos
casos dentro y fuera de la administracién, lo que causaria en un momento
dado, dano al patrimonio Municipal; sancién gque una vez aprobada por el H.
Cabildo Municipal se le notificara para que surta sus efectos legales
correspondientes, lo anterior con fundamento en el articulo 75 fraccién V de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y 86 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estadc y Municipio de San Luis Potosl. También se toma en
consideracion para proponer la sancion que se ha venido comentando, o
estipulado en el ariculo 76 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en cuanio a
la gravedad de la responsabllidad que se atribuye al C. Franclsco Torres
Méendez, la conveniencia de suprimir esas praclicas de nepotismo que afecta
la buena imagen del gobierno municipal, el monto del beneficio, dafic o
perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de las obligaciones, las
circunstancias socioecondémicas del servidor publico, su nivel jerarquico vy

sus antecedentes, la antigledad que tlene en su encargo o serviclo, la
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reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones y las condiciones

exlarloras y los meadios de ejeoucidn de la falta.

Tomando ademas en cuenta, el dolo o mala fe, la espontaneidad o
premeditacion par la comisién de ia irregularidad y ias consecuencias
ocasionadas por la comisiéon de la misma, la trascendencia social o el
perjuicio causado al interés comln con la conducta irregular, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el servidor publico, la
naturaleza de su cargo o funcién, el grado de participacién en la comisidn de
la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, si la realizd en conjunto
con otros servidores pulblicos para determinar el grado de su

responsabilidad, tomando en cuenta como agravante o atenuante.

Este Organo de Control Interno Municipal, con relacién a las
sanciones propuestas para ambos servidores pﬁb!icos. las motiva en el
sentido de que para que puedan ser debidamente sancionados, basta que la
conducta desplegada sea contraria a ias obligaciones de principios que le
impone la l.ey aplicable y competente. La faculiad disciplinaria encuentra su
fundamento en el servicio publico que e! Estado debe prestar con
excelencia, a fin de asegurar y controlar la calidad y continuidad de su
actividad, que se instrumenta a través de las funciones, empleos, cargos y
comislones de los servidores publicos v que deben satisfacer los valores y
cualidades del legalidad, honradez, iealtad, Imparclalidad y eficiencia de la
gestion y accion administrativa. En este orden de Ideas la responsabilidad
administrativa de los servidores publicos surge como consecuencia de los
actos u omisiones contemplada en la normatividad vy especificaciones

propias de la aotividad desarrollada.

De lo anterior resulta aplicable por analogia la sigulente Jurisprudencia:

Registro No 170607 Localizacion: Noveny [poce lestunela: Menn Foepte: Semanario Judicial de la
Federacidn y su Chweln XXVI Diclembre de 2807 Pagins: 29 Tesis: P. XLI/2007 Tesis Aislada
Muaterials)y: Consthucional, Administrativa

RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOSN SERVIDORES PUBLICOS. LOS
PARTICULARES QUE DESEMPENEN UNA COMISION POR ENCARGO DEL GOBIERNO
FEDERAL ESTAN SUJETON A LAN SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE DERIVEN DE LA
INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA Y OBLIGADOS A RESPONDER POR SU
CONDUCTA CUANDO QCASIONEN UN DANQ PATRIMONIAL A LA HACIENDA PUBLICA.

Do la interpretacion sistemdtica de los articulos 79 y 108 de fa Constitucion Politica de los fstados

Inidos Mexicanos se advierte gue loy particulares que desempefien una comision por encargo del
Ciobicrno Foderal no sdlo eshin sujetos o las sanciones disciplinarias derivadas de la infraccidn a la
Loy Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, sing tambhidy estdn
oliffgados o respopder por sy copdyctd cpgade ocaslonen pn defio patrimonial a_la hacienda
peibifca, mediante o sufecion oty _nccwdsinos_tendentes o fingar plleges de responsabilidades
resierclorign oy fnalided. v ne seol exclsivamente._custlior_elemplarmente v depurar el
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servicio piblico por el desapego a foy principles rectores de Iy admindsiracidn phblica (eficiencia,
eficacia y honradez), sino restituir al Extado de la lesidn econdmica provocada a su erario, de
manera que nadie se beneficie de su conducta illcita, porque exisien vias para sancionar tanto la
fulta de solvencia moral cuando se manejan fordos foderales, comn los efectos que ta produce en
caso de que se obtenga un lucra indebids por si administracidn irregrlar, lo que dobe dar lugor en
todos los casos a la indemnizavion del monto de fa lesion a la hacivnda pablica federal y al payo de
los dafios y perjuicios generardoy.

Amparo en revision 1927/2005. Jorpe Joaquin Igmacio Serrano Limdn. 10 de actubre de 2000,
Unanimidad de ocho votos. Ausentes, Juan Diaz Bomero, Mariano Azueln Giiltron y Josd dv Jexis
Gudifio Pelayo. Ponente: Margorita Heatriz Luna Ramos. Secretarior Alfredo Villeda Avalu

El Tribunal Pleno, el quince de octubre en curso, aprobd, con el mimera XLIZ2007, fa tesiv aislada
que antecede. México, Distrito Federal, a quince de aetubre de dos il sicie.

Asi las sanciones anteriormenie sefialadas, una vez aplicadas
deberéan inscribirse en ei Registro de Servidores PGblicos sancionados que
fleva la Contraloria Interna Municipal, con apoyo en tos articulos 82 y 85 de
la Ley de Responsabllidades de los Servidores Publicos del Eslndo vy
Municipios de San Luis Potosl, 86 fraccién IX de la Ley Organica del
Municipio Libre del estado de San Luis Potosi; 115 fraccion VIl del
Reglamento Interior del Municipio Libre de San Luis Potosi, asi también
desele vista a la C. Presidenta Municipal del Ayuntamiento de San Luis
Potosi, para que presente el proyecto de Resolucion, asi como désele vista
a la Secretaria General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi de la
resolucion en 18 copias simples a efecio de se les ponga a la vista a los

miembros del H. Cabildo municipal y determine la sancidn definitiva que ha
de imponerse al encausado.

Por lo expuesto y fundado; se Resuelve

PRIMERO.- Es competente esta Contraloria Interna Municipal para
conocer, substanciar y resolver la presente causa administrativa en contra
de los Servidores Publicos EULOGIO LOPEZ DELGADO, Delegado
Municipal de la Pita San Luis Potosi y FRANCISCO TORRES MENDEZ, con
fundamento en lo establecido en el numeral 86 fraccién IX de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi: 126 fraccion VI
del Reglamento Interior del mismo y 70 de la Ley de Responsabllidades de

los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luls Folosl. Con

base en el analisis ldgico juridico de los considerandos 1l y iV del presente
proyecto de resolucion, existen elementos probatorios suficientes para
acreditar responsabilidad a cargo de los Servidores Piblicos EULOGIO
LOPEZ DELGADO y_FRANCISCO TORRES MENDEZ. adscritos a la
Delegacion Municipal de la Pila San Luls Potosi.




SEGUNDO.- Este Organc de Control Interno Municipal con

fundamento en los numerales 56, 75 y 76 de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi,

propone sanclonar al G, Eulegle Lépez Pelgado Delegado Municipal de la
IPile San Luis Potosl, con la MULTA, equivalente a la suma de un tanto mas
un cuarto de los beneficios lotales que por remuneracidén salarial percibié el
Servidor Publico Francisco Torres Méndez a partir del dia que inicio su
labores en esta Administracion Puablica, adscrito a la Delegacion Municipal
de la Pila San Luis Potosi, hasta el dia que deje de percibir el mismo, lo que
una vez aprobada por el H. Cabildo Municipal sera ejecutada en los términos
de ley por la el Organo de Control Interno Municipal.

TERCERO.- Se propone al H. Cabildo Municipal sancionar al C.
Francisco Torres Méndez, Servidor Publico adscrito a la Delegacion
Municipal de la Pila San Luis Potosi, con DESTITUCION DEL PUESTO, en

virtud de la gravedad cometida a la norma administrativa, al omitir la relacién

de parentesco existente entre él y Eulogio Lépez Delgado, Delegado
Municipal de la Pila San Luis Potosi, sanciones que una vez aprobadas por
el H. Cabildo Municipal se ejecutaran conforme a la ley, por el Departamento
" correspondiente del H. Ayuntamiento de la Capital.

CUARTO.- Remitase la presente resolucion a la C. Lic. Victoria
Amparo Labastida Agulrre Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de San
Luis Polosi: Girese atento oficlo al Lic. Emigdio llizatiturri Guzman Secretario
General del Municipio de San Luis Potosi, anexando 18 dieciocho juegos de
coplas del proyecto de resolucldn a efecto de que presente ante los
miembros del H. Cabilde Municipal, para la aprobacidon de la sancion
propuesta de conformidad con los articulos 109 fracciones X Xl y XV y 126
fraccidn VIl del Raglamento Interno Municipat Libre de San Luis Potosi, 86
fraccion IX de la Ley Organica del Municiplo Libre de San Luis Potosi.-
NOTIFIQUESE.

A S | o resolvib vy firma e LIC. JORGE ALEJANDRO VERA
NOYOLA Contralor interno Municipal quien actla con testigos de as‘l,st’en a

s
Lics. Mariana Lopez Villagrén y Rafael Rivera Castillo. CONSTE. 47,
/
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LEYENDA DE CLASIFICACION

CONCE!%TD

Resolucién de Expediente Administrativo de Responsabilidades
Administrativas CIM-Ci-RESP-36/2010

confirmi") fa clasificacion:

I-La fen#ha de sesion del comité | 05 de Julio 2021
de trangparencia en donde se

.- Ei no?nbre del drea
|

Contraloria Interna Municipal

conﬁder{ciai

1 .o - . .
fiL.- La : palabra reservada o | Informacion Parcialmente confidencial

reservadas o confidenciales
!

‘I
CONHDE%‘NOALES

V.~ LasT partes 0 secgiones NOMBRES DE PARTICULARES, NUMERO DE NOMINA Y PARENTEZCO

ELIMINADO 1.- OMITIENDO NOMBRE DEL PARTICULAR
ELIMINADO 2.- OMITIENDO CLAVE BE NOMINA

ELIMINADO 3.- OMITIENDO PARENTESCO

V.- £l fundamento legal
|

|

FUNDAMENTACION.- Lo anterior de conformidad con lo
establecido por el numeral 32 fraccién XXXVII y 125 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de San Luis Potosi, Lineamiento Segundo- Versidn Publica-,
Noveno, AQuincuagésime Sexto, Quincuagésimo noveno,
Sexagésimo segundo v Sexagésimo tercero de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacidén y Desclasificacion de la
informacién Pabilica, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas, emitido por el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacién Pdblica v Proteccidn de Datos
Personales, Criterios del INAI {(antes IFAL)

MOTIVACION.- La divulgacion de la informacion de los datos
personales representa un riesgo, debido gue al no testarlos se
daria a conocer informacién que incide en la esfera privada de
la persona a la que pertenecen y cuya difusidn pudiese afectar
la intimidad del titular de los datos personales, publicar la
referida informacion, supondria divulgar datos sensibles que se

“2021, Aﬁ%) de g Solidaridad médica, administrativa, y civil, que colabora en fe contingencia sonitaria del COVID 197,

Bivd, Salvador Nava f\hartinez No. 1580 / Col. Santuario

C.P.78380 / San Luis Potosi, 5.L.P., México
Tel. (444) 8345400 ]
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encuentran protegidos y los cuales fueron proporcionados con
fines administrativos, por lo que se estaria violentando la
proteccidn de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las
autoridades judiciales o administrativas competentes.

VI.- El periodo de reserva

3 ANOS

VIl.- La rabrica del titular del :
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