Viene de la Página No. 1 del Acta No. 96, de la Décima Quinta Sesión   Ordinaria del día 13 de Agosto de 2021

En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:09 diez horas con nueve minutos del día 13 trece de Agosto del año dos mil veintiuno, vía videoconferencia, de manera remota, en la fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Décima Quinta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2021, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; Nadia Michelle Viera Hernández; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Frankl Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentran presentes el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.------------------------------------------ -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------
-------------------------- Orden del Día -----------------------
I.-
Lista de Asistencia; --------------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión; ----------------------
III.-Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Acta de las Décima Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 28 de Julio del año 2021; ----------------------------
IV.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal; --------------------------------------
V.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación;------------------------------------------------

VI.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud que presenta el Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios;---------------------------------
VII.-Se presentan para su conocimiento, los Informes de las Delegaciones Municipales de Pozos, Bocas y La Pila correspondientes al mes de Julio del año 2021; -------------
VIII. Clausura de la Sesión.------------------------------------

-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenos días, bienvenidos todos a esta Sesión vía videoconferencia, de manera remota, la cual se lleva a cabo con fundamento en lo establecido por el artículo 33 párrafo segundo del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí y en concordancia con el esquema estratégico dispuesto por este H. Ayuntamiento Municipal, a fin de garantizar la salud y evitar la propagación del COVID-19, propiciando con este tipo de medidas condiciones que posibiliten un sano distanciamiento social, dadas las actuales circunstancias sanitarias del mundo y de nuestra Capital Potosina.---------------------------------------
-- Quiero pedirles a los miembros de este Honorable Cuerpo Colegiado, que mantengan activo su teléfono celular, para que en caso de que ocurra cualquier interferencia o desperfecto a sus líneas telefónicas, directamente la Dirección de Innovación Tecnológica, reactive la comunicación y la Sesión se mantendrá en espera hasta en tanto sea reactivada su conexión.-------------- Les comento que la forma en que se les dará la palabra a cada uno de Ustedes Integrantes de esta Mesa Colegiada, en sus diferentes intervenciones, serán las mismas que se llevan a cabo de forma presencial.-------------------------------------------

-- Al mismo tiempo les quiero comunicar que una vez que concluya esta Sesión, este enlace será subido inmediatamente a la página del Ayuntamiento www.sanluis.gob.mx. para que sea consultado y difundido por todos los Potosinos y las Potosinas.---------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, que en la Secretaría General,  se recibió escrito de la Regidora Frida Fernanda Rosas Zárate, solicitando se justifique su inasistencia a la presente Sesión, por motivos de salud; de igual manera se hace de su conocimiento que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno, para celebrar la Décima Quinta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2021.--------------------------------------------- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal,  Mtro. Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Décima Quinta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2021, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.--------------- -- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Acta de la Décima cuarta Sesión Ordinaria de fecha 28 de julio del año 2021. En uso de la voz, el Secretario General, señala que, toda vez que los documentos de cuya aprobación se trata, fueron entregados previamente para su revisión al Presidente Municipal, Síndicos y Regidores, dentro del término establecido en el artículo 70 del Reglamento Interno, recibiéndose observaciones a dicho proyecto, las cuales fueron perfectamente atendidas en el Acta señalada; y en virtud de lo anterior, se propone al Honorable Cabildo lo siguiente PRIMERO: Se solicita se dispense la lectura del acta mencionada y conforme a lo determinado por los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.----------------------------- -- SEGUNDO: Se somete a su aprobación, el Acta de Cabildo de la Décima Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 28 de Julio del año 2021; Y DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECEN LOS ARTÍCULOS 50 Y 52 DEL REGLAMENTO INTERNO, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.---------------------------------------------- Como punto IV del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal. En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito del Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 113 Fracción Séptima del Reglamento Interno del Municipio de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cede el uso de la voz al Regidor Juan Daniel González Ayala, para que dé a conocer el Dictamen; quien haciendo uso de la voz, señala lo siguiente: “En virtud de que el Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición del Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, Regidor Juan Daniel González Ayala, se somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que presenta; y en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.--------------------- -- Nuevamente hace uso de la voz, el Regidor Juan Daniel González Ayala, para dar a conocer el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, el cual se inserta para constancia bajo el siguiente tenor: “Agosto 11 de 2021. LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO. PRESENTE.- De conformidad con las facultades de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, se somete a su consideración los acuerdos tomados en la Sesión de fecha 11 de agosto de 2021, a efecto de que el H. Cabildo proceda al análisis, discusión, y aprobación del siguiente:

D I C T A M E N
SOLICITUD QUE PRESENTA EL LIC. RODRIGO PORTILLA DÍAZ, TESORERO MUNICIPAL, RELACIONADA CON LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CIFRAS AL 31 DE JULIO DE 2021. 

VISTAS.- La solicitud presentada por el Licenciado Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, ante el Regidor Juan Daniel González Ayala, Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relacionada con los Estados Financieros con cifras al 31 de julio de 2021, misma que fue analizada, discutida y aprobada por MAYORÍA de votos, en la Sesión de la referida Comisión, celebrada el 11 de agosto de 2021; de conformidad con lo dispuesto por los artículos 74 fracciones II, III, X de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como los diversos 111, 112, 113 fracción VII y 131 fracciones VII, IX, y XII del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se emite el DICTAMEN correspondiente, sustentado en los siguientes,

ANTECEDENTES:

I.- El 09 de agosto de 2021, se recibió el oficio número TM/DCG/154/2021, signado por el Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó al suscrito se sometiera a consideración de los miembros integrantes de la Comisión de Hacienda, la aprobación de los Estados Financieros al 31 de julio de 2021.  

II.- En la Sesión de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 11 de agosto de 2021, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, la solicitud presentada por el Licenciado Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, en términos de lo expuesto por el propio funcionario público ante los integrantes de la Comisión edilicia. 

Atentos al procedimiento que establece el artículo 91, segundo párrafo, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y los numerales 11, 111 y demás aplicables del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., se entró al análisis de las constancias que integran la solicitud respectiva, con base en los siguientes;

CONSIDERANDOS:

Para dar cumplimiento a los Artículos 46, 48 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se integran estas Notas a los Estados Financieros que corresponden al mes de julio de 2021, con la finalidad de revelar y proporcionar información adicional y suficiente que amplié el significado de la información presentada en los Estados Financieros, manifestando   lo siguiente:

I.- Los Estados Financieros correspondientes al mes de julio de 2021, fueron elaborados por la Dirección de Contabilidad Gubernamental de la Tesorería Municipal.

II.- El registro, reconocimiento y presentación de la información presupuestaria, contable y patrimonial se sustenta y se basa en los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental.

III.- Para la elaboración de los Estados Financieros se utilizó las normas, criterios y principios técnicos para generación de Información Financiera emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).

IV.- Se informa de la Deuda Pública contratada por el Municipio y sus vencimientos a Corto y Largo Plazo.

V.- En los Estados Financieros no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa en la toma de decisiones financieras y operativas.

VI.- Se presenta Información relevante y suficiente relativa a los saldos y movimientos de las cuentas consignadas en los Estados Financieros de acuerdo a los Tipos de Notas siguientes:

· De Desglose

· De Memoria (Cuentas de Orden)

· De Gestión Administrativa
I.- Notas de Desglose

1).- Notas al Estado de Situación Financiera   

       ACTIVO:

       Efectivo y Equivalentes:

1.- La Tesorería Municipal Administra aproximadamente 213 cuentas bancarias, con un saldo en libros de: $ 137’164,200.20 a este mes.  

      Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes:

2.- De la cuenta de Deudores Diversos se tuvo un decremento de $2’766,815.37, principalmente por convenios de pago de predial en el mes de julio de 2021.

      Almacenes:

3.-   La cuenta de Almacenes corresponde a materiales de Bienes de Consumo para la operación del municipio, con un método de valuación de precios promedios. En el mes de julio hay un incremento de $ 228,175.17 derivado de la afectación contable aplicada en las entradas y salidas en Materiales de Administración, Productos Químicos y Farmacéuticos.

      Activo No Circulante:

4.- Activo no Circulante, se registra en Construcciones en Proceso aquellos gastos de inversión (construcciones) que aún no han sido terminadas, a su conclusión se registrará como parte del Activo y Patrimonio Municipal. En el mes de julio de 2021 nos refleja un incremento de $ 16’607,850.77

5.- Depreciación Acumulada De Bienes Muebles e Inmuebles se registra lo correspondiente al mes de julio de 2021, por un importe de $ 13’419,509.31.

      PASIVO:
      Cuentas por Pagar a Corto Plazo:

6.- En la cuenta de Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo, se refleja el registro contable de lo correspondiente a la primera y segunda quincena de julio 2021, por un importe de $ 79’927,228.23.

7.- Proveedores por Pagar a Corto Plazo, refleja un decremento por la cantidad de $ 14’236,399.17. derivado de la diferencia en las operaciones realizadas en el mes de julio de 2021.

8.- Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto, derivado de la diferencia en las operaciones realizadas en el mes de julio de 2021; reflejan un incremento de $ 785,968.83.

9.- Retenciones, Contribuciones por pagar a Corto Plazo, refleja el registro contable de la primera y segunda quincena de julio 2021 y corresponde principalmente a ISR Retenido por Sueldos; nos muestra un decremento de $ 672,628.37.

10.- Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo, corresponde principalmente a Fondos Ajenos y refleja el registro contable de lo correspondiente a la primera y segunda quincena de julio de 2021; refleja un decremento por $ 2’402,784.28.

11.- Pasivo no Circulante lo integra la Cuenta de Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo por $ 405’000,000.00 y con vencimiento en el año 2029, como se señala en el apartado de información de la Deuda Pública.

12.- Hacienda Pública / Patrimonio; corresponde al Patrimonio Municipal un saldo de   $2’875’572,047.00 así como los resultados de ejercicios anteriores por $ 972’446,170.42 y el resultado acumulado al mes de julio de este ejercicio (Ahorro) es de $ 247’367,368.94.

2.- Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Pública / Patrimonio

1.-El Patrimonio Contribuido al mes de julio es de $ 2’875’572,047.00                      

2.- El Patrimonio Generado al mes de julio es de $ 247’367,368.94.

3.- Notas al Estado de Actividades

Se presenta a continuación los rubros más relevantes que conforman dicho Estado de Actividades:

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE:

En el mes de julio se registró en la cuenta de Servicios Personales lo correspondiente a Remuneraciones al Personal Permanente y Transitorio, Prestaciones, Seguridad Social, Estímulos e Impuestos Sobre Nóminas de la primera y segunda quincena de julio de 2021.

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION:

Se pagó en este mes por concepto de sustitución de luminarias para la ciudad $ 16’603,469.95 Otros materiales para la construcción y artículos complementarios $ 1’057,479.74.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS:

Se conforma por el importe de los combustibles, lubricantes y aditivos que se utilizaron en el mes de julio en los vículos de las diferentes áreas y direcciones por un total de $ 8’472,267.39.

SERVICIOS BÁSICOS:

Se pagó en este mes por concepto de Alumbrado Público $ 9’186,585.74 y Servicio de Luz para las Oficinas y Áreas Municipales $ 1’004,090.29; Agua Potable $ 0.00; Telefonía Tradicional para la UAM el importe fue de $ 691,735.36. Otros Servicios $ 22,320.03 y por Atención Médica $ 15’662,700.00  

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION:

Se pagó en este mes por concepto de Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $ 20’517,653.88. Conservación y Mantenimiento de Inmuebles, Reparación y Mantenimiento de mobiliario, Equipo y Maquinaria, Servicios de Jardinería y Fumigación la cantidad de $ 2’434,202.77. 
4.- Información Presupuestal

1.- Estado del Ejercicio del Presupuesto

En el Presupuesto de Egresos se ha Devengado al mes de julio un importe de $ 1’873’513,068.00 de un Presupuesto Modificado de $ 3’086’736,588.00 que representa un 61% en forma global y por todos sus rubros.

Se considera el Devengado total del presupuesto, tomando en cuenta el rubro de Almacén, Bienes e Inversión Pública, que se encuentran registrados en Cuentas de Balance.

2.- Estado analítico de Ingresos Presupuestales

En el Presupuesto de Ingresos se ha recaudado la cantidad de $ 2’015’578,051.00 de un Presupuesto Autorizado de $ 3’086’736,588.00 que representa un 65% en forma global y por todos sus rubros.

En el mes de julio los Ingresos del Impuesto Predial ascendieron a la cantidad de $ 8’422,188.62, se registraron descuentos por la cantidad de $ 7’093,757.69. Que principalmente fueron por el programa de estímulo de descuento del impuesto predial. 

En el presente Ejercicio 2021 se recibirán como Aportaciones del Ramo 33 correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal la cantidad de $98,125,154.00 y del Fondo de Fortalecimiento Municipal la cantidad de $616,116,040.00, importes que de acuerdo a la Ley Para la Administración de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipio de San Luis Potosí, será el Consejo de Desarrollo Social Municipal el que promueva, difunda, priorice y vigile la obras y acciones a realizar.

3.- Los Estados Presupuestarios se elaboraron en base a los importes acumulativos mensuales y conforme al ejercicio por cada momento Contable.

II.- Notas de Memoria

Contables

· Están en resguardo en la Tesorería Municipal las pólizas de Garantía y Cumplimiento de los contratos por concursos y licitación por adquisición de bienes y servicios que adquiere el Municipio, así como la caución del Tesorero como lo marca el Artículo 79 segundo párrafo    de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí.

· Avales y Garantías. -  El Municipio es aval del Proyecto el Realito, el Mig, y la Planta el Morro, proyectos del INTERAPAS.

· Contratos Firmados de Construcciones. -  La Dirección de Compras, Adquisiciones y Licitación de Obra es la responsable de elaborar los contratos; quedando integrados los de Obra en los expedientes Técnicos en la Dirección de Obras Públicas.

III. - Notas de Gestión Administrativa

Panorama Económico y Financiero, Autorización e Historia, Organización y Objeto Social, Bases de preparación de los Estados Financieros, Características del Sistema de Contabilidad Gubernamental, Políticas de Contabilidad Significativas.

Las condiciones económicas en el presente mes se manifestaron como en los anteriores meses, con una estabilidad en las finanzas por la administración del recurso público.  Existe un incremento en recaudación del Impuesto Predial comparativamente con el mes de julio 2020 de $132,053.59.        

Acumulado a julio 2020 $ 319’082,944.67; Acumulado a julio de 2021 $319’214,998.26 Diferencia $132,053.59.

A partir de este Ejercicio Fiscal, se optó por registrar el 100% del Impuesto Predial con la finalidad de conocer cuál es el valor Real del Impuesto y registrar por separado la deducción que en un momento los contribuyentes se verán beneficiados solo Sí; están en los supuestos que marca la Ley de Ingresos como es el 15, 10, 5% por pago anticipado o 50% por Tercera Edad y Capacidades Diferentes.

El Municipio de San Luis Potosí fue registrado Oficialmente ante la Federación en el año 1985, con periodo de Administración cada tres años, su Objeto Social como su Principal Actividad es la de Proporcionar Servicios Públicos a sus Ciudadanos que lo conforman de acuerdo con el Artículo 115 y 114 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitución Política para el Estado de San Luis Potosí respectivamente.

Su Ejercicio fiscal es Año de Calendario, su Régimen Jurídico es de Gobierno Municipal, su Régimen Fiscal es Persona Moral con Fines no Lucrativos y sus Obligaciones Fiscales, son de ISR, como Retenedor de Sueldos y Salarios, así como de Honorarios y Arrendamientos de Personas Físicas, su Estructura Organizacional Básica Jurídica es su Ayuntamiento formado por un Presidente Municipal, dos Síndicos y 15 Regidores. Su Estructura administrativa está formada por cuatro órganos auxiliares del Presidente que son un Secretario General, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor, de conformidad a la Ley Orgánica para los Municipios del Estado de San Luis Potosí, así como Directores Generales de área y Directores de Departamento. Cuenta con un Fideicomiso de Administración para garantizar los pagos de Intereses y Capital de la Deuda Pública Municipal con Banco Santander.

Las Bases para la preparación de los Estados Financieros son de acuerdo con la normatividad emitida por el Consejo de Armonización Contable (CONAC), a sus Postulados Básicos, a la Normatividad Supletoria respecto a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí, registrando su Contabilidad en Base Acumulativa y Devengo Contable.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental Municipal está desarrollado por Personal del Área de Innovación Tecnológica, para cumplir como un Sistema único e integrador en la operación contable y presupuestal, registrando de manera automática los momentos contables del presupuesto de ingresos y egresos, generando en tiempo real los Estados Financieros para la toma de decisiones y cumplir con la Transparencia de la Administración de los Recurso Públicos.

Las políticas de Contabilidad  Significativas son; 1.- Registrar el importe  de los Bienes de Activo Fijo a su valor de Adquisición generando actualmente Depreciación de los Bienes se hacen de conformidad a las Reglas que emita el CONAC;  para  los  Bienes Inmuebles se registran a su valor Catastral en el Patrimonio Municipal,  estando en proceso la actualización del Padrón de Bienes Inmuebles; y 2.- El  cambio de registro del Impuesto Predial;   El Municipio no cuenta con operaciones en el Extranjero por consiguiente no tiene un riesgo cambiario,  ni con inversiones en acciones de sus Órganos Intermunicipales, su sistema de valuación de Inventarios es a precios promedios.

No se cuentan a la fecha con un sistema de Pensiones; pagando de su gasto corriente el importe a estos beneficiarios.

Información de la Deuda Pública

La cuenta Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo para el ejercicio 2021 es de $ 13’950,000.00.   Se tiene una amortización acumulada al presente mes de julio de 2021, por la cantidad de $ 7’950,000.00. 

Así Mismo existe un saldo en la cuenta de Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo $ 405’000,000.00, lo que se tenía registrado en la cuenta de Documento Comerciales Por Pagar a Largo Plazo, corresponde a dos créditos con vencimiento a 2029.

Se realizó el refinanciamiento de la Deuda a Largo Plazo con la Institución Financiera que otorgó la mejor disminución a la tasa efectiva de los créditos.

DATOS AL 31 DE JULIO DE 2021

                       DOCUMENTOS POR PAGAR

BANORTE     $ 152’350,000.00

            OTORGADO EN DICIEMBRE 2019.  TASA TIIE + 0.71

            VENCIMIENTO EN MARZO 2029

BANORTE     $ 252’650,000.00

            OTORGADO EN DICIEMBRE 2019.  TASA TIIE + 0.71

            VENCIMIENTO EN MARZO 2029

El Municipio cuenta con la valuación de dos Calificadoras Crediticias, Fitch Ratings y H R Ratings, la primera   otorgó una calificación de “BBB “(mex) el 10 de agosto de 2019 que significa Perspectiva Crediticia Estable y la segunda el 18 de Julio de 2019   evaluó las finanzas municipales modificando la calificación a “BBB “y la perspectiva de Estable a Positiva.

“Bajo Protesta de decir Verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son Razonablemente correctos y son responsabilidad del Emisor”.

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

AL 31 DE JULIO DE 2021

	CUENTA
	
	

	ACTIVO
	2021
	2020

	ACTIVO CIRCULANTE
	
	

	EFECTIVO Y EQUIVALENTES
	137,164,200.20
	355,090,069.54

	EFECTIVO  
	321,124.95
	479,103.72

	BANCOS/TESORERIA
	34,452,280.76
	159,092,175.45

	INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)
	5,223,636.24
	33,971,186.61

	FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
	97,167,158.25
	161,318,276.62

	OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES
	0.00
	229,327.14

	DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
	249,037,314.69
	252,108,135.41

	CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
	32,402,419.13
	34,743,396.71

	INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO
	216,634,895.56
	216,668,473.10

	DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO
	0.00
	696,265.60

	DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS
	5,793,115.23
	6,101,970.60

	ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQ DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO
	5,793,115.23
	6,101,970.60

	INVENTARIOS
	0.00
	0.00

	INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION
	0.00
	0.00

	ALMACENES
	9,850,971.54
	16,784,322.86

	ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO
	9,850,971.54
	16,784,322.86

	OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
	702,821.74
	634,483.74

	VALORES EN GARANTIA
	702,821.74
	634,483.74

	TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
	402,548,423.40
	630,718,982.15

	ACTIVO NO CIRCULANTE        
	
	

	BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIÓN EN PROCESO
	4,653,412,848.72
	4,513,902,455.91

	TERRENOS
	2,078,305,728.20
	2,078,305,728.20

	VIVIENDAS
	9,017,292.14
	9,017,292.14

	EDIFICIOS NO HABITACIONALES
	544,375,315.26
	536,573,718.64

	INFRAESTRUCTURA
	0.00
	0.00

	CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
	1,860,773,146.29
	1,729,984,319.73

	CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS
	160,941,366.83
	160,021,397.20

	BIENES MUEBLES
	951,207,323.77
	926,312,599.25

	MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
	169,884,515.50
	158,618,399.59

	MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	27,933,049.29
	24,732,254.65

	EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
	6,359,043.28
	5,901,698.53

	EQUIPO DE TRANSPORTE
	374,729,472.69
	374,436,010.68

	EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	177,986,307.63
	177,889,379.92

	MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	190,800,262.53
	182,208,598.15

	COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
	2,091,180.50
	1,102,765.38

	ACTIVOS BIOLOGICOS
	1,423,492.35
	1,423,492.35

	ACTIVOS INTANGIBLES
	18,355,587.42
	15,810,902.77

	SOFTWARE
	13,975,163.32
	13,276,625.80

	LICENCIAS
	4,380,424.10
	2,534,276.97

	DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
	-1,099,052,874.61
	-920,624,732.52

	DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
	-287,594,493.05
	-235,913,688.29

	DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
	-798,255,007.46
	-672,873,413.03

	DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS
	-1,316,367.16
	-1,244,408.20

	AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
	-11,887,006.94
	-10,593,223.00

	TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE
	4,523,922,885.30
	4,535,401,225.41

	
	
	

	TOTAL ACTIVO
	4,926,471,308.70
	5,166,120,207.56

	
	
	

	LEY DE INGRESOS ESTIMADA
	2,828,117,065.00
	

	LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
	-1,071,158,536.68
	

	MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS
	258,619,522.68
	

	LEY DE INGRESOS DEVENGADA
	0.00
	

	LEY DE INGRESOS RECAUDADA
	-2,015,578,051.00
	

	
	
	

	PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
	-2,828,117,065.00
	

	PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
	426,830,487.80
	

	MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
	-258,619,522.68
	

	PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
	786,393,031.83
	

	PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
	59,796,870.34
	

	PRESUPUESO DE EGRESOS EJERCIDO
	0.00
	

	PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO
	1,813,716,197.71
	

	CUENTA
	
	

	PASIVO
	2021
	2020

	PASIVO CIRCULANTE
	
	

	CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	297,198,211.86
	270,832,578.16

	SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	218,410,727.53
	194,854,880.55

	CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	36,403,805.32
	43,127,167.07

	RETENCIONES CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	37,745,081.17
	29,237,382.82

	OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	4,638,597.84
	3,613,147.72

	DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	6,000,000.00
	5,250,000.00

	PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	6,000,000.00
	5,250,000.00

	PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINSTRACION A CORTO PLAZO
	136,676.00
	68,338.00

	FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO
	136,676.00
	68,338.00

	FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
	0.00
	1,147,085.96

	INGRESOS POR CLASIFICAR
	0.00
	0.00

	OTROS PASIVOS CIRCULANTES
	0.00
	1,147,085.96

	TOTAL PASIVO CIRCULANTE
	303,334,887.86
	277,298,002.12

	PASIVO NO CIRCULANTE
	
	

	DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	405,000,000.00
	418,950,000.00

	TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO
	405,000,000.00
	418,950,000.00

	PROVISIONES A LARGO PLAZO
	0.00
	6,948,962.88

	PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO
	0.00
	6,948,962.88

	TOTAL PASIVO NO CIRCULANTE
	405,000,000.00
	425,898,962.88

	TOTAL PASIVO
	708,334,887.86
	703,196,965.00

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO
	
	

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
	
	

	APORTACIONES
	2,355,632,046.52
	2,355,632,046.52

	DONACIONES DE CAPITAL
	519,940,000.00
	519,940,000.00

	ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA
	0.00
	0.00

	TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
	2,875,572,046.52
	2,875,572,046.52

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO
	
	

	RESULTADOS DEL EJERCICIO   
	0.00
	0.00

	RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
	964,166,704.08
	1,396,423,545.01

	REVALUOS
	131,030,301.30
	131,030,301.30

	RESULTADOS EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO
	247,367,368.94
	59,897,349.73

	TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO
	1,342,564,374.32
	1,587,351,196.04

	TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO
	4,218,136,420.84
	4,462,923,242.56

	
	
	

	TOTAL PASIVO y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
	4,926,471,308.70
	5,166,120,207.56

	DOCUMENTOS POR COBRAR
	1,029,063.80
	

	INGRESOS POR APLICAR (CTAS POR COBRAR)
	-1,029,063.80
	

	DEUDORES DIVERSOS R33
	267,235,357.58
	

	ACREEDORES DIVERSOS R33
	-267,235,357.58
	

	DEUDORES DIVERSOS R15
	5,099,278.64
	

	ACREEDORES DIVERSOS R15
	-5,099,278.64
	

	DEUDORES DIVERSOS RAMO 20
	4,490,755.79
	

	ACREEDORES DIVERSOS RAMO 20
	-4,490,755.79
	

	DEUDORES DIVERSOS FISE
	2,670,325.83
	

	ACREEDORES DIVERSOS FISE
	-2,670,325.83
	

	OBRAS CONTRATADAS FISM
	421,517,371.18
	

	OBRAS CONTRATADAS FFM
	1,645,315,395.44
	

	OBRAS CONTRATADAS R20
	-6,167,042.28
	

	OBRAS CONTRATADAS R15
	-18,509,493.95
	

	OBRAS EN EJECUCION FISM
	-421,517,371.18
	

	OBRAS EN EJECUCION FFM
	-1,645,315,395.44
	

	OBRAS EN EJECUCION R20
	6,167,042.28
	

	OBRAS EN EJECUCION R15
	18,509,493.95
	

	APORTACIONES COMPROMETIDAS
	20,815,114.91
	

	APORTACIONES POR COBRAR
	-20,815,114.91
	

	APORTACIONES RECUPERADAS
	7,404,670.56
	

	APORTACIONES COBRADAS
	-7,404,670.56
	

	JUICIOS SENTENCIAS Y LAUDOS LABORALES POR PAGAR
	4,500,000.00
	

	JUICIOS SENTENCIAS Y LAUDOS LABORALES POR PAGAR
	-4,500,000.00
	


ESTADO DE ACTIVIDADES/ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2021

	CUENTA
	DESCRIPCION
	2021
	2020

	4000
	INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS       
	
	

	4100
	INGRESOS DE GESTIÓN        
	795,869,429.42
	672,659,477.97

	4110
	IMPUESTOS        
	555,180,402.89
	465,060,806.48

	4111
	IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS        
	                   288,084.49 
	                   551,776.42 

	4112
	IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO        
	            319,214,998.26 
	            319,082,944.67 

	4113
	IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCIÓN, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES      
	            189,012,403.31 
	            121,401,305.29 

	4117
	ACCESORIOS DE IMPUESTOS       
	              46,664,916.83 
	              24,024,780.10 

	4130
	CONTRIBUCIONES DE MEJORAS        
	1,691,113.92
	476,569.12

	4131
	CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PÚBLICAS       
	                1,691,113.92 
	                   476,569.12 

	4140
	DERECHOS        
	184,675,073.52
	148,533,787.50

	4143
	DERECHOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS       
	            177,131,830.69 
	            144,155,081.11 

	4144
	ACCESORIOS DE DERECHOS       
	                7,543,242.83 
	                4,378,706.39 

	4150
	PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE        
	8,975,983.55
	9,619,936.01

	4151
	PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A RÉGIMEN DE DOMINIO PÚBLICO     
	                5,442,632.85 
	                4,759,547.89 

	4159
	OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES       
	                3,533,350.70 
	                4,860,388.12 

	4160
	APROVECHAMIENTOS
	45,346,855.54
	48,968,378.86

	4162
	MULTAS        
	              36,743,497.27 
	              34,816,730.31 

	4163
	INDEMNIZACIONES        
	                   420,621.04 
	                   130,754.25 

	4164
	REINTEGROS
	                   582,044.15 
	                1,005,913.56 

	4168
	ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS
	                   139,128.19 
	                   100,860.43 

	4169
	OTROS APROVECHAMIENTOS
	                7,461,564.89 
	              12,914,120.31 

	4200
	PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS       
	1,217,545,424.80
	1,141,168,461.34

	4210
	PARTICIPACIONES Y APORTACIONES        
	1,217,545,424.80
	1,117,110,010.94

	4211
	PARTICIPACIONES        
	746,557,627.60 
	705,121,538.80 

	4212
	APORTACIONES        
	428,088,633.00 
	411,988,472.14 

	4213
	CONVENIOS        
	42,899,164.20 
	0.00 

	4220
	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	0.00
	24,058,450.40

	4223
	SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES        
	0
	24,058,450.40

	4300
	OTROS INGRESOS  Y BENEFICIOS
	2,163,196.78
	6,636,080.35

	4310
	INGRESOS FINANCIEROS        
	2,163,196.78
	6,636,080.35

	4319
	OTROS INGRESOS FINANCIEROS        
	2,163,196.78 
	6,636,080.35 

	
	TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
	2,015,578,051.00
	1,820,464,019.66

	5000
	GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
	
	

	5100
	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	1,396,301,022.43
	1,435,184,862.82

	5110
	SERVICIOS PERSONALES
	772,684,986.13
	717,576,359.26

	5111
	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE
	430,507,928.92 
	404,973,351.29 

	5112
	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO
	34,772,844.82 
	27,217,660.51 

	5113
	REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
	126,283,695.70 
	110,965,435.29 

	5114
	SEGURIDAD SOCIAL
	22,079,083.47 
	24,645,587.51 

	5115
	OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
	154,059,381.78 
	144,778,836.36 

	5117
	PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
	4,982,051.44 
	4,995,488.30 

	5120
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	155,481,769.70
	230,846,789.33

	5121
	MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
	4,349,298.20 
	3,337,988.80 

	5122
	ALIMENTOS Y UTENSILIOS
	1,530,986.70 
	1,459,212.46 

	5124
	MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
	80,240,710.91 
	164,667,938.38 

	5125
	PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
	23,707,854.74 
	16,585,936.63 

	5126
	COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	41,406,598.92 
	38,193,336.27 

	5127
	VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
	822,587.12 
	2,740,579.52 

	5128
	MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD
	9,528.76 
	32,810.60 

	5129
	HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
	3,414,204.35 
	3,828,986.67 

	5130
	SERVICIOS GENERALES
	468,134,266.60
	486,761,714.23

	5131
	SERVICIOS BASICOS
	206,389,874.65 
	179,804,534.51 

	5132
	SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
	38,446,654.08 
	58,485,101.41 

	5133
	SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
	9,845,554.49 
	13,809,263.60 

	5134
	SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
	8,575,742.07 
	11,558,524.46 

	5135
	SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
	120,127,220.23 
	132,255,964.60 

	5136
	SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD
	29,548,697.14 
	53,687,189.60 

	5137
	SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS
	591,898.85 
	1,001,605.34 

	5138
	SERVICIOS OFICIALES
	10,194,171.57 
	8,988,565.27 

	5139
	OTROS SERVICIOS GENERALES
	44,414,453.52 
	27,170,965.44 

	5200
	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	257,150,997.53
	181,414,022.40

	5210
	TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO
	7,800,000.00
	7,313,700.00

	5211
	ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
	7,800,000.00 
	7,313,700.00 

	5220
	TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
	2,430,715.38
	0.00

	5222
	TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
	2,430,715.38
	0

	5230
	SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
	2,661,187.42
	2,308,106.64

	5231
	SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
	2,661,187.42 
	2,308,106.64 

	5240
	AYUDAS SOCIALES
	178,159,094.73
	171,792,215.76

	5241
	AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
	174,531,272.73 
	119,964,437.87 

	5242
	BECAS Y AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
	864,600.00 
	214,600.00 

	5243
	AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA
	2,763,222.00 
	1,664,713.66 

	5244
	AYUDAS POR DESASTRES NATURALES O SINIESTROS
	0.00 
	49,948,464.23 

	5260
	TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
	66,100,000.00
	0.00

	5261
	TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO
	66,100,000.00 
	0.00 

	5300
	PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	2,747,097.02
	10,644,405.98

	5330
	CONVENIOS
	2,747,097.02
	10,644,405.98

	5332
	CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS
	2,747,097.02 
	10,644,405.98 

	5400
	INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
	12,418,126.67
	18,510,941.45

	5410
	INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
	12,418,126.67
	18,510,941.45

	5411
	INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	12,418,126.67 
	18,510,941.45 

	5500
	OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
	99,593,438.41
	114,812,437.28

	5510
	ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, AMORTIZACIONES, PROVISIONES Y RESERVAS
	99,593,438.41
	114,812,437.28

	5513
	DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES
	30,234,105.81 
	30,025,378.53 

	5515
	DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES
	68,560,793.05 
	83,972,991.11 

	5516
	DETERIORO DE ACTIVOS BIOLOGICOS
	2,824.36 
	159,431.16 

	5517
	AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
	789,072.79 
	654,636.48 

	
	
	6,642.40 
	0.00 

	
	TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
	1,768,210,682.06
	1,760,566,669.93

	
	AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
	247,367,368.94
	59,897,349.73


ESTADO ANALÍTICO DEL ACTIVO

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021.

	CUENTA
	DESCRIPCION
	SALDO INCIAL      01-ENE-2021
	CARGOS DEL PERIODO
	ABONOS DEL PERIODO
	SALDO FINAL
	VARIACION DEL PERIODO

	10000
	ACTIVO
	5,046,377,393.97
	5,928,833,951.37
	6,048,740,036.64
	4,926,471,308.70
	-119,906,085.27

	11000
	ACTIVO CIRCULANTE
	511,080,495.99
	5,823,817,620.73
	5,932,349,693.32
	402,548,423.40
	-108,532,072.59

	11100
	EFECTIVO Y EQUIVALENTES
	229,750,782.87
	5,436,810,525.90
	5,529,397,108.57
	137,164,200.20
	-92,586,582.67

	11110
	EFECTIVO  
	100,500.00
	353,179.76
	132,554.81
	321,124.95
	220,624.95

	11120
	BANCOS/TESORERIA
	42,609,557.49
	4,114,224,672.59
	4,122,381,949.32
	34,452,280.76
	-8,157,276.73

	11140
	INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)
	32,959,420.08
	61,651.32
	27,797,435.16
	5,223,636.24
	-27,735,783.84

	11150
	FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
	153,839,295.26
	1,322,143,127.46
	1,378,815,264.47
	97,167,158.25
	-56,672,137.01

	11190
	OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES
	242,010.04
	27,894.77
	269,904.81
	0
	-242,010.04

	11200
	DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
	257,430,094.80
	370,349,203.44
	378,741,983.55
	249,037,314.69
	-8,392,780.11

	11220
	CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
	0
	0
	0
	0
	0

	11230
	DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
	40,935,755.08
	13,490,364.83
	22,023,700.78
	32,402,419.13
	-8,533,335.95

	11240
	INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO
	216,494,339.72
	356,858,838.61
	356,718,282.77
	216,634,895.56
	140,555.84

	11250
	DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO
	0
	0
	0
	0
	0

	11300
	DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS
	5,793,115.23
	0.00
	0.00
	5,793,115.23
	0.00

	11310
	ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQ DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO
	5,793,115.23
	0
	0
	5,793,115.23
	0

	11400
	INVENTARIOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	11440
	INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION
	0
	0
	0
	0
	0

	11500
	ALMACENES
	17,403,681.35
	16,657,891.39
	24,210,601.20
	9,850,971.54
	-7,552,709.81

	11510
	ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO
	17,403,681.35
	16,657,891.39
	24,210,601.20
	9,850,971.54
	-7,552,709.81

	11900
	OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
	702,821.74
	0.00
	0.00
	702,821.74
	0.00

	11910
	VALORES EN GARANTIA
	702,821.74
	0
	0
	702,821.74
	0

	12000
	ACTIVO NO CIRCULANTE        
	4,535,296,897.98
	105,016,330.64
	116,390,343.32
	4,523,922,885.30
	-11,374,012.68

	12300
	BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIÓN EN PROCESO
	4,569,860,822.78
	100,146,919.40
	16,594,893.46
	4,653,412,848.72
	83,552,025.94

	12310
	TERRENOS
	2,078,305,728.20
	0
	0
	2,078,305,728.20
	0

	12320
	VIVIENDAS
	9,017,292.14
	0
	0
	9,017,292.14
	0

	12330
	EDIFICIOS NO HABITACIONALES
	544,375,315.26
	0
	0
	544,375,315.26
	0

	12340
	INFRAESTRUCTURA
	0
	0
	0
	0
	0

	12350
	CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
	1,777,964,422.10
	99,398,003.79
	16,589,279.60
	1,860,773,146.29
	82,808,724.19

	12360
	CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS
	160,198,065.08
	748,915.61
	5,613.86
	160,941,366.83
	743,301.75

	12400
	BIENES MUEBLES
	946,993,098.98
	4,416,236.24
	202,011.45
	951,207,323.77
	4,214,224.79

	12410
	MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
	167,058,157.55
	2,849,324.79
	22,966.84
	169,884,515.50
	2,826,357.95

	12420
	MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	27,893,182.41
	39,866.88
	0
	27,933,049.29
	39,866.88

	12430
	EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
	6,185,894.43
	173,148.85
	0
	6,359,043.28
	173,148.85

	12440
	EQUIPO DE TRANSPORTE
	374,436,010.68
	459,522.01
	166,060.00
	374,729,472.69
	293,462.01

	12450
	EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	177,997,378.24
	0
	11,070.61
	177,986,307.63
	-11,070.61

	12460
	MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	190,332,954.42
	469,222.11
	1,914.00
	190,800,262.53
	467,308.11

	12470
	COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
	1,666,028.90
	425,151.60
	0
	2,091,180.50
	425,151.60

	12480
	ACTIVOS BIOLOGICOS
	1,423,492.35
	0
	0
	1,423,492.35
	0

	12500
	ACTIVOS INTANGIBLES
	18,068,472.42
	287,115.00
	0.00
	18,355,587.42
	287,115.00

	12510
	SOFTWARE
	13,710,983.84
	264,179.48
	0
	13,975,163.32
	264,179.48

	12540
	LICENCIAS
	4,357,488.58
	22,935.52
	0
	4,380,424.10
	22,935.52

	12600
	DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
	-999,625,496.20
	166,060.00
	99,593,438.41
	-1,099,052,874.61
	-99,427,378.41

	12610
	DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
	-257,360,387.24
	0
	30,234,105.81
	-287,594,493.05
	-30,234,105.81

	12630
	DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
	-729,853,632.01
	166,060.00
	68,567,435.45
	-798,255,007.46
	-68,401,375.45

	12640
	DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS
	-1,313,542.80
	0
	2,824.36
	-1,316,367.16
	-2,824.36

	12650
	AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
	-11,097,934.15
	0
	789,072.79
	-11,887,006.94
	-789,072.79


ESTADO ANALÍTICO DEL PASIVO

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021.

	CUENTA
	DESCRIPCION
	SALDO INCIAL      01-ENE-2021
	CARGOS DEL PERIODO
	ABONOS DEL PERIODO
	SALDO FINAL
	VARIACION DEL PERIODO

	20000
	PASIVO
	1,042,616,862.36
	2,599,666,874.36
	2,265,384,899.86
	708,334,887.86
	-334,281,974.50

	21000
	PASIVO CIRCULANTE
	637,616,862.36
	2,599,666,874.36
	2,265,384,899.86
	303,334,887.86
	-334,281,974.50

	21100
	CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	623,530,186.36
	2,218,441,909.69
	1,892,109,935.19
	297,198,211.86
	-326,331,974.50

	21110
	SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	633,167,624.82
	633,167,624.82
	0.00
	0.00

	21120
	PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	440,135,720.57
	1,059,184,911.33
	837,459,918.29
	218,410,727.53
	-221,724,993.04

	21130
	CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	124,328,579.27
	336,588,353.51
	248,663,579.56
	36,403,805.32
	-87,924,773.95

	21170
	RETENCIONES CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	61,720,182.87
	122,792,351.09
	98,817,249.39
	37,745,081.17
	-23,975,101.70

	21190
	OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	-2,654,296.35
	66,708,668.94
	74,001,563.13
	4,638,597.84
	7,292,894.19

	21200
	DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	21210
	DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0
	0
	0
	0
	0

	21300
	PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	13,950,000.00
	7,950,000.00
	0.00
	6,000,000.00
	-7,950,000.00

	21310
	PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	13,950,000.00
	7,950,000.00
	0.00
	6,000,000.00
	-7,950,000.00

	21500
	PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
	0.00
	354,357,444.12
	354,357,444.12
	0.00
	0.00

	21590
	OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
	0.00
	354,357,444.12
	354,357,444.12
	0.00
	0.00

	21600
	FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINSTRACION A CORTO PLAZO
	136,676.00
	0.00
	0.00
	136,676.00
	0.00

	21610
	FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO
	136,676.00
	0.00
	0.00
	136,676.00
	0.00

	21620
	FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	21900
	OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
	0.00
	18,917,520.55
	18,917,520.55
	0.00
	0.00

	21910
	INGRESOS POR CLASIFICAR
	0.00
	18,917,520.55
	18,917,520.55
	0.00
	0.00

	21990
	OTROS PASIVOS CIRCULANTES
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	22000
	PASIVO NO CIRCULANTE
	405,000,000.00
	0.00
	0.00
	405,000,000.00
	0.00

	22200
	DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	22210
	DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	22300
	DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	405,000,000.00
	0.00
	0.00
	405,000,000.00
	0.00

	22310
	TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO
	405,000,000.00
	0.00
	0.00
	405,000,000.00
	0.00

	22600
	PROVISIONES A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	22620
	PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO
	0
	0
	0
	0
	0


ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA

AL 31 DE JULIO DE 2021.

	
	 
	Origen
	Aplicación

	
	
	(2021-2020)

	ACTIVO
	
	-
	+

	ACTIVO CIRCULANTE
	
	

	EFECTIVO Y EQUIVALENTES
	217,925,869.34 
	0.00 

	DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
	3,070,820.72 
	0.00 

	DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS
	308,855.37 
	0.00 

	INVENTARIOS
	0.00 
	0.00 

	ALMACENES
	6,933,351.32 
	0.00 

	ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
	0.00 
	0.00 

	OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
	0.00 
	68,338.00 

	ACTIVO NO CIRCULANTE        
	
	

	INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
	0.00 
	0.00 

	DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
	0.00 
	0.00 

	BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIÓN EN PROCESO
	0.00 
	139,510,392.81 

	BIENES MUEBLES
	0.00 
	24,894,724.52 

	ACTIVOS INTANGIBLES
	0.00 
	2,544,684.65 

	DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
	178,428,142.09 
	0.00 

	ACTIVOS DIFERIDOS
	0.00 
	0.00 

	ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
	0.00 
	0.00 

	OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES
	0.00 
	0.00 

	
	
	(2021-2020)

	PASIVO
	
	-
	+

	PASIVO CIRCULANTE
	
	

	CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	26,365,633.70
	0.00

	DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	750,000.00
	0.00

	TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINSTRACION A CORTO PLAZO
	68,338.00
	0.00

	PROVISIONES A CORTO PLAZO
	0.00
	0.00

	OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
	0.00
	1,147,085.96

	PASIVO NO CIRCULANTE
	
	

	CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
	0.00
	13,950,000.00

	PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINSTRACION A LARGO PLAZO
	0.00
	0.00

	PROVISIONES A LARGO PLAZO
	0.00
	6,948,962.88

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO
	
	

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
	
	

	APORTACIONES
	0.00
	0.00

	DONACIONES DE CAPITAL
	0.00
	0.00

	ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA
	0.00
	0.00

	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO
	
	

	RESULTADOS DEL EJERCICIO   
	0.00
	0.00

	RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
	0.00
	432,256,840.93

	REVALUOS
	0.00
	0.00

	RESERVAS
	0.00
	0.00

	RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
	0.00
	0.00

	EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
	

	RESULTADO POR POSICION MONETARIA
	0.00
	0.00

	RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS
	0.00
	0.00

	RESULTADOS EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO
	187,470,019.21
	0.00


ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2021.

	CONCEPTO
	
	2021
	2020

	Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación
	
	

	Origen
	
	
	

	Impuestos
	            555,180,402.89 
	          465,060,806.48 

	Cuotas y aportaciones
	-   
	                                   -   

	Contribuciones de mejoras
	             1,691,113.92 
	                 476,569.12 

	Derechos
	            184,675,073.52 
	        148,533,787.50 

	Productos de Tipo Corriente
	                 8,975,983.55 
	              9,627,973.30 

	Aprovechamientos de Tipo de Corriente
	              45,346,855.54 
	            48,968,378.86 

	Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
	                                     -   
	                                   -   

	Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
	                                     -   
	                                   -   

	Pendientes de Liquidación o Pago
	                                     -   
	                                   -   

	Participaciones y Aportaciones
	         1,217,545,424.80 
	      1,117,110,010.94 

	Transferencias, Asignaciones y subsidios y Otras Ayudas
	                                     -   
	            24,058,450.40 

	Otros Origenes de Operación
	                 2,163,196.78 
	              6,628,042.96 

	
	Total Origen
	2,015,578,051.00
	1,820,464,019.56

	Aplicación
	
	
	

	Servicios personales
	            772,283,225.17 
	          712,813,441.69 

	Materiales y Suministros
	            131,367,645.20 
	          237,020,080.49 

	Servicios Generales
	            444,043,954.40 
	          472,758,174.89 

	Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público
	                 6,800,000.00 
	              7,313,700.00 

	Transferencias al resto del Sector Público
	                 2,430,715.38 
	                                   -   

	Subsidios y Subvenciones
	                 2,661,187.42 
	              2,308,106.64 

	Ayudas Sociales
	            163,886,670.87 
	          155,435,672.12 

	Pensiones y Jubilaciones
	                                     -   
	                                   -   

	Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos
	                                     -   
	                                   -   

	Transferencias a la Seguridad Social
	                                     -   
	                                   -   

	Donativos
	                                     -   
	                                   -   

	Transferencias al Exterior
	                                     -   
	                                   -   

	Participaciones
	                                     -   
	                                   -   

	Aportaciones
	                                     -   
	                                   -   

	Convenios
	                      34,862.00 
	            10,644,405.98 

	Otras Aplicaciones de Operación
	                                     -   
	                                   -   

	
	Total Aplicación
	1,523,508,260.44
	1,598,293,581.81

	
	
	
	

	Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación
	492,069,790.56
	222,170,437.75

	Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión
	
	

	Origen
	
	
	

	Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
	0.00
	0.00

	Bienes Muebles
	0.00
	0.00

	Otros Orígenes de Inversión
	0.00
	0.00

	
	Total Origen
	0.00
	0.00

	Aplicación
	
	
	

	Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
	              96,148,777.15 
	            39,277,319.41 

	Bienes Muebles
	                 3,599,109.36 
	            10,946,084.07 

	Otras Aplicaciones de Inversión
	                    287,115.00 
	                  105,124.78 

	
	Total Aplicación
	100,035,001.51
	50,328,528.26

	Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión
	-           100,035,001.51 
	-           50,328,528.26 

	Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
	
	

	Origen
	
	
	

	Endeudamiento Neto
	0.00
	0.00

	Interno
	0.00
	0.00

	Externo
	0.00
	0.00

	Otros Origenes de Financiamiento
	0.00
	0.00

	
	Total Origen
	0.00
	0.00

	Aplicación
	
	
	

	Servicios de la Deuda
	                                     -   
	                                   -   

	Interno
	              20,368,126.67 
	            25,410,941.45 

	Externo
	                                     -   
	                                   -   

	Otras aplicaciones de Financiamiento
	            464,253,245.05 
	          229,776,531.99 

	
	Total Aplicación
	484,621,371.72
	255,187,473.44

	
	
	
	

	Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
	-           484,621,371.72 
	-        255,187,473.44 

	Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Incio del Ejercicio
	            229,750,782.87 
	          438,435,633.49 

	Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio
	            137,164,200.20 
	          355,090,069.54 

	Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo
	-92,586,582.67
	-83,345,563.95


ESTADO ANALÍTICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2021

	DENOMINACION DE LAS DEUDAS
	MONEDA DE CONTRATACION
	 INSTITUCION O PAIS ACREEDOR
	SALDO INICIAL DEL PERIODO
	SALDO FINAL DEL PERIODO

	 
	 
	 
	 
	 

	DEUDA PUBLICA:
	
	
	
	

	CORTO PLAZO
	
	
	
	

	DEUDA INTERNA (porción a corto plazo de la deuda pública)
	
	
	
	

	Instituciones de Crédito (261.350 MDP)
	PESOS
	BANORTE, S. A.
	4,650,000.00
	2,000,000.00

	Instituciones de Crédito (170.350 MDP)
	PESOS
	BANORTE, S. A.
	9,300,000.00
	4,000,000.00

	
	
	
	
	

	DEUDA EXTERNA
	
	
	0.00
	0.00

	Organismos Financieros Internacionales
	
	
	0.00
	0.00

	Deuda Bilateral
	
	
	0.00
	0.00

	Títulos y Valores
	
	
	0.00
	0.00

	Arrendamientos Financieros
	
	
	0.00
	0.00

	SUBTOTAL A CORTO PLAZO
	
	
	13,950,000.00
	6,000,000.00

	LARGO PLAZO
	
	
	
	

	DEUDA INTERNA
	
	
	
	

	Instituciones de Crédito (261.350 MDP)
	PESOS
	BANORTE, S. A.
	252,650,000.00
	252,650,000.00

	Instituciones de Crédito (170.350 MDP)
	PESOS
	BANORTE, S. A.
	152,350,000.00
	152,350,000.00

	Títulos y Valores
	
	
	0.00
	0.00

	Arrendamientos Financieros
	
	
	0.00
	0.00

	DEUDA EXTERNA
	
	
	0.00
	0.00

	Organismos Financieros Internacionales
	
	
	0.00
	0.00

	Deuda Bilateral
	
	
	0.00
	0.00

	Títulos y Valores
	
	
	0.00
	0.00

	Arrendamientos Financieros
	
	
	0.00
	0.00

	OTROS PASIVOS:
	
	
	
	

	Cuentas por pagar a Corto Plazo
	
	PROVEEDORES, ACREEDORES Y CONTRATISTAS
	623,530,186.36
	297,198,211.86

	Fondos y Bienes de terceros en Garantía
	
	
	136,676.00
	136,676.00

	Otros Pasivos Circulantes
	
	
	0.00
	0.00

	Provisiones a Largo Plazo
	
	
	0.00
	0.00

	SABTOTAL A LARGO PLAZO
	
	
	1,028,666,862.36
	702,334,887.86

	TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS
	 
	 
	1,042,616,862.36
	708,334,887.86


ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2021 (CIFRAS EN PESOS)
	
	
	
	INGRESO
	
	
	

	
	ESTIMADO
	AMPLICACIONES Y REDUCCIONES
	MODIFICADO
	DEVENGADO
	RECAUDADO
	DIFERENCIA

	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	(3=1+2)
	4
	5
	(6=5-1)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rubro de Ingresos
	
	
	
	
	
	

	Impuestos
	781,600,000
	0
	781,600,000
	555,180,403
	555,180,403
	-226,419,597

	Cuotas Y Aportaciones de Seguridad Social
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Contribuciones de Mejoras
	5,000,000
	0
	5,000,000
	1,691,114
	1,691,114
	-3,308,886

	Derechos
	261,227,491
	0
	261,227,491
	184,675,074
	184,675,074
	-76,552,418

	Productos
	15,860,000
	0
	15,860,000
	11,139,180
	11,139,180
	-4,720,820

	Corriente
	10,860,000
	0
	10,860,000
	8,975,984
	8,975,984
	-1,884,016

	Capital
	5,000,000
	0
	5,000,000
	2,163,197
	2,163,197
	-2,836,803

	Aprovechamientos
	81,000,000
	3,580,000
	84,580,000
	45,346,856
	45,346,856
	-35,653,144

	Corriente
	81,000,000
	3,580,000
	84,580,000
	45,346,856
	45,346,856
	-35,653,144

	Capital
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Participaciones y Aportaciones
	1,683,429,574
	255,039,523
	1,938,469,097
	1,217,545,425
	1,217,545,425
	-465,884,149

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingresos Derivados de Financiamientos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	2,828,117,065
	258,619,523
	3,086,736,588
	2,015,578,051
	2,015,578,051
	-812,539,014

	Estado Analítico De Ingresos Por  Fuente de Financiamiento
	
	
	
	
	
	

	Ingresos del Gobierno
	
	
	
	
	
	

	Impuestos
	781,600,000
	0
	781,600,000
	555,180,403
	555,180,403
	-226,419,597

	Contribuciones de Mejoras
	5,000,000
	0
	5,000,000
	1,691,114
	1,691,114
	-3,308,886

	Derechos
	261,227,491
	0
	261,227,491
	184,675,074
	184,675,074
	-76,552,418

	Productos
	15,860,000
	0
	15,860,000
	11,139,180
	11,139,180
	-4,720,820

	Corriente
	10,860,000
	0
	10,860,000
	8,975,984
	8,975,984
	-1,884,016

	Capital
	5,000,000
	0
	5,000,000
	2,163,197
	2,163,197
	-2,836,803

	Aprovechamientos
	81,000,000
	3,580,000
	84,580,000
	45,346,856
	45,346,856
	-35,653,144

	Corriente
	81,000,000
	3,580,000
	84,580,000
	45,346,856
	45,346,856
	-35,653,144

	Capital
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Participaciones y Aportaciones
	1,683,429,574
	255,039,523
	1,938,469,097
	1,217,545,425
	1,217,545,425
	-465,884,149

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	2,828,117,065
	258,619,523
	3,086,736,588
	2,015,578,051
	2,015,578,051
	-812,539,014

	Ingresos de Organismos y Empresas
	
	
	
	
	
	

	Cuotas Y Aportaciones de Seguridad Social
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingresos derivados de financiamiento
	
	
	
	
	
	

	Ingresos Derivados de Financiamientos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	2,828,117,065
	258,619,523
	3,086,736,588
	2,015,578,051
	2,015,578,051
	-812,539,014


ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (CAPÍTULO Y CONCEPTO)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2021 (CIFRAS EN PESOS)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	EGRESOS
	
	
	

	CONCEPTO
	APROBADO
	AMPLICACIONES (REDUCCIONES)
	MODIFICADO
	DEVENGADO
	PAGADO
	SUBEJERCICIO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3=(1+2)
	4
	5
	6=(3-4)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	SERVICIOS PERSONALES
	1,293,536,406
	76,150,000
	1,369,686,406
	772,684,986
	772,283,225
	597,001,420
	

	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE
	747,256,981
	48,000,000
	795,256,981
	430,507,929
	430,525,815
	364,749,052
	

	Dietas
	16,031,582
	0
	16,031,582
	8,435,267
	8,435,267
	7,596,315
	

	Sueldos base al personal permanente
	731,225,399
	48,000,000
	779,225,399
	422,072,662
	422,090,548
	357,152,737
	

	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO
	53,343,343
	1,000,000
	54,343,343
	34,772,845
	34,772,845
	19,570,498
	

	Honorarios asimilables a salarios
	53,343,343
	1,000,000
	54,343,343
	34,772,845
	34,772,845
	19,570,498
	

	REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
	228,955,271
	15,000,000
	243,955,271
	126,283,696
	126,204,049
	117,671,575
	

	Primas por años de servicios efectivos prestados
	29,163,091
	0
	29,163,091
	19,538,633
	19,538,633
	9,624,458
	

	Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año
	193,846,516
	15,000,000
	208,846,516
	103,491,668
	103,412,021
	105,354,848
	

	Horas extraordinarias
	481,370
	0
	481,370
	126,510
	126,510
	354,860
	

	Compensaciones
	5,464,294
	0
	5,464,294
	3,126,885
	3,126,885
	2,337,409
	

	SEGURIDAD SOCIAL
	11,053,704
	12,000,000
	23,053,704
	22,079,083
	22,079,084
	974,621
	

	Aportaciones a fondos de vivienda
	11,053,704
	0
	11,053,704
	5,393,520
	5,393,520
	5,660,184
	

	Aportaciones para seguros
	0
	12,000,000
	12,000,000
	16,685,563
	16,685,563
	-4,685,563
	

	OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS
	244,139,602
	150,000
	244,289,602
	154,059,382
	153,719,382
	90,230,220
	

	Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
	0
	0
	0
	2,232,240
	2,232,240
	-2,232,240
	

	Indemnizaciones
	3,928,008
	0
	3,928,008
	585,602
	585,602
	3,342,406
	

	Prestaciones y haberes de retiro
	96,583,743
	0
	96,583,743
	59,136,440
	59,136,440
	37,447,303
	

	Prestaciones contractuales
	18,095,074
	0
	18,095,074
	10,806,894
	10,466,894
	7,288,180
	

	Otras prestaciones sociales y económicas.
	125,532,777
	150,000
	125,682,777
	81,298,206
	81,298,206
	44,384,571
	

	PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS
	8,787,505
	0
	8,787,505
	4,982,051
	4,982,051
	3,805,454
	

	Estímulos
	8,787,505
	0
	8,787,505
	4,982,051
	4,982,051
	3,805,454
	

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	289,829,233
	-1,104,243
	288,724,989
	147,929,058
	131,367,645
	140,795,931
	

	MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES
	12,035,222
	1,629,394
	13,664,616
	3,571,652
	1,887,074
	10,092,964
	

	Materiales, útiles y equipos menores de oficina
	3,172,226
	857,394
	4,029,620
	809,456
	735,943
	3,220,164
	

	Materiales y útiles de impresión y reproducción
	479,745
	-318,917
	160,828
	18,010
	18,010
	142,818
	

	Material estadístico y geográfico
	275,000
	-242,490
	32,510
	0
	0
	32,510
	

	Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones
	1,949,480
	606,764
	2,556,244
	435,118
	435,118
	2,121,126
	

	Material impreso e información digital
	1,693,821
	103,804
	1,797,625
	728,943
	117,623
	1,068,681
	

	Material de limpieza
	3,660,150
	968,154
	4,628,304
	1,400,882
	535,697
	3,227,422
	

	Materiales y útiles de enseñanza
	539,800
	-353,096
	186,704
	542
	542
	186,162
	

	Materiales para el registro e identificación de bienes y personas
	265,000
	7,780
	272,780
	178,700
	44,140
	94,080
	

	ALIMENTOS Y UTENSILIOS
	4,133,281
	1,758,497
	5,891,778
	1,518,336
	1,518,336
	4,373,441
	

	Productos alimenticios para personas
	1,834,981
	2,422,550
	4,257,531
	974,229
	974,229
	3,283,303
	

	Productos alimenticios para animales
	2,024,000
	-457,980
	1,566,020
	533,059
	533,059
	1,032,961
	

	Utensilios para el servicio de alimentación
	274,300
	-206,074
	68,226
	11,049
	11,049
	57,177
	

	MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN
	136,976,552
	-3,785,375
	133,191,177
	80,240,711
	78,418,639
	52,950,466
	

	Productos minerales no metálicos
	799,852
	814,386
	1,614,238
	428,394
	428,394
	1,185,844
	

	Cemento y productos de concreto
	7,094,607
	13,759,196
	20,853,803
	6,074,658
	6,064,412
	14,779,144
	

	Cal, yeso y productos de yeso
	440,325
	-266,410
	173,915
	71,473
	70,218
	102,442
	

	Madera y productos de madera
	828,825
	-256,054
	572,771
	207,450
	207,058
	365,321
	

	Vidrio y productos de vidrio
	335,825
	-252,221
	83,604
	11,113
	11,113
	72,491
	

	Material eléctrico y electrónico
	121,482,101
	-21,828,219
	99,653,882
	71,330,464
	70,036,579
	28,323,418
	

	Artículos metálicos para la construcción
	1,572,795
	269,170
	1,841,965
	655,881
	315,079
	1,186,084
	

	Materiales complementarios
	1,921,772
	1,416,334
	3,338,106
	594,007
	438,007
	2,744,099
	

	Otros materiales y artículos de construcción y reparación
	2,500,450
	2,558,444
	5,058,894
	867,271
	847,779
	4,191,623
	

	PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
	42,969,972
	1,153,481
	44,123,453
	16,945,440
	13,857,312
	27,178,013
	

	Productos químicos básicos
	334,600
	-73,105
	261,495
	133,535
	133,535
	127,960
	

	Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos
	400,665
	126,763
	527,428
	112,271
	112,271
	415,157
	

	Medicinas y productos farmacéuticos
	38,312,000
	-240,832
	38,071,168
	14,907,942
	11,824,721
	23,163,226
	

	Materiales, accesorios y suministros médicos
	2,824,000
	1,408,283
	4,232,283
	1,458,961
	1,457,801
	2,773,322
	

	Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
	245,000
	-234,996
	10,004
	0
	0
	10,004
	

	Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados
	653,707
	367,368
	1,021,075
	332,731
	328,985
	688,344
	

	Otros productos químicos
	200,000
	-200,000
	0
	0
	0
	0
	

	COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	79,308,200
	1,368,816
	80,677,016
	41,406,599
	31,686,432
	39,270,417
	

	Combustibles, lubricantes y aditivos.
	79,308,200
	1,368,816
	80,677,016
	41,406,599
	31,686,432
	39,270,417
	

	VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS
	4,086,737
	-1,438,810
	2,647,927
	822,587
	822,397
	1,825,340
	

	Vestuario y uniformes
	1,465,852
	-639,866
	825,986
	314,487
	314,487
	511,499
	

	Prendas de seguridad y protección personal
	1,719,474
	-449,892
	1,269,582
	381,237
	381,046
	888,345
	

	Artículos deportivos
	462,000
	71,429
	533,429
	125,257
	125,257
	408,172
	

	Productos textiles
	239,411
	-220,489
	18,922
	1,606
	1,606
	17,316
	

	Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
	200,000
	-199,992
	8
	0
	0
	8
	

	MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
	750,000
	-457,103
	292,897
	9,529
	9,529
	283,368
	

	Materiales de seguridad pública
	750,000
	-457,103
	292,897
	9,529
	9,529
	283,368
	

	HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
	9,569,269
	-1,333,144
	8,236,125
	3,414,204
	3,167,926
	4,821,921
	

	Herramientas menores
	2,014,603
	446,903
	2,461,506
	871,385
	785,343
	1,590,122
	

	Refacciones y accesorios menores de edificios
	907,408
	-511,822
	395,586
	77,291
	70,855
	318,295
	

	Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	236,675
	-219,348
	17,327
	168
	168
	17,159
	

	Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información
	681,374
	-288,935
	392,439
	169,552
	169,552
	222,887
	

	Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	210,000
	-203,540
	6,460
	1,450
	1,450
	5,010
	

	Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
	3,697,225
	-616,312
	3,080,913
	1,433,193
	1,335,177
	1,647,721
	

	Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
	350,000
	-264,192
	85,808
	0
	0
	85,808
	

	Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
	918,992
	686,892
	1,605,884
	854,096
	798,312
	751,788
	

	Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
	552,992
	-362,790
	190,202
	7,070
	7,070
	183,132
	

	SERVICIOS GENERALES
	761,864,626
	17,014,511
	778,879,137
	468,134,252
	444,149,108
	310,744,885
	

	SERVICIOS BÁSICOS
	318,134,708
	-28,708,290
	289,426,417
	206,389,878
	203,649,882
	83,036,540
	

	Energía eléctrica
	137,145,000
	-27,999,000
	109,146,000
	75,781,660
	75,781,659
	33,364,340
	

	Gas
	254,900
	-5,180
	249,720
	33,380
	33,380
	216,340
	

	Agua
	7,591,909
	0
	7,591,909
	3,482,405
	3,482,405
	4,109,505
	

	Telefonía tradicional
	2,614,271
	-1,778
	2,612,493
	1,330,943
	1,330,943
	1,281,550
	

	Telefonía celular
	2,637,939
	94,200
	2,732,139
	1,525,713
	1,525,713
	1,206,426
	

	Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de información
	3,095,844
	158,324
	3,254,168
	1,975,071
	1,951,987
	1,279,097
	

	Servicios postales y telegráficos
	600,648
	-262,995
	337,653
	18,325
	18,325
	319,329
	

	Servicios integrales y otros servicios
	164,194,197
	-691,862
	163,502,335
	122,242,382
	119,525,471
	41,259,953
	

	SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
	75,875,091
	-2,441,313
	73,433,778
	38,446,654
	33,306,987
	34,987,124
	

	Arrendamiento de terrenos
	790,795
	-680,798
	109,997
	78,792
	61,283
	31,205
	

	Arrendamiento de edificios
	4,417,394
	-527,574
	3,889,820
	2,232,744
	2,115,514
	1,657,077
	

	Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	72,000
	-36,000
	36,000
	0
	0
	36,000
	

	Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	0
	8,294
	8,294
	8,294
	8,294
	0
	

	Arrendamiento de equipo de transporte
	50,735,000
	-1,346,830
	49,388,170
	32,627,042
	27,968,106
	16,761,128
	

	Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
	1,378,342
	1,378,145
	2,756,487
	2,293,889
	1,997,318
	462,598
	

	Otros arrendamientos
	18,481,560
	-1,236,550
	17,245,010
	1,205,892
	1,156,472
	16,039,117
	

	SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS
	26,730,793
	1,381,038
	28,111,831
	9,845,555
	9,082,467
	18,266,276
	

	Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados
	13,528,598
	405,512
	13,934,110
	4,980,550
	4,671,376
	8,953,561
	

	Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas
	200,000
	-199,992
	8
	0
	0
	8
	

	Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la información
	950,000
	-268,412
	681,588
	454,058
	450,578
	227,530
	

	Servicios de capacitación
	2,947,056
	-1,042,379
	1,904,677
	570,604
	570,604
	1,334,073
	

	Servicios de investigación científica y desarrollo
	0
	184,100
	184,100
	0
	0
	184,100
	

	Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión
	4,034,912
	1,619,195
	5,654,107
	1,645,924
	1,595,491
	4,008,183
	

	Servicios de protección y seguridad
	500,000
	-499,992
	8
	0
	0
	8
	

	Servicios de vigilancia
	500,000
	-494,508
	5,492
	5,483
	5,483
	9
	

	Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales
	4,070,227
	1,677,513
	5,747,740
	2,188,935
	1,788,935
	3,558,805
	

	SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
	15,699,132
	-2,607,896
	13,091,236
	8,575,742
	8,575,738
	4,515,494
	

	Servicios financieros y bancarios
	1,596,018
	-27,768
	1,568,250
	1,436,269
	1,436,269
	131,981
	

	Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar
	2,100,000
	-559,328
	1,540,672
	1,058,089
	1,058,089
	482,584
	

	Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores
	200,000
	470,905
	670,905
	620,899
	620,899
	50,006
	

	Seguro de bienes patrimoniales
	6,597,114
	-2,317,755
	4,279,359
	4,281,776
	4,281,773
	-2,418
	

	Fletes y maniobras
	6,000
	42,716
	48,716
	45,716
	45,716
	3,000
	

	Comisiones por ventas
	5,200,000
	-216,667
	4,983,334
	1,132,993
	1,132,993
	3,850,340
	

	SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN
	221,711,427
	22,054,252
	243,765,680
	120,127,203
	119,358,189
	123,638,477
	

	Conservación y mantenimiento menor de inmuebles
	2,066,031
	1,091,703
	3,157,734
	2,109,960
	1,862,134
	1,047,774
	

	Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	93,601
	-7,161
	86,440
	7,972
	7,972
	78,468
	

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la información
	464,115
	282,011
	746,126
	528,151
	528,151
	217,975
	

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	30,000
	-14,611
	15,389
	2,049
	2,049
	13,340
	

	Reparación y mantenimiento de equipo de transporte
	11,716,014
	283,936
	11,999,950
	4,483,821
	4,307,443
	7,516,129
	

	Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
	6,085,572
	3,562,699
	9,648,271
	4,427,462
	4,082,652
	5,220,809
	

	Servicios de limpieza y manejo de desechos
	200,201,000
	17,175,484
	217,376,484
	108,284,168
	108,284,168
	109,092,316
	

	Servicios de jardinería y fumigación
	1,055,094
	-319,808
	735,286
	283,620
	283,620
	451,666
	

	SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD
	53,873,086
	-832,312
	53,040,774
	29,548,697
	15,806,415
	23,492,077
	

	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales
	50,700,082
	-17,046,016
	33,654,066
	19,119,822
	8,408,037
	14,534,244
	

	Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto Internet
	3,086,676
	-1,553,555
	1,533,121
	671,452
	671,452
	861,669
	

	Servicios de revelado de fotografías
	5,000
	-2,496
	2,504
	0
	0
	2,504
	

	Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video
	81,328
	36,206
	117,534
	96,860
	96,860
	20,674
	

	Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de Internet
	0
	17,733,549
	17,733,549
	9,660,563
	6,630,066
	8,072,986
	

	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS
	3,531,828
	294,678
	3,826,506
	591,899
	590,413
	3,234,607
	

	Pasajes aéreos
	599,231
	-226,365
	372,866
	92,540
	92,540
	280,326
	

	Pasajes terrestres
	1,943,492
	-162,383
	1,781,109
	405,634
	405,134
	1,375,475
	

	Viáticos en el país
	845,001
	757,514
	1,602,515
	92,402
	91,416
	1,510,112
	

	Viáticos en el extranjero
	88,700
	-39,239
	49,461
	0
	0
	49,461
	

	Otros servicios de traslado y hospedaje
	55,404
	-34,849
	20,555
	1,322
	1,322
	19,233
	

	SERVICIOS OFICIALES
	12,553,723
	3,746,423
	16,300,146
	10,194,172
	9,388,133
	6,105,974
	

	Gastos de ceremonial
	896,646
	16,092
	912,737
	169,825
	140,985
	742,913
	

	Gastos de orden social y cultural
	10,306,622
	3,740,931
	14,047,553
	9,786,229
	9,009,030
	4,261,324
	

	Congresos y convenciones
	116,480
	-58,423
	58,057
	1,290
	1,290
	56,767
	

	Exposiciones
	52,241
	-26,118
	26,123
	0
	0
	26,123
	

	Gastos de representación
	1,181,734
	73,941
	1,255,675
	236,828
	236,828
	1,018,847
	

	OTROS SERVICIOS GENERALES
	33,754,839
	24,127,931
	57,882,770
	44,414,454
	44,390,885
	13,468,316
	

	Servicios funerarios y de cementerios
	500,000
	-126,196
	373,804
	192,600
	192,600
	181,204
	

	Impuestos y derechos
	260,000
	432,576
	692,576
	562,768
	562,364
	129,808
	

	Sentencias y resoluciones judiciales
	22,666,666
	20,522,493
	43,189,159
	25,548,219
	25,525,054
	17,640,941
	

	Penas, multas, accesorios y actualizaciones
	223,173
	3,331,691
	3,554,864
	3,461,870
	3,461,870
	92,994
	

	Otros gastos por responsabilidades
	105,000
	-52,838
	52,162
	12,148
	12,148
	40,014
	

	IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
	10,000,000
	20,206
	10,020,206
	14,636,850
	14,636,850
	-4,616,644
	

	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	101,107,414
	106,961,360
	208,068,774
	257,150,998
	241,878,574
	-49,082,223
	

	TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO
	14,000,000
	-999,996
	13,000,004
	7,800,000
	6,800,000
	5,200,004
	

	Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos
	14,000,000
	-999,996
	13,000,004
	7,800,000
	6,800,000
	5,200,004
	

	TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO
	0
	2,430,715
	2,430,715
	2,430,715
	2,430,715
	0
	

	Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios
	0
	2,430,715
	2,430,715
	2,430,715
	2,430,715
	0
	

	SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
	4,580,405
	-10,713
	4,569,692
	2,661,187
	2,661,187
	1,908,505
	

	Subsidios a la prestación de servicios públicos
	4,580,405
	-10,713
	4,569,692
	2,661,187
	2,661,187
	1,908,505
	

	AYUDAS SOCIALES
	82,527,009
	19,743,025
	102,270,034
	178,159,095
	163,886,671
	-75,889,061
	

	Ayudas sociales a personas
	71,500,000
	24,415,313
	95,915,313
	174,531,273
	160,358,849
	-78,615,959
	

	Becas y otras ayudas para programas de capacitación
	1,032,645
	282,646
	1,315,291
	864,600
	864,600
	450,691
	

	Ayudas sociales a instituciones de enseñanza
	500,000
	-249,996
	250,004
	0
	0
	250,004
	

	Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
	4,264,364
	21,850
	4,286,214
	2,763,222
	2,663,222
	1,522,992
	

	Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
	5,230,000
	-4,726,789
	503,211
	0
	0
	503,211
	

	TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS
	0
	85,798,329
	85,798,329
	66,100,000
	66,100,000
	19,698,329
	

	Transferencias a fideicomisos de instituciones públicas financieras
	0
	85,798,329
	85,798,329
	66,100,000
	66,100,000
	19,698,329
	

	BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
	19,127,903
	-5,724,015
	13,403,888
	4,603,717
	3,901,945
	8,800,171
	

	MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN
	7,351,645
	-1,308,823
	6,042,822
	3,210,040
	2,683,802
	2,832,783
	

	Muebles de oficina y estantería
	1,092,929
	-437,240
	655,689
	249,227
	249,227
	406,462
	

	Muebles, excepto de oficina y estantería
	193,340
	-79,870
	113,470
	5,665
	5,665
	107,805
	

	Bienes artísticos, culturales y científicos
	25,000
	485,837
	510,837
	425,152
	425,152
	85,685
	

	Equipo de cómputo y de tecnologías de la información
	5,295,465
	-799,096
	4,496,369
	2,474,681
	1,948,444
	2,021,688
	

	Otros mobiliarios y equipos de administración
	744,911
	-478,453
	266,458
	55,315
	55,315
	211,143
	

	MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	2,405,488
	-2,055,601
	349,887
	39,867
	39,867
	310,021
	

	Equipos y aparatos audiovisuales
	611,500
	-510,489
	101,011
	39,867
	39,867
	61,144
	

	Aparatos deportivos
	500,000
	-497,951
	2,049
	0
	0
	2,049
	

	Cámaras fotográficas y de video
	715,868
	-484,628
	231,240
	0
	0
	231,240
	

	Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
	578,120
	-562,533
	15,587
	0
	0
	15,587
	

	EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO
	460,000
	-34,104
	425,896
	173,149
	89,049
	252,747
	

	Equipo médico y de laboratorio
	420,000
	-14,106
	405,894
	173,149
	89,049
	232,745
	

	Instrumental médico y de laboratorio
	40,000
	-19,998
	20,002
	0
	0
	20,002
	

	VÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
	6,371,160
	-3,436,142
	2,935,018
	459,522
	459,522
	2,475,496
	

	Automóviles y camiones
	6,370,000
	-3,435,470
	2,934,530
	459,522
	459,522
	2,475,008
	

	Carrocerías y remolques
	1,160
	-672
	488
	0
	0
	488
	

	MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	1,439,610
	1,454,576
	2,894,186
	434,025
	342,590
	2,460,161
	

	Maquinaria y equipo industrial
	0
	15,870
	15,870
	15,721
	15,721
	149
	

	Maquinaria y equipo de construcción
	0
	32,022
	32,022
	32,019
	32,019
	3
	

	Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y comercial
	382,890
	-292,440
	90,451
	0
	0
	90,451
	

	Equipo de comunicación y telecomunicación
	68,197
	-26,572
	41,625
	5,101
	5,101
	36,524
	

	Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
	160,000
	520,002
	680,002
	0
	0
	680,002
	

	Herramientas y máquinas herramienta
	582,350
	1,285,446
	1,867,796
	268,293
	176,859
	1,599,503
	

	Otros equipos
	246,173
	-79,753
	166,420
	112,891
	112,891
	53,529
	

	ACTIVOS INTANGIBLES
	1,100,000
	-343,922
	756,078
	287,115
	287,115
	468,963
	

	Software
	115,000
	222,569
	337,569
	264,179
	264,179
	73,389
	

	Patentes
	0
	47,917
	47,917
	0
	0
	47,917
	

	Licencias informáticas e intelectuales
	985,000
	-614,408
	370,592
	22,936
	22,936
	347,657
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	INVERSIÓN PÚBLICA
	986,500
	262,516,460
	263,502,960
	96,310,899
	96,148,777
	167,192,061
	

	OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO
	586,500
	251,887,928
	252,474,428
	95,561,983
	95,399,862
	156,912,445
	

	Edificación no habitacional
	0
	10,366,332
	10,366,332
	2,213,901
	2,213,901
	8,152,430
	

	Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
	0
	239,542
	239,542
	68,499
	68,499
	171,043
	

	División de terrenos y construcción de obras de urbanización
	360,000
	237,398,582
	237,758,582
	93,143,881
	92,981,759
	144,614,701
	

	Construcción de vías de comunicación
	0
	2,908,684
	2,908,684
	135,703
	135,703
	2,772,981
	

	Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados
	226,500
	974,789
	1,201,289
	0
	0
	1,201,289
	

	OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS
	400,000
	10,628,532
	11,028,532
	748,916
	748,916
	10,279,616
	

	Edificación no habitacional.
	400,000
	5,308,805
	5,708,805
	748,916
	748,916
	4,959,889
	

	Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados.
	0
	5,319,727
	5,319,727
	0
	0
	5,319,727
	

	PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	299,714,983
	-290,814,550
	8,900,433
	2,747,097
	34,862
	6,153,336
	

	APORTACIONES
	297,000,000
	-294,622,770
	2,377,230
	0
	0
	2,377,230
	

	Aportaciones de la Federación a municipios
	297,000,000
	-294,622,770
	2,377,230
	0
	0
	2,377,230
	

	CONVENIOS
	2,714,983
	3,808,220
	6,523,203
	2,747,097
	34,862
	3,776,106
	

	Otros convenios
	2,714,983
	3,808,220
	6,523,203
	2,747,097
	34,862
	3,776,106
	

	DEUDA PÚBLICA
	61,950,000
	93,620,000
	155,570,000
	123,952,061
	123,952,061
	31,617,939
	

	AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA
	13,950,000
	0
	13,950,000
	7,950,000
	7,950,000
	6,000,000
	

	Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito
	13,950,000
	0
	13,950,000
	7,950,000
	7,950,000
	6,000,000
	

	INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA
	30,000,000
	0
	30,000,000
	12,418,127
	12,418,127
	17,581,873
	

	Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
	30,000,000
	0
	30,000,000
	12,418,127
	12,418,127
	17,581,873
	

	ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
	18,000,000
	93,620,000
	111,620,000
	103,583,934
	103,583,934
	8,036,066
	

	ADEFAS
	18,000,000
	93,620,000
	111,620,000
	103,583,934
	103,583,934
	8,036,066
	

	TOTAL DEL GASTO
	2,828,117,065
	258,619,523
	3,086,736,588
	1,873,513,068
	1,813,716,198
	1,213,223,520
	


Además, se analizaron los Estados Financiaros Presupuestales al 30 de junio de 2021, conforme al desglose siguiente: 

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES

Los recursos públicos son medios de financiamiento que permiten solventar las actividades propias de los entes públicos, atender las obligaciones de pago de la deuda pública o efectuar transferencias que requieran otros ámbitos o niveles de gobierno.

De su captación y disposición no solo depende la existencia misma de los entes públicos, sino que además es necesario conocer los efectos y reacciones que provocan en el resto de la economía las distintas formas que asume esa captación, por lo que es relevante llegar a conocer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten su obtención.


ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO:
El propósito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza   a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Por ser un instrumento que permite la obtención de la información para el análisis y seguimiento de la gestión financiera gubernamental, es considerado la clasificación operativa que permite conocer en qué se gasta, y a su vez permite cuantificar la demanda de bienes y servicios que se realiza en el Sector Público.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA:

La clasificación administrativa tiene como propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión, y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito del sector público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal.

CLASIFICACION ECONOMICA

El propósito principal del Clasificador Económico es relacionar las transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos.

CLASIFICACION FUNCIONAL 

La clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos.

Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población.

Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo económico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar estos.

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Establece la clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Por lo anterior, atentos a lo dispuesto por el artículo 81 fracciones VIII y IX, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, 131 fracción VII, y 149 fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se dictaminó como procedente la solicitud del Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, relativa a la aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes de julio de 2021.

PUNTOS DE ACUERDO:

Primero. - Se autorizan por MAYORÍA de los integrantes de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, los Estados Financieros al mes de julio de 2021.

Segundo. - Se ordena a la Tesorería Municipal, enviar al Congreso del Estado de San Luis Potosí, para su fiscalización, los Estados Financieros con cifras al 31 de julio de 2021, una vez autorizados por el Cuerpo Colegiado.

Notifíquese lo conducente.  

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 113 Fracción VII del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, atenta y respetuosamente se solicita a los miembros del Honorable Cabildo la aprobación del presente DICTÁMEN. ATENTAMENTE, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN PERMANENTE, DE HACIENDA MUNICIPAL. (RÚBRICA)”.--------- 
El Regidor Cristian Iván Azuara Azuara, hace uso de la voz: “Muchas gracias  secretario  compañeros y como lo prometí la comisión de  hacienda  vertiendo un poco las palabras que se generaron dentro de esta misma sobre la información que se pidió en la cual  muy  respetuosamente nos hicieron llegar una liga para investigar  pues los gastos en cuestión de nómina de cada uno de los trabajadores y demás  pues la discusión va vertida para que antes que iniciemos  que nos enfoquemos en el punto en relación a los gastos de  la cuenta número mil en el relación a los gastos de servicios personales revisando las los meses me quedé en el mes de abril en el mes de abril a diferencia de otro año del dos mil veinte para ser claro el tesorero nos comentaba el día de ayer que en varios rubros se había bajado que de hecho a diferencia de otros años el este año se  la ciudadanía había pagado más el tema de contribuciones, el tema de multas, etcétera entonces que se había recaudado más pero que eso no quería decir que se gastara más pero  las cuentas de dos mil veintiuno dos mil veinte al menos en el mes de abril en este rubro se gastaron treinta y cinco millones de pesos más después en el mes de mayo fueron cuarenta y cinco millones esto porque en este mes hubo un pago  hacia todos los trabajadores que fue el aumento del tres por ciento porque en el mes de junio también son treinta y cinco millones más de lo que se estaba genera  conforme al dos mil veinte pero en el mes de julio cuando estamos hablando que se terminó algunos corrieron y etcétera lo que le puedo generar setenta y cinco trabajadores extra que también fueron terminados los contratos, o corrieron, lo que se pueda marcar, algunos directores. Tenemos que la cuenta pública, al menos en este rubro del dos mil veinte al dos mil veintiuno, es aproximadamente arriba de sesenta millones de pesos. revisando este documento que nos mandan los compañeros regidores y no mencionaré nombres porque pues tendré que cuidar mucho la información personal de cada uno de ellos pues me doy cuenta de que se están todavía tres directores que se supone habían terminado su función habían despedido o lo que quieran realizar les repito no mencionaré los nombres pero estamos hablando que a cada uno el primero como coordinador especializado de presidencia se le pagan cuarenta mil trescientos cincuenta y ocho. La segunda, como coordinador especializado en Secretaría General, pero que trabaja en el IMPLAN, también por cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta y ocho, y el tercero que está como asesor directivo en parques y jardines, que se le paga igual cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta y ocho. Pequeña explicación que nos tendrían que dar el día de hoy. Que era lo que les preguntábamos, ¿Qué era lo que les decíamos antes de subir a cabildo? Sería importante el poder documentar en las comisiones. Pero posterior que son las áreas que conozco me voy al área de Regidores, y me encuentro con seis personas que tampoco tengo conocimiento sobre estos mismos que trabajen aquí. Entonces, sería importante dejarlo en la mesa, si se tiene que hacer una comisión privada para poder generar estos nombres, o lo estaríamos revisando. Sé que al alcalde hoy le causa risa, sé que sabe de lo que estamos hablando y es preferible en vez de guardar silencio, ¿Qué lo debería de hacer desde hace mucho mejor guardar silencio porque cada vez que pasa el tiempo lo cachamos en más cosas que hacen tres directores que fueron removidos el día de hoy estamos viendo en el documento que nos hizo llegar con la liga la regidora Nadia, aquí están estos tres  directores si gustan hacer esta comisión más adelante privada para poder revisar los nombres porque no los voy a dar, pues adelante, solamente le pediría Alcalde el mismo respeto porque como estamos una Sesión Ordinaria, sí le pediría el respeto que ha pedido usted en anterioridad, el estarse burlando cuando estamos hablando sobre algo muy delicado que es la cuenta pública y el erario y el tema de recurso, pues un tema complicado, pues en el tema de Regidores también compañeros por eso les decía encontramos seis compañeros en el área de Regidores que sería importante analizar cuáles son las funciones dentro de esta misma, porque los sueldos también oscilan en una cantidad Exagerada. Es cuanto”. Tiene el uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Gracias: “Gracias Secretario, por supuesto me sumo a la solicitud que hace el regidor respecto a que si el alcalde le están contando chistes allá en su oficina y por eso se ríe tanto, o si algo le molesta y su nerviosismo lo hace reírse de esa manera. Es que guarde la compostura. Es curioso que alguien que se crea líder se comporte de esa manera. Sí, mucho la atención lo que acaba de decir nuestro compañero, más porque al inicio de esta administración se dijo que se iba a destituir a los directores que no dieran resultados pues si los destituyeron, pero los volvieron a contratar tal vez por sus excelentes resultados Bueno, habría que investigar eso. Yo quiero hacer la solicitud en esta sesión de cabildo ya que en la sesión de comisión no se sometió a votación, ni tampoco se dijo que nos iban a entregar esa información. Hicimos una solicitud tanto a la regidora Verónica Campillo, el regidor Cristian Azuara, y su servidora, respecto del informe detallado de los gastos que se generan en las áreas de la Coordinación de Regidores, Tesorería, Presidencia, Secreta general, oficialía mayor, recursos humanos. Queremos saber todo lo que se gasta también de comunicación social queremos saber puntualmente los gastos que se hacen, por supuesto sabemos que hay trabajadores, decían en la comisión de hacienda, en la sesión decían, queremos saber cuánto gastan en papel, en hojas, en choferes en automóviles, queremos saber cuánto se gasta en boletos de avión hoteles, de cada una de estas áreas. pues ya cada uno de los responsables nos tendrá que explicar y argumentar por qué es que se gasta en ello? ¿Quiénes traen choferes y por qué los traen? Es algo que solicitamos en la sesión de hacienda y pues no, no la sometieron a votación así que lo pido en esta sesión quiero que se siente en el acta todas y cada una de mis palabras puntualmente que se me de por supuesto copia certificada de esta sesión ¿Sí? Y que nos den detalladamente porque también hay que decirlo quiero que se enteren mis compañeros regidores que no estuvieron en esa sesión Solicitamos esta información y nos dijeron que no era el lugar que a pesar de estar obligados a contestarnos, ¿Verdad? No era el lugar donde podíamos solicitar la información. Y yo se los dije y lo repito aquí. Es opacidad. Cero transparencias de esta administración municipal. Cero transparencias, de no querer darnos la información por los canales oficiales con los que contamos como regidores. Es eso, es querer mandarnos a buscar información a ligas o a otros lugares donde ustedes están obligados a contestarnos con la voz informativa con la que se presentan en las sesiones de comisión. Entonces, en ese sentido, por favor, que se nos dé el informe detallado de todas estas áreas, a solicitud de la Regidora Verónica Campillo, el Regidor Christian Azuara, su servidora, que lo hicimos así, en la sesión de la Comisión de Hacienda Municipal. Es cuanto”. El Secretario señala: “Veo también la mano del Regidor Christian Iván Azuara en su segunda intervención, quien señala: “Bien, nada más Secretario, con su voz informativa y como Secretario de esta Comisión se haga un llamado a dos áreas o tres áreas que se puedan generar la primera es a la contraloría para que investigue estos movimientos que estoy diciendo estos directores y estos trabajadores no nada más en estas áreas sino en lo general, al igual que Oficialía Mayor y Recursos Humanos. Porque no me gustaría, ¿Sí? El que hubiese aviadores en esta administración en la cual pertenezco como Regidor. La verdad es que sería lamentable que sucediera esto. Entonces, sería importante que se investigara. Porque en la Sesión de la Comisión, el Tesorero hacía comentarios abusivos, hacia ciertas personas, hacia cierto grupo parlamentario y o sopas que el día de hoy investigando al día de hoy tesorero hoy trece del cero ocho pues estamos viendo que se volteó un poco el tema y sería importante repito que recursos humanos, oficialía mayor, y contraloría investiguen no nada más estas áreas sino las demás áreas para que  pues nos pueden dar la respuesta correspondiente tal vez si no están trabajando aquí en la unidad administrativa y los traen trabajando en otra área como el Director que es asesor directivo de parques y jardines igual anda revisando parques y jardines en toda la ciudad”. Interviene la síndica Municipal, Lic. Alicia Nayeli Vázquez Martínez, para señalar lo siguiente: “Gracias Secretario. Bueno, punto número uno, Regidora Verónica, el respeto que pide, se le pide a usted también. Es la primera que ha hecho miles de caras mientras estamos hablando de los demás durante varias sesiones, y ahora resulta que le está reclamando al alcalde. O sea, usted hace exactamente lo mismo o peor? Y también por lo que usted dice de que por los medios oficiales, por si no lo sabe transparencia, es un medio oficial, usted puede checar toda la información que ha pedido en la sesión que está pidiendo aquí por la vía oficial, que es transparencia, no existe ninguna opacidad, toda la información que piden, toda es pública, y la puedes solicitar cualquier ciudadano afuera, que usted esté encaprichada en que si la queramos dar por oficio, o que o traer a un director a una sesión de manera, pues, la verdad es que ni es ocioso, porque esa información ya existe, y es pública, y ahí la podemos checar absolutamente todos. Y bueno, en otros temas, pues, también me encantaría un informe, me sumo a la a lo que dijo la regidora Verónica Campillo en sesión comisión de hacienda que se nos rinde informes sobre las funciones de algunas personas en Regidores. También me encantaría saber si hay sobrinos, primos, hermanos, o los hubo, ¿Y de quién? Y bueno, por otro lado, y también hablando de temas de Hacienda, quiero felicitar por los resultados obtenidos en la evaluación de consistencia y resultados al FORTASEG del dos mil veinte, en donde la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, obtuvo nada más y nada menos que la calificación de tres punto veintiuno máxima es de cuatro y en este tipo de evaluación a nivel nacional nunca se había obtenido una calificación tan alta en otros municipios normalmente es entre el punto ocho y el dos punto cinco y entonces felicitaciones al director de seguridad pública municipal y por supuesto a la administración por el buen manejo de FORTASEG en el año dos mil veinte, esas son las cosas de las que sí debemos estar hablando”. El Secretario General, le da el uso de la voz, al Regidor Alfredo Lujambio Cataño, quien señala lo siguiente: “buenos días a todos los compañeros y compañeras regidores de este Colegiado. Y sí, yo quiero aprovechar el punto del orden del día de Hacienda para para también celebrar y reconocer el trabajo, las obras en particular en este periodo, en estos días inmediatos pasados, la inauguración de una obra extraordinaria y de enorme proporción y de impacto cotidiano como ha sido  la ampliación del puente Pemex, que gracias a unas finanzas sanas y a un manejo responsable de la hacienda municipal viene a ser una realidad hoy, un proyecto, una necesidad que tenía décadas en las en las demandas de la ciudadanía, tenía décadas en la generando un problema de movilidad, de traslado, de tiempos de comunicación, de los conductores en la ciudad, pero además de los conductores de vehículos particulares también del servicio público y que hoy en día viene a ser una realidad y creo que es un legado y enhorabuena a la administración, a todos los integrantes del Cabildo, porque además es una obra que esta administración dejará, no la tuvieron administraciones anteriores del todos los colores, no lo lograron sacar adelante, se logró también vencer todos las obstáculos pues burocráticos y de negociación con la con el derechohabiente de los valga la redundancia de los derechos federales de vía, logramos pactar con esta compañía internacional que con estándares de lo más alta calidad en materia de logística, se logró y se llevó a cabo, y bueno, invito y felicito por supuesto al Maestro Xavier Nava que encabeza y que logró impulsar esta iniciativa y que y que no fue fácil, y que conocemos todos los retos que implicó pero también felicito a todos los integrantes del Cabildo, al Tesorero, a los Directores de las áreas de Obras Públicas, de Desarrollo Urbano, de Policía Vial, de Servicios Públicos, Servicios Municipales, de todas las áreas que participaron en esta importantísima labor. Entonces, enhorabuena, muy bueno para la ciudad. Estos son hechos concretos, estos no son chismes, estos no son cortinas de humo, estos son hechos y legados, contundentes de todos y cada uno de los que integramos este cabildo. Enhorabuena y gracias”. Interviene la Regidora Verónica Rodríguez, quien señala: “Gracias Secretario, claro, es propio de la condición humana requerir inflar el ego, y por eso tenemos que empezar a aplaudir y tenemos que empezar a decirle lo bonito que es a alguien. Pero no nos concentremos en eso compañeros. Lo dijimos desde las cosas buenas es parte de nuestro trabajo, es nuestra obligación, lo tenemos que hacer, ¿Por qué aplaudirnos por algo que es nuestra obligación? Lo que sí tenemos que señalar, porque para eso estamos y perdonen pero la ignorancia de la ley a nadie beneficia, y es más triste cuando quienes la ignoran son quienes dicen que más la conocen, pero el reglamento interno señala dentro de nuestras obligaciones y facultades como Regidor en su artículo 140 fracción IV, solicitar de la persona titular de la Presidencia Municipal o de los y las titulares de los órganos del gobierno municipal la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia No, no es un capricho. No, no, no, discúlpenme. Yo vengo aquí a trabajar y conozco el reglamento, y conozco mis facultades. Si ustedes no las lo lamento pero los invito a sumarse a revisar la información que sí tenemos que revisar y lo que sí tenemos que señalar porque aquí no se trata de venir a aplaudirnos entre nosotros no les voy a reconocer su trabajo porque es su obligación ni espero que me la reconozcan a mí, yo no necesito aplausos regidores, yo necesito que me digan en dónde están más las cosas para mejorarlas. Para eso estamos Y ya casi estamos por terminar y lo único que hicieron fue aplaudir en lugar de señalar, en lugar de vigilar, en lugar de cumplir con sus funciones y sus facultades, a mí me recomendaban que leyera los reglamentos, pues creo que a quienes les faltan leerlos es a otras personas. Es cuanto”. Interviene la Regidora Verónica campillo, para señalar lo siguiente: “Gracias Secretario, con su anuencia Señor Presidente; Regidora Verónica Rodríguez, si yo hago una solicitud a título personal creo que no es necesario que usted la haga por mí yo referí en esta sesión de comisión que yo ya tenía la información porque la había buscado en la página, no solamente en la página de CEGAIP, sino también en la página del Ayuntamiento donde está todo vertido en cuestión a transparencia, le pido de favor que si no le solicité que hiciera una petición por mí, no lo haga a título personal y muy independiente de lo que acaba de comentar, la Regidora Verónica Rodríguez, para mí es importante referir que se ha hecho un buen manejo de los recursos porque tan es así que hay cosas que se han se han ganado premios se han ganado distinciones y es que en este momento quiero referir la entrega del premio Tonantzi dos mil veintiuno a la presidenta del instituto  del DIF municipal, y de igual forma la directora de este DIF municipal. Ese instituto de mejores gobernantes está haciendo evaluación tomando en cuenta la opinión de la población y a partir de ahí se entrega esta distinción. por su contribución al bienestar de las familias potosinas, el Instituto de Mejores Gobernantes, tiene una organización civil con presencia internacional, hizo entrega del premio Tonancing veinte veintiuno a la presidenta del DIF municipal Nancy Fuente Orozco, así como la a la institución Adriana Urbina Aguilar esto habla del buen manejo de los recursos dentro de cada una de las áreas y siendo el DIF una de las áreas que apoyó en definitiva y puntualmente al tema de la pandemia desde el año pasado le doy yo un reconocimiento personal como Regidora a estas dos personas tanto a la presidenta Nancy Puente Orozco y de igual forma la directora Adriana Urbina Aguilar porque lo que nosotros generamos en una ley de ingresos y en una ley de egresos y que se utilice de forma adecuada el flujo de efectivo de cada una de las áreas hoy no lo reconocemos nosotros como integrantes del Cabildo lo reconocen instituciones a nivel internacional es por tanto, que para mí es importante referirlo y no solamente en el tema de sino también porque el DIF municipal es parte del programa de Puerta Violeta, un programa que ha sido importantísimo para esta administración en cuestión a referir, el tema de la violencia de género. Es cuanto secretario, es cuanto presidente”. Interviene la Regidora Nadia Michelle Viera Hernández, para señalar: “Gracias, buenos días a todos,  con su permiso señor Presidente; pues sí yo creo que  regresándonos a lo que nos trae cada quince días en las Sesiones de Cabildo donde decimos la importancia de mencionar las situaciones de las que  este gobierno ha realizado y las cuales la ciudadanía tiene el derecho de conocer y no nada más llevarse el mal sabor de boca de quedarse con un show donde todo mundo busca protagonizar o tener sus cinco minutos de terapia cada quince días,  entonces bueno quiero hacer mención de también de una felicitación en el punto que estamos que es en el tema de hacienda que referente a cómo cuidamos nosotros como esta administración por parte del tesorero por parte del titular de la misma presidente y nosotros como miembros del Cabildo en las buenas finanzas y los buenos manejos del dinero que entra a la administración pues simplemente dejarlo bien en claro y un dato que yo creo que a todos nos sirve para que pues algunos compañeros que pues no vienen a la a las oficinas o no tienen conocimiento del trabajo que se realiza, bueno más de dieciocho escuelas municipales  incluso también la creación de la Escuela Municipal de Música, todas intervenidas con más de treinta acciones de infraestructura y alrededor de setenta y tres escuelas del municipio algunas externas al Sistema Municipal de Educación  también intervenidas en cuestiones de infraestructura con techados escolares y pues bueno más de sesenta millones de pesos que por los buenos manejos de las finanzas, se pudieron invertir como una acción sin precedentes en esta en esta administración municipal esos son los datos que yo creo que si valen la pena decir y pues también aquí estamos para darles la información a la ciudadanía y esa yo creo que es la información que sí necesitan conocer y que es y bueno esos son los datos más interesantes y relevantes que pudiéramos compartir nosotros como regidores y pues bueno como ya lo dijeron a mí sí me congratula el felicitar a los compañeros que son parte de esta administración municipal nosotros aquí como cabildo tenemos la oportunidad de decírselo a la ciudadanía pero atrás de atrás de todo esto hay mucha gente hay muchas direcciones que han realizado su trabajo de una manera excepcional y como nunca antes se había visto en las administraciones municipales como ya lo mencionaron mis compañeros como el caso incluso de la tesorería municipal, el caso del DIF, de la dirección de educación, y pues bueno, muchísimas otras cuestiones que pues sí, varios de los que están aquí conectados se encargaran de hacer su trabajo como les corresponde, pues tuvieran la oportunidad de tener el acceso a esta información. Pero pues bueno, muchas gracias secretario, es todo”. Interviene el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, para mencionar lo siguiente: “Muchas gracias  Secretario y no quiero dejar de pasar también felicitar al Comisario Arcadia, indudablemente por las buenas finanzas que se esté llevando dentro de la corporación, lamentable la inseguridad ahí si no lo puedo felicitar también y que no tengo nada que decir indudablemente y jamás lo he hecho a las personas estén en el DIF en general, el trabajo que se ha generado del del DIF, mis respetos, y el premio que se haya entregado también felicidades. Por parte del Tesorero, el buen trabajo que haya llevado a cabo, también Secretario General, la Regidora Vero Campillo, por lo que se ha trabajado por el tema de Pensiones, que es lo que más se ha hecho, yo creo que en las administraciones, en el tema de pensiones, felicidades, en el tema de educación, a la Directora también, por el esfuerzo que se ha generado, al Regidor Ángel también, porque se ha trabajado desde cada uno de las comisiones, pues en el tema de juventud el día de ayer se entrega un premio, te entrego un premio a ti mismo, de los que trabajan aquí en el Ayuntamiento, pues también felicidades, porque hay que premiarse, pero felicidades también porque han entendido entonces, sí ahorrar en este tema, son tan ahorradores y felicitar al Presidente porque esto se ha degenerado muy bien en las previas, tan ahorradores que quieren generar su informe, el Tercer Informe del Alcalde aquí en Cabildo, con todo lo hecho porque no les va a alcanzar mucho tiempo, hay que adelantarnos, entonces felicidades por eso, también, por generar el tercer informe del Alcalde, por traer bien sus líneas, porque se ve que se la están leyendo, pero el punto no es ese, el punto es que yo pregunté es el ¿por qué? tenemos directores y trabajadores, ahora, no nada más en la misma, mientras estaba escuchando todo el aplausómetro, que eso no está dentro de nuestras funciones que dicen es que eso es lo que deberíamos de hablar, perdón, Regidores, pero no está dentro de mis funciones, el poder venir a ovacionar lo que se está trabajando dentro del ayuntamiento, por Dios. Cuando estaban hablando también veo que en comunicación social, pues sale una nota el día de hoy o ayer sobre una trabajadora, pero aparte de ello, tenemos alrededor de seis trabajadores que tampoco se les ha visto dentro de esta área, otra que se suma a la misma, sería importante, lo vuelvo a repetir, que sí nos diga las cuentas claras, qué es lo que está qué es lo que pasó con los directores y no desviemos ahí sí, porque hablaron de una cortina de humo, por Dios, que es más cortina de humo. Lo que estoy preguntando yo o ustedes que están dando un tercer informe y aplaudiendo. Enfoquémonos nada más, lo que tengamos que felicitar adelante, y ya lo hice, no sé quién más se quiera sumar, las felicitaciones, bien por lo que ha hecho el Tesorero, nunca se ha criticado, pero al día de hoy, lo que estamos hablando es que del dos mil veinte al dos mil veintiuno, al menos el mes de julio tenemos más de cincuenta y cinco millones de pesos en aumento en este rubro. Es cuánto. En uso de la voz, el Regidor Jaime Uriel Waldo Luna, si no tiene usted inconveniente desde hace rato el Tesorero tenía levantada la mano, no tengo inconvenientes y quedamos”. El Secretario señala: Entonces, regidor se da el uso de la palabra, nuestro tesorero municipal, Rodrigo Portilla”. Interviene el Tesorero: “Muchas gracias, solamente quería dar algunas respuestas que ya se dieron estas respuestas en la Comisión de Hacienda. Es importante que la Comisión de Hacienda también es grabada, varios pidieron la versión estenográfica, el video, el sonido, el acta, y se les dijo muy a detalle porque todavía existían algunas dudas este de algunos Regidores en el cual como se daba la información financiera la cual ha sido de manera mes a mes ha tenido un comportamiento coherente, proporcional, y de la misma manera mes a mes. Pero con gusto también se los resuelvo las mismas respuestas que le di la Comisión al Regidor se las hago aquí en Cabildo. Y también para que tengan conocimiento a toda la ciudadanía. Si usted ve los servicios de personal que está ahí en sus estados financieros, se ha gastado el año pasado al treinta y uno de julio del dos mil veinte, cuatrocientos cinco millones de pesos. Si usted le aumenta eso, es muy fácil, nada más se multiplica uno punto cero seis, el seis por ciento que se dio de aumento salarial, da cuatrocientos millones exactamente lo mismo, la respuesta es como se la di en las comisiones, el aumento de un año a otro, es de acuerdo al aumento que se autorizó en estas mismas sesiones de cabildo, y que el aumento de un año a otro, del capítulo mil, está garantizado por la Ley de Disciplina Financiera en que no puede haber un aumento mayor al que se proporcione la ley. Se lo expliqué en la Comisión de Hacienda y se lo vuelvo a explicar ahorita Es muy sencillo, cuatro punto cinco millones por uno punto cero seis, le va a dar cuatrocientos veintinueve millones de pesos, si no, la calculadora no miente. Y así se puede ir una por una, por eso, el aumento que tiene de un año a otro, es por eso, y el diferencial que le falte es porque se ha hecho también un tema de pensiones. Lo que le expliqué y se lo he explicado a detalle en cada uno de los de los estados financieros es, ¿Usted también tiene un cuadernillo que se llama adecuación presupuestal? No sé si lo conozca, creo que llevamos quince adecuaciones presupuestales en esta administración Ahí se ve cuánto tiene de presupuesto cada uno de los rubros del ayuntamiento? Y como se lo he dicho, esto es presupuestal, no quiere decir que se vaya a gastar, pero también le expliqué que en el capítulo mil, sí, es el único capítulo que no se puede aumentar más allá de lo que ya está autorizado. El ayuntamiento tiene autorizado mil trescientos setenta millones de pesos en el capítulo mil, y al día de hoy tiene setecientos setenta y dos. Si también le hago la resta para que sepa cuánto queda de capítulo mil y también se informa a la ciudadanía que por eso la administración entrante tendrá el recurso presupuestal para hacer frente a su nómina y a todas las obligaciones del capítulo mil y del personal y que tenga esa certeza de que tiene el presupuesto para hacer frente a sus obligaciones y sobre los gastos de área por área también está grabado usted me dice si actúo más mi comentario o así está bien también se le informó en la comisión que todo, cualquier gasto que usted requiera, usted, cualquier regidor, cualquier ciudadano nosotros siempre hemos estado abiertos a responder toda la información, y que si la información por el volumen de lo que está pidiendo, porque entregarle todos los gastos del ayuntamiento cuando manejamos doscientos cincuenta millones de pesos al mes, y en algunos meses tenemos más de cincuenta mil transferencias, se le pone a disposición, no tiene que ir muy lejos, atraviesa el patio entre aquí a la oficina y tenemos un archivo y un equipo de se lo atenderá a detalle para entregarle cualquier información que requiera de cualquier gasto y de cualquier situación. También tenemos otra área donde le pueden entregar recibos de nómina, donde le pueden dar toda la información que usted requiera, y no solamente usted, a toda la ciudadanía, y siempre ha sido así. Los que están desvirtuando para variar, pues es ahorita, porque el comportamiento del capítulo mil no existe ningún desvío, no existe ningún aumento, y no existe ningún comportamiento extraño. Pueden revisarlo desde octubre del dos mil a las cifras del treinta y uno de julio del dos mil veintiuno. Es un aumento que han tenido normalmente y es un gasto normal que ha tenido la administración. Muchas gracias. Interviene el Regidor Jaime Uriel Waldo Luna, para señalar: “Gracias Secretario, buen día a todos compañeros  para no más grande de este tema nada más  como lo dije en comisión si se está pidiendo una información este pues, hay que entregárselas, digo, no le veo la mayor ciencia, digo, no veo el mayor problema que se entrega o no, te agradezco, te deseo lo que nos de este tipo de respuesta, este que nos detalles a cada cosa de lo que se hace, pero creo que lo que está pidiendo la regidora Rodríguez no es lo que tú nos acabas de explicar. Digo, no tengo nada, nadie está diciendo que está haciendo mal las cosas, nadie está diciendo que está mal hecho, al contrario, siempre hemos sido reiterativos en solicitar tu trabajo. Nadie está eso, al contrario, yo soy uno de los principales en felicitar tu labor como Tesorero al frente de esta administración, pero yo a lo que le no le veo mayor problema, digo, si están pidiendo una información, pues, entreguémosla, digo, no le dio mayor razón. Digo, siempre he sido muy reiterativo en esto de no hay necesidad de venir al cabildo a hacer un debate por algún tema u otro, insisto, la ciudadanía nos está viendo. Jóvenes, nos están viendo y cada vez que venimos quince días pues no es lo mismo, pues, como que sí, les da ya cosita hasta prender el Facebook ¿No? Entonces digo tan fácil yo no hay necesidad de que nos den un informe detallado de esta a los tres años en lo personal me queda claro de lo que se ha hecho y lo que hemos hecho en esta administración siempre he aplaudido lo bueno, lo malo lo he señalado puede ser que nos den un informe detallado de este último año pero yo sigo siendo un fiel creyente digo que si es una información pues entréguensela a la regidora y póntelo necesitamos este detalle como dice por ahí este si no quieren que haga o que diga antes y lo checo y me siento con la regidora y lo veo tesorero tú has sido siempre puertas abiertas, siempre has venido a nuestras oficinas para dialogar, para intentémoslo de nuevo, tenemos un mes y medio, nos queda un mes y medio de esta administración. Vamos a cerrar bien, no pasa nada, digo, espero que no haya mayor diferencia si hay uno si son otros, si son malos, son buenos yo, pero tengo un mes y medio, vamos a cerrar lo mejor que se pueda. Y si tiene alguna duda, pues aquí están nuestras oficina o sea, no importa si vamos nosotros si va ella si no eres tú este hagámoslo de la mejor manera y cerremos si tiene alguna duda la región pues explíquensela y díganme si es un director, si se puede dar otra área, si no se fue solo y láncelo ya que salga de lo duro y terminemos con esto ¿Sí? Desde la comisión de hacienda lo dije digo que lástima que tuvo que venir acá a Cabildo yo hubiera esperado que no esté de estos días se hubiera solucionado se hubiera aclarado esa situación pero bueno no se dio, pero es una gran mano izquierda tesorero, aprovéchala, y dale esa servida. Si tiene alguna duda, adelante y que le quede claro si tiene alguna duda en algún movimiento de directores o lo que sea, ¿Sí? Entonces por bien de la administración, por este mes y medio que nos queda, vamos a orar bien, y si hay alguna diferencia, si hay alguna duda de algún recurso, de algún movimiento, de alguna dirección. Pues aclarémosla punto como lo hemos hecho siempre. Es cuanto secretario, gracias”. En uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, señala lo siguiente: “Sí, pues efectivamente como dice el Regidor Waldo,  yo vine a esta sesión de Cabildo a solicitar el informe detallado y pormenorizado de áreas en específico, incluso vi el Secretario las estaba anotando una por una, entonces esa información que yo pedí, ¿Sí? Y si no la lo repito, pero bueno, está en la versión estenográfica y va a quedar asentado en el acta, y que, por supuesto, si la Regidora Verónica Campillo retira su solicitud en este momento, es ella, yo solicito la información de todas estas áreas detalladamente, que es una información que pedí en sesión de comisión de hacienda y no se me dio, ni siquiera se sometió a votación. Entonces, ahorita ustedes quieren aplaudir, bueno, yo les quiero aplaudir a todos porque al menos hoy leyeron bien. Entonces, la que yo estoy pidiendo señores, tan fácil que era decirme, por supuesto, se la enviamos, en unos minutos está en su oficina. Perfecto, si aquí hay transparencias, si aquí hay buen manejo de dinero, si aquí no hay nada que esconder, ¿Por qué tratan de evadirlo con aplaudir? Que si alguien subió y alguien bajó, que si fui, que si no, denme la información que pido y ya. En la Comisión de Hacienda, hablábamos acerca de por qué no hay variaciones en el capítulo mil, respecto de trabajadores que se dieron de baja estos directores que sabemos que cambió su ingreso, variaciones. El tesorero nos trató de decir que porque luego se pagaban cosas diferentes, vales, y bonos, y no sé qué cosa. Pero no hay una variación considerable cuando nos dijeron en sesiones de cabildo pasadas, que se había despedido a setenta y cuatro trabajadores, porque no había dinero, y porque las áreas se estaban ahorrando, que es más era de muchas áreas de que se había dado de baja, y no vemos variaciones en ese capítulo mil. Por eso queremos la información detallada, para saber por qué razón no hay variación, por qué razón les pedimos gente y entonces no hay disminución en el gasto del capítulo mil, eso es lo que queremos ver, y yo también quiero saber en qué se gasta cada área el dinero que nosotros le autorizamos, ese techo que le damos para que lo gaste, ¿En qué se lo gasta? Porque vemos que hay personal, directivos que traen que traen coches de la administración y sus trabajos no son propios que requieran necesariamente un chofer particular o un automóvil de aquí de la administración porque para venir de su casa a las oficinas de la unidad y regresar bien podrían utilizar su automóvil propio como lo hacemos cada uno de los regidores que estamos aquí, que llegamos con nuestros propios recursos, así debería de ser, pero creo que hay algunas áreas que no lo manejan sí puedo pedir esta información porque esa es mi función y mi facultad y lo fui a hacer a la comisión de hacienda y me dijeron que no y lo solicité formalmente y me dijeron que no y vine aquí y me dicen que no ¿Por qué entonces me piden que no diga que esto es opacidad? Tengo que decirlo claramente porque no me quieren dar la información yo no estoy hablando de los premios de otras áreas yo no estoy hablando de la gente que hace bien su trabajo mis respetos para quien si trabaja hablo de donde tenemos como ahorita que no me quieren dar la información siendo mi derecho, hablo de eso, ahí hay opacidad, y aquí le ha quedado muy claro a todo mundo, aquí quienes nos están observando, les quedó clarísimo que lo que están haciendo es desviar la atención para no entregarme esa información detallada que solicite desde un principio. Eso es todo. Entonces, no, no nos vayamos a otro lado, si quieren aplausos, miren, les aplaudo, lo hago. Pero no necesitan eso. Quiero esa formación y la quiero en mi oficina, la solicito como autoridad municipal y la quiero en mi oficina. Por favor”. Interviene el Regidor Juan Daniel González Ayala, quien señala: “Sí, muchas gracias y pues digo tan fácil pero queremos seguir haciendo show, como hacer una solicitud por escrito y hacerlo a las áreas correspondientes, pero bueno, nos gusta más el show, la mima, todas esas cosas ¿No?  y como es costumbre temas que a la ciudadanía la verdad no le , y si corrieron a mis primos, amigos, si tenemos choferes, carros, ¿qué carros tenemos?, yo creo que eso no le interesa a la ciudadanía. Si hay aquí aviadores, Regidores, pero bueno, a la gente lo que le interesa son acciones como las que tomamos en contingencia, que se benefició a varios sectores,  a los empresarios, a mí me me lo platicaban muy en corto, los restauranteros, gente desempleada, gente que sí se apoyó, que sí tuvo un beneficio ante una crisis, yo en lo particular estaba preocupado mucho de este tema y el municipio reaccionó y nos apoyó. Entonces, fuimos de los primeros municipios, hay que reconocerlo en tomar acciones en este sentido, por encima de gobiernos estatales, sí, sí es algo aplaudible y que se envidia y a mí me da mucho orgullo pertenecer a esta a esta administración regidora, a usted, a lo mejor, no tanto, pero a mí sí me da orgullo. Entonces, sí fuimos ejemplo para gobiernos estatales y federales, que posteriormente intentaron imitarlo. Eso le interesa ciudadanía, que les hagamos acciones, no las grillas, y los pleitos que traemos aquí entre regidores, este si el Tesorero trae chofer, ¿A quién le importa? Eso no es interesante. Regidora, entonces, pues bueno, eso es lo que le interesa a la ciudadanía y yo espero que nos enfoquemos en esos temas. Muchas gracias. -- En uso de la voz, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a la autorización de los Estados Financieros al 31 de Julio de 2021, y de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORIA DE 10 DIEZ VOTOS A FAVOR; 7 SIETE VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES DULCE KARINA BENAVIDES AVILA, CHRISTIAN IVAN AZUARA AZUARA; VERONICA RODRIGUEZ HERNANDEZ, JAIME URIEL WALDO LUNA, ANA ROSA PINEDA GUEL ELOY FRANKLIN SARABIA Y EL SINDICO MUNICIPAL, LIC. VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA.---------------------- -- Como V punto del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día; por lo que, con fundamento en el artículo 113 Fracción Séptima del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior le cedo el uso de la voz, a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la voz, la Regidora Verónica Campillo Salazar, señala que en virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, pido se dispense la lectura del mismo. Acto seguido, el Secretario general, señala: “A petición de la Presidenta de la Comisión permanente de Gobernación, Regidora maría Verónica Campillo Salazar, someto a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que hoy presenta; por lo que, procedo a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 16 VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCIÓN DEL REGIDOR CHRISTIAN IVAN AZUARA AZUARA.---------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Dictamen que se presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN: CPG/D09/2021, APROBACIÓN DEL PROYECTO DE NUEVO REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ. C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, P R E S E N T E.-  A la COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACION, le fue turnado en fecha 19 de julio del año 2021, mediante oficio número 1366/2021, el acuerdo emitido por la Comisión Permanente de DERECHOS HUMANOS y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, que, en sesión ordinaria de fecha 16 de julio del 2021, aprobó por UNANIMIDAD, la iniciativa del proyecto de NUEVO REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, para su estudio y dictamen. 
Visto su contenido, con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículos 29, 30, 31 inciso b) fracción I, y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y los Artículos 122 y 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es que, se dictamina el proyecto de nuevo marco normativo presentado, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones, siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1.- Producto de una revisión del Reglamento de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, solicitó a la Coordinación Municipal iniciará con el estudio de una propuesta de modificación a la norma municipal de la Coordinación a su cargo.

2.- En fecha 26 de mayo de 2021, la C. MDH Olga Liliana Palacios Pérez, titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, envió oficio No. 220/2021, a la C. Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, en la cual presentaba la propuesta de reforma al Reglamento, a fin de que, se actualizara el mismo, todo ello con la participación de: Cuerpo Docente de la Maestría en Derechos Humanos de la UASLP, Rise Up Levantemos México; Apoyaré A.C., My World México, Educación y Ciudadanía, A.C., Juntos, una experiencia compartida, A.C., Instancia de las mujeres del Municipio de San Luis Potosí, Dirección de Cultura y la Comisión Estatal Ejecutiva de atención a Víctimas de San Luis Potosí.

3.- La Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, presidida por la Regidora C. Nadia Michelle Viera Hernández, en sesión ordinaria, planteó que, con la finalidad de mantener armonizadas las disposiciones legales de la administración pública municipal y la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, y ante la propuesta de la Coordinación Municipal se iniciaría su revisión, situación que propuso en sesión 21 de junio de 2021, misma que se llevó a cabo de manera virtual con el apoyo de las tecnologías de la información, además propuso realizar un estudio y en su caso el perfeccionamiento o el planteamiento de nueva norma, utilizando la metodología a través de sesiones de la Comisión Permanente e Derechos Humanos y Participación Ciudadana, en las cuales se atendiera la opinión de las personas expertas en el tema.

4.- En fechas 23, 25 y 29 de junio del presente año, de manera virtual y el 1° de julio del 2021 de manera presencial, se llevó a cabo una revisión exhaustiva de la propuesta de nueva norma de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, y una vez que se llevó a cabo una tercera revisión de las propuestas efectuadas y sus modificación así como el cuidado del lenguaje inclusivo en la redacción del mismo, se convocó a sesión el día 16 de julio del presente año, de manera presencial a fin de que, se hiciera nueva discusión y en su caso aprobación, la cual se dio por UNANIMIDAD  de votos de los miembros presentes de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana.    

5.- Mediante oficio No. 1366/2021 de Regidores la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana fue enviada la propuesta para su análisis, discusión en su caso aprobación por parte de la Comisión Permanente de Gobernación.

6.- En 21 de julio de 2021 mediante oficio No. 1388/2021, la C. Mtra. Regidora María Verónica Campillo Salazar, Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, convocó sesión de la referida Comisión a celebrarse el día 26 de julio, con el orden del día señalado en el mismo y en el cual en el número IV., se inscribió el análisis, discusión y en su caso, aprobación del Reglamento de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, en la cual decretó receso para revisión de algunos rubros y de redacción.

7.- Derivado de las diversas sesiones de la Comisión Permanente de Gobernación, y en virtud de que, se propuso la reforma de diversos artículos que exceden del cincuenta más uno del total de artículos del texto vigente, se planteó de acuerdo a lo establecido en el artículo 6, fracción V, párrafo segundo de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, emitir un nuevo Reglamento.

8.- El 28 de Julio del presente año, se reanudó la sesión de la Comisión de Gobernación, en la cual se recibieron las observaciones de los integrantes de la Comisión integrándolas al proyecto de Reglamento que en estos momentos se presenta al H. Cabildo, haciéndose la revisión final del multicitado proyecto de Reglamento, y sometido que fue a discusión, se puso a votación, siendo aprobado por UNANIMIDAD el referido proyecto de nuevo REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, y
C O N S I D E R A N D O  

1.- De conformidad con la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, compete al H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por conducto de sus Comisiones permanentes, conocer y dictaminar, como en este caso, la iniciativa de nuevo Reglamento de Catastro del Municipio de San Luis Potosí, que se da cuenta. 
2.- Que el artículo 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el artículo 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, señalan que, la facultad de presentar las iniciativas para nuevo precepto, reforma, adición, derogación o abrogación, correspondientes a las normas que, señala el primer párrafo del referido artículo compete, entre otros, a las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales.

3.- Que en atención a lo señalado por la Ley que establece las bases para la emisión de Bandos de policía y gobierno y ordenamientos de los Municipios de San Luis Potosí, la iniciativa cumple con lo normado en la mencionada legislación. 

4.- Que la Comisión Permanente Derechos Humanos y Participación Ciudadana tiene como encomienda, el proponer al Cabildo la expedición, reformas, adiciones y derogación de la legislación municipal, de conformidad con lo establecido en el artículo 122 fracción I., del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. 

5.- La Comisión de Gobernación tiene entre otras facultades y obligaciones el dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o Comisiones especializadas en la materia de que se trate.

6.- Que la iniciativa en mención fue presentada, al tenor de los siguientes:

E X P O S I C I O N    D E    M O T I V O S

La observancia de los derechos humanos constituye una línea transversal para las autoridades de los tres órdenes de gobierno, en el ámbito de sus competencias, se encuentra mandatada en el artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. A raíz de la reforma constitucional en materia de derechos humanos, en junio del 2011, se establecen las obligaciones generales de promover, respetar, proteger y garantizar derechos humanos.  

Por tal motivo, tanto los ayuntamientos en su facultad para la elaboración de la normatividad necesaria encaminada a la organización de la administración pública municipal, así como los municipios, al ser las entidades de carácter público, encargadas de proporcionar los servicios públicos municipales obligatorios para la satisfacción de las necesidades elementales para el desarrollo digno de las personas, deben asumir de manera transversal el enfoque de derechos humanos. 

El enfoque de derechos humanos en la administración pública funciona como una herramienta de análisis que permite diseñar, implementar y monitorear las políticas públicas desde un reconocimiento de las necesidades y características específicas de las personas, principalmente de aquellas que pertenecen a grupos en situación de vulnerabilidad. Es decir, un gobierno con enfoque de derechos humanos pone en el centro a las personas, al respetar el derecho a la igualdad y reconocer las diferencias en sus necesidades. Se basa en el cumplimento de los derechos de las personas, más que en el asistencialismo, propiciando con ello, la disminución de la brecha de desigualdad social en el acceso a los tramites y servicios que brinda, en este caso, el municipio.

En ese sentido, con la creación de las coordinaciones municipales de derechos humanos en 2014, se inician las acciones de fortalecimiento institucional en la materia al interior de los municipios con más de 40, 000 habitantes. 

Para el caso del municipio de San Luis Potosí, se identifican dos características específicas, por un lado, si bien, el censo del Instituto Nacional de Estadística y Geografía señala que, en el 2020, la capital tenía más 900 000 habitantes, por otra parte, habría que considerar, además, a la población que transita el municipio por cuestiones laborales o profesionales, independientemente de que no sea habitante del mismo. Esta suma, permite reflexionar sobre la actualización y mejora en las acciones para el municipio y el ayuntamiento tendientes a ampliar la accesibilidad en los trámites y la cobertura en los servicios, desde un enfoque de derechos humanos.

Por tal motivo, la Coordinación de Derechos Humanos del Municipio de San Luis Potosí, como ente orientador del gobierno municipal en materia de derechos humanos, ha identificado diversas áreas de oportunidad para el fortalecimiento institucional del municipio de San Luis Potosí en el cumplimento de las obligaciones en materia de derechos humanos. Una de ellas consiste en la abrogación del primer reglamento de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, que permita tener un instrumento que adopte medidas para poder cumplir con sus facultades y que sustente este reglamento, en los principios de los derechos humanos, 

Esta propuesta de nuevo Reglamento plantea tres modificaciones sustanciales para la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, en cuanto a sus bases, sus atribuciones y su integración. 

Respecto a sus bases propone el lenguaje incluyente, la perspectiva de género y la interculturalidad, así como establece el sustento en los principios de pro acción, accesibilidad universal y progresividad. Además, coloca una nueva ubicación de la Coordinación dentro de la estructura del Municipio, haciéndola dependiente de Cabildo. 

Con relación a las atribuciones, este Reglamento propone una armonización entre las atribuciones establecidas en la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y las ya establecidas en el Reglamento vigente, toda vez que no se señalaban las reglas para la operatividad y no todas las facultades de la ley se reconocían en el reglamento interno. Se proponen también los mecanismos de articulación entre la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, las autoridades municipales, los órganos municipales de control interno y los organismos de derechos humanos tanto estatal como nacional. Asimismo, se establecen de manera enunciativa, más no limitativa, las acciones al interior y exterior de la administración municipal para la promoción de derechos humanos, en específico en el fortalecimiento institucional y en la garantía de la accesibilidad universal para todas las personas, principalmente de quienes pertenecen a algún grupo en situación de vulnerabilidad.

Finalmente, respecto a la integración de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, se fortalecen las áreas ya existentes, ya que la ampliación de estas busca mejorar los procesos de atención a personas usuarias y las acciones de promoción de derechos humanos. Por otra parte, como mecanismo para la garantía del derecho a la participación ciudadana, se establece un Consejo Consultivo Ciudadano como ente consultor para las opiniones técnicas en la elaboración de propuestas para las acciones de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, el cual será integrado con estricto apego al principio de paridad y de representatividad.

Por lo expuesto y fundado se somete a consideración de este H. Cabildo la siguiente iniciativa de proyecto de nuevo Reglamento de la Coordinación de Derechos Humanos del Municipio de San Luis Potosí, 

7.- Esta Comisión de Gobernación, estima viable la iniciativa de NUEVO REGLAMENTO DE LA COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, ello en virtud de que, cumple con los objetivos como se ha dejado establecido en la Exposición de motivos.
8.- Quienes integramos esta dictaminadora, estimamos que la iniciativa planteada, cumple con los requisitos legales, por lo cual, nos permitimos elevar a la consideración de este Honorable Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE DERECHOS HUMANOS

DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ

CAPÍTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Este Reglamento es de interés público y tiene por objeto regular la estructura, facultades, organización y funcionamiento interno de la Coordinación de Derechos Humanos del Municipio de San Luis Potosí.

Artículo 2. Las disposiciones contenidas en este Reglamento serán de aplicación y observancia obligatoria para todas las autoridades y personas que integran el servicio público dentro del Gobierno Municipal, en todos los niveles y jerarquías, bajo cualquier vínculo contractual.

Artículo 3. La Coordinación Municipal de Derechos Humanos es la unidad directiva del Gobierno Municipal dedicada a la protección, observancia, promoción, orientación y canalización de casos relativos a los derechos humanos, en los términos de los artículos 88 Bis y 88 Ter de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

Artículo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entenderá:

I. AVGM: Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres;

II. Ayuntamiento: El cuerpo colegiado que ejerce las funciones inherentes al Gobierno Municipal, integrado mediante la aplicación de los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, en los términos a los que alude la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí;

III. CABILDO: reunión del Ayuntamiento en la que, como cuerpo colegiado se analizan y toman decisiones; 

IV. CEDH: la Comisión Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosí;

V. CMDH: la Coordinación Municipal de Derechos Humanos;

VI. CNDH: la Comisión Nacional de Derechos Humanos;

VII. Conflicto con autoridad municipal: Manifestación de inconformidad sobre un servicio y/o trámite atribuible a la autoridad municipal por parte de una persona usuaria;

VIII. Consejo: Consejo Consultivo Ciudadano Municipal de Derechos Humanos de San Luis Potosí;

IX. Enfoque de derechos humanos: Se centra en los grupos de población que son objeto de una mayor marginación, exclusión y discriminación. Requiere de un análisis de las normas de género, de las diferentes formas de discriminación y de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los segmentos más vulnerados de la población;

X. Gobierno municipal: Conjunto de órganos de gobierno que rige en forma ordenada y jerárquica el municipio de San Luis Potosí, conformado por el Ayuntamiento, los órganos auxiliares de la persona titular de la Presidencia Municipal y la Administración Municipal;

XI. Grupos en situación de vulnerabilidad: Sectores de la sociedad, que debido a determinadas condiciones o características se encuentran en una situación de mayor riesgo a que sus derechos humanos sean violados;

XII. Interculturalidad: Esta orientada al reconocimiento de la coexistencia de diversidades culturales en las sociedades actuales, las cuales deben convivir con una base de respeto hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos como pueblos;

XIII. Medios virtuales oficiales: Redes sociales oficiales activas y correo electrónico de la CMDH;

XIV. Municipio: el Municipio de San Luis Potosí, como entidad de carácter público, dotada de nombre, población, territorio y patrimonio propios, con los límites y escudos que tiene establecidos a la fecha, autónoma en su régimen interior y respecto de su ámbito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su hacienda conforme a las leyes vigentes;

XV. Persona coordinadora: la o el titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos;

XVI. Persona usuaria: Toda persona que habita y transita el municipio y que solicita la atención de la CMDH, como peticionaria, quejosa o posible víctima;

XVII. Perspectiva de género: Herramienta de análisis que permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres que se traducen en inequidades, con el propósito de conocer su raíces, efectos y consecuencias, para de este modo establecer acciones tendientes a eliminarlas y propiciar mejores formas de relación;

XVIII. Principio de accesibilidad universal: Condición que garantiza un entorno que puede ser utilizado por todas las personas, con o sin discapacidad, de forma autónoma, segura y eficiente en la solicitud y realización de bienes, trámites y servicios;

XIX. Principio pro acción: Es la aplicación de las normas procedimentales, a fin de evitar formalismos innecesarios, para proteger a las personas en sus derechos humanos, sin menoscabar el debido proceso;

XX. Progresividad: El gradual progreso para el cumplimiento de los derechos humanos, a través de medidas a corto, mediano y largo plazo, incluyendo el máximo uso de recursos disponibles y la prohibición de regresión;

XXI. Queja: Manifestación de presuntas violaciones a los derechos humanos atribuibles a autoridades y personas servidoras públicas;

XXII. Reglamento: el presente reglamento; y

XXIII. Violación de derechos humanos: Es toda conducta mediante la cual un agente directo del Estado, o indirecto, con la anuencia del Estado Libre y Soberanos de San Luis Potosí, vulnera a cualquier persona en cualquier tiempo, uno o varios de sus derechos, los que se encuentran contenidos en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos que conforman el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Artículo 5. Son derechos humanos los derechos subjetivos de carácter universal, esto es, aquellos que satisfacen las necesidades elementales de las personas para su desarrollo digno, están contemplados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, los tratados internacionales en la materia en los que, el Estado forma parte y los demás ordenamientos aplicables; su aplicación se realizará en los términos del artículo 1. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

En el municipio de San Luis Potosí quedan prohibidas todas las conductas, expresiones, disposiciones o condiciones que tiendan a disminuir o impedir el ejercicio pleno de los derechos humanos. 

No será admitida como dispensa la invocación de usos, costumbres, tradiciones culturales, sociales o de cualquier otra naturaleza que tiendan a impedir el ejercicio pleno de los derechos humanos.

Artículo 6. La CMDH aplicará el principio pro-acción, favoreciendo la realización de procedimientos ágiles y evitando formalismos innecesarios, para lo cual, por lo menos, deberá:

I. Evitar la dilación de las comunicaciones escritas, usando mecanismos tecnológicos a su disposición para comunicarse con la autoridad respectiva, mismas que deberán registrarse;

II. Establecer sistemas de registro y seguimiento de actuaciones que no entorpezcan el contacto directo y acceso sencillo que debe existir entre la persona defensora de Derechos Humanos y la persona víctima, quejosa, peticionaria o denunciante;

III. Establecer sistemas de concentración de casos y expedientes, así como diagnóstico de prácticas reiteradas que permitan simplificar el trámite de cada caso específico y que aseguren la rapidez en el trámite de los asuntos que atienda;

IV. Procurar, con el consentimiento de la persona usuaria, el contacto directo entre persona peticionaria y autoridades; y

V. Vigilar que los procedimientos entre las partes sean con apego al principio de mayor beneficio.

Los mecanismos de comunicación que utiliza la CMDH para agilizar los procedimientos, deberán considerarse formales y por lo tanto válidos. Toda comunicación que salga de la CMDH deberá tener lenguaje de señas, intérprete o traductor.

Artículo 7. En el ejercicio presupuestal, técnico y de gestión, la CMDH:

I. En materia presupuestal, la CMDH contará con una partida presupuestal anual propia, que será definida por la Tesorería Municipal aprobada por el Cabildo, para la ejecución de proyectos, los cuales serán definidos en su presupuesto operativo anual, mismo que se entregará en tiempo y forma a las áreas correspondientes; además establecerá sus prioridades administrativas, logísticas y operativas, buscando brindar el mejor servicio y atender de manera rápida, inmediata y efectiva a todas las personas que soliciten sus servicios. 

II. En la dimensión externa, podrá participar en la formulación, mejora y actualización de las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, cuidando en todo momento la implementación de acciones de promoción de los derechos humanos y aquellas necesarias para la garantía de la no repetición; y

III. En materia de gestión, la CMDH actuará con independencia en el ejercicio de su función, de conformidad con el mandato establecido en la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y este reglamento, por lo tanto, en el ejercicio de sus funciones, no recibirá instrucciones de las autoridades municipales o de las personas servidoras públicas del Gobierno Municipal, además, para el desempeño de sus funciones, la CMDH contará con el apoyo administrativo del Gobierno Municipal, necesario para la realización y divulgación de los eventos que organice y que se refieran al cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas.

Artículo 8. Todas las actuaciones que lleve a cabo la CMDH serán gratuitas, lo cual deberá ser ampliamente difundido entre la población del Municipio, así como entre las personas que recurran a ella. El trámite de queja de las personas interesadas no requerirá de un o una representante legal.

Artículo 9. Está prohibido al personal de la CMDH, personas prestadoras de servicio social y practicantes hacer uso de la información y documentación confidencial relativa a los asuntos de su competencia, en el supuesto de que sean requeridos por una autoridad para rendir testimonio sobre aquellos, se estará a lo dispuesto sobre el particular en la legislación vigente. La transferencia de datos personales se remitirá a las instancias de procuración de justicia y de atención integral. 

Artículo 10. En el caso de que, con motivo de la tramitación de algún asunto de la competencia de la CMDH, exista conflicto de intereses, la persona funcionaria que en ello se vea involucrada, deberá excusarse de conocer del mismo, de conformidad a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS

Artículo 11. La CMDH recibirá las quejas de la población del municipio, y las remitirá a la CEDH, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que tenga conocimiento de éstas, para ello, tendrá en cuenta:

I. Recibir de manera presencial, escrita, telefónica y por medios virtuales oficiales;

II. Que sea presentada por persona que habita o transita en el territorio del Municipio de San Luis Potosí;

III. Que deberá contener los datos mínimos de identificación de la persona: nombre, teléfono, domicilio, número de documento de identificación oficial, edad, escolaridad y ocupación, además, se incluirán los datos necesarios para identificar a la persona servidora pública que se presuma responsable;

IV. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de derechos humanos que ocurran dentro de su circunscripción, teniendo fe pública sólo para ese efecto, debiendo remitirla a la CEDH, 

V. Integrar el expediente por hoja de datos personales, narración de hechos, copia de identificación oficial, anexos y oficio de remisión dirigido a la CEDH;

VI. Cuando se trate de personas servidoras públicas del Gobierno Municipal, la CMDH informará a la persona usuaria, de los órganos de control interno a los que también podrá acudir y, de ser así, la CMDH remitirá copia de la queja. La CMDH informará a los órganos de control interno sobre irregularidades administrativas cometidas por personas servidoras públicas del Gobierno Municipal y podrá proponer medidas para que actúe conforme a derechos humanos; y

VII. La actuación de la CMDH concluirá con la remisión del expediente a la CEDH, salvo que ésta solicite información adicional de la queja.

Artículo 12. La CMDH informará a la CEDH, acerca de presumibles violaciones a los derechos humanos por actos u omisiones cometidas por cualquier persona servidora pública del Gobierno Municipal, procediendo de la manera siguiente:

I. Podrá actuar de oficio o a petición de parte;

II. Los actos que informará a la CEDH serán aquellos que sean conocidos por observación directa de las personas servidoras públicas de la CMDH, por la queja levantada según el artículo anterior, o a través de medios de comunicación o medios virtuales oficiales; y

III. Remitirá el acta circunstanciada o el informe correspondiente a la CEDH sobre la posible violación de derechos humanos.  

Artículo 13. La persona titular de la CMDH observará que la persona titular de la Presidencia Municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la CEDH, para esto:

I. La Presidencia Municipal dará vista a la CMDH de la solicitud de informe a fin de cumplir con esta obligación; y 

II. Con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento, la CMDH podrá colaborar, a solicitud expresa de la Dirección de Asuntos Jurídicos para elaborar el informe correspondiente.

Artículo 14. La CMDH supervisará la rendición oportuna de los informes que solicite la CEDH o la CNDH a las áreas del Gobierno Municipal, para esto, una vez que la CMDH conozca de la solicitud del informe pormenorizado por parte de la CEDH o la CNDH de las áreas mencionadas, solicitará copia de la respuesta emitida.

Artículo 15. La CMDH verificará que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la CEDH sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por el Gobierno Municipal, para ello cuidará que:

I. Toda autoridad municipal que reciba solicitud de medidas precautorias o cautelares por parte de la CEDH deberá informar en un máximo de veinticuatro horas a la CMDH, a la Secretaría General y a la Presidencia Municipal; y

II. La CMDH colaborará con la autoridad municipal para vigilar el cumplimiento de la medida precautoria o cautelar. 

Artículo 16. La CMDH practicará, en conjunto con la persona visitadora designada por la CEDH, las conciliaciones y mediaciones que se deriven de las quejas sobre las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí, y su reglamento.

Artículo 17. La CMDH coadyuvará con la CEDH o la CNDH, en el seguimiento de las recomendaciones que el organismo dicte en contra de personas servidoras públicas del Gobierno Municipal que ejerzan sus atribuciones dentro del mismo, para ello:

I.  Una vez que la autoridad responsable acepte los puntos recomendatorios, la CMDH colaborará con ella para elaborar el Plan de cumplimiento en un plazo no mayor de veinte días hábiles; 

II. El Plan de cumplimiento, elaborado entre la CMDH y la autoridad responsable, contendrá por lo menos: objetivos, metas, acciones, tiempos de ejecución y presupuesto; y

III. La CMDH deberá solicitar evidencias de cumplimiento de la recomendación, a fin de informar el seguimiento ante la CEDH.

Artículo 18. La CMDH propondrá medidas administrativas a las instancias municipales para que, durante el desempeño de sus funciones, actúen con pleno respeto a los derechos humanos, para esto:

I. Al tener conocimiento por cualquier medio, de situaciones o hechos que presuman vulneraciones de derechos humanos por parte de personas servidoras públicas del Gobierno municipal, girará oficio a la o las direcciones correspondientes con los insumos y propuestas para fortalecer la observancia de los derechos humanos; 

II. Si la autoridad municipal considera necesario, podrá solicitar a la CMDH capacitación respecto a las medidas propuestas;

III. Solicitará informes a la autoridad municipal respectiva sobre la aplicación de las medidas propuestas; y 

IV. Llevará un registro de las medidas propuestas que hayan sido aplicadas por las autoridades municipales.

Artículo 19. Las medidas administrativas propuestas deberán fundarse y motivarse, a fin de que sean tendientes a evitar el agravio, suspender los efectos del acto y garantizar el acceso a la justicia administrativa como la igualdad jurídica y la no discriminación, de manera enunciativa, más no limitativa, las cuales comprenderán las siguientes:

I. La reubicación física o el cambio de área, entidad, dependencia u horario de labores de la persona usuaria;

II. La autorización a efecto de que la persona usuaria realice su labor o función fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan; 

III. Cursos de formación y capacitación en materia de derechos humanos; y

IV. Aplicar criterios de derechos humanos reconocidos en instrumentos nacionales e internacionales.

Artículo 20. La CMDH desarrollará programas y acciones tendientes a promover los derechos humanos, para ello:

I. Propondrá a la persona titular de la Presidencia Municipal, la celebración de convenios o acuerdos de colaboración con instituciones educativas para establecer programas de capacitación y difusión;

II. Desarrollará mecanismos y estrategias para difundir los derechos humanos, a todas las personas usuarias, en especial, dirigidas a los grupos en situación de vulnerabilidad; 

III. Difundirá material sobre derechos humanos en las diversas áreas del 
Gobierno Municipal; y

IV. Diseñará e implementará el Programa Anual de Promoción de Derechos Humanos para el fortalecimiento de la Gestión Pública Municipal.

Artículo 21. La CMDH fomentará y difundirá la práctica de los derechos humanos, con la participación de organizaciones de la sociedad civil, para esto:

I. Propondrá a la persona titular de la Presidencia Municipal la celebración de convenios o acuerdos de colaboración para establecer programas de capacitación y difusión; y

II. Promoverá y vigilará que la integración y funcionamiento de espacios de Gobierno Municipal cuenten con participación ciudadana, garantizando la construcción de decisiones inclusivas, representativas y plurales. 

Artículo 22. La CMDH participará en las acciones y programas de las organizaciones de la sociedad civil, asimismo supervisará las actividades y eventos que éstos realicen, debiendo:

I. Documentar, en calidad de observadora, que las manifestaciones sociales, en las que se le solicite su asistencia o de aquellas que tenga conocimiento, se realicen con respeto de los derechos humanos, de lo cual, se integrará un Informe interno y, de ser necesario, se remitirá a la CEDH; 

II. Coadyuvará en la difusión de las actividades de las organizaciones de la sociedad civil cuyo contenido sean los derechos humanos; y

III. Gestionará y acompañará en los trámites o servicios ante las áreas municipales correspondientes para la realización de actividades de promoción de derechos humanos.

Artículo 23. La CMDH orientará a las personas usuarias, en especial a niñas, niños, jóvenes, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas indígenas y personas en situación de detención o arresto, a fin de que les sean respetados sus derechos humanos, para ello:

I. Cualquier persona usuaria, podrá solicitar atención de la CMDH de forma presencial, por escrito, línea telefónica o medios virtuales oficiales de la CMDH;

II. La orientación se podrá otorgar de manera presencial, por escrito, línea telefónica o medios virtuales oficiales de la CMDH;

III. Se levantará el formato de datos personales, que contendrá la información mínima de identificación de la persona: nombre, teléfono, domicilio, número de documento de identificación oficial, edad, escolaridad y ocupación; 

IV. Se levantará el formato de narración de hechos, que contendrá de manera concisa, los hechos que son motivo de la solicitud;

V. La CMDH, analizando el contenido de la solicitud y los hechos, determinará si se trata de:

a) Posibles violaciones de derechos humanos presentadas ante la Coordinación;

b) Posibles conflictos con autoridades municipales presentadas ante la       Coordinación;

c) Solicitudes de apoyo dirigidas a autoridades municipales;

d) Quejas contra autoridades municipales presentadas ante la CEDH; y

e) Posibles delitos;

VI. En caso de tratarse de posibles violaciones de derechos humanos presentadas ante la Coordinación, se procederá conforme al artículo 11 de este reglamento;

VII. En caso de tratarse posibles conflictos con autoridades municipales presentadas ante la Coordinación;

a) La CMDH girará oficio al área municipal involucrada, dentro de los siguientes tres días hábiles, a partir de tener conocimiento del caso, en dicho oficio, se le hará de conocimiento la solicitud, así mismo, se requerirá informe de las actuaciones respectivas y una propuesta de solución a la persona usuaria. La CMDH podrá proponer a las partes involucradas, ejercicios de diálogo como mesas de trabajo, entre otras, con la finalidad de promover la interlocución entre ellas;

b) El área municipal tendrá un término de diez días hábiles para contestar el oficio de la CMDH;

c) Una vez recibida esta respuesta, la CMDH contará con tres días hábiles para comunicar la respuesta a la persona usuaria; y

d) Si la persona usuaria está conforme, se dará por concluida la atención o, en caso contrario, se sugerirá otra ruta de atención, entre ellas la remisión a la CEDH. 

VIII. En caso de tratarse de solicitudes de apoyo:

a) Al tener conocimiento de una solicitud de apoyo dirigida a Autoridades Municipales, la CMDH le solicitará, dentro de los tres días hábiles siguientes, informe del seguimiento de dicha petición;

b) La CMDH concluirá estos asuntos con la respuesta que las autoridades municipales emitan a dicha petición;

c) Cuando la solicitud de apoyo sea dirigida de forma directa a la CMDH, se canalizará a la instancia municipal, estatal o federal correspondiente y la atención se tendrá por concluida; y

d) Para ambos casos, la CMDH, buscará alternativas de apoyo integral.

IX. En caso de tratarse de quejas contra Autoridades Municipales presentadas ante la CEDH o la CNDH:

a) La CMDH supervisará la rendición oportuna de los informes que solicite la CEDH o la CNDH a las áreas del Gobierno Municipal, a través de la solicitud de constancia de respuesta;

b) La CMDH solicitará a la CEDH el estado que guarda la queja, con la finalidad de dar seguimiento al asunto; y

c) La CMDH concluirá su intervención cuando la CEDH determine la conclusión del expediente de queja.

X. En caso de tratarse de posibles delitos, la CMDH canalizará dentro de veinticuatro horas a instancias de procuración de justicia, así como de atención integral inmediata, concluyendo su intervención con dicha canalización.

Artículo 24. La CMDH coordinará acciones con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos con autoridades de salud, de seguridad pública estatal y otras que correspondan, para supervisar que, en los centros de atención de adicciones del municipio no se vulneren los derechos humanos de las personas que se encuentren dentro de éstos, debiendo: 

I. Realizar un Plan Anual de Coordinación con las autoridades respectivas, invitando a entidades académicas y organismos no gubernamentales como organismos consultores; 

II. Contener por lo menos: objetivos, etapas del monitoreo, protocolo interno de seguridad y reacción, programa de visitas, seguimiento y presupuesto;

III. Diseñar el Formato de Supervisión de Respeto de los Derechos Humanos en los Centros de Atención de Adicciones, mismo que se deberá aplicar en las visitas de supervisión; y

IV. Para la supervisión del respeto de los derechos humanos en los centros de atención de adicciones del municipio será conforme a la Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la prevención, tratamiento y control de las adicciones.

La CMDH podrá girar copia del informe semestral presentado al Cabildo, al Consejo Municipal Contra las Adicciones sobre la situación del respeto a los derechos humanos en los centros de atención de adicciones del municipio.

Artículo 25. La CMDH supervisará las comandancias y separos municipales, a fin de verificar que cuenten con las condiciones necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su libertad, para esto:

I. Realizará un Plan Anual de Monitoreo Preventivo para la supervisión de comandancias y separos municipales con enfoque en derechos humanos;

II. Contendrá por lo menos: objetivos, etapas del monitoreo, protocolo interno de seguridad y reacción, programa de visitas, seguimiento y presupuesto;

III. Diseñar el Formato de Supervisión de Comandancias y Separos Municipales con enfoque en Derechos Humanos, que se deberá llenar en las visitas de supervisión; y

IV. Una vez que se haya efectuado la supervisión, comunicará a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, así como a la Secretaría General del Ayuntamiento, los resultados de las mismas, para atender las áreas de oportunidad relacionadas con los recursos materiales, procesos administrativos y capacidades técnicas para el respeto de los derechos humanos.

Artículo 26. La CMDH realizará el Programa Municipal de Derechos Humanos, así como las investigaciones y diagnósticos en materia económica, social, cultural y ambiental, relacionados con la observancia y vigencia de los derechos humanos, para el planteamiento de políticas públicas y programas que se traduzcan en acciones que, en la esfera de su competencia aplique el Gobierno Municipal, en seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, para esto:

I. Al inicio de cada administración municipal, la CMDH deberá realizar un Diagnóstico de Derechos Humanos en el Gobierno Municipal, con el fin de identificar las prioridades a atender;

II. Al inicio de cada administración municipal, la CMDH deberá realizar un Diagnóstico de Derechos Humanos al interior del Gobierno Municipal, con el fin de identificar el nivel de conocimiento de los derechos humanos, así como su observancia en la administración pública municipal; y

III. Los resultados de ambos diagnósticos se informarán al H. Cabildo en el informe semestral respectivo.

Para el cumplimiento de esta atribución, la CMDH se podrá coordinar con la CEDH y con otras instituciones.

Artículo 27. La CMDH promoverá ante la autoridad municipal que se privilegie la adopción de medidas para el ejercicio de los derechos de protección y asistencia a la familia, a la alimentación, a la vivienda, a la salud, a la educación, a la cultura, a un ambiente sano y sustentable, conforme al principio de progresividad, asegurando al menos, el contenido mínimo y esencial del derecho. 

Propondrá medidas a las áreas municipales para que, en el ámbito de su competencia, garanticen los derechos humanos; estas medidas podrán generarse a partir de los diagnósticos que realice la CMDH, así como de las quejas y solicitudes que realicen las personas usuarias. 

Artículo 28. La CMDH promoverá los derechos de la niñez, de las personas jóvenes, de las mujeres, de las personas adultas mayores, de las personas con discapacidad, de las personas indígenas y demás grupos en situación de vulnerabilidad, para esto ejercerá las facultades que le otorgan la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado San Luis Potosí y el presente Reglamento. 

Artículo 29. La CMDH podrá presentar iniciativas de reforma al o los reglamentos municipales que regulan las funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido en la legislación vigente. 

Artículo 30. La CMDH propondrá mejoras y actualizaciones a las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia; es decir, las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la CMDH, tales como: manuales administrativos, guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.  

Artículo 31. La CMDH coadyuvará con las áreas del Gobierno Municipal en la promoción y defensa de los derechos humanos.

Colaborará con la Instancia Municipal de las Mujeres en el  seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las medidas de la AVGM y auxiliará a la Dirección de Cultura Municipal en el diseño e implementación del Programa de Procuración de Derechos Culturales, en alineamiento al Plan Municipal de Desarrollo Cultural, así como en la participación en el Gabinete Municipal para la transversalización cultural en el Consejo Ciudadano de Cultura, en calidad de persona facilitadora, oyente o auxiliar técnico.

La CMDH tendrá las demás facultades que le confiera la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y demás disposiciones legales.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA INTEGRACIÓN Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACIÓN MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Artículo 32. Para el cumplimento de su objeto y el desempeño de sus atribuciones, la CMDH podrá contar con la siguiente estructura orgánica:

I. Una persona titular de la Coordinación;

II. Una persona titular de la Visitaduría General;

III. Las Visitadurías Adjuntas;

IV. Una persona titular del área administrativa;

V. El personal administrativo de apoyo multidisciplinario que sea necesario para el desempeño de sus funciones; y

VI. Consejo Consultivo Ciudadano Municipal de Derechos Humanos.

Artículo 33. La CMDH estará a cargo de la persona titular de la Coordinación, para su designación, la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana del Cabildo, en apego al principio de paridad de género, determinará las bases y lineamientos de elección de la persona titular de la CMDH, así como la publicación de la convocatoria respectiva, en la cual se exigirán como mínimo los siguientes requisitos:

I. Ser persona mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos políticos y civiles;

II. Tener residencia efectiva en el municipio no menor a dos años al momento de tomar posesión de su cargo;

III. Contar con título profesional a nivel licenciatura debidamente registrado, así como experiencia o estudios en derechos humanos;

IV. Gozar de buena fama pública;

V. No ser persona acreedora de sanción, o haber sido sancionada en el desempeño de empleo, cargo o comisión en los servicios públicos federal, estatal o municipal, con motivo de alguna recomendación emitida por organismos públicos de derechos humanos;

VI. No desempeñar, ni haber desempeñado durante los últimos seis años anteriores al momento en que tome posesión, los cargos de titular de la Presidencia Municipal, Sindicatura, Regiduría, Secretaría General, Oficialía Mayor y Tesorería del Ayuntamiento; y 

VII. No desempeñar, ni haber desempeñado puesto de elección popular a nivel Estatal o Federal, durante los dos últimos años anteriores al momento de su posesión.

Artículo 34. Son obligaciones y atribuciones de la persona coordinadora:

I. Brindar orientación, asesoría y canalización a las instancias correspondientes en su caso, a la sociedad en cuanto compete a sus funciones;

II. Ejercer la representación de la sociedad en cuanto compete a sus funciones;

III. Recibir las quejas de la población del municipio y remitirlas a la Comisión Estatal, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que tenga conocimiento de las mismas; en todo caso, corresponderá a la Comisión Estatal determinar si el asunto compete a la Comisión Nacional de Derechos Humanos;

IV. Promover todo tipo de convenios con instituciones públicas y privadas con el objeto de cumplir con los fines de la Coordinación;

V. Realizar las certificaciones inherentes al ejercicio de sus funciones;

VI. Distribuir y delegar sus atribuciones a los servidores públicos de la Coordinación, que no sean estrictamente personales, dictando las medidas específicas que juzgue convenientes para el mejor desempeño de las tareas sustantivas de la Coordinación;

VII. Dirigir y coordinar al personal bajo su mando, nombrando y removiendo por causa justificada a los servidores públicos de la Coordinación en términos de la Ley Orgánica del municipio Libre del estado de San Luis Potosí u otras, que no deban ser designados por diversa instancia;

VIII. Dar opinión técnica en los proyectos de reglamentación municipal, bajo la perspectiva de protección, garantía, difusión y tutela de los derechos humanos; 

IX. Proponer anualmente el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la CMDH para el año fiscal siguiente a la Tesorería Municipal;

X. Proponer a la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, el proyecto de Reglamento Interno de la Coordinación, para aprobación final del Cabildo, así como sus modificaciones;

XI. Promover y fortalecer las relaciones de la Comisión Estatal con el Gobierno Municipal y de la propia CMDH con instituciones públicas y privadas, organizaciones civiles o sociales, en todos los órdenes de gobierno;

XII. Proponer a la Comisión del Cabildo que corresponda, remitiendo a la Secretaria General del Ayuntamiento, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes;

XIII. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la CMDH, tales como manuales administrativos guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza, de conformidad con lo que, al efecto establece el marco jurídico en la materia;

XIV. Formar parte de comités, consejos, órganos colegiados o cualquiera de naturaleza similar con la finalidad de participar en la elaboración de propuestas de políticas públicas, atención, seguimientos y resolución de asuntos, así como monitoreo y evaluación de resultados para impulsar la transversalidad de derechos humanos en el municipio;

XV. Ejercer originariamente el trámite y resolución de los asuntos de su competencia y que, para la mejor organización de trabajo, delegará cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que, por disposición de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él; 

XVI. Ejecutar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento;

XVII. Elaborar acta circunstanciada ante posibles violaciones de derechos humanos, teniendo fe pública para esto;

XVIII. Establecer los lineamientos internos a los que se sujetarán las actividades administrativas de la CMDH;

XIX. Representar legalmente a la CMDH, para todos los asuntos de su competencia;

XX. Coordinar y supervisar al personal adscrito a la Coordinación;

XXI. Realizar las gestiones que sean indispensables, ante las personas titulares de las áreas del gobierno municipal o estatal, para el cumplimiento de las funciones de la Coordinación;

XXII. Reportar a la persona titular de la Secretaría General y al órgano de control interno, cualquier incumplimiento de las áreas del gobierno municipal, que demerite y obstaculice el cumplimiento de las funciones de la Coordinación;

XXIII. Ordenar o realizar las investigaciones que correspondan, cuando las autoridades municipales sean sujetas de investigación, por la presunta violación de los derechos humanos; 

XXIV. Presentar un informe semestral de actividades ante el Cabildo del Ayuntamiento.

XXV. Designar al personal adscrito a la CMDH como personas observadoras de derechos humanos;

XXVI. Ordenar la apertura y conclusión de expedientes;

XXVII. Canalizar para una atención inmediata, integral y accesible a las personas usuarias cuando así se requiera;

XXVIII. Emitir, durante el primer año de la administración Municipal, la Convocatoria pública para elegir a las personas integrantes del Consejo;

XXIX. Diseñar y aplicar una política de prevención, atención y control de factores de riesgo psicosociales para la prevención de la violencia y promoción de un entorno organizacional favorable del personal de la CMDH;

XXX. Realizar las acciones necesarias tendientes a garantizar la capacitación y formación permanente en derechos humanos y administración pública del personal que integra la CMDH;

XXXI. Procurar la continuidad y el fortalecimiento de los programas, políticas o acciones que se hayan implementado en la administración anterior en materia de derechos humanos;

XXXII. Advertir sobre políticas públicas que representen regresividad en materia de derechos humanos o que sean formuladas sin enfoque de derechos humanos; y 

XXXIII. Ejercer las demás atribuciones y facultades que en el ámbito de su competencia le señalan las leyes, reglamentos y demás instrumentos normativos y administrativos vigentes.

Artículo 35. La persona coordinadora durante su encargo, salvo la docencia, no podrá desempeñar otro empleo, cargo o comisión pública, ni realizará cualquier actividad proselitista.

En caso de aspirar a ocupar otro cargo diverso, deberá solicitar licencia al inicio del proceso de interés ante el Cabildo Municipal.

Artículo 36. La CMDH contará con una Visitaduría General, será electa y removida por la persona titular de la Presidencia Municipal, dentro de una terna propuesta por la persona titular de la CMDH, la cual deberá reunir los mismos requisitos que se exijan para el nombramiento de la persona coordinadora, y además deberá contar Licenciatura en Derecho o Abogado.
Artículo 37. En tanto el Cabildo de una nueva administración municipal no designe a la persona Coordinadora, la persona titular de la Visitaduría General se encargará del despacho de los asuntos que son de la competencia de la CMDH.

La persona titular de la Visitaduría General estará sujeta a las instrucciones que reciba de la persona coordinadora, de quien dependerá jerárquicamente.

Artículo 38. La persona titular de la Visitaduría General tendrá las siguientes funciones:

I. Coadyuvar con la persona coordinadora en la ejecución de las acciones y en todo lo que sea necesario a fin de que se realicen las atribuciones que corresponden a la CMDH;

II. Llevar en conjunto con la Coordinación Administrativa el libro de gobierno y de correspondencia de la CMDH;

III. Coadyuvar con la persona coordinadora para la gestión del personal asignado a la CMDH;

IV. Informar a la CEDH de las quejas recibidas en contra de autoridades estatales o autoridades municipales, cuando sea necesaria su intervención;

V. Realizar las investigaciones que correspondan, cuando las autoridades municipales sean sujetas de imputación, por la presunta violación de los derechos humanos;

VI. Establecer un diálogo entre autoridades municipales y particulares para resolver de manera expedita las situaciones que generan o pueden generar conflictos con los derechos humanos;

VII. Analizar y determinar el cauce legal de los casos atendidos de la CMDH;

VIII. Iniciar a petición de parte o de oficio la investigación de los casos relativos a conflictos con las autoridades municipales; 

IX. Realizar, en coordinación con autoridades de salud y aquellas cuya competencia lo requieran, las acciones que les sean encomendadas a efecto de supervisar el respeto de los derechos humanos en los centros de atención de adicciones del municipio, así como en las comandancias y separos municipales. 

Todas aquellas que le encomiende la persona coordinadora y las disposiciones legales aplicables.

Artículo 39. La Visitaduría General, para realizar sus funciones, podrá contar con las Visitadurías adjuntas necesarias, mismas que se integrarán por personal jurídico con conocimiento en derechos humanos y tendrán las siguientes funciones:

I. Recepción de quejas;

II. Orientación a personas usuarias; 

III. Visitas a los lugares que forman parte de la investigación de una queja;

IV. Las demás que sean requeridas. 

Artículo 40. La persona titular de la Visitaduría General, así como las personas titulares de las visitadurías adjuntas, durante su encargo, salvo la docencia, no podrán desempeñar otro empleo, cargo o comisión pública, ni realizará cualquier actividad proselitista.

Artículo 41. La persona titular del área administrativa tendrá las siguientes funciones:

I. Coadyuvar con la persona Coordinadora en la planeación y administración de la partida presupuestal asignada anualmente a la CMDH;

II. Realizar los procedimientos correspondientes para adquirir bienes o servicios ante el área encargada del Gobierno Municipal;

III. Realizar las solicitudes de pago a proveedores y reembolsos de gastos operativos ante el área municipal correspondiente;

IV. Atender los procesos relacionados con transparencia; y

V. Todas aquellas que le encomiende la persona coordinadora y las disposiciones legales aplicables.

Artículo 42. El personal administrativo de apoyo multidisciplinario deberá conformarse de diversas profesiones que favorezcan la atención a las personas usuarias, las gestiones administrativas, la promoción de derechos humanos dentro y fuera del Gobierno Municipal y la participación en actividades tendientes a la observación de derechos humanos. 

CAPÍTULO CUARTO

DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Artículo 43. El Consejo Consultivo, es el órgano colegiado integrado por personas de la sociedad civil, la academia y promotoras o defensoras de derechos humanos, con criterio de diversidad, inclusión y paridad. 

Artículo 44. Son atribuciones del Consejo Consultivo: 

I. Diseñar sus bases de organización;

II. Recibir copia de los informes semestrales que la persona titular de la CMDH rinda ante el Cabildo;

III. Proponer a la persona titular de la CMDH para el mejoramiento de la política pública, programas, proyectos y promoción en materia de derechos humanos;

IV. Proponer proyectos de reforma o iniciativas de normatividad municipal relativas a los derechos humanos, mismas que deberán realizarse por conducto de la persona titular de la CMDH; y

V. Generar los acuerdos necesarios para el mejor funcionamiento del Consejo, mismos que para su validez deberán ser tomados por la mayoría simple del Consejo.

Artículo 45. El Consejo será integrado hasta por siete personas Consejeras propietarias y siete personas Consejeras suplentes, más la persona titular de la CMDH; las personas Consejeras serán electas mediante convocatoria pública emitida por la titular de la CMDH, misma que deberá ser publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, la Gaceta Municipal y demás medios de los que disponga el Gobierno Municipal para su difusión, durante el primer año de la administración municipal que corresponda. El cargo de las personas consejeras durarán hasta el término de la administración correspondiente.

 Los requisitos que deberán cubrir las personas candidatas para su elección:

I. Ser mayor de edad;

II. Tener residencia mínima de tres años en el municipio de San Luis Potosí;

III. Contar con constancia por escrito de alguna instancia académica o de organismos no gubernamentales que den cuenta de su trayectoria en materia de promoción, defensa o la observancia de los derechos humanos;

IV. No ocupar cargo o función pública en la administración municipal al momento de la publicación de la convocatoria;

V. No ser militante de partido político;

VI. Presentar acta de nacimiento, copia de la identificación oficial, currículum vitae, carta exposición de motivos y

VII. Los demás que establezca la convocatoria.

Artículo 46. La selección del Consejo se llevará a cabo por un grupo de personas con trayectoria acreditable en la promoción y defensa de los derechos humanos y la persona titular de la CMDH.

Artículo 47. El Consejo, se integrará de la siguiente manera: 

I. Una persona presidenta del Consejo, que será electa mediante mayoría simple por las personas consejeras; y

II. Una secretaría técnica, que será la persona titular de la CMDH;

Las comisiones que considere pertinentes instalar el Consejo, mismas que estarán integradas por las personas consejeras.

Artículo 48. Son obligaciones de las personas consejeras propietarias: 

I. Asistir puntualmente a las sesiones de Consejo y presentar los justificantes en caso de ausencia, dos faltas consecutivas sin justificación razonable ameritarán su separación del Consejo;

II. Participar con voz y voto en las discusiones y debates del Consejo;

III. Asistir a las reuniones de las comisiones de las que sea parte; 

IV. Respetar los acuerdos dictados por el Consejo;

V. Conducirse con respeto con los derechos humanos con las personas integrantes del Consejo, así como con las personas funcionarias y personas servidoras públicas de las dependencias gubernamentales; y

VI. Participar activamente en las decisiones, proyectos, propuestas y todas aquellas que determine el Consejo conforme a sus competencias.

Artículo 49. Las personas consejeras suplentes deberán asumir el cargo de persona consejera propietaria en caso de la separación del Consejo de una persona propietaria.

Artículo 50. Los nombramientos como personas consejeras serán honoríficos, por lo que, no recibirán remuneración alguna por el desarrollo de sus funciones.

Artículo 51. El Consejo sesionará ordinariamente al menos tres veces al año y, en forma extraordinaria cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia así lo ameriten. La convocatoria se hará por la secretaría técnica en acuerdo con la persona titular del Consejo, mediante citatorio personal, por escrito o vía electrónica a quienes integran el mismo, el cual será notificado por la CMDH, con al menos 48 horas previas a la sesión. 

Las sesiones se celebrarán válidamente con la asistencia de por lo menos la mitad más una de las personas que integran este Consejo; las resoluciones se tomarán por mayoría de votos de quienes estén presentes, teniendo la persona titular de la Presidencia del Consejo voto de calidad, para el caso de empate.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publíquese el presente Reglamento en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El Reglamento de la Coordinación de Derecho Humanos del Municipio de San Luis Potosí entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”. 

TERCERO. A la entrada en vigor del Reglamento de la Coordinación de Derechos Humanos del Municipio de San Luis Potosí, se abroga el Reglamento Interno de la Coordinación de Derechos humanos, publicado en el Periódico Oficial del Estado el veintidós de febrero del año dos mil dieciocho.

Dado en la Ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.; a los 13 días del mes de Agosto del año 2021. A T E N T A M E N T E. LIC. MARIA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN. (RÚBRICA).------------------------------------------------- En uso de la voz, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo al REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, y de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.---------------------------------------- -- Como VI punto del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, la solicitud que presenta el presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios. En uso de la voz, el Secretario general, hace de su conocimiento que en la Secretaría General, Se hace del conocimiento de los presentes que en la Secretaría General, se recibió escrito del Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día de la presente Sesión Ordinaria, por lo que con la anuencia del Alcalde, me permito dar lectura a su solicitud, como sigue: “LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA. SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. PRESENTE. Con el gusto de saludarle y derivado del proceso de entrega recepción de los recursos públicos del Municipio, en atención al oficio ASE-AEAJ-0793/2021, por este medio me permito solicitar a usted, se agende un punto de acuerdo en la próxima Sesión de Cabildo a fin de integrar la Comisión de Entrega y la Comisión de Enlace para llevar a cabo dicho proceso, en términos de lo establecido en el artículo 56 de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí.

Al efecto, y acatando la disposición de referencia, se propone que la Comisión de Entrega se integre de la siguiente manera: 

Mtro. Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, 

Lic. Alicia Nayeli Vázquez Martínez, Síndica Municipal,

Reg. María Verónica Campillo Salazar, por el Partido Revolucionario Institucional,

Reg. Nadia Michelle Viera Hernández, por el Partido Acción Nacional,

Reg. Juan Daniel González Ayala, por el Partido Verde Ecologista de México,

Reg. Alma Mireya Cerino Zapata, por el Partido Regeneración Nacional,

Reg. Lidia Karina Zavala Rodríguez, por el Partido de la Revolución Democrática y

Reg. Frida Fernanda Rosas Zárate, por Movimiento Ciudadano.

En el caso de la Comisión de Enlace, su integración quedaría de la Siguiente manera:

Lic. Sebastián Pérez García, Secretario General del Ayuntamiento,

Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal y

Lic. José Mejía Lira, Contralor interno Municipal.

Finalmente, de conformidad con lo estipulado en el artículo 58 del mismo ordenamiento en cita; mucho agradeceré informar oportunamente a la titular de la Auditoría Superior del Estado sobre la conformación de las comisiones en cita, adjuntando copia certificada del acta de Cabildo correspondiente, por lo cual me permito remitir copia del oficio de solicitud.

Agradeciendo anticipadamente su atención, reciba un cordial saludo. A T E N T A M E N T E, MTRO. XAVIER NAVA PALACIOS. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ.(RÚBRICA).---------------- Continúa señalando el Secretario general, lo siguiente: “A cada uno de ustedes, se les hizo llegar la solicitud de referencia, así como el oficio de la Auditoria Superior del Estado, por lo tanto, no omito señalar a ustedes, que en relación a la Comisión de Enlace, se requerirán que participen todas las áreas del ayuntamiento, según sea la necesidad de la Comisión de Recepción y de la propia Auditoria Superior, por lo tanto someto a su consideración la solicitud presentada por el Presidente Municipal, relativa a la integración de la Comisión de Entrega y Comisión de Enlace, como ha quedado establecido; por lo que procedo a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno; 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 10 VOTOS A FAVOR Y 7 VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES DULCE KARINA BENAVIDES ÁVILA, CHRISITAN IVÁN AZUARA AZUARA, VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, JAIME URIEL WALDO LUNA, ANA ROSA ÍNEDA GUEL, ELOY FRANKLIN SARABIA Y EL SINDICO VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA.---------------------------------------- Cómo VII punto del Orden del Día.- Se presentan para su conocimiento, los Informes de las Delegaciones Municipales de Pozos, Bocas y La Pila correspondientes al mes de julio del año 2021. En uso de la voz, el Secretario General, señala lo siguiente: “Hago de su conocimiento que en acatamiento a lo dispuesto por el artículo 97 de la Ley Orgánica del Municipio Libre, se recibieron en la Secretaría General los Informes de las Delegaciones Municipales antes señaladas, de los cuales se les hizo llegar un ejemplar. Cabe mencionar, que estos Informes no se votan, ya que únicamente son para su conocimiento, por lo que, procedo a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------- Interviene el Presidente Municipal, Xavier Nava Palacios, para señalar lo siguiente: “Gracias Secretario, pues igualmente celebrar la aprobación de este nuevo Reglamento de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, un ente fundamental de las distintas construcciones de instituciones que se vinieron haciendo durante la administración municipal, eso es claro, en donde estamos y donde estábamos anteriormente, Coordinación Municipal de Derechos Humanos, Instancia de las Mujeres, Puerta Violeta, Unidad de Gestión del Centro Histórico, Sistema Integral para Proteger a Niñas, Niños, y Adolescentes. La Procuraduría para Niñas, Niños, y Adolescentes, la Procuraduría para Adultos Mayores. En fin, la creación de instituciones ha sido un bastión o una piedra angular de esta administración municipal, y en este caso, la propia autorización de este reglamento de la coordinación fortaleciendo sus atribuciones es fundamental. Entonces, agradecido igualmente con todas y todos los integrantes de las Comisiones correspondientes y por supuesto el Cabildo en general para llevar a cabo esta tan importante tarea. Y nos veremos en unos minutos en la comisión también solemne para recibir el informe de la Coordinación de Derechos Humanos y posteriormente en la sesión extraordinaria de Cabildo para el tema de las pensiones, otro logro importantísimo de la administración habiendo logrado si es que así se dispone por parte de este cuerpo, colegiado, cerca de trescientas cincuenta personas que recibieron su jubilación y pensión durante esta administración municipal en beneficio de ellas, de sus familias, y también como una atribución legal que les asiste en derecho para poder lograr este beneficio en la Ley.---------- -- Como X punto del Orden del Día.- Clausura: El Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, declara clausurada la Décima Quinta Sesión Ordinaria de Cabildo, del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 11:28 once horas con veintiocho minutos del día 13 trece de Agosto del año 2021 dos mil veintiuno.---------------------------------------------------------------------------------------------- Se levanta la Sesión.----------------------
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