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:  EnlaCiudad- de Rioverde, S.LP., siendoias 09:30 hivtis deldfa ﬂdeecwhmdeuom;mn ante
-+ 056 SUBPROCURADURIA DE. LA DEFENSA DEL TRABAJG) or-una giaste arysu cardcbe de tratsajador
‘.‘.PMMMLWWMRMHRSMWWWM
| expedida por el INE con folip niimerso 0660010517280 la que porta fatogratia alm
misma que concuerda fielmente con su portador Ja ue se le devuelve en este mopmento por 9iF -
dé su yso, personal de Igual manera comparece HUGQ [BALDERAS DAVILA quien se identifica cori
cédula profesional expedida por fa Secretarla de Educacién Pibik _' Admero 4002519, la que porta
fotograffa misma que concuerda flelmente con'su portador 3 que é€le dévuelve en este imomento
por sef de su 'uso personal y qilen’ iRaniflesta’ corriparécer como ‘feprésentante de fa fuehte de
‘trabajo: denominada SISTEMA MUNICIPAL PARA £1. DESARROLLO WNTEGRAL DE LA FAMILIA, SMDIF
DE. RIOVERDE, S.LP. con domicilio Boulevard - Carlos. Janguitud »Randes: Esquing Gon: Boevard
Universitario Zona Centro, Rioverde, S.L.P., Y en uso de.la.voz igs comparegientes manifiestan: que
una vez que ha intervenido el Procuradorde la Defensa del Trabajo para exhortarios 3 enfa-.
via amiistosa el conflicto laboral que originG fa intervericién He dsta procufadiirla; anbad Partes han
- Hegado a un acuerdo condiliatoriv, medhnﬁeelcua!deﬂdendarbﬁfﬁeﬂhimdahrehdﬁnlﬁbﬂraipor
‘mutuo consentimiento enténnlmsdelodlspues&epa-elmsgﬁatddmdewmyfm'al del -
hypamhleﬁchabhandmcommﬂ*walam _
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~PRMERA.- Ambas partes patidn y trabajador maniflestan que ‘se reconocén reciprocan
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(mydoamﬂdhﬂ:m o _f 'm&ﬁbse&laﬂgﬂkn&mwéﬂhts&em
. de 2021 un primer pago por la wﬂdadvéeiaa.o&g. ,'Y 12 pagos de-$2,477.20 cade uno de ellos a
- - Ppagarse los dias 31 de enero de 2022, 28.de febrero de 2022, 31 de:marzo de 2032, 29-de abrit de 2022,
~ 31de mayo de 2022, 30 die funiy de 022,29 de jullo de 2022, 31 de.agosto tie Vo), 50 Ve saptiembre de
2022, 31 de octubre de %2 »«mﬁanhedezonyaodedldenmdeﬁntodpsmpuntoen
punto de las 13:00 horas. "> :
TERCERA.- Trabajador maniﬂesta que esta conforme en redblr la cantidad mencionada en las fecha
indicada come finiquito total de la relacién obrero patronal; por lo que ambas partes mantfiestan que
no se reservan accidn alguna que hacer valer en su contra reclprocamente, ni en lo presente ni en lo
futuro que por cuaiquier concepto pudiere derivarse de la terminacién de su relacién obrero patronal,
ya sea civil, penal, mercantil, laboral y de ninguna otra naturaleza de indole juridica, en contra de esta
fuente de trabajo, siempre y cuando se haya dado el cumpiimiento del pago en tiempo y forma.

CUARTA.- Ambas partes son conformes en fijar para el caso de incumplimieiito al presente Convenio a
cargo de la parte patronal, una PENA CONVENCIONAL por la cantidad de $200.00 por cada dfa que se
constituya en mora.

QUINTA.- Ambas partes exponen que en el presente convenlo, no existié e

Bien enteradas las partes del contenido del presente CONVENIO lo firman de enteraxcoffolytiing
la fe del C. SUBPROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, quien autoriza en -‘.' Wos de o

dispuesto por los artkulos 530, 531, 532, 533, 534, 535, 536 y demds relativ3tié [y .'l..'
TMO de la Solidaridad médica, administrativa y civil, que colabora en la contingencia sg;g@ 9
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En consecuencia de lo anterior, el uc. ANYAR OLIVA HERNANDEZ Conciliador del Centrd ¢

- mpborgl megﬂe(!\ Municipio de Rioverde, S.L.P., y con las facultades que me otorga’ hhﬁy
= o tus artieulos 684-F fracciones VI, Vil XIH, IX y X, 684-H fracciones 1, 11 y Ill y 6341

asf como en apego a los articulos 684-E fraccién Xil y XIV y el articulo 8 fracciones |, 1Il, V, de la Ley
Orgénica del Centro de cOncIliaclén I.al;oql Qel Esgagafle San Luls Potos se tiene por celebrada la

presente comparecencia bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.- Se tiene al patrén

. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, SMDIF DE RIOVERDE, S.1.P.
1. :representado an este.acto por'el C. HUGO BALDERAS DAVILA. por: ofreciendo: I3 parte.trabajadora C.
.. PABLO'DEE ANGEL ANDRADE LEVERMAN {a tantidad d6-$62,016:00 (sesants y dos nill diediséls pesos

/ ‘0of# mun)pagindose de o sigulerite tanera: et dia 15708 WOV RhBHE 8 202V 'tk il b por fa
Ceatithd dedsi,08y. 57,yszpagosthsz,shmca&aw&%am%&sym%dﬁmn,
N 2 &Maéi‘o'iz 3 de marz0 de 3623, 29&eabrﬂdezozz.§f‘d‘emayodeinn,jod“efunbde
N *zz,zg dé o e"ab3, 1 bl & 355, 30 e Yehieribre de 5533 31 de ockilbre de 7623, 30 de
o embre dezozzy3odedfdembredezozztodosenpdntoenpdntodelasa 00 horas, cantidad que
. con'esponde al finiquito por el t{empo que duré la relacién labora!,}de conformldad con | los atﬂculos
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fa ﬁve‘se“ﬁapdrreprodudda cdino:ia‘taieﬁ‘é%biﬂsert&r& p%"r econémla procesal.
‘ _‘f__setfenea:as partes.por pactandolacantidaddeszoooo(wcmnros PESOS .00/100
Wmmipma convencional por cada-dfa que el. patrdn incurra.en mora al pago pactado en el
MWnb.ymamdmmmmﬁdemﬂmbuw
ubomlaﬂndequeMMabdebsm&#iﬁmwﬂ&m 9463/
949 de la Ley Federal del Trabajo. QUABIQ-Todavezqueelpresenteconvenlovolumaﬂo
%‘35 partes gue en el ln*l:er\dem:n,E se
or, por ko ue, con fundz articulos 33, 53 fraccidn |, 590-E,6
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