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ACUERDO CT/244/10/2021

ACUERDO DE CONFIRMACION DE CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE
DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN: ACTA DE NACIMIENTO, CREDENCIAL
PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA, TITULO PROFESIONAL, Y ESCRITO BAJO
PROTESTA DE LA C. FATIMA HERNANDEZ ALVIZO; Y APROBACION DE LAS
VERSIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES PARA DAR CONTESTACION
DENTRO DEL EXPEDIENTE CEEPAC/UIP/INF/004/331/2021

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 28 de septiembre de 2021, se recibié solicitud de informacién con nuimero
240477421000011, mediante el cual solicita lo siguiente:

"PRIMERO.- Se solicita brindar la informacién, documentacicn, registros e imdgenes en versién digital
en torno al proceso de seleccion y designacion de la persona TITULAR DE LA COORDINACION DE
GENERO E INCLUSION en relacion a los requisitos marcados en el articulo 24 del Reglamento de
elecciones, asi mismo la manera como fueron acreditados y salisfechos todos y cada uno de los
requisitos seftalados en el articulo en comento, proporcionar la versicn publica de los documentos en
donde se pueda constatar el cumplimiento de Jos requisitos.

Artieulo 24. 1. Para la designacién de cada uno de los funcionarios a que se refiere este apartado, el
Consejero Presidente del OPL correspondiente, debers presentar al Organo Superior de Direccién
propuesta de la persona que ocupard el cargo, la cual debers cumplir, al menos, los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce Y gfercicio de sus derechos civiles y politicos;

b} Estar inscrito en ef Registro Federal de Electores Y contar con credencial para votar vigente;

c} Tener més de treinta afios de edad al dfa de Ia designacion;

d) Poseer al dia de la designacidn, titulo profesional de nivef licenciatura, con antigiiedad minima de
cinco afios y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las funciones propias def
cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
cardcter no intencional o imprudencial:

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccidn popular en los ditimos cuatro
afios anteriores a la designacién;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos ptblicos en cuaiquier institucion publica federal o local:

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempeiiado cargo de direccion nacional o
estatal en algun partido politico en los ttimos cuatro afos anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de Ia Repiiblica, Procurador de Justicia de alguna
entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracién publica federal o estatal, Jefe de
Gobierno de Ia Ciudad de México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homélogos
en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de
alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos
anteriores, se separe de su encarge con cuatro afios de anticipacién al dia de su nombramiento. ;

1 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Secion CP 28214
San Luis Potosi, S.LP. Tels. {444) 833 24 70 ol 72y 077
www.ceepacslp.org.mx



SEGUNDO.- Se solicita se informe con la documentacion adecuada la remuneracion bruta y neta gue
recibe la TITULAR DE LA COORDINACION DE GENERO E INCLUSION asi como su plan de trabajo y
actividades a desarrollar en archivos pef.™

2.- El 29 de septiembre de 2021, la Unidad de Informacién Ptiblica remitié el memorando
correspondiente a la Secretaria Ejecutiva y Direccién de Recursos Humanos, para que
proporcione la informacién en lo que a dicha area corresponda.

3.- El 11 de octubre de 2021, la Direccién de Recursos Humanos mediante memorando
solicita al Comité de Transparencia la clasificacion de informacion como confidencial y la
version publica de: acta de nacimiento, credencial para votar con fotografia, titulo
profesional, y escrito bajo protesta de la C. Fatima Hernandez Alvizo, para dar contestacién
a la peticién con numero de expediente CEEPAC/UIP/INF/004/331 /2021. Lo anterior, en los
siguientes términos:

i

Informacién clasificada como confidencial- CURP, cddigo QR, referencias
personales, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, entidad federativa, municipio
correspondiente al domicilio, nombre completo, nacionalidad, fecha de nacimiento,
fotografia, domicilio, clave de elector, firma autégrafa, huela dactilar

Fundamento y Motivacion: son datos personales concernientes a personas fisicas
identificadas o identificables que ro estdn vinculados a los requisitos para ef
desempefio de su funciones, y por lo tanto su difusicn supone un riesgo para la
proteccion de sus datos personales y su derecho a Ia privacidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacicn Publica del
Estado de San Luis Potosi, articulo 138 pédrrafo primero, en relacion con el articulo
3° fraccion Xl de la misma norma.

Por las razones y fundamentos vertidos en el presente ocurso, solicito al comité que
usted preside se valore y se acuerde lo conducente.

H

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con el articulo 31 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana es
un organismo de cardcter permanente, auténomo, independiente en sus decisiones y
funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios; encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia electoral;
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de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales; asi como
los procesos de consulta ciudadana; integrado conforme lo disponga la ley respectiva.

SEGUNDO. Como organismo auténomo, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de San Luis Potosi es sujeto obligado en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica, de conformidad con lo establecido en la fraccion XXV del articulo 3°
de la Ley de Tfansparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi.

TERCERO. Como lo establecen los articulos 52 fraccion il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosf; y 13 y 15 apartado A,
fraccion Il del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, el Comité de Transparencia del
organismo publico local electoral es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de clasificacién de informacion realicen los titulares de las
areas del organismo electoral local, mediante el acuerdo correspondiente.

CUARTO. Que la clasificacion de informacién, de conformidad con el articulo 114 de la Ley
de Transparencia local, es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad,
de conformidad con lo dispuesto por el Titulo Quinto de la normatividad sefialada.

QUINTO. Que el artfculo 138 de la Ley de Transparencia local, establece gque se considera
informacidn confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable; y que dicha informacién no estara sujeta a temporalidad alguna
y s6lo tendrdn acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para elfo.

SEXTO. Que el articulo 3° fraccién XI de la normatividad local en materia de transparencia,
sefala que datos personales es toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable, como lo es Ia relativa a su origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales
0 emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero telefénico, correo electronico,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacién sindical, creencias o convicciones
religiosas o filosdficas, los estados de salud fisicos o mentales, informacion genética,
preferencia sexual, y otras andlogas que afecten su intimidad.

SEPTIMO. Que el articulo 125 de la referida Ley de Transparencia, establece que cuando
un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
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obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una
version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera geneérica y fundando y motivando su clasificacién.

OCTAVO. Que el articulo 28 y 29, fraccién VI, VIIL X, X, XXI, XXV, XXVII, XVill y XXIX del
Reglamento Orgéanico del Consejo Estatal Electoral y de Participacion sefiala que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, auxiliar al Secretario Ejecutivo en la
funcion de organizar y dirigir la administracion de los recursos financieros, materiales y
humanos del Consejo, asi mismo, la Direccién Ejecutiva de Administracidn y Finanzas,
tendra las siguientes atribuciones en cuanto a elaborar el proyecto de politicas generales,
normas y procedimientos a que se sujetara el programa de recursos humanos, entre otros,
para su presentacion a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva, y posterior aprobacién por
el pleno del Consejo; ejecutar las acciones conducentes para las erogaciones que, con
cargo al Presupuesto de Egresos aprobado, se deba ejercer y la elaboracién del proyecto
auxiliando a la Secretaria Ejecutiva en el mismo; aprobar y supervisar los planes de trabajo
de los érganos adscritos a la Direccién Ejecutiva; asi como vigilar su implementacion;
auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién del proyecto del Manual de Organizacion
del Consejo, y def catdlogo de cargos y puestos de la rama administrativa del Consejo;
elaborar los informes anuales respecto del ejercicio presupuestal del Consejo, y remitirlos
a la Presidencia para su presentacién al Pleno y; elaborar los estudios necesarios para la
determinacion de los proyectos de tabuladores de sueldos del personal del Consejo, asf
como de funcionarios y personal que labora en los procesos electorales.

NOVENO. De lo expuesto, se desprende que la Direccion Ejecutiva de Administracién y
Finanzas, tiene bajo su cargo la Direccién de Recursos Humanos, y conjuntamente estan
encargadas de auxiliar al Secretario Ejecutivo en la funcién de organizar y dirigir la
administracion de los recursos financieros, materiales y humanos del Consejo v ejercer la
administracion del patrimonio del Consejo, por lo tanto es competente para atender la
solicitud de informacidn del peticionario. En ese sentido, su solicitud de ampliacién de plazo
para la busqueda y entrega de la informacion solicitada por el solicitante encuentra
fundamento en las atribuciones que tiene la referida Direccion Ejecutiva.

DECIMO. En virtud de lo hasta aqui expuesto, resulta evidente que la informacién solicitada
se encuentra en los archivos del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana,
especificamente en la Direccion de Recursos Humanos, y que, por lo tanto, este organismo
electoral tiene la obligacién constitucional de garantizar el derecho de acceso a la
informacidn, en términos del articulo 6° de la Constitucion federal. No obstante, el Consejo
en tanto autoridad en materia electoral, también tiene la obligacion de proteger otros
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derechos, como el de proteccién de datos personales consagracdo en el articulo 16
constitucional y relacionado con el articulo 12 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, referente a que nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada,
familia, domicilio o correspondencia, de lo que se desprende una colision entre el derecho
de acceso a la informacién y el derecho a la privacidad y proteccién de datos personales
de la C. Fatima Hernandez Alvizo. En consecuencia, y en atencion al articulo 118 de la Ley
de Transparencia local, y en la aplicacién de la prueba del dafio, se expone lo siguiente:

De acuerdo con lo sefialado por la Direccién de Recursos Humanos, se propone clasificar
como confidencial la informacién relativa a CURP, cédigo QR, referencias personales, fecha
de nacimiento, lugar de nacimiento, entidad federativa, municipic correspondiente al
domicilio, nombre completo, nacionalidad, fecha de nacimiento, fotograiia, domicilio, clave
de elector, firma autégrafa, huella dactilar, que los datos se encuentran contenidos en el
acta de nacimiento credencial para votar con fotografia y escrito de protesta de la C. Fatima
Hernandez Alvizo, en razén de que son datos personales concernientes a personas fisicas
identificadas o identificables que no estan vinculados a los requisitos para el desempefio
de sus funciones, y por lo tanto su difusién supone un riesgo para la proteccion de sus datos
personales y su derecho a la privacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, articulo
138 parrafo primero, en relacién con el articulo 3° fraccion Xl de la misma norma.

Con relacion al derecho de acceder a informacion publica en posesion del Consejo, la
clasificacion de confidencialidad de los datos personales arriba indicados en nada se lo
restringe, toda vez que, salvo las excepciones manifestadas, se tutela su derecho al
entregarle en versién publica los documentos de la C. Fatima Hernandez Alvizo.

Por el contrario, la difusion de los datos que se clasifican como confidenciales pondria en
riesgo el derecho a la privacidad de la persona, pues al ascciarse con el nombre de ia titular
de los datos personales la hacen identificable, poniendo en riesgo su derecho a no ser
objeto de injerencias en su vida privada.

Por lo hasta aqui expuesto es que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
esta obligado a proteger y garantizar tanto el derecho de acceso la informacion como el
derecho a la proteccion de datos personales de la C. C. Fatima Hernandez Alvizo. En ese
tenor se adopta la medida menos restrictiva, esto es, entregarle la documentacién solicitada
en versiones publicas, conforme a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potos.
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Por las razones y fundamentos expuestos, este Comité de Transparencia acuerda:

Acuerdo CT/244/10/2021. Con fundamento en los articulos 3° fraccion Xl, 52 fraccién i,
114, 125y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi, por unanimidad de votos se confirma la clasificacion de confidencialidad
de los datos personales Numero de Seguridad Social, Registro Federal de Contribuyentes,
Clave Unica de Registro de Poblacién, y cédigo bidimensional QR, contenidos en: acta de
nacimiento, tituio profesional, credencial para votar con fotografia y escrito de protesta de
la C. Fatima Herndandez Alvizo, Yy se aprueban las versiones publicas correspondiente, en
los términos planteados en el considerando DECIMO.

Notifiquese.

El presente acuerdo forma parte integral del Acta de la Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia celebrada con fecha 12 de og

Mtro. Edgar-Gerardo’Sanchez Salazar. C.P. Claudia Ma acj LedéjéQpraOf ' %#zélez.
Director de Sistemas.

Lt

gard "Morates-Ramirdz. ic. i ernandez Esteban.
Director de J4"Unidad de Prerrdgativas y '

/Partidos Politicos.
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