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_ . | ContraLOri2REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 24
~ SL 7 | GENERAL

| DEL EsTADO Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

?RQSPEREM9S JUthOS |' INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
Gobierno del Estado 2015-2021 | EJERC!C’O: 2021
TRIMESTRE: 3er. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO % ELABORO
TITULARDE LA INSTITUCION COORDINADOR DE\C@NTROL INTERNO FNLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros Jessica Lizet Maria d¢ Lourdes Diaz de/ Ledn Alvarez

Porcentajede  Pincipales problematicas y Propuestas de
avance Solucién

Responsablede la

N° Riesgo Descripcidn del Riesgo Estrategia implementriba

Descripcion de la accion

Concentrar en un informe anual derivado del diagnéstico
Departamento de sobre las escuelas que requieren construccion y /o
Planeacion rehabilitacion y presentarlo a las Instituciones Estatales y
Municipales que operen los programas de obra.
| Gestion ante la Secretaria de Educacion de Gobierno del
. Estado que se incluya a las instituciones en los Programas
Necesidad tructu
& mm o: d?n?:r:zr?i:ssuﬁci enmle Direccion General de Obra Federales y Estatales (FEAM) y en convenio con los
Municipios (FISM) y ante Gobierno del Estado para
feie |progarmas que operen através de la Secretariade = |©
Actualizar el proceso administrativo para asesorar a las
Departamento de Escuelas que forman parte de algin programa federal que
Planeacion por reglas de operacién requieran cubrir necesidades de
infraestructura para su funcionamiento en la Institucion.

Departamento de Recursos
Financieros

Departamento Técnico Asesoria y acompafamiento a los docentes para la
Pedagégico aplicacién de los temas abordados en las capacitaciones

|
|
Elaboracién de anteproyecto del presupuesto de egresos ‘

Pagina 1 de Matriz de Riesgos 2021 3er_Informe TRIMESTRAL



q &8 I
) ¥l !._
‘ :t = | GENERAL
PROSPEREMOS JUNTOs | DEL ESTADO
Gobigrna del Estado 2015-200
AUTORIZO

e gftivece.

ConTrAaLOr/REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 24

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

INSTITUCION:
EJERCICIO:
TRIMESTRE:

TITULARDE LA INSTITUCION

Descripcion def Riesgo

e Riesgo

Servicios Educativos otorgados de
manera deficiente

Griselda Alvarez Oliveros

Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
2021
Jer, Trimestre

Responsable de la
implementacién

Subdireccion de Educacion
Basica

NADO
Jessica Lizet Gonzéalez Torres

Descripcion de la accion

Validacion por cada Unidad Administrativa de la Plantilla de
Personal en dos periodos al afio

ELABORO

For-AR-03/1

DE RIESGOS
on Alvarez

Porcentajede  Pincipales problemaéticas y Propuestas de

avance

Solucion

Subdireccion de Educacion
Basica

Oficio de requerimiento para cubrir el espacio en centros
educativos y registro del seguimeinto via telefonica

Subdireccion de Educacion
Basica y Subdireccion de
Educacion Media Terminal,
Medio Superior y Superior

Seguimiento del aprendizaje a distancia durante la
contingencia sanitaria

50

7 ' Cambios de atributos por parte de los

REDUCIREL |

Direccion de Planeacion y
Evaluacion

Bulmaro Gémez Colorado

Emitir circulares con disposiciones de expedientes técnicos

Mantener comunicacion constante la Inspeccion y la
Direccién de Planeaciion y Evaluacion para notificar
cualquier cambio de atributos detectado en la supervision

Pagina 2 de Matriz de Riesgos 2021 3er Informe TRIMESTRAL



e s E %1% -~ ConTraALORI/REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 24

! GENERAL : o2l o o .
| DELEsTADO Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

{’FOSP_EREMPS JUNTOIS INSTITUCION:  SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
Gobierno del Estado 2015-2021 | EJERCICIO: -2021
TRIMESTRE: 3er. Trimestre
AUTORIZO REVISO

}(ruum n;ih’fﬁsmucubu COORDINADOR OL INTERNO
Griselda Alvarez Oliveros Jessica Li lez Torres

Responsable de la
implementacion

N° Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia Descripeitn de la &ccion

Colegios sin oficializar

Direccién de Planeacién y |Calendarizar los procesos administrativos por el cambio de
Evaluacion domicilio

Gestion de apoyos por parte de la Direccion General y Dir.
Direccion de Planeaciény |De Planeaci6in y Evaluacién ante las Dependencias
Evaluacién externas, para que los Particulares realicen sus tramites sin
tanta demora.

avance

For-AR-03/1

Porcentaje de | Pincipales probleméticas y Propuestas de

Solugién

Jefatura de Departamento

de educacién primaria 3 Formalizar el proceso a través del manual de organizacion

Jefatura de Departamento

de educacién primaria 3 Formalizar el proceso a través del manual de organizacion

Pégina 3 de Matriz de Riesgos 2021 3er_Informe TRIMESTRAL



o'SLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Cobierno del Estado 2015-202

AUTORIZO

| DEL ESTADO

- ConTraLORI/REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 24
! GENERAL

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

INSTITUCION:
EJERCICIO:
TRIMESTRE:

TITULAR DE LA INSTITUCION

Griselda Alvarez Oliveros

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
2021

3er. Trimestre For-AR-0311

REVISO ELABORO
A

COOR DOR DE
Jessica Lizet Ganzélez Torres

| : : ; D Responsable de la R < Porcentajede  Pincipales problematicas y Propuestas de
i Descripcion del Riesgo i g
N Riesgo pei gi Estrategia \inplementation Descripcidn de la accion St Solucién
Supervision de plan y programa | REDUCIR EL

4 aplicada de manera insuficiente RIESGO dnali d? Depalrtan:lento Actualizacion del plan de actividades vigente
de educacion primaria 3
Jefatura de Departamento | .. . . ; >
de educacion primaria 3 Diagnostico de necesidades de capacitacion
Jefatura de Educacion Implementacion de proyecto de supervision y
Primaria 3 acompafiamiento
Departamento de Proceso de seguimiento en la difusién, supervision y
Bibliotecas y Becas aplicacidn del Programa por los particulares incorporados

fiograna s becas snllas ?uleglus Departamento de Visita a particulares por falta de cumplimiento en difusién y
25 particulares incorporados gjecutado Bibli B licacion del
de manera deficiente ofesc ) Bocers Spiieaen prognne

Departamento de Elaboracion de formato de seguimiento de visitas de control
Bibliotecas y Becas en el cumplimiento y aplicacién del programa

Pagina 4 de Matriz de Riesgos 2021 3er_Informe TRIMESTRAL



q_ EONTRAI.ORIA A
ENERAL EJERCICIO:

PROSPEREMOS JUNTOs | DELESTADO REstLE
Gaobierro del Estado 2015-2011 i

1

Normas
Generales y
Elementos de
Control Interno

Elemento 1

PRIMERA NORMA: AMBIEN

Fecha Inicio
(dd/mm/aa)

Accion de mejora comprometida

Descripcion {Descripcion)

TE DE CONTROL:

Los servidores piblicos de la !

Institucién, conocen y aseguran en ol o= |
‘Calendarizacion de revision del Plan de | D502t

su drea de trabajo el cumplimiento | i 2|
demetas y objetivos, visién y mision ‘Actividades con la Direccitn de Planeacion |

institucionales (Institucional);

Elemento 2

Sistera Educativo Estatal Regular

2021

Tercer Trimestre
Griselda Alvarez
19/09/2021

Fecha

Término
(ddimm/aa)

1510772021

Oliveros

% Cumplimiento
Semaforo

Los objetivos y metas institucionales

derivados del plan estratégico estan |

comunicados y asignados a los :iraegraclén de objetivos y metas en
Snchstoncas i ¥ Planifcador de Actvidades
responsables de cada uno de los
procesos para su cumplimiento
(Institucional);

1610772021

Elemento 3

15/08/2021

100%

La institucién cuenta con un Comité |

de Etica y de Prevencidn de

Conflictos de Interés formalmente

establecido para difundiry evaluarel !
cumplimiento del Codigo de Eticay  Informe de acciones realizadas emitido al
de Conducta; se cumplenconfas  0OIC

reglas de integridad para el gjercicio

de la funcién pablica y sus

lineamientos generales

(Institucional);

0710172021

Elemento 4

© " Los perfiles y descripciones de

Elemento &

30106/2021

Se aplican, al menos una vez al afio, |
encuestas de clima organizacional, | |
se identifican &reas de oportunidad, | |
determinan acciones de mejora, dan = 2012001 08 ENCUESTE

seguimiento y evalian sus |

rasultados (Institucional);

0noz021

puestos estan actualizados
conforme a las funciones y
alineados a los procesos
(Institucianall

Actualizacion del organigrama de cada

\uidad administraiva Goazo

Institucional 2021 3o, informe

20122021

15122021

Péginaldal

50%  50%)

2%  25%

75%

REPORTE DE AVANCE PTCI (PROCESOS INSTITUCIONALES)

Medios de Verificacion

Calendario de revisiones de Plan-
de Actviddaes

Planificador de actividades

Informe de acciones

Documento de encuesta

Obstaculo para cumplir [a
accion
(En caso de
incumplimiento)

Numeral 16

For-Cl-0301

Propuestas de solucion
(Si aplica, en caso de

acclones en proceso

)

03.1 Rep Avance PTCI Inst,



. EONTRALORI 2 INSTITUCION:  Sistema Educativo Estatal Regular
ENEERAL EJERCICIO: 2021
NTOS DEL ESTADO TRIMESTRE:  Tercer Trimestre
gsﬁﬁﬂ&?:% 5-2021 RESPONSABLE:  Griselda Alvarez Oliveros
FECHA:  19/09/2021

Normas
Generales y

Cumplimiento

Fecha
% Semaforo

Termino
(dd/mm/aa)

Fecha Inicio
(dd/mmiaa)

Accion de mejora comprometida

Dascripcion 2 et
P (Descripcion)

Elementos de
Caontrol Interno

REPORTE DE AVANCE PTCI (PROCESOS INSTITUCIONALES)

Numeral 16

For-CH03/01

Obstéaculo para cumplir Ia
accion
(En caso de
incumplimiento)

Propuestas de solucion
(Si aplica, en caso de
acciones en proceso)

Medios de Verificacion

TERCERA NORMA: ACTIVIDADES DE C(_lll_l_)_!._ i
Se cumple con las politicas y
disposiciones establecidas para la
Estrategia Digital Nacional en los
procesos de gobernanza,
organizacién y de entrega,
relacionados con la planeacidn,
contratacion y administracién de
bienes y servicios de TIC's y con la
seguridad de la informacién
(Institucional TIC's).
CUARTA NORMA: INFORMAR Y COMUNICAR

1511212021 2% 5%

‘Promocitn al uso de Tl a través del CIGA 01/02/2021

Elemento 24 25 ! 25%

i Se tiene implantado un mecanismo ! |
H especifico para el registro, andlisis y ‘Implementacion y Seguimiento de atencion :
7 Elemento 29 atencion oportunay suficiente de alas quejas y denuncias presentadas 0172021 3062021 % % ra%
quejas y denuncias (Institucional); y |
i Se cuenta con un sistema de I |
; Informacién que de manera integral, mar a todas las Unidades
1 oportunay confiable permite a la alta Administrativas los acuerdos tomados en | |
H 3 Elemento 50 direccién y, en su caso, al Organo de la reuniones fimestrales del Consejo | CRONRR 2oat O 50% 2% 22
| Gobierno realizar seguimientosy ~ Téenico Consuliivo | i
| |

tomar decisiones (Institucional).

IBitaoomde registro

Actasiminutas de reuniones de
frabajo

Actas de seguimiento de
acuerdos

Las acciones compromefidas fortalecen el Sistema de Control Interno Institucional, por medio del sequimiento y supervision de procesos para la mejora continua de este Sistema Educativo.

Accionesde Mejora Comprometidas: 8 Acciones de Mejora en Proceso: 3
Acciones de Mejora Concluidas: 4 Porcentaje de cumplimiento: ﬁﬁ 5

e las acciones concluidas como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control intemo o fortalecer el Sistema de Control inferno

Las acciones concluidas permiten generar un mejor ambiente de control de este Sistema.

Pigina2de 2

nstituclonal 2021 3o, informe

03.1 Rep Avance FTC) Inst,



