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El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
piblicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacién que les permita conccer la organizacién del Consefo
Potosino de Ciencis y Tecnologia, asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estruciura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion vy
funcionamiento, los objetivos que tiene encomendado el personal y la
descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas, el manual de organizacion faciita a los empleados y
funcionanos el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar vy orientar al
nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios de
productividad. recrganizacion y de recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para el personal que
integra el Consejo Potosine de Ciencia y Tecnologia, s=ra &l mismo

el responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dindmica de Gobierno del Estado, es necesaric que
cuakquier cambio que se presente en la organizacion da [as areas, se
comunique a la brevedad, a la Direccion de Crganizacion v Métodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada la
Estructura Organica de la Administracion Pablica Estatal.

Oticintin
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ORIO

DIRECCION GENERAL DEL CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

DIRECCION DE AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Linda Victoria Mendoza Bernal

DIRECCION DE AREA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA
Jose Carlos Gonzaler Silva

DIRECCION DE AREA DE VINCULACION Y DIVULGACION
Claudia Montsarrat Isabel Liamas Batres

SUBDIRECCION DE AREA DE DIVULGACION
Edgar Jimenez Felix

SUBDIRECCION DE AREA DE CAPACITACION ¥ ASISTENCIA
TECNICA
Nadia Charcas Rosales

SUBDIRECCION DE AREA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS
Ingrid Alejandra Torres Gonzalez
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ON O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia son los siguientes:

1Emsﬁmcim Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ultima Refarma 15 de agosto de 2016

*Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ultima Reforma 30 de enero de 2018

sLey de Disciplina Financiera en las Entidades Federativas y los
Municipios
Ultima Reforma 30 de enero de 2018

=Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Ultima Reforma 18 de octubre de 2016

=Ley Orgénica de la Administracion Plblica Estatal
Ultima Reforma 24 de enero de 2015

1Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potos|
Ultima Reforma 16 de marzo de 2017

sLey de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi

Ultima Reforma 16 de marzo de 2017

=L ey del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi

»|L ey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi

=Ley de Deuda Pablica del Estado y Municipios de San Luis Potosl

1Lﬂ1f Electoral del Estado San Luis Potosl
Ultima Reforma 31 de mayo de 2017

=Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi
Ultima Reforma 10 de octubre de 2017

CHicialim
Muyor

=Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis PclTn T
Ultima Reforma 26 de julio de 2018
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ON O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la nw::iﬁﬁ del
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia son los siguientes:

(Continua)

-

ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
_San Luis Potosi
Ultima Reforma 05 de julio de 2018

= Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi

=Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de San Luis Potosi
Ultima Reforma 11 de julio de 2018

= Ley Organica del Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia del Estado
de San Luis Potosi
Uttima Reforma 19 de julio de 2017

=Reglamento Interno del Consejo Potosine de Ciencia y Tecnologia

= Plan Estatal de Desarrollo 2015/2021

Oticialin
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Formular y orientar las politicas publicas, dirigiendo las acciones que
impulsen la investigacién cientifica. el desarrollo tecnoldgico e innovacion,
mediante las articulaciones de los sectores académico, gubemamental y
empresarial, con el objetive de contribuir a8 mejorar la competitividad del
Estado, lograr mayores niveles de desarrollo econdmico y con ello elevar
el bienestar social.

Ofleladia
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ETICA

De los Principios Rectores

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren v en todo momento someten su
actuacion a las facultades gue las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y stribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utiizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a faver de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualguier persona U organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y gue el ejercicio de
cualquier cargo plblico implica un alto sentide de austeridad y vocacion
de servicio.

c¢) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tenen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necasidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacian,

d) Imparcialidad: Las personas servidoras plblicas dan a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetva.

@) Eficiencia: Las personas sarvidoras publicas actlan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetives propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
plblico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, s.atlsfﬂniendn
que estén destinados, sisndo éstos de interés sdcial. '.’ﬂ.'."'
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ETICA

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su
empleo, cargc © comision, de manera ordenada, metddica y
parseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
sarvicio o bienes ofrecidos,

h) Profesionalismo: Las personas senvidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momenio disciplina, integridad y respeto, tanio a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberdn preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, gue a
su vez deberan de ser informadas en estricto apago a la legalidad.

J) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionande |a documentacidon que generan, obbenen, adquieren,
transforman o conservan, y en el dmbite de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubemamental, como un elemento gque
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

k)] Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sugetan a un sistema
de sanciones, asi como a |la evaluacion y al escrutinio piblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Dicialia
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ETICA

) Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habiidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando |a igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio onentada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas inslitucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminande cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras pdblicas actuan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, carge, comisién o funcion, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una efica que responda al interes publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u ocbserven
SU actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran gque toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Qtlelalig
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ION DE FUNCIONES

CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO

Fungir como el Organo de Gobiemno y de administracion del Consejo
Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT), encargado de definir
~ politicas vy estrategias generales para el logro de los objetivos.

FUNCIONES

= Definir las politicas y estrategias generales para el logro de los objetivos
del COPOCYT.

= Autorizar los planes, programas y proyectos del COPOCYT, asi como
realizar las actividaces que sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines,

= Examinar y, en su caso aprobar, dentro de los ultimos tres meses del
afio, el presupuesto anual de ingresos y egresos, asl como los planes
de trabajo y de financiamientc que presente el Director General del
COPOCYT.

= Autonzar al Director General la celebracion de convenios con las
diversas autoridades federales, estatales y municipales, asi como con
particulares para el logro de sus fines.

= Vigilar la aplicacion comecta de los recursos.

= Examinar y, en su caso aprobar, dentro de los cuatro primeros meses
del afo, los estados financieros del Ultimo ejercicio, y el informe de
actividades del Director General.

» Supervisar el ejercicio de los presupuestos anuales de ingresos Y
egresos, asi como ordenar la practica de auditorias internas y externas
que estime necesanas, e implementar las medidas de control que
considere convenientas.

roponer al Gobernador del Estado, cada seis afios, una terma de
jersonas con el perfil que exige la Ley Orgéanica del COPOCYT, para
ue ésie designe al Director General del CQPOCYT.




ION DE FUNCIONES

CONSEJO DIRECTIVD
(Continta)

= Estudiar, y en su caso aprobar, los tabuladores de prestaciones
comespondientes al personal del COPOCYT.

= Examinar, ¥ en su caso, aprobar los asuntos que el Director General
someta a su consideracion.

= Autonzar el proyecto de Reglamento Interior del COPOCYT,; asi como
sus Manuales de Organizacion y Procedimientos.

= Analizar y, &n su caso aprobar, las reglas de operacion y reglamentacion
interna del Sistema Estatal de Investigadores, y del Sistema Estatal de
Infarmacion Cientifica y Tecnoldgica, que para tal efecto le presente el
Director General.

= Aprobar las actas o hacer constar en ellas, los acuerdos tomados por &l
propio Consejo,

= Autorizar los Comités Técnicos de apoyo que sean necesarios para el
mejor funcionamiento del COPOCYT, asi como delegaries las funcionas
que requieran para el cumplimiento de sus objetives y fines.

» Realizar todos aquellos actos que sean necesarios para la mejor
administracian y funcionamiento del COPOCYT.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

[ —
Ofigialia
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ION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Planear, coordinar, dingir e instrumentar la politica pdblica de ciencia y
tecnologia para impulsar la investigacion, el desarrollo tecnologico v la
innovacion (IDT1) en el Estado de San Luis Potosi.

FUNCIONES

= |nstruir las facultades legales que competan al Consejo Potosino de
Ciencia y Tecnclogia (COPOCYT), y ejecutar los acuerdos del Consejo
Directivo referidos en la normatividad vigente del sector de ciencia y
tecnologia del Estado.

= Sestionar los recursos necesarios para promover la Investigacion,

Desarrolle Tecnolégico e innovacién (IDT1) del Estado mediantz la
arficulacion de los sectores academico, gubemamental, empresanal y
social.

= Plantear al Consejo Directive las medidas que considere convenientes
para el mejor funcionamiento del COPOCYT y ejecutar los acuerdos que
se refieren en la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado v la Ley
Orgénica del COPOCYT, ademas de las acciones que se delerminen en
sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

= \figilar que la administracion de los recursos que integran el patrimonio
del COPOCYT, se realice de acuerdo con lo que disponga la ley, los
programas y direcirices aprobados.

=Coordinar la planeacion y evaluacion de la politica publica de IDT] en el
Estado, con base en la formulacion y ejercicic del presupuesto del
COPOCYT, con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas, v a8 los documentos rectores de planesacién en la
materia.

lpsponsable Director General

— i —
Rosalba Medina Rivera wera




ION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
(Continiia)

= Ejercer y administrar con equilibrio, responsabildad y apego a ia ley, los
recursos gue gestione y disponga para la ejecucion de los programas
que en materia de IDTI correspondan al COPOCYT.

" Administrar Yy proporcionar  la  informacidn  publica de oficio
correspondiente a esta Direccion, para su publicacién yfo atencian de
solicitudes de acuerdo a la normatividad, lineamientos y procedimientos
derivados de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de San Luis Potosi,

= Colaborar con las instituciones de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, nacionales e internacionales, en la elaboracion de
programas, intercambic de informacion y bancos de datos sobre |DTI,
otorgamiento de becas, sistema de informacion y documentacion;
ganvicios de apoyo como bibliolecas, equipos Yy laboratorios, redes
institucionales, y de todos aguellos asuntos relacionados con la clencia
¥ la tecnologia, cuando asi sea solicitado.

* Promover y celebrar convenios de colaboracidn con los sectores
acadéemico, productive y social, con las instituciones, organismos y
centros de investigacion, asi como con las instancias gubernamentales
de los distintos oOrdenes de gobierno, tanto nacionales como
internacionales. Logrando una estrecha vinculacion y comunicacion con
el sector productivo interesado en fomentar el uso de IDTI en sus
procesos de produccion y conexos.

* Coordinar y elaborar el Programa Seclorial de Ciencia y Tecnologia, y
presentarc para su aprobacion al Consejo Directivo, asi como
establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion de este
instrumento.

» Llevar a cabo los propoésitos y compromisos institucionales senalados en
el Programa Sectorial de Ciencia y Tecnologia 2016-2021 del Gobierno
del Estado de San Luis Potosl.

Rgsponsable Director General
Rosalba Mediha Rivers Rosalba Medma Rivera




ION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
{Continua)

* Coordinar la integracion y ejecucion del Sistema de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica de San Luis Potosi.

» Formular los pregramas y los presupuestos de operacion, y someterlos
a la aprobacion del Consejo Directive durante la segunda quincena del
mes de septiembre de cada ano.

* Presentar al Consejo Directivo para su aprobacidn, las reglas de
operacion ¥y reglamentacion  interna del Sistema Estatal de
Investigadores, las cuales estableceran sus cbjetivos, funciones y forma
de oiganizacion.

* Coordinar Fortalecer el Sisterna de Ciencia, Tecnologia & Innovacion del
Estado de San Luis Potosi, mediante &l establecimiento de mecanismos
de concertacién y participacién de la comunidad cientifica y académica,
para la generacion y formulacion de politicas de promocion, difusion,
desarrollo y aplicacion de la ciencia y la tecnologia; asi como para la
formacion y capacitacion de recursos humanos de alto nivel académico
en al Estado.

= Promover y atender las convocatorias de |as diferentes Secretarias y
Entidades de Gobiernc ante instancias nacionales e internacionales.

= Comunicar a las autoridades educativas de los ambitos superiores y de
investigacitn del estado, la informacién que permita a investigadores y
tecndlogos, participar en los programas de financiamiento, formacion de
capital humano y divulgacion para 10T

» Nombrar, con base en el presupuesto de egresos aprobado, al personal
directive del organismo, previo acuerdo del Consejo Directivo; y
removerio cuando exista causa justificada; informe de actividades.

» Definir v proponer las normas al Conseje Directivo que considere
convenientes, para mejorar el funcionamiento de comunicacion de los

miambros, colaboradores y usuarios del COPOCYT.

Rosalba Medina Hivera Rosa edifa Rivera




ION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
{Continua)

= Vigilar y Rendir mformes con periodicidad que el Consejo Directivo
determine y a la temporalidad que asi lo exija.

= Aprobar y en su caso, enmendar las metodologias y criterios técnicos
de evaluacion y seguimiento de proyectos de investigacion patrocinados
por los diversos fondos de inversion gque coordine el COPOCYT.

= Autorizar las actividades relativas al seguimiento y evaluacion de los
proyectos de IDTi, que realizan las instituciones académicas, los centros
de investigacion y ofras instancias de los sectores privado y social en el
Estado.

= Administrar el inventario de bienes que tenga a su cuidado, actualizarlo
y administrarlo permanentemente; asi como remilir al Consejo Directive
las requisiciones de bienes.

= Autorizar el Manual de Procedimientos de esta Direccidén, en
coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas y la
Direccion de Organizacion y Métodos de la Oficialia Mayor,

* Difundir mediante los medios masivos de comunicacion, los logros que
en materia de IDT| se alcancen en el Estado.

= Convocar a los directores y coordinadores de area del COPOCYT, a la
revision de avance de los proyectos y de los asuntos encomendados a
su cargo, de manera penodica.

» Representar al COPOCYT en los actos y acciones de Gobierno
relacionados al secter de ciencia y tecnologia del Estado.

* Otorgar audiencias a representantes de organismos gubernamentales,
sociales y/o privados; asi como a log ciudadanos gue lo soliciten,
relacionadas con asuntos del COPOCYT, considerando su agenda de
trabajo.

%Enw Dirgctor General
Rosalb T ra Rosalba i ivera




DIRECCION GENERAL
(Continda)

* Presidir a los Consejos Regionales, asi como orientar y asesorar sobre
temas de |DTi, que sean de interés para cada region del Estado y
nombrar, entre los vocales designados, al Secretario de este drgano.

= Registrar y archivar la informacion generada por la Direccion General,
de acuerdo a las disposiciones emifidas por la Instancia de Conirol en
asta materia.

= Representar al COPOCYT en los comités y/u Organos colegiados
nacionales e internacionales, relacionados con el objeto del COPOCYT.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Oflcialis
Mayor
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ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO

Flanear, gestionar v administrar, con apego a la normatividad vigente, el
ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de los objetives y funciones del Conszejo Potosino de
Ciencia y Tecnologia (COPOCYT).

FUNCIONES

=Coordinar las labores de gestion administrativa para la aprobacién y
liberacion de los recursos financieros, humanos, materiales y de equipo,
ante las diferentes dependencias que normen &l uso y programacion de
los recursos.

=Planear y elaborar el Programa Operativo Anual de gasto comiente e
integrar el gasto de inversion en colaboracion con la Direccion de Andlisis
y Prospectiva, considerando las necesidades y requenmientos de las
Direcciones de Area, para la presentacién, aprobacién v autorizacion
ante |la Direccion General de Planeacion y Presupuesio de la Secretaria
de Finanzas.

=Realizar las modificaciones, amphaciones y traspasos presupuestales
que se realicen al gasto comente del COPOCYT, dentro del marco dal
presupuesto anual, aprobado y autorizado por el H. Consaejo Directivo y la
Secretaria de Finanzas,

=Programar, integrar y supervisar la base financiera para la elaboracion
de convenios entre |a Federacion, el Estado v ofras Instancias, en
materia de clencia, tecnologla e innovacion.

=Supervisar el registro intermo de los recursos aprobados, aulorizados y

liberados en relacion con los convenios entre la Federacion, el Estado y
otras Instancias, en materia de ciencia, tecnologia e innovacion,

Lhm] pnhlaﬂla Director General
Linda Victoria Mendaza Bernal Rosalba MelTs Rivera




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Continta)

=Administrar, ejecutar y supervisar los recursos de los programas y
proyectos gue estén realizando las diferentes areas del COPOCYT. en
matena de cencia, tecnologia e innovacion.

sSupervisar los sistemas de personal y contratacion de los recursos
materales, de servicios, mobiliaric y equipo; asi como, el control de los
inventarios del COPOCYT, en las plataformas que para tal fin contemple
la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado,

sAtender las auditorias realizadas por la Secretaria de la Funcidn
Pablica, y las autoridades estatales que cuenten con atribuciones para
gllo, asi como, los sefalamientos derivados sobre la administracion y
manajo de recursos del COPOCYT.

sSuministrar a las diferentes areas del COPOCYT, los recursos
financieros, humanos, materiales y de servicios, previamente
autorizados, para el cumplimiento de sus funcicnes, e inducirlos en la
coffecta aplicacion de los mismos.

sSupervisar que la institucion bancaria contratada preste los servicios en
las condiciones pactadas, para la correcta administracidn y aplicacién de
los recursos financieros del COPOCYT.

sSupervisar el sistema de contabilidad empleado en los registros de las
operaciones contables de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos presupuestales gue realiza el COPOCYT.

sVigilar que se registren oporiunamente los depositos de recursos

recibidos v la emision de los cheques correspondientes al pago de los
gastos generados, asi como las conciliaciones bancarias resultantes.

*Realizar el pago quincenal de la némina de personal del COPOCYT, asi
como & framite de [as retenciones por concepto de as cuotas via

nomina. -
OVRER ]

Responsable T. Director General

Linda Victaria Mendoza Bernal Hﬁ%}%ﬁ'ﬁimm




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Continda)

=Supervisar y autorizar el pago a proveedores y prestadores de servicios
del COPOCYT, & waves de |la banca electrdnica, conforme a la
disponibilidad presupuestal y financiera.

=Supervisar el pago de las retenciones del Impuesto scbre la Renta
(LS.R. Retenido por Sueldos y Salarios y Asimilables a Salarios, 1.5.R.
Retenido por Servicios Profesionales e SR Retenide por
Armendamients), ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

=Revisar el reporte de informacion financiera mensual del COPOCYT,

para su presentacion a la Direccién de Contabilidad Gubemamental de la
Secrelaria de Finanzas.

sSupervisar la correcta aplicacion de los recursos de la caja chica,
destinada a cubrir gastos menores.

sAsignar los viaticos al personal del COPOCYT, en funcion a la
normatividad vigente, asi como verificar su comprobacion en tiempo y
forma.

=Atender las recomendacicnes de las instancias normabivas para la
aplicacion de los recursos.

=Atender las auditorias realizadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, y las autoridades estatales que cuenten con atribuciones para
ello.

=Difundir las politicas de personal, establecidas conjuntamente con la
Direccion General, asi como vigilar su cumplimiento.

=Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccion, coniratacién e
induccion de perscnal de nuevo ingreso, segun las disposiciones
emitidas por la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

L l%mé"_? =t
Responsable Director General

Linda Victoria Mendaza Bernal Hnsa+ha%na"muem




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Continua)

*Realizar los movimientos de sltas y bajas de personal del COPOCYT, en
el sistema Extranet de Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

*Supervisar que el goce de los periodos vacacionales del personal del
COPOCYT, sea conforrme a lo establecido por Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado.

sSupervisar el procedimiento de movimientos patrimoniales, tales como
altas, bajas y cambic de resguardos del mobiliano, equipe v equipo de
transporte de! COPOCYT, a través del Sistema de Gestibn Administrativa
de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.

=Coordinar las actividades en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion, para que e COPOCYT cumpla con las disposiciones
eslablecidas por la Comision Estatal de Garantia y Acceso a la
Informacion Publica (CEGAIP) y la Contraloria General del Estado.

=Recibir y atender las solicitudes de informacion gue el publico en general
realice al COPOCYT a traves de la plataforma de INFOMEX, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica y demas normatividad aplicable.

=Coordinar la actualizacion del Manual de Organizacion del COFPOCYT, y
elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de la Direccion de
Administracion y Finanzas del COPOCYT, para su presentacion, revision
y validacidn de la Direccion de Organizacidn y Mélodos de la Oficialia
Mayor de Gebierno del Estado.

*Resguardar vy custodiar la documentacion contable y presupuestal
comprobatoria del ejercicio del gasto, asl como la documentacion e
informacién perteneciente a la Direccidn de Administracion y Finanzas.

Resguardar y custodiar los respaidos de la informacion electronica gue
e genera en el COPOCYT.

OF:
Nial)

(Y\edds
Responsable Director General

. 1 Linda Vicioria Mendoza Bemal @Eﬂiﬁg ﬁ'ﬁ; Rivera _




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
(Continda)

=Supervisar que los servicios contratados para atender las necesidades
de las diversas areas del COPOCYT, se realicen en las condiciones
establecidas.

*Coordinar las reuniones del Comité de Adguisiciones. Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica, del Comité de Informacidn, Comité de Control y
Desempeno Institucional gel COPOCYT y asistir a las reuniones de los
Comiteés bajo la coordinacion de otras areas del COPOCYT.

=Acordar con el Director Genearal la resolucion de los asuntos a su cargo.

sEstas funcionas son enunciativas mas no limitativas.

N3 N
E ] E&jﬂi‘ J
Responsabl Director General




ON DE FUNCIONES

SUPERVISOR DE CONTABILIDAD

QBJETIVO

Elaborar los informes financieros en apego a la normatividad vigenta, con
la finalidad de que se cuente con informacion confiable, veraz y oportuna,
para su posterior integracion en la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo del
Estado ;, asimismo, establecer los mecanismos de conirol gue aseguren el
adecuadoc manejo de los recursos financieros gue administra el Consejo
Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT).

FUNCIONES

=Racopilar la informacion de la ejecucion del recurso, para su posterior
registro en el sistema de contabilidad gubernamental empleado por el
COPOCYT.

sElaborar los informes financieros (mensual, trimestral y anual) para la
valhdacidn de la Direccidn de Administracion v Finanzas y autorizacion de
la Direccidon General.

*Presentar los informes financieros auvtorizados a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental y Direccion General de Planeacion de la
Secretaria de Finanzas de Gobiermno del Estado,

sElaborar, en coordinacion con la Direccion de Administracidn v Finanzas
el Programa Cperativo Anual del COPOCYT.

=Elaborar los recibos mensuales de solicitud de los recursos autorizados
en el presupuesto anual del COPOCYT, previa validacion de la Direccion
de Administracién y Finanzas y autorizacién de la Direccién General.

sRealizar los tramites comespondienies ante la Direccidn de Control
Presupuestal de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, para
Ia liberacion de los recursos del ejercicio del gasto autorizado.

|

CXE “r@: : ‘ )
{'W;Lmﬁ%‘ Director de Adnt;i,n'lah'nuiﬁ 'y Finanzas|

Emmanuel! Salas Silva Linda Victoria Mendoza Bernal




SUPERVISOR DE CONTABILIDAD
{Centinua)

*Elaborar las drdenes de compra vy de servicios para sclicitar materiales,
suministros y/o servicios, con la finalidad de cubrir las necesidades de las
areas del COPOCYT.

=*Recibir y revisar que los comprobantes por concepto de gastos yio
adquisicidn de bienes y servicios cumplan con los requisitos fiscales.

=Programar pagos a los proveedores y prestadores de servicios, conforme
a la disponibilidad presupuestal y financiera del COPOCYT.

sElaborar las requisiciones de transferencia bancaria o chegques para el
pago a proveadores y prestadores de servicios.

=Elaborar el reporte de disponibilidad de presupuesto para la Direccion de
Administracion y Finanzas.

*Realizar el calculo de la nomina del personal del COPOCYT (sueldos,
complementos, prestaciones y deducciones), para la elaboracidn y
entrega de los recibos, asi comao llevar &l control de su archivo.

*Tramitar el alta y baja de personal del COPOCYT én el IMSS, asi como
el pago de las cuotas mensuales, que se realizan a través de la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado.

sDar cumplimiento a todas las obligaciones fiscales que el COPQCYT
tenga ante la Sacretaria de Hacienda y Crédito Publico.

sRealizar operaciones directamente en la Institucidn Bancaria con previa
validacidn de la Direccidn de Administracion y Finanzas y la autorizacion
de la Direccion General

sAdministrar la caja chica del COPOCYT, para su comprobacion y
validacitn de la Dyreccion de Administracion y Finanzas.

Ro:hgp;ﬂpln Director cla Mrﬁinlnt'nc{n y Finanzas

Emmanuel Salas Silva Linda Vicloria Mendoza Bernal




| DMECCIOn [+ Srgamiacin ¥ HETD0OS

ON DE FUNCIONES

SUPERVISOR DE CONTABILIDAD
{Continua)

*Preparar y atender en coordinacion con la Direccién de Administracion y
Finanzas. la solventacidn de las observaciones y recomendacicnes de las
auditorias practicadas por la Secretaria de la Funcion Publica, y las
autoridades estatales que cuenten con atribuciones para ello,

vAtender las solicitudes del Sistema de Evaluacion de la Armonizacion
Contable (SeVAC), solventar las encuestas y dar seguimiento a las
recomendacionas.

*Atender, en forma personal y/o escrita, las solicitudes y/o revisiones de
la informacion referentes a la situacion financiera del COPOCYT.

*Actualizar y proporcionar la informacion publca de oficio correspondients
a la Direccidon de Administracidn y Finanzas, para su publicacion ylo
atencién de solicitudes de acuerdo a la normatividad, lineamientos y
procedimientos derivados de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estada de San Luis Potosi.

»Capturar y actualizar la informacion financiera en la plataforma de
Organos Publicos Descentralizados de la Secretaria de Finanzas de
Gobierno del Estado, asi como, la seccién del Titulo V de la pagina oficial
del COPOCYT, en apego a la Ley General de Contabilidad
Gubemamental.

*Colaborar con la Direccidn de Administracion y Finanzas en la
elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién y €l Manual de
Procedimientos, para su revision y autorizacion por la Direccion de
Organizacion y Métodos de la Oficialia Mayor de Gebierno del Estado,

sAcordar con la Direccion de Administracion y Finanzas la resolucion de
asuntos a su cargo.

=Estas fun:iun?s n enunciativas mas no limitativas.

\ ; L’W{% {|

Responsable | Director de Administracion y Finanzas

. Emmanue! Salas Silva Linda Victoria Mendoza Bernal




ON DE FUNCIONES

OPERADOR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO.

Auxiliar a la Direccion de Administracion y Finanzas, en actividades y
funclones referentes a los recursos humanos, financierns, materiales y
de servicios del Consejo Petosine de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT).

FUNCIONES.

»Solicitar, integrar y archivar Ios documentos para la integracion del
Expediente Unico del Perscnal de la plantilla del COPOCYT.

sSolicitar, integrar y archivar los documentos para |a integracion del
Expediente de Proveedores y Prestadores de Servicios del COPOCYT.

»Solicitar, integrar y archivar los documentos requerdos para la
integracion del Expediente de los Prestadores de Servicio Social del
COPOCYT.

s\ferificar el maobiliario v equipo asignado al personal de plantilla del
COPOCYT, para mantenerlo actualizado a traves del Sistema de Gestion
Administrativa de la Direccion de Control Patrimonial de la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado.

*Realizar los movimientos, tales como alas, bajas y cambios de
resguardo de los bienes muebles asignados al personal de plantilla del
COPOCYT, a través de el Sistema de Gestion Administrativa de la
Direccidn de Control Patrimonial de la Oficialia Mayor de Gobierno del
Estado.

*Recibir y atender las requisiciones de materiales y servicios, solicttar
cotizaciones y realizar las compras, asl como recibirlos y entregarios a
las diferentes areas del COPOCYT.

II"_\F- II'II.-‘II:-E{ I -O-—_

Responsable Director de Administracién y Finanzas

C:E_Mw.! Linda Victoria Mendoza Bernal

|




OPERADOR ADMINISTRATIVO
(Continua)

sApoyar a la Direccidn de Administracion y Finanzas en la solventadcidn y
atencion a observaciones y recomendaciones de las auditorias
practicadas por la Secretaria de la Funcion Pablica vy las autoridades
estatales que cuenten con atribuciones para ello.

*Apoyar a la Direccion de Administracidn v Finanzas en la elaboracion y
actualizacion del Manual de Organizacion y el Manual de
Procedmientos, para su revision y autorizacion por la Direccién de
Crganizacion y Métodos de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

sAtender las solicitudes de las salas de capacitacion y juntas, incluyendo
los servicios necesarics para su atencion de las diferentes areas del
COPOCYT.

"|nspeccionar que las actividades de los proveedoras de senicios comao:
impieza, seguridad, mensajeria, jardineria y mantenimiento de las
instalaciones del COPOCYT, s& ejecuten de acuerdo a lo establecido en
los contratos.

"Elaborar los contratos a los proveedores v prestadores de sarnvicio, con
la finalidad de dar legalidad y que se realicen en las condiciones
establecidas.

sl levar 8 cabo los controles archivisticos tales como: cuadro de
clasificacion archivistica, catalogo de disposicion documental, gula
simple de archivos, inventaric de archivo de tramite & inventario de
archivo de archivo de concentracion del COPOCYT de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Instancia de Control en esa materia.

*Registrar y archivar la informacion generada por la Direccion de
Administracion y Finanzas, de acuerdo a las disposiciones emitidas por

la Instancia de Control en esta materia
R[A %W,

_Responsable Director de Administracion y Finanzas

— ENiaSalibds Avila Linda Victoria Mendoza Bernal




ON DE FUNCIONES

OPERADOR ADMINISTRATIVO
(Continda)

sActualizar vy proporcionar la  informacién  plblica de oficio
correspondiente a la Direccion de Administracion y Finanzas, para su
publicacién yio atencién de solicitudes de acuerde a la normatividad,
lineamientos y procedimientos derivados de la Ley de Transparencia y
Accesc a la Informacian Puablica del Estado de San Luis Potosi.

sEstas funciones son enunciativas mas no limitativas.

@W Avila Linda Victoria Mendoza Bernal




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ANALISIS ¥ PROSPECTIVA
OBJETIVO

Asasorar a la Direccion General en la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de |las tareas relacionadas
directamente con la gestion de los proyecios de investigacion, desarrallo
tecnologico e innovacion (IDTI).

FUNCIONES

*Proponer a Direccion General el disefio de los instrumentos para el
analisis de la IDTI en el Estado.

*Colaborar en la elaboracion del Programa Sectorial de Ciencia,
Tecnolegia e Innovacidn del Estado, y en la implementacion de un
sistema de control para su evaluacion y seguimiento.

*|ntegrar los informes del sector de ciencia, tecnologia e innovacion del
Estado, con apoyo de las demas areas del COPOCYT.

vhsesorar a la Direccidn General en el disefio de las politicas e
instrumentos que pernitan la operatividad y promocion del Sistema
Estatal de Inveshigadoras.

*Formular los procedimientos y criterios de analisis para la seleccion y
evaluacion de las inslituciones, programas, proyeclos y personas
beneficiarias de los apoyos en materia de CTI.

*Participar con las demas areas de COPOCYT en la plamm:*'-ﬁm de
programas para el fomento y apoyo a la IDT], quyerTe TIRIYET o o
del conocimiento y mejoria de la calidad de vida de la pob ﬂ‘fﬂ'% el
Estado.

=Gestionar los acuerdos, convenios y compro
COPOCYT, que correspondan a esta Diraccion.

Responsable Director General

Juﬁéﬁéﬁﬁéﬁwa Hasamﬁma:m




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA
(Continda)

=Coordinar las reuniones de frabajc del organc de gobierno del
COPOCYT responsable de definir las politicas y estrategias generales

del Consejo, asi como de autorizar los planes, programas y proyectos
del mismo.

=Elaborar y gestionar la informacion que se presenta en el marco de
Gobierno Abiero, en coordinacion con la Contraloria del Estado.

=Elaborar y gestionar la informacion que se presenta en el Cenifro de
informacion del Estado.

sAsesorar y colaborar en la elaboracion y geslion del Sistema de
Informacion Cientifica y Tecnologica de San Luis Potosi.

=Asesorar y colaborar en |a elaboracion y gestion del Sistema Estatal de
Investigadores.

*Coordinar con la Direccion de Administracion y Finanzas, Ia
elaboracién del Programa Operative Anual del COPOCYT.

=Sesfionar ante la Secretaria de Finanzas, el proceso de autorizacion de
los proyectos de inversion financiados por Gobierno del Estado.

sElaborar y actualizar el Manual de Procedimienios de esta Direccion en
coordinacion con la Direccion de Organizacion y Métodos de la Oficialia
Mayor.

»Administrar, actualizar y proporcionar la informacion publica de oficio
correspondiente a esta direccion, para su publicacion o atencion de
solicitudes de acuerdo a la nomatividad, lineamientos y procedimientos
derivados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del estado de San Luis Potosi,

Responsable Director General

Jﬁﬁﬂii&hniﬁrsiwa RosalEa Mading Rivera




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA
(Continda)
*Reqistrar y archivar la informacion generada por la Direccidn de Analisis
y Prospectiva, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Instancia de
Control en esta materia.

=Participar en los Comites Técnicos de apoyo que sean necesarios para
el mejor funcionamiento del COPOCYT.

= Apoyar a la Direccidn General en los asuntos gue la misma determine.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas,

Responsable Director General

Jos& Eaflos GonzaigzSiva o ThG iara




SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
OBJETIVO

Gestonar la ejecucion de los programas; proporcionando en forma
sistematica y oportuna |a informacién necesaria, mediante la aplicacion
de procedimientos preestablecidos.

FUNCIONES

* Coordinar la planeacién, ejecucidn y evaluacion de |as tareas
relaconadas directaments con la operacién de los programas de
financiamiento de proyectos de investigacion, desamollo fecnoldgico e
innovacion (IOTI).

G

* Proponer lineamientos normativos en lo relativo a la evaluacién vy
seguimiento de proyectos de investigacidn cientifica y tecnolégica que
realizan las instituciones académica, los centros de investigacion y las
otras instancias de los sectores privado y social,

= Formular las estrategias necesarias para llevar a cabo la implantacién y
operacion de los proyectos, que permita la unificacién de criterios.

= Implementar un sistema de control para la evaluacion y seguimiento de
los proyectos coordinados por el COPOCYT.

= Realizar modificaciones a las ministraciones de acuerdo a las
necesidades generadas por los Sujetos de Apoyo con la autorizacidn de
la Secretaria Técnica y Administrativa del FOMIX.

* Realizar informes perddicos del presupuesto auforizado, ejercido y
disponible de los proyectos para su andlisis v toma de decisionas por
parte de la Direccion General.

* Ejecutar los pagos a proveedores del FOMIX por los diversos servicios
proporcionados,

Responsa Director de Analisis y Prospectiva
Ingrid Alej s Gonzdlez ,é@:a@’” lez Silva
—71 = -




RIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
fContinda)

* Proponer a Direccion General el disefio de los convenios de asignacién
de recursos de los proyectos que coordina la Subdireccion de Evaluacion
¥ Seguimiento de Proyectos.

* Gestionar el registro documental de la evaluacidn y seguimiento de
caracter administrativo, técnico y financiero, de los proyectos aprobados
en programas de financiamiento operados por el COPOCYT.

* Coordinar el envio, recepcidn y evaluacidon de los informes técnicos v
financieros y solicitudes de apoyo de los proyectos IDT, sujetandose a la
normaltividad aplicable.

* Controlar y resguardar los archivos y expedientes de los proyectos de
IDTI, del Estado, operados por el COPOCYT.

* Implementar, conjuntamente con la Direccidn de Vinculacion y
Divulgacion, un programa de difusidn de impacto de los proyectos de
IDTI, financiados por el Gobierno del Estado, en colaboracién con las
instancias del gobierno federal y los sectores privado o social, que opera
el COPOCYT.

* Coordinar las reuniones de trabajo de los organos responsables de los
mecanismos y fines del financiamiento de proyectos IDTI, que opera el
COPOCYT.

* Diseflar y coordinar los procedimientos de pago de estimulos a
evaluadores de propuestas y de seguimiento de los proyectos 10TI,
operados por el COPOCYT.

* Elaborar los documentos de andlisis de los programas de financiamiento
gue opera el COPOCYT.

= Atender las solicitudes de informacién de las auditorias de las instancias
que lo requieran, de conformidad con la normatividad vigente, de los
programas de financiamiento operados por el COPOCYT.

Responsable = Director de Analisis y Prospectiva
Ingrid mamfﬂm ,@@ﬁw Silva
L
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CION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
(Continda)

= Atender y supervisar las solicitudes y necesidades de los proyectos, que
requieren para el desarrollo de los mismas.

= Gestionar los compromisos gue se generan en la realizacidn de los
proyectos en ciencia, tecnologia e innovacian.

= Participar en la elaboracidn el programa Operativo Anual de COPOCYT.

= Elaborar y actualizar los Manuales de Procedimientos de esta
Subdireccién, en coordinacién con la Direccién de Organizacion y
Métodos de Oficialia Mayor.

» Administrar, actualizar y proporcionar la informacion publica de oficio
correspondiente a esta subdireccion, para su publicacion o atencidn de
solicitudes de acuerdo a la normatividad, lineamientos y procedimientos
derivados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi.

= Registrar y archivar la informacion generada por la Subdireccion de
Evaluacion y Seguimiento de Proyectos, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Instancia de Control en esta materia.

» Participar en los Comités Técnicos de apoyo que sean necesarios para el
mejor funcionamiento del COPOCYT.

= Apoyar a la Direccion General en los asuntos que la misma determine.

= Estas funciones son anunciativas mas no limitativas.

H - - DIC, 2019 b
mmT-m
Respohsable — > |Directorde Anillull y Prospectiva

Ingrid Alejandya foftés Gonzalez ﬁzﬁtym




OPERADOR DE ANALISIS
OBJETIVO

Apoyar a la Direccion de Andlisis y Prospectiva en la integracion de
informes del sector de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI), y a la
Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos en la operacion
de los programas de financiamienio de proyectos de investigacién,
desarrolio tecnolégico e innovacion (IDTI), operados por &l COPOCYT.

FUNCIONES

= Apoyar en la integracion de los informes del sector de CTI que coordina
la Direccion de Analisis vy Prospectiva y que se presantan por el
COPOCYT ante instancias gubernamentales,

= Elaborar los convenios de asignacion de recursos de los proyectos que
coordina la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos.

= Apoyar a la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento de Proyectos en
el seguimiento administrativo, técnico y financiero de los proyectos IDTI
aprobados en programas de financiamiento operados por el COPOCYT.

* Mantener actualizado y en orden, el registro documental de la
evaluacién y seguimiento de caracter administrative, técnico vy
financiero, de los proyectes IDT| aprobados en programas de
financiamiento operados por el COPOCYT,

* Apoyar el envio, recepcion y evaluacion de los informes técnicos y
financieros y solictudes de apoyo de log proyectos IDTI, sujetéandose a
la normatividad aplicable.

= Registrar, ordenar y dar seguimiento a la comespondencia generada por
la Direccion de Analisis v Prospectiva.

= Proponer y ejecutar la logistica de las reuniones de trabajo de los
trganos responsables de los mecanismos y fines del financiamiento de
proyectos IDTI, que opera el {:EFDC‘rT.

Responsable J,»fﬁ.;j

Director de Analisis y Prospectiva

Amanda Kanna Contreras huljﬁ’du

Jg‘&ﬁ' ﬂ?Go‘@hz Silva




ON DE FUNCIONES

OPERADOR DE ANALISIS
(Continia)

= Apoyar los procedimientos de pago de estimulos a evaluadores de
propuestas y de seguimiento de los proyectos DTl operados por &l
COPOCYT.

= Apoyar en la elaboracion de documentos de analisis de los programas
de financiamiento que cpera &l COPOCYT

= Atender las solicituces de informacion de las auditorias de las instancias
que lo requieran, de conformidad con la normatividad vigente, de los
programas de financiamiento operados par el COPOCYT.

= Apoyar a la Direccion de Analisis y prospectiva en la elaboracion de los
Manuales de Procedimientos de esta Direccion, en coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas. y la Direccion de Organizacion
y Métodos de Oficialia Mavyor,

= Apoyar a la Direccion de Andlisis en la administracion y actualizacion de
la informacién publica de oficio cormespondiente a esta direccién, para
su publicacidn o atencién de solicitudes de acuerdo a la normatividad,
lineamientos y procadimientos derivados de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de San Luis Potosi.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE VINCULACION Y DIVULGACION
OBJETIVO

Desarrollar @ implementar acciones que permitan la articulacion entre los
sectores académico, empresarial, gubernamental, y social, en materia de
investigacion, Desarroilo Tecnolégico & Innovacidn (IDT1), Por otra parie,
apoyar |las accionss relacionadas con los programas de divulgacion
cientifica y tecnoldgica del COPOCYT.

FUNCIONES

s|dentificar capacidades, necesidades y areas de oportunidad en el ambito
de la IDTi en los sectores empresarnial, academico y gubemamental del
estado.

=Planear y desarrollar canales de intercomunicacion y vinculacion con las
instituciones de investigacion y desarrollo tecnologico, los sectores
productivos, educative, gubernamental v social de la entidad. asi como
con los organismos equivalentes a nivel nacional, regional e internacional,

*Desarrollar & implementar politicas y acciones enfocadas a la integracién
y consolidacion de alianzas estratégicas y redes de innovacion para la
competitividad, en coordinacion con la Direccion de Analisis y Prospectiva.

= Coordinar eventos en materia de vinculacidn academia, empresa y
gobiemo, que propicien & intercambio de informacion, el contacio con
aspecialistas y el desarrollo del conocimiento.

sPromover |a paricipacion de los sectores sociales y privados en los
programas de difusion y divulgacion de ciencia y tecnclogia.

sGenerar y mantener actualizadas las bases de
vinculadores de IES y Cl, plblicos y privados, a pivel local y
Consejos e Institutos de Ciencia y Tecnologia del pajs.

Clovdion Uowiig
Responsable

Claudia Montsermrat |sabel Llamas
Batres




ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE VINCULACION Y DIVULGACION
(Continda)

sCoadyuvar en la articulacion de l|as capacidades del estado, en
seqguimiento al desarrollo de las actividades que deriven de los acuerdos
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de San Luis
Potosi (SICITI).

=Brindar atencion a las necesidades especificas de IDTi en las regiones
del estado, a través de la coordinacion y seguimiento de los acuerdos y
actividades de los Consejos Regionales de Ciencia y Tecnologia
{CORECYT).

*Orientar a los sectores empresarial y académico del estado, en
coordinacion con la Subdireccidn de Capacitacion y Asistencia Técnica,
respecto del sistema de proteccidn de la propiedad intelectual y su
aprovechamiantio como fuente de informacién.

= Proporcionar informacién oportuna y pertinente sobre servicios vy
recursos institucionales de IDT] a los diversos sectores.

=Orientar a las empresas, |[ES y Cl, en coordinacion con la Subdireccion
de Capacitacion y Asistencia Técnica, acerca de log mecanismos de
financiamiento para proyectos de 10T,

=Establecer estrategias conjuntamente con la Direccion de Analisis y
Prospectiva, para evaluar y difundir el impacto de la ciencia, |a tecnologia
y la innovacidn en el Estado.

sDar seguimiento a los acuerdos, cOoNvenios Yy COMPromisos
institucionales del COPOCYT, que comespondan a esta Direccidn,

=Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de esta Diregilh
coordinacidn con la Direccidn de Administracign ins :
Direccion de Organizacion y Métodos de Oficialia M3

Clevelion Loy
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ON DE FUNCIONES

del Estado de San Luis Potosi |

DIRECCION DE VINCULACION Y DIVULGACION
(Continda)

=Administrar, actualizar y proporcionar la informacion piblica de oficio
cormespondiente a esta direccion, para su publicacion yio atencion de

solicitudes de acuerdo a la nomatividad, lineamientes vy procedimientos
derivados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

=*Registrar y archivar la informacion generada por la Direccion de
Vinculacion y Divulgacion, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la
Instancia de Control en esta materia.

=Participar en los Comités Técnicos de apoyo gue sean necesarios para el
mejor funcionamiento del COPOCYT.

sParicipar en la elaboracion el programa Operativo Anual de COPOCYT,
=Acordar con la Direccién General la resolucion de asuntos a su cargo.

=Estas funciones son enunciativas, no limitativas.
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE DIVULGACION
OBJETIVO

Disenar, desarrollar, implementar y reportar programas, actividades y
solicitudes por parte de la poblacidn, relacionadas con comunicacion
piblica de las humanidades, ciencias y tecnologias orientadas a la
apropiacion social del conocimiento y las vocaciones cientificas, asi como
la difusidn y promocion de las actividades propias del sector de ciencia y
tecnologia en San Luis Potosi y la Region.

FUNCIONES

=Disefiar, ejecutar y promover programas de comunicacion plblicas de
las humanidades, ciencias y tecnologias a todos los nveles educativos,
haciendo uso de los medios de comunicacién, asl como apoyar las
actividades de grupos constituidos para tal efecto.

*Promover la parlicipacion de los sectores social vy privado en los
programas de difusion y apropiacion del conocimiento.

=Documentar las aportaciones cientificas y tecnologicas generadas en el
estado y difundirlas entre la sociedad,

=Desarrollar espacios de consulta electronica a traves de paginas web,
repositorios y redes sociales.

=Flanear la creacion y fortalecimiento de espacios formativos, recreativos
e interactivos destinados a promover, fomentar v divulgar la apropiacion
social del conocimiento y las vocaciones cientificas, cuyos destinatarios
sean, principalmante, los jGvenes y nifios.

- laielio Lisrag
Resflons Director de Vinculacion y Divulgacion
; Claudia Montserrat Isabel Llamas
E?.-g-—é! z Félix Batres
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE DIVULGACION
(Continua)

=Dizefar @ instrumentar mecanismos de difusion, promocién y divulgacion
de apropiacion social del conocimiento, mediante la generacidn de
espacios para la transferencia de informacion y difusion a través de
productos editoriales, medios de comunicacién e informatica.

=Operar los espacios e instrumentos de comunicacion publica de las
humanidades, ciencias y tecnologias que establezca el COPOCYT,

*Participar en la elaboracidn del Programa Operative Anual del
COPOCYT.

=Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de estd subdireccidn,
en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas, y la
Direccion de Organizacion y Métodos de Cficialia Mayor.

=Administrar, actualzar y proporcionar la informacién publica de oficio
correspondiente a esta subdireccidn, para su publicacian yio atencion de
solictudes de acuerde a la normatividad, lineamientos y procedimientos
derivados de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Puablica
del Estado de San Luis Potosi

=Registrar y archivar la informacién generada por la Subdireccion de
Divulgacion, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Instancia de
Control en esta materia,

»Participar en los Comités Técnicos de apoyo que sean necesarics para el
mejor funcionamiento del COPOCYT.

*Acordar con la Direccion General y el Director de Vinculacion y
Divulgacion del COPOCYT la resolucion de los asuntos a su cargo.

=Estas funcianes son enunciativas mas no limitativas

o beicdi o UAiaanc s
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

OBJETIVO

Orientar, asesorar y brindar apoyo técnico a las instancias de gobierno,
educacion, sector privado vy social, v demas personas que lo solicten en
materia de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (IDTI) y
coordinar acciones orientadas a @ formacion de recursos humanos
especializados del sector de ciencia y tecnologia.

FUNCIONES

=Disefiar, implementar y operar programas de capacitacion y asistencia
técnica para el apovo en materia de IDT] en el Estado, en coordinacion
con las direcciones y subdirecciones de area y demas instancias que
procadan,

=*Promover actividades de capacitacion y actualizacion continua, en
materia de IDTI, con el fin de fortalecer la formacion de capital humano
gue contribuya al desarrollc econdmico y social del estado.

*Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica, en coordinacidn con las
direcciones y subdirecciones de area, en matena de procedimientos
refativos a la gestion de apoyos para la IDTI, a las instituciones
académicas, los ceniros de investigacidn y ofras instancias de los
sectores privado y social del estado que lo soliciten.

=Onentar y facilitar a las instituciones, empresas o personas fisicas del
Estado, que asl lo soliciten, las acciones para su incorporacion en el
Padron del RENIECYT (Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnoldgicas) como uno de los reguisitos indispensables
para los procedimientos relativos a la gestion de apoyos para la IDTL

*Disefar e implementar programas de cooperacion académica con las
distintas instituciones y organismos de los seclores académico, privado y
social del pais o del exiranjero con el objetivo de impulsar la formacidn de
recurses humanos especializados.

Yl

~Respgnsable Director General
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENGIA TECNICA
(Contindga)

*Promover la formacion de recursos humanos de alto nivel en posgrados
de calidad en &l pais y el extranjero.

*Monitorear y dar seguimiento a los acuerdos, convenics y compromisos
institucionales para el impulso a la formaciin de recursos humanos
especializados.

* Dar a conccer y onentar, a la poblacion que asi lo requiera, sobre
programas de formacion de capital humano, becas e intercambio a nivel
estatal nacional e internacional en nivel posgrado.

*Fungir como enlace del COPOCYT. en materia de cooperacion e
intercambio academico, ante otros organismos en el ambito local, nacional
o internacicnal,

'Coordinar |la elaboracién y publicacién de las convocatorias onentadas al
apoyo y la formacion de recursos humanos, cuya publicacion corresponda
al COFOCYT.

*Coordinar las actividades de promocion y asistencia técnica para las
convocatorias de becas operadas directamente por el COPOCYT.

*Operar y dar segumiento a los programas de becas operados
directamente por el COPOCYT.

*Coordinar las activdades necesarias para el seguimiento y evaluacion
del desempefic de los becarios de las convocatorias operadas
directamente por el COPOCYT.

sCoordinar, documeniar y dar seguimiento a los acuerdos de las
reuniones del Comité Institucional de Gobierno Abero (CIGA) del

QPOCYT
—
_ Responsable Director General
HJ&IE sales Rosa na Rivera
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
(Continda)

*Dar seguimientc a los acuerdos, convenios y compromisos
institucionales del COPOCYT, que correspondan a esta subdireccion.

=Registrar y actualizar el avance técnico y financero de las obras vy
acciones, correspondentes a esta subdireccion, que reporta el COPOCYT
en el Sistema de Informacion de Inversidn Publica (SIIP).

*Mantener actualizado el registro de tramites y servicios (RUTYS), gue
cormesponden a esta subdireccion, e integrar los informes tnmestrales.

*Revisar y actualizar la informacién de la pagina web que corresponde a
esta Subdireccion.

*Participar en la elaboracién del Programa Operative Anual del
COPOCYT.

*Elaborar y actualizar e Manual de Procedimiento de esta Subdireccidn,
en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas y la
Direccion de Organizacion y Métodos de Oficialia Mayor.

=Administrar, actualizar y proporcionar la informacidén pabica de oficio
correspondients a esta subdireccion, para su publicacion yio atencion de
solicitudes de acuerdo a la normaliva, lineamientos y procedimientos
derivados de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
del Estado de San Lus Potosi.

=Registrar y archivar la informacién generada por la Subdireccion de
Capacitacion y Asistencia Tecnica, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Instancia de Control en esta matena.

=Participar en los Comités Técnicos de apoyo que sean necesarios para el
mejor funcionamiento del COPOCYT.

sAcordar con la Direccién General la resolucion de asuntos a su cargo.

=Estas funcionas son enunciativas mas no limitativas.

pons Director General
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EJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

- (ke
ba Medina Rivera Linda Ut%ﬂm Bernal

tora General Directora de Administracion y Finanzas

Gonzalo € o Ca :
Director de Organizacion y Métodos

AUTORIZAN
CRETARIO OFICIAL MAY L
ACION DEL PODEREJECUTIV
L ESTADO
mirez Diaz AdaMrnﬁ‘ Contreras




DE ACTUALIZACIONES

FIRMA

ACTUALIZACION

LE SE ACTUALIZA

Mombre y Firma Mombre y Firma




CONDUCTA

DECRETC ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULO 1. EI presente Codigo define la direccidn institucional a traves
de un conjunto de principios, valores y criterios de conducta que deberdn
ser observados y cumplidos por todos los servidores pdblicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en el desempeno de su emplag,
cargo o comision.

ARTICULO 2. Los principios, valores y criterios de conducta que deberan
observar los servidores publicos del Gobierno del Estado tanto de la
administracion centralizada como descentralizada, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los que a continuacion se indican:

|. DEDICACION. Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para
alcanzar los objetivos institucionales en el desempeno de las actividades
gubemamentales, impnmir pasion y demosirar aprecio por San Luis
Potosi, sus instituciones y por su trabajo. asi como demostrar un alto
compromiso hacia la sociedad en la solucidn de sus demandas.

Il. TRANSPARENCIA. Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la
informacion, de acuerdo a su legalidad y oporunidad, ofreciendo al
ciudadano la posibildad de ser un usuario de la administracion y
entendida la transparencia como un verdadero servicio publico.

. RENDICION DE CUENTAS. Cumplir con la responsabilidad de la
adecuada ejecucion de sus funciones, objetivos y metas, fomentando la
participacion cisdadana en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, respendiendo de la aplicacion del recurso
puesto a su disposicion.

IV. DIALOGO, Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde v
respetucso para comunicarse y consiruir ideas, tomande las mejores
decisiones con otras instituciones gubemamentales y organizaciones de la
sociedad civil.

V. RESPETO. Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en
todo momento los derechos y bertadas inherentas a la condicidn humana
de ofros servidores plblicos y de la ciudadania.

. LEGALIDAD. Hacer solo aguello que las normas expresamente les
nﬁemarn y en tode momento someter su actuacion a las facultades que
135 leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision,




CONDUCTA

Vil. HONRADEZ. Conducirse con rectitud sin utilizar su emplec, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes
de cualquier persona u organizacion, debide a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones, y que el ejercicio de cualguier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.,

Vill. LEALTAD. Ser fieles en todo momento y comprometerse con los
principios, valores, criterios y objetivos institucionales, adaptandolos
como propios en el desemperio de sus funciones y atribuciones.

IX. INTEGRIDAD. Desampefiar su empleo, cargo, comision o funciones
de manera imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia
o de cualguier otra persona, y abstenerse de participar en situaciones
que causen posible conflicto de interés. Ademas, utilizar el mobiliario,
equipo ¥ vehiculo asignados en el desempefio de sus actividades de
forma responsable y apegada a la legalidad.

X. EFICIENCIA. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados y rendicidon de cuentas, procurando en todo
momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
optimo, responsable v transparente de los recursos pldblicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

ARTICULO 3. Los servidores publicos estaran obligados a cumplir las
digposiciones de este Codigo, que sera supervisade y evaluado por e
Titular de cada una de las dependencias y organismos descentralizados,
y la Contraloria General del Estado apoyara en aste proceso.

ARTICULO 4. Los senvidores pablicos, al inicio de su encargo, deberan
suscribir una carta compromiso donde se comprometeran a desempefiar
su empleo. cargo o comision, conforme a los valores establecidos en
este Codigo.

ARTICULO 5. Los servidores pablicos al desarrollar su empleo, cargo o
comision, deberan considerar en todo momento, que la eficiencia en la
obtencién de resultados depende de una profesionalizacion, debiendo
capacitarse y actualizarse de acuerdo a los programas que la
dependencia encargada de! recurso humano establezca.

ARTICULO 6. Todo senvidor publico debera cuidar y conservar las
instalaciones, equipo, instrumentos y recursos de trabajo que le sean
asignados para el desempefic de su emplea, cargo o comision, sin
destinarlos para fines particulares o distintos a la tarea encomendada.




