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112/03/2022 ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE
EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133

P

DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI

ANTECEDENTES

I.  El 26 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Decreto 607 por medio del cual se reformaron diversos articulos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi:

Il. El 24 de julio del 2015, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana aprobé el Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la
Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones.

. El 13 de julio de 2016, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, aprobé las adecuaciones correspondientes al
Manual de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
materia de Remuneraciones.

IV. El 16 de enero de 2017, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana emitié el Reglamento Organico del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, abrogando el que fuera aprobado por
el mismo 6rgano con fecha 8 ocho de mayo del afio 2010.

V. El 31 de mayo de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Decreto nimero 0652, mediante el cual se reforma y adiciona la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
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VL. El 31 de mayo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el
Decreto nimero 0653, por medio del cual, se realizan reformas y adiciones
a la Ley Electoral del Estado; y se reforma el articulo 14 de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y se Reforma y Adiciona
la Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosi.

VIl.  El 29 de septiembre de 2017, mediante acuerdo del Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién fueron aprobadas adecuaciones
correspondientes al Manual de Remuneraciones de los Servidores Pliblicos
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en materia de Remuneraciones.

VIIl.  EI 26 de julio de 2018, el H. Congreso del Estado realizé reformas a la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, promulgada el 06 de diciembre de 1995, por el referido
Poder Legislativo.

IX. El dia 22 de julio de 2020, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana aprobé el proyecto de modificacién al Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de fecha 31 de octubre de 2019, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, presentado por el Secretario Ejecutivo del citado Organismo
Electoral, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el 19
de noviembre de dicha anualidad.

X. El 30 de junio de 2020, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el
Decreto 703 por medio del cual se expide la Ley Electoral del Estado de San
Luis Potosi, legislacion que presenta su Gltima reforma el veintisiete de
agosto de dos mil veinte

Xl. El 5 de octubre de 2020 el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, declaro la invalidez del Decreto 0703 por el que se expide la Ley
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Electoral del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial de
dicha entidad federativa el treinta de junio de dos mil veinte. Asi también se
declara la reviviscencia de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi,
expedida mediante el Decreto Legislativo Nimero 613, publicado en el
Periddico Oficial de dicha entidad federativa el 30 de junio de 2014. Por lo
anterior y

Xll.  El 26 de enero del 2021 fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana el Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos para el afio 2021,

Xlll.  El 8 de febrero del 2021, fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana, el Estatuto del personal del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 31 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi y 30 de la Ley Electoral de la propia entidad federativa, sefialan que el
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana es un organismo de caracter
permanente, autonomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento; con
personalidad juridica y patrimonio propios; encargado de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia electoral: de
preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales; asi
como los procesos de consulta ciudadana e integracién de organismos de
participacion ciudadana de los ayuntamientos: integrado conforme lo dispone la ley
respectiva.

SEGUNDO. El articulo 40 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Pleno del
Consejo es el 6rgano superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, equidad, paridad y objetividad guien todas las actividades del
Consejo.
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TERCERQO. El articulo 43 de la Ley Electoral del Estado, establece que el Pleno del
Consejo se integra de |. Un Consejero Presidente, y seis Consejeros Electorales,
quienes tendran derecho a voz y voto; Il. Dos representantes del Poder Legislativo,
uno de la mayoria, y uno de la primera minoria, que seran nombrados por el
Congreso del Estado y sélo tendrdan derecho a voz. Por cada representante
propietario se designara un suplente; Ill. Un Secretario Ejecutivo con derecho a VoZ,
designado por el Pleno del Consejo, a propuesta del Consejero Presidente de ese
organismo, y IV. Un representante por cada partido politico registrado o inscrito, y
el representante del candidato independiente a Gobernador, si es el caso, los que 162,
sélo tendran derecho a voz.

CUARTO. El articulo 31 de la Ley Electoral del Estado, sefala que el Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana contara para el eficaz cumplimiento
de sus funciones, con los 6rganos centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en
la citada Ley, y la estructura organizacional que apruebe el Consejo General.

QUINTO. De conformidad con el articulo 483 de la Ley Electoral del Estado, para el
desempefio de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo de funcionarias y
funcionarios en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto Nacional
Electoral, asimismo el Consejo contard con personal adscrito a una rama
administrativa, para el optimo desempefio de las funciones institucionales, que se
regira por el Estatuto a que se hace referencia en el presente articulo, asi como por
el Reglamento que al efecto emita el Pleno del Consejo.

SEXTO. El articulo 484 de la citada Ley Electoral establece que las relaciones de
trabajo del Consejo con sus trabajadores se regiran por las disposiciones de la Ley
de Trabajadores del Servicio de las Instituciones Publicas del Estado ¥ Municipios
de San Luis Potosi, con excepcién de las relaciones de trabajo del Consejo con las
trabajadoras y trabajadores que sean contratados para el desarrollo de los procesos
electorales, ya sea en comisiones distritales electorales, comités municipales
electorales o como personal eventual para el proceso electoral, se regiran por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
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SEPTIMO. El articulo 485 de la Ley Electoral sefiala que el Consejo debera regular
las condiciones generales de trabajo de todo su personal, incluyendo al del Servicio
Profesional Electoral Nacional a su cargo.

OCTAVO. En atencién a las disposiciones antes citadas, el Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, con fecha 16 de enero de 2017, emitié el 5
Reglamento Organico mediante el cual establecié su estructura. y
1G9,
NOVENO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que es facultad de los
titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las condiciones generales

de trabajo.

DECIMO. El articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que las instituciones publicas de
gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos que estimen
convenientes, revisaran los salarios y las prestaciones que disfrutaran los
trabajadores. Los salarios nunca podran ser inferiores al minimo general vy
profesional, para el area econdémica donde se preste el servicio. Podran
determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y en
especie, segun el costo de la vida en el Estado.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia
de Remuneraciones, establece que en el proyecto de presupuesto anual que deba
elaborar cada instituciéon o dependencia ptblica, debera incluirse: I. Un tabulador
para los servidores publicos, que determine los montos brutos de la porcién
monetaria de su remuneracion. La porcién no monetaria de la remuneracion debera
manifestarse mediante el sefialamiento de las prestaciones que la componen de
igual forma, por nivel, categoria o puesto, y II. Los efectos de la revisién de salarios
y prestaciones en favor de las personas trabajadoras, conforme lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi.

Al efecto, el tabulador para sueldos y puestos contendra los rangos de salario entre
percepcion minima y la méxima a otorgarse para cada uno de los niveles y
categorias establecidas en el organismo; asi, para calcular el monto del salario a
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que tendra derecho cada trabajador, se atendera a diversas circunstancias como
son: la antigliedad en el puesto, los conocimientos, la experiencia, la preparacion
academica, los resultados de evaluaciones conforme a su desempefio, asi como el
grado de responsabilidad y complejidad en las funciones inherentes al cargo, entre
ofras.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones, narra que, dentro de los tres meses siguientes a la
publicacion del presupuesto respectivo, cada institucion publica, expedira el Manual
donde se estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboracién de los
tabuladores desglosados de las remuneraciones; II. El tabulador vigente para el
ejercicio presupuestal respectivo; Ill. La estructura organizacional basica: V. Las
practicas y fechas de pago de las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacién
de promociones y/o regularizaciones salariales, y VI. Las politicas para la asignacion
de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios,
Unicamente para personal de base e interinos.

El presente Manual busca que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, salvaguarde las prestaciones laborales que han venido percibiendo las
personas servidoras publicas del Consejo, esto sin menoscabo de la formula de
calculo que se establezca para dar cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables al caso.

DECIMO TERCERO. Es relevante precisar que el presente Manual de
Remuneraciones, cumple con las obligaciones normativas senaladas en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, asi como, con la Ley Federal de Austeridad Republicana. Pues es de
destacar que ningun Servidor Publico del Organismo Electoral cuenta con un sueldo
superior al del Gobernador del Estado, y que todas las prestaciones aqui sefialadas
fueron debidamente presupuestadas y autorizadas.

DECIMO CUARTO. Mediante oficio CEEPC/PRE/SE/5339/2021 de fecha 11 de
octubre 2021, fue remitido al Congreso del Estado el anteproyecto de presupuesto
de este Organismo Electoral, por un monto total de $80,199,079.22; por decreto
numero 0160 de fecha 16 de diciembre de 2021, el Congreso del Estado aprobé un
total de $49,598,526.00 para actividad ordinaria y $1,362,052 correspondiente al
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articulo 37 de la Ley Electoral del Estado; ascendiendo a un total de $50,960,578.00,
representando una reduccion del 36.46% del presupuesto solicitado.

DECIMO QUINTO. En atencion a la reduccion presupuestal referida en el punto
anterior, este Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana ha disenado
la estrategia de re ingenieria organizacional que cobra sustento mediante la emision
del siguiente Manual de Remuneraciones, para el que se ha determinado que los
salarios de todo el personal, para el presente ano, no sufriran variacion alguna con
respecto de los montos maximos y minimos aprobados para el afio préximo pasado;
asimismo, con el fin de garantizar los derechos laborales adquiridos de manera
general por el personal, a travées de las prestaciones que les han sido reconocidas,
no se presentan modificaciones a las mismas.

DECIMO SEXTO. De acuerdo con los articulos 19 y 21 del Estatuto del Consejo, se
ha realizado un ejercicio de revision y analisis de las estructuras operativas de las
areas que conforman al organismo; en ese sentido, se reviso la alineacion de las
areas y los elementos de sus estructuras con los planes y objetivos institucionales,
la no duplicidad de puestos y funciones, asi como el equilibrio en los tramos de
control.

Del analisis puntual de las funciones de las areas, contenidas tanto en las
disposiciones normativas locales, federales, intemas y en las disposiciones de
indole general de materias transversales al quehacer eminentemente electoral, y
con el fin de atender de manera clara y directa las responsabilidades de cada una
de las areas y unidades técnicas, se proponen los siguientes ajustes:

En concordancia con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Archivos del estado
de San Luis Potosi, que mandata que las personas titulares del area rectora del
archivo institucional debera tener al menos el nivel de Director General o su
equivalente, es que se propone la modificacion en el organigrama y en el Manual
de remuneraciones, por lo que la Coordinacion de Archivos adquirira el caracter de
Direccion de Archivos, no obstante, continuaria adscrita a la Secretaria Ejecutiva en
virtud de la naturaleza transversal de sus funciones.

Otro ajuste que se ha estimado relevante, es la reconfiguracion de la Direccion
Ejecutiva de Accion Electoral; en este caso, se propone una reclasificacion de sus
funciones toda vez que se ha identificado que aquellas de naturaleza directiva,
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pueden ser asumidas por las direcciones de Organizacién Electoral y de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a través de sus
titularidades, asi como de las estructuras asignadas a tales direcciones.

Sin embargo, de la revision de actividades y las proyecciones de metas y objetivos
asociados a la gestion de la organizacion electoral, se ha detectado la necesidad de
contar con una coordinacion adicional que asuma atribuciones operativas. Asi, esta
re clasificacion de la Direccion Ejecutiva para establecerla, ahora como
Coordinaciéon de Asuntos Electorales, adscrita a la Direccién de Organizacion
Electoral, tiene por objetivo el fortalecimiento del drea responsable de las tareas de
planeacion y ejecuciéon de los procesos operativos mas importantes para el
desarrollo de los procesos electorales locales, asi como en el cumplimiento de los
objetivos institucionales vinculados a la realizacién de sus actividades permanentes
en el contexto de austeridad presupuestal a que ya se ha hecho alusion.

Sus atribuciones quedaran consignadas en el Reglamento Organico del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana. Esta re clasificacion garantizara una
mejor distribucion de la carga operativa de las funciones sustantivas del area, lo que
a su vez mejorara las condiciones de distribucion y asignacion de tareas y metas
entre las y los colaboradores que integran la estructura de la Direccién de
Organizacion Electoral, una mejor cobertura y acompafiamiento de las gestiones
que desde esa area se realizan en todo el estado durante los procesos electorales
locales, asi como dentro de los procesos de gestién de la informacion que realizan
durante periodos no electorales, aunado al establecimiento de mejores controles de
seguimiento, coordinacion y funcionalidad de los procesos desahogados desde esta
area, en relacion con la direccion de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, ademas de la armonizacion de su estructura, respecto del
modelo propuesto como idéneo para esta area, desde las recomendaciones del
Instituto Nacional Electoral vertidas en la revisién para la implementacién del modelo
del Servicio Profesional Electoral Nacional en este Consejo.

Finalmente, el ultimo ajuste propuesto, es el relativo a la re clasificacion de la
Direccion de Vinculacién y Relaciones Institucionales, para configurarse, a partir de
ahora, como Coordinacion de Vinculacién y Relaciones Institucionales, en virtud de
que de la revision de las atribuciones y funciones consignadas a esta area en las
disposiciones normativas que le rigen, se identificé que las actividades a su cargo
no son de naturaleza Directiva; por ello, se propone su re clasificacién en la
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denominacion, y el respectivo ajuste en el organigrama y en el Manual de
remuneraciones, no obstante que su adscripcién a la Presidencia del Consejo
Estatal se mantenga. Con este ajuste también se pretenden armonizar las
consideraciones presupuestales con las razones de indole organico y funcional a
que ya se ha hecho referencia supra lineas.

DECIMO SEPTIMO. Por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31
de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi: 30, 31 , 40, 43, 44, fraccion
Il, inciso q), 483, 484 y 485 de la Ley Electoral del Estado: y demas disposiciones
aplicables, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana pone
a consideracion el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL
CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Remuneraciones de |as personas Servidoras
Publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 24 de la Ley Reglamentaria del
articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, el cual se adjunta al presente como ANEXO | y forma parte integral del
Presente Acuerdo.

SEGUNDO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana: del mismo
modo, abroga el Manual de Remuneraciones aprobado el pasado 26 de enero de
2021.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que se realicen las
adecuaciones pertinentes al Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el presente
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acuerdo, en un plazo no mayor de treinta dias habiles a partir de la aprobacion del
presente.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones
necesarias para dar cumplimiento al presente instrumento normativo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la
Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas se realicen las adecuaciones
estructurales y con impacto presupuestario, derivadas de las modificaciones a la
estructura del organismo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente acuerdo
a las personas integrantes del Pleno que no hubieren estado presentes al momento
de su aprobacion.

SEPTIMO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, en la Pagina Electrénica
Oficial del Consejo www.ceepacslp.org.mx y en los Estrados del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana en Sesion Ordinaria de fecha 29
(veintinueve) dias del mes de marzo del afio 2022 (dos mil veintidés).

CONSEJERA PRESIDENTA

LIC. ROBLE RUTH AEJ NDRO TORRES
SECRETARIA EJECUTIVA
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ANEXO |

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
17 Y 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA
CDNST!TUCI{fIN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo senalado en la Ley de las
personas trabajadoras al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones, integrandose por los siguientes apartados:

1. OBJETIVO

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones.

2. DEFINICIONES

a) Ley Electoral: la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

b) Ley de los Trabajadores: la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi;

c) Ley de Remuneraciones: la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones;

d) Manual: el Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, de conformidad con
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la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

e) Pleno: el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

f) Consejo: el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;
g) Consejero(a) presidente(a): la o el Consejero Presidente del Consejo;

h) Secretario(a) Ejecutivo(a): la o el Secretario Ejecutivo del Consejo;

i) Direccion Ejecutiva: las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Administracion
y Finanzas;

j) Direccion: las Direcciones de Organizacion Electoral; de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana; de Comunicacion
Electoral; de Sistemas; Recursos Humanos; Finanzas; Recursos Materiales
y Archivos;

k) Servidor(a) Publico(a): es la persona trabajadora del Consejo que
desempena una labor, cargo o comision de cualquier naturaleza, conforme a
lo previsto en el articulo 2, fraccion VI de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en relacion
con el articulo 486 de la Ley Electoral del Estado;

I) Remuneracion o retribucion: toda percepcion en efectivo o en especie que
reciban las y los servidores publicos a cambio del servicio prestado,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion gue sean
propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales;
y los servicios de seguridad que requieran las y los servidores publicos por
razon del cargo desempefado;

m) Salario: es la retribucion que debe pagar el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana a sus trabajadores(as) a cambio de los servicios
prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de la relacion laboral;

n) Salario Diario: es la retribucion diaria que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo;
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o) Salario Diario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. Lo anterior de conformidad con
el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social;

p) Sueldo Neto: es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y
retenciones de la némina y que se traduce en lo que efectivamente recibe el
trabajador como emolumento;

q) Electos (as): tienen este caracter las y los Consejeros Electorales:

r) De confianza: Son aquellas personas trabajadoras que realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como quienes, por su naturaleza, se definan como tales en los
catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del
Estado;

r.1 Superiores: tienen este caracter la o el Secretario Ejecutivo, la o el
Contralor Interno y las o los titulares de las areas ejecutivas.

r.2 Designados(as): tienen este caracter las o los titulares de los érganos
tecnicos.

s) De base: Son aquellos (as) trabajadores (as) que prestan un servicio por
tiempo indeterminado al Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en virtud de tener un nombramiento;

t) Eventuales: Son aquellos (as) trabajadores (as) que prestan un servicio
personal subordinado, por tiempo u obra determinados, para la realizacion
de una obra o servicio. En esta categoria se incluye a las personas asistentes
de las y los Consejeros Electorales, estos ultimos solicitaran su incorporacion
por el tiempo y/o plazo que consideren conveniente, dada la naturaleza del
trabajo a realizar;

u) Interinos (as): Son aquellas personas que, de manera provisional y por un
plazo determinado, ocupan cargos publicos;

v) Encargados (as) de despacho: es aquella persona que temporalmente esta
facultado para ejercer y/o cumplir con todas y cada una de las atribuciones y
deberes inherentes al cargo o puesto;
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w) SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional:

X) MSPEN: Son las personas que hayan obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presten sus servicios de manera exclusiva en un cargo
0 puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional:

y) Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que habiendo
obtenido su nombramiento conforme a los lineamientos en la materia en una
plaza presupuestal presten sus servicios de manera regular y realicen
actividades distintas al SPEN: e

z) Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados a las y los trabajadores
antes de descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad
social).

Para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente
Manual se entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mas
premios de puntualidad y asistencia, mas monederos de despensa y apoyo
para Transporte, mas fondo de ahorro (aportacién patronal).

3. MARCO LEGAL
El presente Manual tendra como marco normativo el siguiente:
a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

b) Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

c) Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi:

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales:
e) Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi:

f) Ley Federal del Trabajo:

a) Ley Federal de Austeridad Republicana;
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h) Ley de Impuesto sobre la Renta;

i) Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San
Luis Potosi; y

j) Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

4. SUJETOS DEL MANUAL

El presente Manual de observancia general para el personal del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, el personal de base, de confianza y electo,
en los términos que aqui se establezcan.

Queda excluidos del presente Manual las personas profesionales que presten sus
servicios a través de la modalidad de contratacién de servicios profesionales.

5. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS TABULADORES
DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

La Presidencia, en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva son las personas
responsables de la elaboracion del tabulador desglosado de remuneraciones de las
servidoras y los servidores ptblicos del Consejo, y en el ambito de su competencia
la Direccién Ejecutiva en coordinacion con la Direccion son las areas responsables
de aplicar dichos tabuladores.

6. TABULADOR VIGENTE

Con base en el articulo 4, fraccion Xll de la Ley de Remuneraciones, el tabulador
es el instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las
remuneraciones que perciben las y los servidores publicos. El tabulador sera el que
se anexa al presente manual como Anexo 1: Tabulador de Puestos y Salarios
vigente para el ano 2022.
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Los importes establecidos en los tabuladores sélo podran ser modificados cuando
se traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial
autorizadas.

7. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES

La relacién laboral se establecerd mediante la identificacion de dos tipos de
estructuras las cuales son:

a) La estructura organizacional basica: es aquella que esté integrada por
personal electo, de confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa,
personal eventual; y

b) La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso
electoral la cual se integra por personal eventual y electo.

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama
funcional del Consejo, toda vez, que en él se representa de modo grafico, sencillo y
formal, como esta estructurada la organizacion administrativa del propio érgano
electoral, asi como los niveles de jerarquias, los niveles de responsabilidad, las
relaciones funcionales y comunicacionales que se existen en él: el citado
organigrama esta basado en el articulo 31 de la Ley Electoral, mismo que se
conforma por érganos centrales, ejecutivos, técnicos y personal eventual, que se
presenta como Anexo 2. Organigrama Vigente para el afio 2022.

La estructura matricial, es aquella organizacién que se forma por personal eventual
y electo que el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, elige para
integrar a las 15 Comisiones Distritales Electorales y a los 58 Comités Municipales
Electorales, esto de conformidad con lo establecido en los articulos 44 fraccion I,
inciso f), 100 y 109 de la Ley Electoral; dicha estructura se encuentra destinada a la
preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones de la Gubematura del Estado,
las Diputaciones Locales y los Ayuntamientos, por tal razén sus tareas tienen un
tiempo limitado de ejecucion.

8. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estdan determinadas
conforme a lo que establece el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores. En ese
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mismo sentido, el pago de las remuneraciones a las y los servidores publicos y
trabajadores(as) del Consejo se realizara en moneda nacional, ya sea:

a) En efectivo;
b) Cheque nominativo, o
c) Medios electronicos de pago (depésito en tarjeta bancaria).

Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad con los dias calendario,
preferentemente durante la jornada de trabajo, el dia habil Gltimo o anterior a la
quincena. Si ésta ultima corresponde a dia no laborable, se recorra al dia habil
anterior.

9. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES

Las promociones salariales estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal del
Consejo, de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva determinaran
anualmente el otorgamiento de promociones de conformidad establecido en el
Estatuto del Consejo Estatal Electoral.

Para el Otorgamiento de Incentivos del personal del SPEN del Organismo Electoral,
el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana lo realizara en
los terminos del articulo 439 y demds correlativos del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y los
Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral al respecto.

10. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA

Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como bonos,
compensaciones, estimulos y premios para el personal que se encuentren bajo la
categoria de base y de confianza, se sujetaran a lo siguiente:
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I. Prestaciones en efectivo

a) Prima vacacional: monto anual que se otorga a todas las servidoras
y los servidores publicos del Consejo, para el disfrute de su periodo
vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se ]
pagan en la primera quincena de julio y en la primera quincena de '
diciembre;

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas las servidoras
y los servidores publicos del Consejo, para el disfrute de su periodo
vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto,
deduciéndose el impuesto sobre la renta que corresponda, los
cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10
dias en la primera quincena de diciembre;

Las y los trabajadores que no hubieren cumplido un periodo
semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte
proporcional del bono correspondiente;

c) Aguinaldo: gratificacién anual que se otorga a las y los servidores
publicos del Consejo por un afio de servicio, consistente en el
equivalente a sesenta dias de ingreso bruto, deduciéndole el
impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la primera
quincena de diciembre.

Las y los trabajadores que no hubieren cumplido un afo de servicio,
tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segin el
tiempo de trabajo efectivo;

d) Fondo de ahorro: es una prestacion que se aplica para la servidora
o el servidor publico de base y de confianza del Consejo, y se otorga
mediante aportaciones iguales del trabajador y del Consejo,
equivalente en cada caso al 5% del salario diario integrado, que
percibe la o el servidor publico;

e) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella
prestacion que se otorga a las servidoras y los servidores ptblicos

Sierro leono Mo. 555 Lomas 3ro. Secdion CF 78216
San Luls Polosi, S.L.P Tels, (444) 833 24 70 al 72y 077
www.teepacstp.org.mx



9 CEEPAL

Lorvamye Estutnl Ductared v e Parivipodon Cudedess de 51 P

de base y de confianza del Consejo, consistente en el pago
equivalente al 5% sueldo neto que percibe la o el servidor publico,
importe que sera liquidado a dicho trabajador a la entrega de la
factura que describa la compra de tal insumo, los rubros en los
cuales se debe ejercer esta prestacién se establecen en las
politicas en materia de gastos médicos para las trabajadoras y los
trabajadores del Consejo:

f) Premio de puntualidad: es una prestacién consistente en el pago
del diez por ciento del Salario Diario Integrado, que se otorga a las
y los servidores publicos del Consejo;

g) . Premio de asistencia: es una prestacién consistente en el pago del
diez por ciento del Salario Diario Integrado, que se otorga a las y los
servidores publicos del Consejo;

h) . Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario
diario y seis en los afos bisiestos, se otorga a las trabajadoras y los
trabajadores y servidores publicos para pagar los dias reales
laborados, pagandose en la primera quincena del mes de julio:

i) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncion: es
aquella prestacion que se otorga a las servidoras y los servidores
publicos electos, de base y de confianza del Consejo, la cual
consiste en un apoyo de gastos médicos mayores relativos a
atencion medica y hospitalaria para partos, cirugias diversas con la
excepcion de cirugias estéticas entre otras, tales solicitudes
deberan ser valoradas y autorizadas por la Consejera Presidenta o
el Consejero Presidente; seglin sea el caso, conforme a las politicas
en materia de gastos médicos para las y los trabajadores del
Consejo y a la partida presupuestal destinada para tal efecto: los
cuales seran pagados previa entrega de la factura correspondiente.
Dentro de este mismo concepto se encuentran, ademas, el apoyo
de pago de anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y de
servicios funerarios, la cual es exclusiva de las servidoras y los
servidores publicos aqui sefalados;
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I) Regalo Navideno: es aquella prestacion que se oforga a las
servidoras y los servidores publicos del Consejo, consistente en una
aportacion econdmica equivalente a veinte salarios minimos
vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o
trabajadora a la entrega de la factura que describa la compra de tal
insumo, dentro de la cual no podra incluir medicamentos, despensa,
vinos y licores o bebidas que contengan alcohol, refacciones,
materiales para construccion, accesorios o refacciones para
vehiculos.

k) Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que, por edad
y tiempo de servicio se otorga al personal de base o de confianza
del Consejo que se desvincula voluntariamente del Organismo
Electoral, la cual consistira en el pago de la prima de antigiiedad,
misma que se calcula a razén de doce dias de salario diario, por
cada ano de servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, siempre y cuando retna las dos
condiciones minimas que son 60 afios de edad y 15 anos de servicio
ininterrumpidos de conformidad con la tabla siguiente:

5 Afos de Porcentaje

Edad Porcentaje de Bono Snrviiic de Bovia
65 anos 50% 20 anos 0%
64 anos 45% 1% anos 45%
63 anos 40% 18 anos 40%
62 anos 35% 17 anos 35%
61 anos 30% 16 anos 0%
60 anos 25% 15 anos 25%

Para el personal que tenga derecho a la prima de antigiiedad
establecida en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como a la compensacion por retiro voluntario, se debera entregar
la prestacion que beneficie mas al Servidor Publico. Esta condicion
particular se actualizaria en el supuesto de aquellas personas
trabajadoras cuya contratacion se hubiese realizado cuando las
relaciones laborales en el Organismo Electoral, se regian por la Ley
Federal del Trabajo;
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l) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente
en el equivalente de un mes de ingreso bruto, deduciéndole el
impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad
presupuestal. Este beneficio se otorga a las servidoras y los
servidores publicos del Consejo; en virtud de que todos los dias y
horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral,
situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar;
esto de conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 486 de la
Ley Electoral del Estado, en relacién con lo previsto en el articulo
204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econémico debe
ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del
Consejo para el proceso electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, la o el presidente del Consejo
en acuerdo con la o el Secretario Ejecutivo, realizaran la propuesta
de compensacion en proporcion al tiempo contratado, funciones
desempenadas y a la suficiencia presupuestal;

m) Compensacién por término del encargo, Liquidaciones o Finiquitos:

m.1) Compensacioén por término del encargo. Es la prestacion que se
otorga a las servidoras o los servidores publicos del Consejo,
senalados en el primer parrafo del articulo 57 de la Ley Electoral
del Estado, por la conclusion de su encargo, que consiste en el
pago de dos meses de salario;

m.2) Liquidacion por remocion. Esta prestacion se otorga tinicamente
a las y los servidores publicos con motivo del término de la
relacion laboral, derivado de que su nombramiento no fue
ratificado con el voto de al menos cinco consejeros electorales
del Pleno del Consejo, en los términos del articulo 24 del
Reglamento de Elecciones; pues en este caso la
desincorporacion de las o los servidores publicos obedece al
cumplimiento de un precepto de la normativa electoral, por lo
tanto al no existir justificacion alguna en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pliblicas del Estado
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de San Luis Potosi, se debera pagar al trabajador su finiquito y
las indemnizaciones contenidas en el articulo 61 de la Ley en
mencion;

m.3) Liquidacion o finiquito. Esta prestacién se otorga a las y los

trabajadores de base del Consejo que no se encuentran en los .
incisos anteriores, que concluyen su relacion laboral con el :
Organismo Electoral, la cual dependiendo de cada caso se

debera proceder a pagar la liquidacion o el finiquito
correspondiente, conforme a lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado

de San Luis Potosi;

m.4) Liquidacion por defuncion. Esta prestacion se otorga a los

familiares designados por el trabajador (a) y consistira en el
equivalente a dos meses de sueldo bruto el cual se debera cubrir
del fondo de pasivo laboral; o bien, en el supuesto de que el
trabajador (a) fallecido (a) cumpla con las condiciones para
obtener la prestacion denominada “Compensacion por retiro
voluntario” podran optar por dicha prestacion, en lugar de recibir
los dos meses de sueldo bruto;

En caso de que algun (a) servidor (a) publico (a) se encuentre
en dos de los supuestos anteriores, se debera otorgar la
liquidacion que beneficie mas a la o el Servidor Publico.

ll. Prestaciones en especie

a)

b)

Monederos de despensa y Apoyo para Transporte: prestacion
quincenal, consistente en el equivalente al 10% del salario diario
gue se otorga a las servidoras y los servidores publicos de base
y de confianza del Consejo destinado para apoyo familiar en la
adquisicion de alimentos y para subsanar los gastos de
transportacion a sus centros de trabajo;

Apoyo para capacitacion y formacion permanente de las
servidoras y los servidores publicos electos, de base y de
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confianza del Consejo en términos de lo establecido en los
Lineamientos para regular el fondo para el fortalecimiento de la
Cultura Civica dirigida a jévenes con perspectiva de género, asi
como para la capacitacion y formacién permanente en la materia
de todo el personal que integra la estructura organica del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi,
previsto en el articulo 37 de la Ley Electoral del Estado:

c) Dia del cumplearios, consiste en otorgarlo como dia de descanso,
siempre y cuando no coincida con el periodo de proceso electoral.
La prestacion podra otorgarse aun cuando el dia sefialado en el
calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en la semana
inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento, con el
visto bueno de su superior jerarquico;

d) Permiso con goce de sueldo, es la prestacion establecida en el
articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, consistente
en el disfrute de tres dias habiles con goce de sueldo por
semestre, los cuales se podran tomar de manera continua o
separados. En los afios que correspondan a proceso electoral, en
virtud de que todos los dias y horas son habiles, esta prestacion
podra ejercerse unicamente durante el primer semestre del afio
que corresponda al inicio de proceso y, durante el segundo
semestre del afio en que concluya el proceso, con la salvedad de
que no podra ser utilizado en ninglin momento, ni podran juntarse
con otros permisos establecidos en este Manual o con periodos
vacacionales, y deberan estar debidamente autorizados por el
superior inmediato:

e) Permiso o licencia sin goce de sueldo, es la prestacion
establecida en el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi. En virtud de que la actividad central del Organismo es la
organizacion de procesos electorales, en ninglin caso esta
prestacion podra ser otorgada durante los mismos:
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f) Licencia con goce de sueldo, es la prestacién establecida en el
articulo 37 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, referente a
cuando las personas trabajadoras sufran enfermedades
generales o profesionales, recibiran su sueldo completo o en su
caso la parte que no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, siempre y cuando presenten certificado médico de
incapacidad expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
o la Secretaria de Salud, cuando no gocen de la prestacién del
Seguro Social, dentro de un plazo no mayor a 72 horas.

En los casos de Encargo de despacho, el personal respectivo recibira el sueldo y
las remuneraciones inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure su
encargo; y sera responsable del ejercicio de su encargo, debiendo remitir un informe
de actividades. Al téermino de la designacion debera reintegrarse al cargo o puesto
que ocupaba originalmente.

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la
Junta, mismos que deberan incluirse en forma detallada para su gestion anualmente
en el presupuesto correspondiente.

11. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSONAL ELECTO

Las y los servidores publicos del Consejo que se encuentren bajo la categoria de
Electo (a), contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal autorizada.

I. Prestaciones en efectivo

a) Prima vacacional. Monto anual que se otorga a la o el personal
electo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en
40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera
quincena de julio y en la primera quincena de diciembre;
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b) Bono Vacacional. Monto anual que se otorga a la o el personal
electo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el
equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto
sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias
durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera
quincena de diciembre; Las Consejeras y los Consejeros que no
hayan cumplido un periodo semestral completo de servicio,
tendran derecho a la parte proporcional del bono correspondiente:

c) Aguinaldo. Gratificacién anual que se a la o el personal electo por
un ano de servicio, consistente en el equivalente a sesenta dias
de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre. Las
Consejeras y los Consejeros que no hayan cumplido un afio de
servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo,
segun el tiempo de trabajo efectivo:

d) Fondo de ahorro. Es una prestacién que se aplica para la
servidora o el servidor publico electo y se otorga mediante
aportaciones iguales del trabajador o trabajadora del Consejo,
equivalente en cada caso al 5% del salario diario integrado, que
percibe la o el servidor publico:

e) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores. Es aquella
prestacion que se otorga a las servidoras y los servidores pliblicos
electos del Consejo, consistente en el pago equivalente al 5%
sueldo neto que percibe la servidora o el servidor publico, importe
que sera liquidado a dicho trabajador a la entrega de la factura
que describa la compra de tal insumo, los rubros en los cuales se
debe ejercer esta prestacion se establecen en las politicas en
materia de gastos meédicos para los trabajadores del Consejo;

f) Ajuste Calendario. Pago anual consistente en cinco dias de
salario diario y seis en los afos bisiestos, se otorga a las y los
servidores publicos electos para pagar los dias reales laborados,
pagandose en la primera quincena del mes de julio;
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g) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncion. Es
aquella prestacion que se otorga a las servidoras y los servidores
publicos electos del Consejo, la cual consiste en un apoyo de
gastos medicos mayores relativos a atencion médica vy
hospitalaria para partos, cirugias diversas con la excepcion de
cirugias estéticas entre otras, tales solicitudes deberan ser
valoradas y autorizadas, conforme a las politicas en materia de 1
gastos medicos para las trabajadoras y los trabajadores del L=
Consejo y a la partida presupuestal destinada para tal efecto; los
cuales seran pagados previa entrega de la factura
correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentran
ademas el apoyo de pago de anteojos en casos especiales,
aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva
de las servidoras y los servidores publicos aqui sefalados.

h) Regalo Navidefio: es aquella prestacién que se otorga a la o el
personal electo, consistente en una aportacion economica
equivalente a veinte salarios minimos vigentes, importe que sera
liquidado a dicho trabajador a la entrega de la factura que describa
la compra de tal insumo dentro de la cual no podra incluir
medicamentos, despensa, vinos y licores o bebidas que
contengan alcohol, refacciones, materiales para construccion,
accesorios o refacciones para vehiculos.

i) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion
consistente en el equivalente de un mes de ingreso bruto,
deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto
a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga a todos
las servidoras y los servidores ptblicos del Consejo; en virtud de
que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del
proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria
de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo previsto en los
articulos 5 y 486 de la Ley Electoral del Estado, en relacion con lo
previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que
dicho beneficio econémico debe ser aplicado del recurso
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presupuestal asignado en favor del Consejo para el proceso
electoral de que se trate;

j) Compensacion por término del encargo, separacion voluntaria o
remocion, Liquidaciones o Finiquitos:

J.1 Compensacion por término del encargo, separacion o3
voluntaria o remocién. Es la prestacion que se otorga a las
Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo,
senalados en el primer parrafo del articulo 57 de la Ley
Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo,
derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo,
esta prestacion consiste en el pago de tres meses de salario;

j.2 Liquidacion por defuncién. Se otorga al o los familiares
designados por la Consejera o el Consejero y consistira en
el equivalente a dos meses de sueldo bruto el cual se debera
cubrir del fondo de pasivo laboral;

Il. Prestaciones en especie

a) Apoyo para capacitacion y formacion permanente de las
servidoras y los servidores publicos electos en términos de lo
establecido en los Lineamientos para regular el fondo para el
fortalecimiento de la Cultura Civica dirigida a jovenes con
perspectiva de género, asi como para la capacitacion y
formacion permanente en la materia de todo el personal que
integra la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el
articulo 37 de la Ley Electoral del Estado;

b) Dia del cumpleafios: consiste en otorgarlo como dia de
descanso, siempre y cuando no coincida con el periodo de
proceso electoral. La prestacion podra otorgarse aun cuando el
dia senalado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se
tome en la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de
nacimiento.
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TRANSITORIOS

Unico. Las plazas de nueva creacién que se incorporan a la estructura del '
Organismo Electoral, se ocuparan una vez que se cuente con la suficiencia '
presupuestal para tal efecto.
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diversas con la excepcion de cirugias estéticas entre otras, tales solicitudes deberdn ser
valoradas y autorizadas per |a o el Consejero Presidente; segln sea el caso, conforme a las
politicas en materia de gastos médicos para las y los trabajadores del Consejo y a la partida
presupuestal destinada para tal efecto; los cuales seran pagados previa entrega de Ia
factura correspandiente. Dentro de este misma concepto se encuentran ademds el apoyo
de pago de antecjos en casos especlales, aparatos auditivos y de servicios funerarios,
cual es exclusiva de los servidores piblicos agui sefalados.
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—: ¥ 1). Prima vacacional: monte anual que se otorga a la o el personal slecto, para el disfrute de E 5 5
Minima | Méixima Minima Maxima | sy periodo vacacional, consistente on 40% del bono vacacional, los cusles se pagan en la 258
primera quincena de julio y en la primera quincena de diciembre. - dicvo. B J_M! =
2). Beno Vacacional: monto anual que se otorga a la o el personal electo, para el disfrute de | capacitacisn y ,.Bm....mam _
su pericde vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, | Permanente de las y los |
deduciéndole el iImpuesio sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias | servidores _ piblicos
durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincens de diciembre. electos on términos de lo
establecido &n los
Las y los Consejeros que no hayan cumplide un periode semestral completo de servigio, Lineamientos para reguiar
tendrin derecho a la parte proporcional del bono correspondiente. gl flondo para el
i
3). Aguinalido: gratificacién anual que se da al personal electo per un afo de servicio, %h.-._.__"”___..mﬂﬂn—” nF_m”En _“
COMNSEJERA | consistente en el equivalente a sesenta dias de ingreso brulo, deduciéndole el impuesta :
PRESIDENTA | S70.320.21) $89.250.00) $110.216.90| $129.535.94| gobre |a renta que corresponda: se paga en la primera quincena de diciembre. H-:Mﬂ".n!”"_”n_._.aﬂa_a nﬁ
Las y los Consejercs que no hayan cumplido un afio de servicio, tendrén derecho a la parte Wiuﬂwﬂuﬂhﬁnﬂai un
proporcional del aguinaldo, segdn el tiempo de trabajo efectivo. & inidirle 4 Soads. ul
4). Fonde de ahorro: es une prestacién que se aplica para Ia o el servidor piblico electo y | personal que integra Ia
se otorga mediante aportaciones iguales del trabajador o trabajadora del Consejo, | estructura organica del
equivalente en cads caso al 5% del salario diario Integrado, que percibe la o el servidor | Consejo Estatal Electoral
publica. ¥ de Participacion
Ciudadana de San Luis
5). Ayuda para medicamentos y gastos médicos mencres: es aquella prestacién que se | Polosi, previsto en el
otorga a las y los servidores publicos eleclos del Consejo, consistente en el pago | articuis 37 de la Ley
equivalente al 5% sueldo neto que percibe la o el servidor publico, importe que serd | Elsctoral del Estado.
liquidada a diche trabajador a la entrega de la factura que describa la compra de tal insumao, :
los rubres en los cuales se debe efercer esta prestacion se establecen en las politicas en | 2). Dia del cumpleafios:
materia de gastos médicos para los trabajadores del Consejo. consiste en otorgarlo
como dia de descanso,
6). Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario y seis en los siempre y cuands no
afios bisiestos, se otorga a las y los servidores pablicos electos para pagar los dias reales | coincida con el periodo de
laborados, pagandose en la primera quineena del mes de julio. proceso  electoral. La
CONSEJERDS
$61,600.01| §78,320.20 $85,080.10 | $110,216.00 7), Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncion: es aguella prestacién que se i
ELECTORALES b s i olorgarse aun cuando el
otorga a las y los servidores publicos electos del Conse|o, la cual consiste en un apoyo de diz  safislada  en. el
gastos médicos mayores relativos a alencién médica y hospitalaria para partos, cirugias calendaric  ses  |nhabil,
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8). Regalo Mavideno: es aguella prestacién que se otorga a la o el personal electo,
consistente en una aportacién econdmica equivalente a veinte salarios minimos vigentes,
importe que serd liquidado a dicho trabajador a la entrega de la factura que describa la
compra de tal insumo, dentro de la cual no podra incluir medicamentos, despensa, vinos y
licores o bebidas que contengan alcohol, refacciones, materiales para construccion,
accesorios o refacciones para vehiculos,

8}, Compensacion de proceso electoral: Es una prestacién consistente en el equivalente de
un mes de ingreso brute, deduciéndole el impuesio sobre la renta que corresponda, sujets
a la disponibilidad presupuestal, Este beneficio se otorga a todos las y los servidores
publicos del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el
desarrofio del proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a
realizar; esto de conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 486 de la Ley Electoral del
Estado, en relacion con lo previsto en el arieulo 204, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendide de que dicho beneficio
econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para
el proceso electoral de que so trate.

10). Compensacion por término del encargo, remocién o separacidm woluntaria,
Liquidaciones o Finiquitos:

a) Compensacién por término del encargo. - es la prestacion que se otorga a las y
los Consejeros Electorales del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Cludadana,
sefialados en el primer parrafo del articule 57 de la Ley Electoral del Estade, por la
conclusidn de su encargo, derivado de las restricciones establecidas an dicho articulo. Esta
prestacién consiste en el pago de fres meses de salario.

b) Liguidacién por defuncidn. - se otorga al o los familfares designados por la o el
Consejerc y consistird en el equivalente a dos meses de sueldo brutlo el cual se debera
cubrir del fondo de pasive laboral. |
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DIRECTOR/A
2 EJECUTIVO $38,000.10 | S55.714.03 | $51.054.50 £76,908.10
3 DIRECTOR $28,074.71 | 53800000 | 53556342 £51,054.32
4 nonn_m_EE 52550000 | 528,074.70 | 531,388.30 536 883.00
JEFE DE
5 DEPARTAMEN | 52008001 | 52548939 | 525389.50 £31,388.00
TO
] TECMICD £11,586.01 | 52008000 | 513,893.01 525,389.04
AYUDANTE
7 GENERAL £8,380.01 51158600 | 5659480 13088212

DE SUELDOS ¥ PUESTOS SPEN PARA EL EJERCICHD 2021,

11} Lompensacicn por retirn voluntario; es la presiacion que poroded y Hempo de sericios 58 oforga
al personal de base o dé confianza del Consejo que se desvineuls voluntarinments del Crganismo
Eleclaral, la cual consisiicd en el pago de In prima de antigledad, misma gue s calculs & razdn de
doce dias de salario diario, por cada afio de serviclos prestados al Consejo Estatal Electoral ¥ da
Participacidn Ciudadana, siempre y cusndeo redna las dos condiclones minimas qus son B0 anos de
edad ¥ 15 afios de servicio de conformidad a la tabia siguisnte:

—T 1
z ol Porcentaje

e m“..““. “_”._”“n- die Bono,
62 afics 50% 20 afos B
B4 afics 45% 18 anos 45%
B3 afios £0%, 1B &S 40"
E2 anos 35% 17 afios %
61 ahos s 16 afos 0%
B0 afos 258% 15 Bfos 25

Pmrn 8l personal que tengs derscho (derivado de que su contratacion se realizs cuando las melaciones
faborales en el Organisme Electoral, se regisn por la Loy Federsl ded Trabajo) a la prima de antigbedad
establecida en el articulo 162 de ka Loy Foderal del Trabajo, asi comao s la coMTIpensacian por retlito
voluntario, se deberd entregar la prestacion que beneficis mas al Servidor Publics,

12). Compensacién de proceso slectornl: Es una prestacion en ol ogquivalente de un mes
de ingreso bruto, deduciéndole el impuesio sobre la renta que corresponds, sujeto o la disponibitidesd
presupuestal, Este beneficio so olorgn & todos Ins y Ios servidores pablicos dal Consejo; en virtud de
que todos los dias y horas son habiles durants &l desarrollo del proceso electoml, situacidn aue
QONAra una carga extroordinacen de trabajo o realizar; esto de conformidad con lo previsto an los
articulos 5 y 486 de I Ley Elecloral del Estade, en relacién con lo previsto en el articulo 204, numeral
4 de In Ley General do Instituciones y Procedimientos Electorales, sn el sntendido do que dicha
beneficio econdmico debe ser aplicads del recurss presuplestal asignado en fovor del Consejo para
8l proceso eleciomnl de que se irnde,

Por lo que hace al personal eventual, la o ef presidents del Consejo en scusrds can la o el Socretasio
Ejecutivo, realizaran ln propuesta de comp ign en proporcidn al tiempoe contratado, funciones
dessmpenadas y a ln suficlencia presupusstal

13). Compensacidn por término del encargo, Liguidsciones o Finiguitos:

o) Compensacién por término dol encargo, - es la prestacicn que se olorga o los servidores
pitblicos del Consejo Estatal Elactoral y de Participacidn Cludadana, sefialados an af primer parrafo
del articulo 57 de bn Ley Electoral del Estado, por la conclusion de su encorgo, derlvade de las
rastricciones establocidas en dicho articulo. Ests prestacion consiste en &l pago de dos meses de
salario.

[=1] Liguidacién por remocidn.- esta presiacitn se olorga dnicamente a los servidores
publicos con motive del ferming de la relacién labsral, derivado de que su nombramionio no lus
ratificnds con el voto de al menos cinco consejeros alectorsles del Pieno dal Consejo Estaial Electoral

y de Farticipacidn Ciudadana, en los tarminos del articulo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en
L

del Estado de San
Polosl, consisientn om
disfrute de tres diss

can goce de sueldo ppgr ]
semesire, los a:!lﬂﬂd‘l
podrin tomar de mae
continua © separados

deberin estar debida 2
suloriztados por el %

goce  de  sueldo:
prestacidn esiablecida en ol
articulo 38 de la Loy de los
Trabajadores al Servicio de
las instituciones Publicas
del Estado de San Luis
Polosi, ahors bien, en vifud
de que la actividad central
del Organismo a&s  la
organizacién de procesos
eloctorales, &n ningun casa
esta prestacién podrd ser
olorgada durante s
mismos,

B).- Licencia con goce de
suplde: Es la prestacion
establecida en &l articulo 37
de la Ley do los
Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas
del Estado d& San Luis
Paolosi, referonte 8 cuanda
los  irmbajsdores  sufran
enfermedades generales o
profesionales, recibirdn su
susido completo @ en su
caeo I8 parte gue no les fus
cubisrts por &l Instituto
Mexicano del Soguro Social,
sismpre y cuando presenien
cerlificado  médico  de
incapacidad expedido por el
Instituto Mexicano  del
Seguro Social, la Secretana
da Salud, dentro de un plazo
na mayar a 72 haras.

vww.ceepacsip.org.mx
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PERCEPCION NETA

PERCEPCION BRUTA

Lo Exhatl !Inl-uﬂl- Paifiopacn Clededoas da L1 P

¥, GEEPAG

esie caso la desincorporacion del servidor pablico obedece al cumplimiente de un precepio de in
normativa alecioral, por lo tanio al no existic justificacion aiguna en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las nstituciones Publicas del Estado de San Luis Pobosi, se deberd pagar al trabajador su
finiguita y las indemnizaciones contenidas en ef erifculo 61 de i Ley an menckin,

€] Liguidacion o Finkguito. - ests presiacion s olorga s fos trabajadores de base del Consejo
Estatal Electoral y de Parficipacidn Ciudndana que no se encueniran en los incisos anferiones, que
concluyen su relacidn inboral con el Organisme Electoral, | cusl dependiendo de cads caso se debord
proceder a pagar ka liquidacidn o el finiguite cormspondienta, conforme a lo establecido en i Ley de

los Trabajadores al Servicia de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Polosd.

dj Liquidacidn por defuncién. - se oterga al o los lamilisres designades por el irabajador y
consistird en ¢l equivalenie a dos meses de susido bruto &l cusl 88 deberd cubrir dal fondo de pasivo
Iaborad; o bien, an &l supussio do qua ol trabajador fallecido cumpla con las condiciones para obtenss

CATEGORIA PUESTO
Minima Mixima Minima Maxima
428,074,T0 £36,563,00
_ §28,040.77 $33.755.47
it CODRDINADD
’ R SPEN
524,024,583 £30,52337
§21,009.80 §28,075.20
§21,800.88 528,075.00
£19,066.58 52407213
TECNICD
B 2PEN
516,333.20 520,353.67
£13,504.00 £18, 48851

In pr i6n denominada “Compensacion por retire voluntario™ podrdn optar por dicha prestacién,
en lugar de recibir los dos meses de sueldo bruto,

En caso de gue algun servedor plblico 58 encusnire en dos de los supuesios anteriores, s deberd
otorgar |a liquidacion gue beneficie mis al Servidar Publico.

555 Lomas 3ro

Sierra leona No.

24700l 72y 077

i

Son Luis Potosi, S.LP_Tels (444).

www.ceepocsip.org.ms
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Anexo 2. Organigrama Vigente para el afno 2022
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