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Articulo 27. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

CAPITULO Ill
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2022, la Administraciéon Publica Municipal contara con 344 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PTOA_le\ES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR |INFERIOR | SUPERIOR| INFERIOR| SUPERIOR
MANDOS SUPERIORES
AU PRESIDENTE AUTORIDAD ELECTA 1 38,000 39,900 82,333 86,450 | 538,333 565,250
AU SINDICO AUTORIDAD ELECTA 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
AU REGIDORES AUTORIDAD ELECTA 6 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
ORGANOS AUXILIARES PRIMER NIVEL
PN SECRETARIO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN TESORERO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN CONTRALOR DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
MANDOS MEDIOS DIRECTIVOS DE ESTRUCTURA
DD DIRECTOR DIRECTVO A1 20 9,900 36,750 21,450 79,625 | 140,250 520,625
DD DIRECTOR DIRECTVO A2 15 6,000 21,000 13,000 45,500 85,000 297,500
CD COORDINADOR DIRECTIVO A1 4 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
CD COORDINADOR DIRECTIVO B1 5 6,000 20,433 13,000 44,272 85,000 289,468
PERSONAL CON MANDO OPERATIVO
SD SUB-DIRECTOR SUB-DIRECTOR A 10 6,000 16,670 13,000 36,118 85,000 236,156
JA JEFE DE AREA JEFEDE AREA A 8 6,000 28,224 13,000 61,152 85,000 399,840
PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AS ASESOR ASESORA 4 12,001 52,500 26,002 113,750 | 170,014 743,750
ASESOR B 4 6,000 26,250 13,000 56,875 85,000 371,875
EP ESPECIALISTA PROFESIONAL A 8 13,000 32,340 28,167 70,070 | 184,167 458,150
EP PROFESIONAL B 8 11,000 17,640 23,833 38,220 | 155,833 249,900
SP ASISTENTE PERSONAL SECRETARIO(A) A 2 9,000 27,930 19,500 60,515 | 127,500 395,675
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA
AE ADMINISTRATIVO AUX ESPECIALIZADO 10 2,749 17,640 5,956 38,220 38,944 249,900
AS ADMINISTRATIVO SECRETARIA A 2 10,850 16,571 23,508 35,904 | 153,708 234,756
AS SECRETARIA B 5 8,915 14,107 19,316 30,565 | 126,296 199,849
AA ADMINISTRATIVO AUXILIAR A 5 10,625 23,081 23,021 50,009 | 150,522 326,981
AA AUXILIAR B 12 3,390 16,233 7,345 35,172 48,025 229,968
PERSONAL DE CONFIANZA OPERATIVO
AO AUXILIAR AUXILIAR OPERATIVO A 15 4,979 16,246 10,788 35,199 70,536 230,146
AO AUXILIAR OPERATIVO B 15 3,843 16,769 8,327 36,332 54,443 237,554
AL AUXILIAR LIMPIEZA 20 2,749 8,732 5,956 18,919 38,944 123,701
AM MANTENIMIENTO 30 1,680 11,274 3,640 24,427 23,800 159,713
AG AUXILIAR AUXILIAR GENERAL A 20 3,844 15,925 8,329 34,505 54,457 225,609
AG AUXILIAR GENERAL B 15 1,680 16,149 3,640 34,990 23,800 228,778
CH CHOFER CHOFER A 5 8,765 23,849 18,991 51,672 | 124,171 337,856
CH CHOFER B 10 2,489 12,882 5,393 27,912 35,261 182,501
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SEGURIDAD PUBLICA

MO DIRECTOR MANDO OPERATIVO 1 11,125 31,923 24,104 69,167 | 157,604 452,243
SD SEGURIDAD PUBLICA SUB-DIRECTOR A 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
SD TRANSITO Y VIALIDAD SUB-DIRECTOR B 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
CcD ADMINISTRACION COORDINADOR 3 9,900 26,577 21,450 57,583 | 140,250 376,501
AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3,800 12,782 8,233 27,694 53,833 181,073
PE |PERSONAL ESPECIALIZADO| MEDICO LEGISTA 1 9,906 26,578 21,463 57,585 | 140,335 376,516
JC JUEZ CALIFICADOR ADMON CALIFICADA 1 9,912 16,226 21,475 35,156 | 140,415 229,864
AJ ASESOR JURIDICO ASESOR ESPECIALIZADO 1 8,600 22,685 18,633 49,151 121,833 321,371
RA JEFE DE TURNO OPERATIVO 10 6,179 16,090 13,388 34,862 87,536 227,945
EP ELEMENTO POLICIACO OPERATIVO A 10 9,520 16,097 20,626 34,877 | 134,865 228,041
OPERATIVO B 50 5,450 12,598 11,808 27,295 77,208 178,470

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PTOA.Z[;\ES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR | INFERIOR| SUPERIOR| INFERIOR| SUPERIOR
MANDOS SUPERIORES

AU PRESIDENTE AUTORIDAD ELECTA 1 38,000 39,900 82,333 86,450 | 538,333 565,250
AU SINDICO AUTORIDAD ELECTA 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
AU REGIDORES AUTORIDAD ELECTA 6 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625

ORGANOS AUXILIARES PRIMER NIVEL

PN SECRETARIO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN TESORERO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN CONTRALOR DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625

MANDOS MEDIOS DIRECTIVOS DE ESTRUCTURA

DD DIRECTOR DIRECTIVO A1 20 9,900 36,750 21,450 79,625 | 140,250 520,625
DD DIRECTOR DRECTVO A2 15 6,000 21,000 13,000 45,500 85,000 297,500
CD COORDINADOR DIRECTIVO A1 4 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
CD COORDINADOR DIRECTIVO B1 5 6,000 20,433 13,000 44,272 85,000 289,468

PERSONAL CON MANDO OPERATIVO
SD SUB-DIRECTOR SUB-DIRECTOR A 10 6,000 16,670 13,000 36,118 85,000 236,156

JA JEFEDEAREA JEFEDEAREA A 8 6,000 28,224 13,000 61,152 85,000 399,840

PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AS ASESOR ASESORA 4 12,001 52,500 26,002 113,750 | 170,014 743,750

ASESORB 4 6,000 26,250 13,000 56,875 85,000 371,875
EP ESPECIALISTA PROFESIONAL A 8 13,000 32,340 28,167 70,070 | 184,167 458,150
EP PROFESIONAL B 8 11,000 17,640 23,833 38,220 | 155,833 249,900
SP ASISTENTE PERSONAL SECRETARIO(A) A 2 9,000 27,930 19,500 60,515 | 127,500 395,675

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

AE ADMINISTRATIVO AUX ESPECIALIZADO 10 2,749 17,640 5,956 38,220 38,944 249,900
AS ADMINISTRATIVO SECRETARIA A 2 10,850 16,571 23,508 35,904 | 153,708 234,756
AS SECRETARIA B 5 8,915 14,107 19,316 30,565 | 126,296 199,849
AA ADMINISTRATIVO AUXILIAR A 5 10,625 23,081 23,021 50,009 | 150,522 326,981
AA AUXILIAR B 12 3,390 16,233 7,345 35,172 48,025 229,968

PERSONAL DE CONFIANZA OPERATIVO

AO AUXILIAR AUXILIAR OPERATIVO A 15 4,979 16,246 10,788 35,199 70,536 230,146
AO AUXILIAR OPERATIVO B 15 3,843 16,769 8,327 36,332 54,443 237,554
AL AUXILIAR LIMPIEZA 20 2,749 8,732 5,956 18,919 38,944 123,701
AM MANTENIMIENTO 30 1,680 11,274 3,640 24,427 23,800 159,713
AG AUXILIAR AUXILIAR GENERAL A 20 3,844 15,925 8,329 34,505 54,457 225,609
AG AUXILIAR GENERAL B 15 1,680 16,149 3,640 34,990 23,800 228,778
CH CHOFER CHOFER A 5 8,765 23,849 18,991 51,672 | 124,171 337,856
CH CHOFER B 10 2,489 12,882 5,393 27,912 35,261 182,501

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica municipal.
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Articulo 30. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboraciéon de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PT_(;Z[LES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR |INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR| SUPERIOR
SEGURIDAD PUBLICA

MO DIRECTOR MANDO OPERATIVO 1 11,125 31,923 | 24,104 69,167 | 157,604 452,243
SD SEGURIDAD PUBLICA SUB-DIRECTOR A 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
SD TRANSITO Y VIALIDAD SUB-DIRECTOR B 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
CD ADMINISTRACION COORDINADOR 3 9,900 26,577 | 21,450 57,583 | 140,250 376,501
AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 2 3,800 12,782 8,233 27,694 53,833 181,073
PE |PERSONAL ESPECIALIZADO] MEDICO LEGISTA 1 9,906 26,578 | 21,463 57,585 | 140,335 376,516
JC JUEZ CALIFICADOR ADMON CALIFICADA 1 9,912 16,226 | 21,475 35,156 | 140,415 229,864
AJ ASESOR JURIDICO ASESOR ESPECIALIZADO 1 8,600 22,685 18,633 49,151 | 121,833 321,371
RA JEFE DE TURNO OPERATIVO 10 6,179 16,090 13,388 34,862 87,536 227,945
EP ELEMENTO POLICIACO OPERATIVO A 10 9,520 16,097 | 20,626 34,877 | 134,865 228,041
OPERATIVO B 50 5,450 12,598 11,808 27,295 77,208 178,470

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 32. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tancanhuitz S.L.P., es de $ 4, 566,375.00, con fecha de corte al 31 de
octubre de 2021.
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