COMITE DE TRANSPARENCIA

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las
11:30 once horas con treinta minutos del dia 14 catorce de enero del afio 2022 dos
mil veintidés, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 51 y en la fraccion ||
del articulo 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente
de nuestro Estado; estando presentes en la oficina del Comité de Transparencia
del Sistema Educativo Estatal Regular, el Lic. José Silvestre Chavez Garcia, la L.A.
Claudia Juarez Aranda, el Lic. Israel Hiram De Lara Torres y la Lic. Eva Edith Aguilar
Carranza, en sus funciones de Presidente, Secretaria Técnica y Vocales
respectivamente, quienes en su conjunto integran el Comité de Transparencia del
Sistema Educativo Estatal Regular, se sesiona la tercera reunién extraordinaria
al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES

El dia 12 doce de enero del afio 2022 dos mil veintidés, la Mtra. Martha Ibariez
Cruz, Jefa del Departamento de Titulacion de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado, derivado del recurso de revision 063/2020-1, remitié el oficio

DSA-168/2021-2022 a este H. Comité de Transparencia y en el cual suscribe en su
parte medular lo siguiente:

“...H. COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR.
PRESENTE.-

Mtra. Martha [bafiez Cruz, en mi caracter de Jefa del Departamento de Titulacién de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo requerido mediante oficio DG/UT-004/2022 signado por
el Lic. Manuel Jaramillo Portales, Titular de la Unidad de Transparencia de SEER en el cual solicita sea atendido el

requerimientorespectiveo a la resolucion del Recurso de Revision 063/2020-1, de fecha 14 catorce de enero del afio 2021 dos mil
veintiuno, que en o que hoy nos ccupa y que a la letra dice:

* Dl Departamento de Titulacion de o Benemédtc y Centenaria Escusia Nomol del
Estodo (45 cugrenta v cinco fojos]:
% 01 una fojo corsistenie en el oficio DSA/DT/043/2018.
¢ 14 disckéis foior comespondientes of ReloGion de Documentos de Tiuios
Entregados {REDCE]
< 01 uno foja consisherte en ef oficio DEP14/2018,
& 27 veiniisisle fojos consistentes en el aviso por & que s& do g conocer ¢ estdndar
. paorala recepcitn en form gleckdnica de kos fitules profesionales o grodos
ocodémicos, poro efecto de sureghiro onte ko Direccitn Genaral de Profesiones

En la inteligencioc de que el wijeto obligodo deberd enfregor of pelicionario el ocia expedida por &
Comité de Transporencia medionte io ceal confirmd 1 clasificacion de la infarmacién confenida en
los documentos pusstos o disposicion,

Al respecto le informo a ese H. Comité de Transparencia, que una vez analizado el contenido de la informacién piiblica que
aqui nos ocupa, es de observarse que la informacién solicitada contiene datos personales como nombre del alumno, CURP,
calificaciones, promedio general; siende susceptible de clasificarse como INFORMACION CONFIDENCIAL por el Comité de
Transparencia de este Sistema Educativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 6° apartado A, dela Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccién 111, de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Para robustecer sobre la clasificacién de la informacién que se solicita, se procede al siguiente anélisis:

Calificaciones y/o promedio: por medio de este dato personal, es posible inferir caracteristicas asociadas la capacidad
de aprendizaje o aprovechamiento escolar, ahora bien, aiin y cuando en el caso particular, se trata de cargos publicos que
deben ocupar personas con capacidades en la materia que les corresponde, no existe alguna norma que solicite esos datos
como requisitos de idoneidad para ocupar dichos cargos, por lo que deben considerarse como confidenciales.

Por lo que respecta al promedio y/o calificaciones, podemos robustecer que se trata de un dato personal confidencial, ya
que, a través deél, es posible inferir caracteristicas asociadas a las capacidades de la persona que pudiesen devengar en actos
de discriminacién.

Por lo que, con el fin de dar cabal cumplimiento a lo solicitado, remito al presente:

. Copia simple del REDCE de la generacién 2013-2017. 16 dieciséis fojas.




. Version plblica del REDCE de la generacién 2013-2017. 16 dieciséis fojas.

Para efecto de que en términos del articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de \
San Luis Potosi asi como en lo dispuesto por los lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la |
informacién; asimismo en el lineamiento Quincuagésimo Sexto, que establece que la versién piblica debe ser aprobada por
el Comité en cita, remito la documentacién antes citada a efecto de que se determine sobre la clasificacion de informacion '
confidencial y versién publica, respecto de los documentos que adjunto.

|
N
Una vez sefalado lo anterior, este H. Comité de Transparencia, podréa realizar el cotejo y por ende se ohservari de manera \ -
clara cuales son los datos que la suscrita testa, observandose que cumple con los requisitos establecidos por la ley. \ /‘
En virtud de lo anterior, atentamente solicito: \ \/

UNICO: Se clasifique la informaciéon como confidencial y se apruebe la versién pablica que solicito y se remita a la suscrita
el acta de aprobacion de la version piblica junto con la misma, para poder hacer entrega al recurrente y asi poder dar cabal
cumplimiento a lo establecido en la ley de la materia.

PROPOSITO

Confirmar la Clasificaciéon de la informacién como confidencial y aprobar la version
publica de las documentales remitidas por la Mtra. Martha Ibanez Cruz, Jefa del
Departamento de Titulacion de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado.

CONSIDERANDO

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion de conformidad con los articulos 3° y 6°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, 22, 25 y 95 de la Ley de Educacion del

==
Estado de San Luis Potosi, articulo 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de f\‘)
Educacion de Gobierno del Estado, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi en sus articulos 51, 52, 160 y ?
161, asi como de los Lineamientos Generales para la Clasificacion vy ( 7\
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de las Versiones N
Publicas en sus articulos quincuagésimo a quincuagésimo sexto.
Ahora bien, por cuestion de método se procede al siguiente analisis: -
Calificaciones y/o promedio: por medio de este dato personal, es posible inferir %_/'

caracteristicas asociadas a la capacidad de aprendizaje o aprovechamiento
escolar, ahora bien, aun y cuando en el caso particular, se trata de cargos publicos
que deben ocupar personas con capacidades en la materia que les corresponde,
no existe alguna norma que solicite esos datos como requisitos de idoneidad para
ocupar dichos cargos, por lo que deben considerarse como confidenciales.

Por lo que respecta al promedio y/o calificaciones, podemos robustecer que se trata N
de un dato personal confidencial, ya que, a través de él, es posible inferir T\

caracteristicas asociadas a las capacidades de la persona que pudiesen devengar -
en actos de discriminacion.

Por lo antes expuesto y en lo que corresponde al oficio DSA-168/2021-2022 y sus
anexos, suscrito por la Mtra. Martha Ibafez Cruz, Jefa del Departamento de
Titulacion de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado y recibido por
este H. Comité de Transparencia el dia 12 doce de enero del afio 2022 dos mil
veintidos, en el que manifiesta lo siguiente:

\
“...H. COMITE DE TRANSPARENCIA DEL \
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR. Wy
PRESENTE.- N




POTOSI | SEER

BARA LOS POTUSINOE

Mtra. Martha Ibafiez Cruz, en mi cardcter de Jefa del Departamento de Titulacién de la Benemérita y Centenaria Escuela

Normal del Estado, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo requerido mediante oficio DG/UT-004/2022 signado por

el Lic. Manuel Jaramillo Portales, Titular de la Unidad de Transparencia de SEER en el cual solicita sea atendido el .
requerimiento respectivo a la resolucién del Recurso de Revision 063/2020-1, de fecha 14 catorce de enero del afio 2021 dos mil
veintiuno, que en lo que hoy nos ocupa y que a la letra dice:

* Del Deparfamento de Titulacidn de lo Beneméita y Cenfenaria Escuela Narmal del
Estado |45 cuarenta y cinco fojas]:
¢ 01 una fojo consisienie en e oficio DSA/DT/063/2018. \
%+ 16 diecisels fojos comespondientes ol Relocion de Documentos de Tiulos
Enfregodas {REDCE).
< C1 una fojo consistente en e oficio DEP16/2018
< 27 vaintsiste fojos consistaniet en el aviso par el que e do G conocer @ estandar
oo I recepcitin en formo elechdnica de los fitulos prolesionales o grodos
académicos, para efecto de w registro ante ka Direccidn General de Profesionss

En lo inteligencia de que el sujeto obigado deberd entregar ol pelicionorio et octo expedico por el
Comité de Transparencia medionte fo cual confirmd lo clasificacion de ln infarmacién contenids en
los doecumenios puestos o disposicion.

Al respectole informo a ese H. Comité de Transparencia, que una vez analizado el contenido de la informacién publica que
aqui nos ocupa, es de ohservarse que la informacién solicitada contiene datos personales como nombre del alumno, CURP,
calificaciones, promedio general; siendo susceptible de clasificarse como INFORMACION CONFIDENCIAL porel Comitéde
Transparencia de este Sistema Educativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 8° apartado A, de la Constitucién
Politica delos Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccién I11, de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Para robustecer sobre la clasificaci6n dela informacién que se solicita, se procede al siguiente anlisis:

Calificaciones y/o promedio: por medio de este dato personal, es posible inferir caracteristicas asociadas a la capacidad
de aprendizaje o aprovechamiento escolar, ahora bien, atin y cuando en el caso particular, se trata de cargos piiblicos que
deben ocupar personas con capacidades en la materia que les corresponde, no existe alguna norma que solicite esos datos ;
como requisitos de idoneidad para ocupar dichos cargos, por lo que deben considerarse como confidenciales. (—j

Por lo que respecta al promedio y/o calificaciones, podemos robustecer que se trata de un dato personal confidencizl, ya
que, a travésde él, es posible inferir caracteristicas asociadas a las capacidades de la persona que pudiesen devengar en actos
de discriminacién.

Por lo que, con el fin de dar cabal cumplimiento a lo solicitado, remitoal presente;
*  Copia simple del REDCE de la generacién 2013-2017. 16 dieciséis fojas.
¢ Versién piblica del REDCE de la generacién 2013-2017. 16 dieciséis fojas.

Para efecto de que en términos del articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
San Luis Potosi asi como en lo dispuesto por los lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién; asimismo en el lineamiento Quincuagésimo Sexto, que establece que la version pablica debe ser aprobada por
el Comité en cita, remito la documentacién antes citada a efecto de que se determine sobre la clasificacién de informacién
confidencial y versién publica, respecto de los documentos que adjunto,

Una vez sefialado lo anterior, este H. Comité de Transparencia, podré realizar el cotejo y por ende se observars de manera
clara cuales son los datos que la suscrita testa, observindose que cumple con los requisitos establecidos por la ley.
En virtud de lo anterior, atentamente solicito:

UNICO: Se clasifigue la informacién como confidencial y se apruebe la version pablica que solicito y se remita a la suscrita
el acta de aprobacién de la versién piblica junto con la misma, para poder hacer entrega al recurrente y asi poder dar cabal
cumplimiento a lo establecido en la ley de la materia.

En consecuencia y una vez analizados los documentos y por considerar que las
manifestaciones o declaraciones realizadas formalmente por la Mtra. Martha Ibafiez
Cruz, Jefa del Departamento de Titulacién de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado, se considera pertinente:

 Clasificar como confidencial la informacion remitida y aprobar la versién
publica de REDCE de la generacion 2013-2017. 16 dieciséis fojas

documentales, no se observa que se haya clasificado y testado la informacion de
manera incorrecta ya que dicha clasificacion se encuentra debidamente fundada y
motivada, esto en virtud de que dichas documentales contienen datos personales

Lo anterior es en razoén de que después de haber realizado un cotejo de las \\
I‘i




considerados como confidenciales tales como: NOMBRE DEL ALUMNO y
PROMEDIO por tanto no afecta ni contraviene a la Ley en la materia ni a lo
estipulado en los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracion de las Versiones Publicas.

Por lo anterior y toda vez que los presentes han expresado sus opiniones por
unanimidad de votos, este Comité de Transparencia considera procedente resolver
y asi:

RESUELVE

Primero. - Este Comité determina Clasificar como confidencial y Aprobar la Version
Publica materia del presente asunto.

Segundo. - Levantese la presente acta en tres tantos con firmas autografas, un
tanto para el archivo del Comité de Transparencia para su publicacion y difusion en
las Plataformas de Transparencia, otro tanto para la Jefa del Departamento de
Titulacion de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, para
notificaciéon o entrega al peticionario, el tercero se ordena engrosar al expediente
que al efecto se lleva en la Unidad de Transparencia de la Entidad.

Firmando los integrantes del Comité de Transparencia con derecho a voz y voto
para constancia y legalidad.

No habiendo otro asunto a tratar en este expediente, siendo las 12:00 doce horas
del dia 14 catorce de enero del afio 2022 dos mil veintidds, se da por concluida la

presente, previa lectura de la misma firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron. Damos

SECRETARIA DF EDUCALC ON
SISTEMA EDUCATIVO ES MAL REGH'

COMITE Df “":‘J :
L.A. Claudia Juarez-Aranda
Secretario Técnico
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SECRETARA DE EDUCACION

HSTEMA EDUCATIVO ESTATAL RE&H
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Lic. Israel Hiram De Lara Torres
Vocal

Hoja que contiene las firmas de los integrantes del Comité de Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular,

correspondiente al acta donde se determina confirmar la clasificacion y version publica del Recurso de Revisién
063/2020-1




