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~ En . los  autos  del Expediente  Laboral  Numero
15513/2&17/10 acumulado al 16316/2017/10, formado con
motivo de: la demanda thstaurada por

Fooen co"ﬂ_ra dey COLEGIQ DE
BACHIL ERES -DEL ESTADO DE SAN LUIS PGTOSI; por el pago
de|d:versas prestauones de c,aracter laboral sedictd la SIQmente
-resolumon —————————————————————————————————————

San Luis Potosn S. L. P, a 10 Diez dias del mes de
Febrero del ano 2021. Dos ml| vemtxuno ————————————————

VISTOS ¥ RESULTAN'D(}

1.- Mediante escrito presentado ante este Tribunal el 17 de Agosto .
del\ 2017 Dos Mil -Diecisiete, comparecieron los LICS. L

en su cardcter de Apoderados

Jurldlcos de
e . demandar al COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI por diversas" Prestac;ones,,de caracter laboral;-
“. .. A)- La declaracién mediante laudo emitido por esta autoridad, en, el sentido
de ique conforme a los derechos humanos de igualdad y no discriminacién,
contemplados en:los articulos 1°, 123 apartudo A, y 133 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los actores tr abajadores—
—nenon derecho a que se les cubra la prestacion
cstableada en el Capitulo XV, de "Pr estaciones Econdmicas”, en su ntmero 29, del
C on.Lmto Colectivo de Tr abajo vigente, que regula las relaciones laborales entre el
Lo[@gzo de Bachilleres del Estado de Suan Luis Potosi, con sus’ trabajadores
de?nommada "29. Gratificacion por jubilacion. Se efectuard el pago de esta
prestacmn al personal docente, administrativo, técnico y manua! que cause haja
por: jubilacion en los términos siguientes: - De quince afios o mds de servicio
efeqavos prestados en el Colégio, el importe de diecisiete dias de salario
cohfvemcional por cada aiio.- Y de manera particular por estd.a.ccién le

corresponde a w la cantidad de $964,473.04
(navecientos sesenta.y cuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos 04/100 m.n.);
 y.al C o, | cantidad de $.524,56-2.30 [{(quinientos veinticuatro

mil ‘quinientos sesenta y dos pesos 30/ 100 m. n.)., B).- El pago de.la accion de
prima de. antzguedad contenida en los articulos 162 485 y 486, de la Ley Federal
Trabajo, y de manera particular por esta accién le correspondew
dlemmpidaip. (). £l pago de los intereses legales a razon del nueve por ciento
an&al generados en las acciones de los incisos A} y B), por causas atribuibles a la
contraparte, contados.a partir de la fecha en que el primer actor causé baja para
Jubilarse, y el segundo.por pension por invalidez permanente total, datas a partir
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- de la cual Ies a

ﬂm (1 perClbIr del COBA(" H, Ias prestaaones que se le
_ YEga kﬁ#hw

Slglas COBACH para el Cuaipresmron SUS SErvic CrSOTE "y
trabajadores los actores; y.el Sindicato Independiente-del- Colegfo de Bachzlleres del
Estado-de San Luis Potosihan celebrado sucesivamente, se encuentra -vigente y
depositado ante esta Junta, el Contrato Colectivo de Trabajo, el cual rige las
relaciones de - laborales entre ese ente educativo y todo sus trabajadores, e
histéricamente. el pacto colectivo, con. excepcion del instrumento rector que tuvo
vigencia del dos- mil dlez a-dos mil doce, que si_ excluia expresamente e los
beneficios y prestaciones:econdmicas a los t mbajadore\ de confianza, restriccion
que con-antelacion al Contrato Colectivo y posterior a ese. periodo, todos los ‘demas
contratos. no contieren - expresamente la exclusién. -de los trabajadores de

. confanza sino-que se Ie? conceden y aplican umversa[mente,todasy cada una de

--r:fl'ass-- CIOHBS economfcas que se contienen, con mdependencm de que seait 0 no

caso, se desprenden del contemdo del pacto colectrvo wgente en Ios Sr‘g‘wenres‘
numerales: "Articilo 3. Con la personalidad legalmente acreditada y reconocxda

- ambas partes convienen en establecer el presente-"Contrato Colectivo de Trdlbajo
el cual regxra las-relaciones laborales.  Este contrato se celebra de.acuerdo a lo
_ Wdps Articulos 387y 388 de la Ley Federal del Trabajo.” "Articulo
-4.- Las relaciones laborales;entre el Colegio de; Bathleres del E,staga.-de
. Potos{ y sus trabajadores, tanto académicos-como aElmmmtratwo

Uis

. en Sus d" ersas
modalidades, se regirdn por el presente "Contrato "Colectivo de Trabajo lu
. Constitucion Politica-de los Estados Unidos Me)ucanos,‘la Ley Federal del Trabajo

la Ley del ISSSTE, vy de. acuerdo a lo establecido a las: d?mas dr;poszcwnes y.leyes
aphcables al respecto.”. : El precepto que .antecede, al comprender a los
. trabajadores. academrcos como administrativos en-sus diversas modalidades, nos

. - deja claro que no.hace exclusién o distincién alguna para.que se les aplique y se

: '.‘benef icien-de las prestaczones que se contienen en el pacto'colectivo.  En este
- mismo ‘orden: de ‘ideas, - se deﬁne el concepto de. ugldo  convencional-en el
instrumento colectivo en cita en su Arﬁculo 415 ET Sueld(;#es Ia retribucion que
i~ debe pagarse al trabajador a: ‘cambio de los serwcm “prestados, sin perjuicio de

' otras prestacionesya. estableczdas - Se'denoming Suéldo Base: Ei Sﬂeﬂo marcado
en’ el tabulador autorizado: -por-la Secretaria de Educacién Piblica Federal, para
-cadaq ur oﬂde los puestos admmzstratwos _plazas de jornada y:-categorfa docentes.
Se denomina Sueldo-Convencional: a).--Para el Personal Docente -b).- Para el
Personal Administrativo: ‘La'suma de Sueldo Base mas Prima: de Antlgqec?ad "
Por su parte la fraccr_on I, del articulo 71 del -Contrato, le. impone al titular del
Colegio, en la - especie"’iel Director General, ' la- obligacion de cumplir las
disposiciones establecidas en ese Contrato. En el Capitulo xv, denominado
“Prestaciones Econdémicas”, se precisa los alcances de la prima de antlguedad dela
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- anterior, que el "-’traba‘jad'or fue omiso en aportar probanza alguna
- de la gque pueda [nferlrse que realizé el tramite’ correspondlente
 para la sollmtud deila prestamon__gq_,e;.;emge ante gl COLEGIO DE
i BACHILLERESE DEL ESTAD. DE SAN LUIS POTOS y..ante ‘tales

-om151ones este Trtbunal carece de’ elementos para determlnar sr la

condicién del trabajador actor efectlvamente corresponde :a. una

-lnvalldez tota[ - --- S e e -;---‘---‘:'-.n U e

contemplada en el Arttculo 27 caprtulo XV del Contrato Colectlvo
de Trabajo del COLEGIO DE* BACHILLERES DEL ESTAIO DE" SAN

LUIS POTOSI acuones lo que conlleva a que la prestaaones que

exigen en el iingiso. A), del. Capztu[o ‘del: misme: nombre, de su
demanda y aclaracion a la misma, resulten- IMPROCEDENTES

‘motivo por el cual, se ABSUELVE al COLEGIO DE ‘BACHILLERES
; DE_L ESTADO HDE SAN LUIS POTOSf ; _d%éilif?p*a:g:o 'p'.o_ir- -taflles_:'-c-dh’ée‘ptos,“

""Por todo lo expuesto Y fundad@ v Jadermas. con apoyo en lo

establecido por los art:culos 620, 887 888 889, 890 vy demas

' relativos de la Ley Federal del TrabaJo se- R E S U E L V- E en

L actor @

los S|gu|entes términos: —;—, B e

PRIM’E;RG - tos"dctores: ' il

LOS

acredltaron sSus Acaones
“no probo ,'s-us Acmones El
demandado COLEGIO DE BACHILLERES 'EN EL ESTA E)'*:'DE SAN

VLUIS POTOSI; probo parc:atmente stis Excepc1ones v Defensas -

' S’E’GUN’DO = Se CONDENA al COLEGIO DE’ BACHILLERES
EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI a pagar a’ Ios accnonantes
los siguientes montos:-.— =~ ~== = v mx = = 2T a s s o e e e e -

LA _Ia cantldad de $710 578.05

(Setecnentos ‘Diez Mil- Qumlentos Setenta y Ocho pesos.
05/100 MN), por concepto. de Gratlﬂ(:‘-ncnon por JubllaCion a“razon
de 17 dias de. salan@ multlpllcados por los 32 anos y 8 meses

;Iaborados a favor de:la patronal - R I - s
la cantldad de $667 073.01

(Smsaentos esenta y-Siete Mil Setenta y Tres pesos 01/100

-?"-MN), por: concepto de- GraLnﬁcacnon por Jub:lacnon a razon de 17
dias. de salario multlplicados por Ios 30 afios y' 8 meses laborados a

favor. de la patronal B e T T s s T

Manuel J. Clouthier 263-A, Local 208, Plaza Tangarhangs.
Frace. Tangamsinga.
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. $674,328.12 {Seiscie

- Jubilacién 'a"="Fa-zé'm‘-'idé;;:..‘1-; IS d‘é‘S'afa.::-:-'i@;-:'m;:ﬂ’lti:pliéa;déé*‘:ppjr_..;;j-QS 3 1'
‘afios y 1 mes 'labora'dfi)s- a favor de [a g:)-a-tronal,—'—"—*'I~ e
| | i la cantidad de $55?F@?3,m;
¥ Sieta Ml Setenta y Tres peseos /1001

{Seiscientos Sesents

RN, por concepto "da G:ratlﬂ-cac:f._on por Jubi!af:lona:_;-ca«-zonz.:,d_e 17

dias: de sa lario ,{mfuJt.i,p'l.i.ca%drpsvp;o‘r los 30:afiosy 8:m esessaborados a

Tavor devjg Patronali~ -

o}
. esgritoiniciald erdemanday

— la- . .cantidad, de: |
nios Satenta v Cuatra :.’ME;?-”ifi’-.’&‘scie:ntbs, o
Veintiocho Pesos 12/108 MM, por concepto de Gratificacién por - |
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