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AYUNTAMIENTO 0E CATORCE 2021-2024

/DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MLJNICIPAL\

DEPARTAMENTO: DESARROLLO SOCIAL

OFICIO No: S/N/DSM/2022
\ASUNTO: EL QUE SE INDICA j

Catorce, S.L.P. a 01 de marzo del 2022

C. Selene Aida Reyes Gonzalez.
Titular de la Unidad de Transparencia
de Catorce, S.L.P.

Presente.

Por medio del presente le informo que durante el mes de febrero del presente
ejercicio fiscal 2022, no se generd informacion de acuerdo con lo solicitado en el formato
correspondiente a la Fraccién XXXIIl del articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de San Luis Potosi. Por tal motivo, no hubo informacion
generada para las celdas que corresponden los hipervinculos de: contrato, convenio,
permiso, documento donde se desglose el gasto, informe sobre el monto total erogado,
contrato plurianual modificado y convenio modificatorio.

Sin mas por el momento agradezco la atencion que sirva a la presente, enviandole
un cordial saludo.
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