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5.4 Entidad de Certificacion y Evaluacion
5.4.1 Operacion

En el afio 2021 la Entidad de Certificacion y Evaluacion acreditd y opero en los
siguientes Estandares de Competencia Laboral:

EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares
de competancia laboral

ECO081 Manejo higienico de los alimentos

ECOZ00 Operacion de montacargas horizontal

ECO0217.01 Imparticion de cursos de formacion de capital humano de manera
presencial grupal

ECO288 Operacion de montacargas vertical

EC0301 Disefic de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso
ECO307 Atencidn prehospitalaria nivel basico

EC0384 Operacion segura de apertura y cierme de circuitos en media y alta
tension

ECD391.01 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo

EC0397.01 Vigilancia del cumplimiente de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo

EC0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
de las nifias y nifios en centros de atencion infantil

EC0478 Operacion de vehiculos de quinta rueda

EC0532 Operacion de vehiculos de emergencia

ECO549 Realizacion de los procesos técnicos en archivos de tramite

EC0591 Operacion de trabajo en alturas con andamios tipo torre/estructura
EC0624 Administracion de la documentacion en archivos de concentracion
EC0634 Auditoria de la seguridad en la cadena de suministros de comercio
exterior

ECO0680 Supervision en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo
ECOE85 Idenlificacion, evaluacion y control de los faclores de riesgo
ergonémico

EC0888 Coordinacidn normativa y operativa de la administracion en archivos y
la gestion documental del sistema institucional de archivos

ECO0891 Facilitacidn de la implementacidn del programa SOLVE: promocidn de
la salud en el trabajo

A la fecha se tienen 35 Evaluadores acreditados y registrados en nuestra ECE quienes
apoyan replicando los procesos de evaluacion de los usuarios del Sistema Macional
de Competencias.
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A pesar de la contingencia sanitaria se mantienen los siguientes Centros de Evaluacion
acreditados en nuestra Entidad de Certificacion y Evaluacion:

Emphi ABC, 5. deRL. de CV

Centro de Desarrollo Infantil Tangamanga S.C
Evaluacion en Gestion Integral de Riesgos
Colegio Mexicano de Archivologia

SCP3PP, 5.C

Colegio Motivaré S.C

Ambulancias BIOS

En el afo se impartieron 11 cursos de capacitacion alineados en los siguientes
estandares de competencia laboral:

EC0217 Imparticion de cursos de formacion de capital humano de manera
presencial grupal (3 cursos en linea)

EC0891Facilitacidn de |la implementacion del programa SOLVE: promocidn de
la salud en el trabajo (prasencial)}

EC0391.01 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo (2 cursos en linea)

EC0301 Disefio de cursos de formacidn del capital humano de manera
presencial grupal sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso (linea)
EC0549 Realizacion de los procesos Ecnicos en archivos de tramite (linea)
ECD478 Operacion de vehiculos de quinta rueda (presencial)

ECO076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares
de competencia laboral (linea)

ECO384 Operacion segura de apertura y cierme de circuitos en media y alta
tension (presencial)
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Belt, Disefiador de Objetos para Impresion 3D, Cenrificacion Compliance, Etica ¥
Anticorrupcidn 2021, Planeacion Didactica en Ambientes Virtuales, La Era Digital,
Planeacidn Didactica en Ambientes Virtuales, Creatividad y Pensamiento Crltico, La
Mueva Ensenanza. Didactica en Ambiente Digitales y Planear en E-educacion,
Certificacion Compliance Efica y Anticorrupcion 2021, Mi Actividad Laboral y El
Pomodoro, White Belt Lean Six Sigma, Lean Six Sigma Yellow Belt, Educacion
Financiera, Formacion Para Pares Evaluadores de Programas Académicos,
Reimaginando la Educacion en el Marco de la Entrega Anual de Acreditaciones 2020,
Entrega Anual de Acreditaciones 2020, 6to. Congreso Latinbamericano de
Investigacién en Administracion y Negocios 2021, Simulador de Emprendimiento, 9A.
Edicidn del Congreso Internacional de Gestores del Capital Humano, Autoestima:
Trascendancia de la Vida, Foro Inter-regional de Logistica, Minitab, Wellbaing 360;
Your Toolbox For a Changing World, Diplomado de Formacion Emprendedora, CFDI
de Traslado y complemento de Carta Poder, Hacia un Diagndstico Nacional de Barrera
para el Aprendizaje y la Participacion, Creacidn de un Curso en Moodle,
Transformacion Digital de la Practica Docente |, Transformacion Digital de la Practica
Docente |l, Transformacidn Digital de la Practica Docente 1V, Creacidon de Recursos
Educativos para Entornos Virtuales, Creacion de Contenidos en la Enseflanza Virtual,
Transformacion Digital de la Practica Docente, Mix It UP!L Plan Your Hybrid Class,
Habilidades Digitales para la Docencia, Finanzas para Invertir, Etica y Felicidad,
Ingenieria Goaltech del Articulo al Libro Preparado una Trayectoria de Publicacion
Cientifica, |pv6 basico-version 2.0 2da Source Software y Mecanico Automotriz.

5.5.3 Asuntos laborales

N9-ELIMINADO T4
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |3 informacian correspondiente a una persona relacionada con un procadimisntao laboral, por ser un dato sobre
procedimientios administratives ywo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la
LTAIPELP, 3a., fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

2.- ELIMINADA | informacian correspondients 8 una persona relacicnada con un procadimiento laboral, por ser un dato sobee
precedimientos administrativas yo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracsiones X1y XVIIy 138 de la
LTAIPSLP, 30, fraccidn VIIl de la LPDPS0OSLP v, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

3. ELIMINADA [a informacidn correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato sobre
procedimientos administrativos ylo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y XVIly 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccian VI de la LPOPSOSLP v, el insamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4_- ELIMINADA la informacion correspondients a una persona relacionada con un procedimisnto laboral, por ser un dato sobre
procedimientos administratives wo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccidn VIl de la LPOPS0OSLP v, el insamiento Trigésimo Octava de los LGCDVP.

.- ELIMINADA |3 informacian correspondiente a una persona relacionada con un procedimisnto laboral, por ser un dato sobre
procedimienios administratives yo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3a., fracciones X1y XVIly 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el lineamiente Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

G.- ELIMINADA la Informackan correspondienta a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato sobre
procedimientos administrativos yio jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3a., fracciones X1y XV y 138 de la
LTAIFSLP, 3o, fraccian VIl de la LPOPSOSLP y, @l insamiento Trigdsima Octava de los LGCDVP.

7.- ELIMINADA |a informacidn correspondiente a una persona relacionada con un procadimianto laboral, por ser un dato sobre
procedimientos administratives wo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracciones Xy XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 34, fraccion VIl de la LPODPS0OSLP v, al insamiento Trigésimo Octava de los LGCOVP.

8.- ELIMINADA |a informacian correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato sobre
procedimiantos administratives yo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fraccionas X1y XVIy 138 de la
LTAIFSLP, 3a., fraccidn VIl de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigasimo Octavo de los LGCDVE,

9. ELIMINADA la informacidn correspondienta a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato sobre
procedimientos administrativos yio jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fraccionas Xl y XVI y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el lineamients Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

10.- ELIMINADA la informacion corespondienta a una persona relacionada con un procedimiants laboral, por ser un dalo
gobre procedimientos administrativos yo jurisdicionales, de conformidad con los articules 3o, fracciones Xl y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccion VIl de la LPODPS0OSLP v, al insamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

11.- ELIMIMNADA la informacion comespandients a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato
sobre procedimientos admimnstratives wo jurisdicionales, de conformidad con kos afticulos 3o, fracciones Xy XV y 138 de la
LTAIFSLP, 3a., fraccidn VIl de la LPDPSOSLP w, el lineamiento Trigasimo Octavo de los LGCDOVE,

12.- ELIMINADA la informacién corespandiente a una persona relacionada con un procedimiente laboral, por ser un dato
sobre procadimiantos administrativos yio jurisdicionalas, da conformidad con los articulos 3o, fraccionas X1y XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la LPDPS0OSLP v, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

13- ELIMINADA la informacidn correspandients a una parsona relacionada con un procedimients laboral, por ser un dato
sobre procedimientos administratives yo jurisdicionales, de conformidad con los articules 3o, fracciones Xy XVIly 138 dela
LTAIPSLP, 3a., fraccian VIl de la LPDPSOSLP v, al linsamiento Trigasimo Octava de los LGCDVP.

14.- ELIMIMADA la informacion cormespondiants a una parsona relacionada con un pracedimisnto laboral, por ser un dato

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Instituto de Transparandia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Persanalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis Polosi,



FUNDAMENTO LEGAL

sabre procedimientos sdministrativos wo jurisdicionalas, de conformidad con los articulos 3o., fraccionas Xy XV y 138 de la
LTAIFSLP, 3o, fraccidn VIl de la LPOPSOSLP w, @l ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

15.- ELIMINADA la informacion corespondienta a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato
sobre procedimientos administrativos yo jurisdicionales, de conformidad con los articules 3o, fracciones X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccion VIl de la LPODPS0OSLP v, al insamiento Trigésimo Octava de los LGCDVP.

*LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica del asiado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccidn de Dalcs Personales en posesiin de o8 sujetos obligados del estade de San Luis Polosi.
LGCOVP; Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para la
Elabaracion da Varsiones Pablicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Instituto de Transparandia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Persanalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacidn Poblica de San Luis Polosi,



FUNDAMENTO LEGAL

1.~ ELIMINADA |a informacion cormespondienie a una persona relacionada con un procedimienio isboral. por ser un dato sobre
procedimeentos administrativos v jursdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracciones XI y XVil y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccién VIl de la LPDPSOSLP y, &l linesmiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2 - ELIMINADA la informacdn cormespondients & una persona relacionada con un procedimienio aboral, por ssr un dato sobae
procedirmanios adminisirathvos wo jursdicionales, de conformidad con los articulos 3., fracciones X1 y XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn Will ge ta LPDPSOSLP v, el ineamignto Trigésimo Octavo da los LGCDVP.

3. ELIMINADA la informacdn correspondiente a una persona redacicoada ¢on un procadimiento leboral, por ser un date sobe
procedimianios administratives yo jurisdicionales, de conformidad can los articulas 3a., fracoiones X1 y XVl y 138 de Ia
LTAIPSLP, 3o, fraccion Vill de la LPOPSOSLP y. ¢ lingamiento Trigdsimo Octavo de los LGCDVP,

4. ELIMINADA la informecidn cormespondiente & una persona relacionada con un procedimiento labomal, por ser un dalo sobre
procadimientos adminisiratives vio junsdicionalas, de conformidad con s amiculas 3o, fracciones X1 v XVl v 138 da 1a
LTAIPELP, 3a., fraccidn Vil ca la LPOPSOSLP v, o ineamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP.

5.« ELIMINADA la informaciin correspondiente a una perona miacionada con un procadimianto laboral, por ser un dato schre
procedimienios sdminislrativos yio jriscicionales, de conformidad con los arliculos Jo., fracciones X1 y XVl v 138 de |a
LTAIPSLP, 30, fraccidn VIl g2 la LPDPSOSLP y, ol linsamisnto Trigésima Octavo de ios LGCOVP

G« ELIMINADA ka informacsin COrMEsponcients a unda PErsona relaconada con un procadmianto IaDorsl, por sér un Gato sobre
procedimienios administratives vio juriscicionalas, de conformidad con os articulos Jo., fracciones X1 vy XVl v 1238 de |a
LTAIPSLP, Ja., fraccdn Vil g la LPOPSOSLP y_ e neamiento Trigésime Octavo de los LGCDVP

T.- ELIMINADA |a informacian corespondienie a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dalo sobre
procedimeentos administrativos yio jurisdicionales, ce conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y XWil y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccidn Vill de la LPDPSOSLP y. el lineamiento Trigésimo Cctevo de los LGCOVF.

8- ELIMINADA la informacdn cormespondienia a una persona relacionads con un procedimbenio Mboral, por ser un dato sobre
procedimentos adminislrativos wo jurisdicionales, de conformidad con los articukos 3o., fracciones X1 ¥ XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn Vil de la LPDPSOSLP y. &l Iineamienio Trgésmo Octavo de los LGCDVP,

8 - ELIMINADA |a informacan cormespondianid a una parsona relacionada con un procedimienio aboral, por ser un dato sobee
procedimientos administratives o jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3a., fracciones X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o., fraccion Vil de la LPDPSOSLP y. @ knsamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

10.- ELIMINADA B informacidén correspondiente @ una persond relaconada con un procedimiento laboral, por ser un dalo
sobre procedimientos adminstratives wo juristicionales. de conformidad con los anticulos 3o, fracciones X1 y XVil y 138 de ia
LTAIPSLP. 3., fraccicn Vill de la LPDPSOSLP y. &l lineamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP.

11.« ELIMINADA la informacion comespondienta a una persons ralacionada con un procadimientn Isboral, por ser un datn
s0bne procedimentos adminslabves wo unsdicionabes. de conformdad con log articuies 3o., fracciones X1 y XV v 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccion Vil de la LPDPSOSLP y, & lineamiente Trigésimo Octavo de los LGCDVP

12 - ELIMINADA fa informacion comespandianie a una persona relacionsda con un proosdirmients laboral, por ser un daio
#abie procedimeanios adminisiratives yio jursdicionales, de conformidad con los aniculos 3o., fraccones Xy XVl y 138 de Is
LTAIPSLP, Jo., fraccion VIl de la LPDPSOSLP y. el lineamiento Trigésimo Oclavo de los LGCDVP

13.- ELIMINADA la informaciin comespondmanie a una persona relacsonada con un procodimiento laboral. por ser un dalo
sobre procedimienios administiratives wo Jurisdicionalas, de conformidad con les articuios 3o0., fracciones X1 y XVIl y 138 de ia
LTAIPSLP, 3o.. fraccidn Vil de [a LPODPSOSLP vy, al lineamienic Trigasimo Octavo de los LBGCOWVE,

14.= ELIMINADA la informacion comespondiania 8 una parsona réacionada con un procedimiento iaboral, por sar un daio

Realizada con e generador de versiones plblicas, desarroliada por al Godiema Municipal de Guadalajara, en cooperacion oel
Instituio de Transparancia, Informacion Pablica v Proleccidn de Datos Personales dal Estado de Jaliseo y sutorizeda para
usa por i3 Comsitn Estalal de Garanlia de Acosso a la informacion Piblica de San Luis Potosi,



FUNDAMENTO LEGAL

sabre procedimianios sdministrativos wo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 138 de ls
LTAIPSLP, 3o, fraccion VIl ce ka LPDPSOSLP y. of ineamiento Trgésimo Octavo de los LGCDVP,

15.- ELIMINADA la informacion comespondienia a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dale
sobre procedimientos admin:stratives wo jurisdicionalas, da conformidad con los anticulos 3o., fracciones X1y X y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccion VIl de la LPDPSOSLP y. ol lineamiento Trigésimo Octavo de les LGCDVP.

"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Apoeso a la Informacion Poblica del estado de San Luis Patosl,
WL&&MMMWHMM‘HWWHM&%MML
LGCOVP: Linsamiantos Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Piblicas.”

Oloodia Edith Hottiaer doje

Realizada con & ganendor de versiones publicas, desarmliada por ol Gobiema Munscipal de Guadalagara, an cooperacion osl
Imstituic de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccidn de Dalns Pearsonaies del Estado de Jalisco vy sulorizeda para
w80 por la Comssitn Estatal do Garanlia do Acoess @ 1 Informacion Publica do San Lus Polosi,
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