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1.

AcrA DE LA s'. ReurróN oRDTNARTA DE LA coMrs¡óx turxrl
DE EvAluecrór¡ pARA EL rNcREso

En la Ciudad de Tamazunchale, municipio del mismo nombre, en el estado de San Luis Potosí, en la
Sala de Juntas del Edificio A del Instituto'Tecnologico Superior de Tamazunchale, S.L.P., sito en Km.
6.5 de la Carretera Tamazunchale - San Martín Chalchicuautla, siendo las l3:lO horas del 29 de a'bril
de2022, se reunieron, con base a la Convocatoria respectiva Juan José Molina Olvera, Director
Ceneral;José Martín Tello Guerrero, Director Académico; Gloria Leticia Ramírez Hernández, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos en reprcsentación de Claudia Díaz Aguilar, Subdirectora
de Servicios Administrativos; Cinthya Mildred Medina Lerma, Secretaria Ceneral del Sindicato de
Trabajadores del lTSl; J. Jesús Solórzano Rubio, Secretario de Organización del Sindicato de
Trabajadores del ITST y Cirilo Reyes Antonio, Secretarlo de Escalafón y Promoción del Sindicato de
Trabajadores del ITST, para celebrar la Quinta Reunión Ordinaria de2022 de la Comisión Mixta de
Evaluación para el Ingreso, bajo el siguiente:

- ORDEN DEL DíA

Lista de Asisfencia y declaración de quórum legal
Evaluación del/los expodiente/s de la vacante dc Profesorla de Asignatura A
Acuerdo/os
Clausura de la Reunión

Desarrollo de la Reunión:

En elprimer punto Cloria l-eticia Ramírez Hernán<jez da la blenvenida a los/las integrantes, pasó lista
de asistencia y contando con el quórum necesario, declaró formalmente instalada la reunión, y
válidos los acuerdos que fueran tomados.

En segundo término, Cloria Leticia Ramírez l-lernández comenta que el objetivo de la reunión es
evaluar el/los expediente/s de los/las aspirantes que participa/n en el Proceso de Reclutamiento,
Selección y Contratación de Personal para cubrir la vacante de Profesor/a de Asignatura A.

En el periodo del 27 al28 de abril del presente año se recepcionaron 3 expedientes, El 29 de abrilse
nracanrÁ an al F)an¿rtamento de Recursos l*lumanos la Ing. Dania Reyes Valencia a notificar que su
perfil no correspondia a las materias ofertadas, por lo cual, declinaba participar en el proceso.

Cabe mencionar, que el 29 de abril se presentó a las 9:OO horas en la ventanilla de Recursos Humanos
la Ing. Alma Rosa Díaz l-lervert a entregar su expediente, por lo cual, se le informó que se le recibiria
con la salvedad de que se pondría a consideración de-la Comisión si se le otorgaba la oportunidad
r{a n¡rti¡inrr an al Df OCSSO.vv F/q¡ Lrrr|\/ur e¡ | vr I

Por lo anterior, la comisión determinó que se le diera la oportunidad a la Ing. Alma Rosa DÍaz Hervert
de participar, y que en lo sucesivo en la convocatoria quede estipulado el horario de recepción de
expedientes, por lo que, procedieron a evaluar los expedientes y realizar las entrevistas
correspon d ientes.

Acta de la Quinta Reunión Ordinaria de la Comisión N4ixta de Evaluación,
29 de abril2022.
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AcrA DE LA 5". peuxtóN oRDtNARtA DE LA coMts¡óN tulxrn
DE EvALUrc¡óN pARA EL rNGREso

De acuerdo a la evaluación y entrevista, los resultados quedaron de la siguicnte manera:

Con base en los resultados obtenidos, el aspirante Héctor Ulises Segura Arias FUE PROCEDENTE en
base al artículo 20 del Lineamiento de la Comisión Mixta de Evaluación para el Ingreso, por lo cual,
cubrirá la vacante de Profesor Asignatura A (13 horas) durante el periodo del O2 de mayo al 1O de junio
de 2022 (eventual).

No habiendo otro orrn,o oue tratar.
de abril de2O22,'firrnando de común

Secretario de Organización del Sindicato
de Trabajadores del lTSl'

se dio por clausurada la Reunión, siendo las l5:OO horas del 29
acuerdo los que en ella intervinieron.

Acta de la Qu¡nta Reunión Ordinaria de la Comisión Mixta de Evaiuar-itjn,
29 de abril2O22.
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