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1. Presentacidén

De acuerdo al articulo 26 de la Ley General de Archivos se sefala que “'Los sujetos
obligados deberan elaborar un informe anual detallado el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas tardar el ultimo dia del
mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa ©.

Por io mencionado anteriormente, esta coordinacion de archivo del Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosi rinde el presente informe
anual de cumplimiento, cuyo principal propésito es presentar o difundir los objetivos
alcanzados, con relacion al plan anual de desarrollo archivistico 2021 (PADA).

La emision del informe Anual de Cumplimiento es de observancia obligatoria para
la Coordinacion de Archivos de los sujetos obligados. '

2. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley General de Archivos. DOF-15-06-2018

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi POE-20-10-2012
Reglamento interno del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi

Criterios para elaborar ¢l Plan Anual de Desarrolio Archivistico.
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3. Justificacion

£f Plan Anual de Desarrolio Archivistico (PADA) presenta las actividades,
procedimientos o lineas de accion, a llevar a cobo durante el afo en materia de
archive permitiendo dar continuidad a una gestion, que va encaminada a una cultura
archivistica, una transparencia y una rendicién de cuentas dentro-de [os entes
obligados.

En el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM), se reconoce la gran importancia
de la labor archivistica como parte esencial y estratégica para el desarrollo y el
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cumplimiento de objetivos y metas propias del CJM, contando con informacion
disponible y expedita para la toma de decisiones.

4. Objetivos

(PADA) Ser una guia para el seguimiento de las actividades que brinda la
coordinacion de archive del Centro de Justicia para las Mujeres, estableciendo los
criterios para la consolidacion de un sistema institucional de archivo.

4.1 Objetivos Especificos

« Opftimizar la gestidn documental de cada una de las sedes del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado, mediante el mejoramiento de las
capacidades de la administracién de los archivos de la institucion.

e Garantizar la operacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) mediante
la elaboracion, actualizacién e implementacién de procedimientos
archivisticos-administrativos.

¢ Automatizar los procesos técnico-archivisticos, implementando herramientas
informaticas.

= Contar con instrumentos de control y consulta archivistica validados para su
aplicacion en los archivos.

5. Planeacion

Esta Coordinacion de Archivo del CJM programo y sigue en curso con otras
actividades, basadas en la ley general de archivo entrada en vigor, que permitan la
consecucion de los objetivos.

6. Actividades y resultados

A

Realizar diagnostico archivistico  Elaborar el instrumento de Se aplicod el diggnostico en las

a nivel institucional - medicién - sedes del ¢jm arrgjando una
gestion optima y eficiente en
materia de organizacidn
documental.

Actualizacion del cuadro general  Generar la actualizacion y Se mandd a CEGAIP, pero no

de clasificacion archivistica. enviario a CEGAIP para su habido contestacion y/o

vatidacion y aprobacion. observaciones del

instrumento.
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Brindar cursos de sensibilizacién |

a las dreas y sedes del ¢jm en
materia de procesos archivisticos

Seguimiento a ia aprobacidn dei
catalogo de disposicién
docurnental

Comenzar con la elaboracion de
inventarios y guia de archivo

Desarroliar y aplicar politicas de
archive de concentracion en el
cjm

Procesc de digitalizacion de

expedientes de usuaria

'Capacitacién al  personal de
archivo

* Realizar transferencias primarias

- 2t archivo de concentrasion

Proceso de baja documental

- Se elaboraron
¢ inventarios y guia.

58 prepard un programa de
ptaticas de sensibilizacion en
materia de archivo.

Se elaboré el instrumento.

instrumento de

5e generd una serie de platicas a
diversas dreas del c¢jm para
propiciar una concienciay cultura
archivistica a por % ;
5e esta en espera de qgue CEGAIP
apruebe el cuadro de clasificacidn |
para poder enviar el catalogo
para observaciones y dar el visto

~ bueno.

Se formularon inventarios
genersies y de transferencia y la |

. guia simple de archivo de fa
. dependencia, y han servide de

- control
- procedimientos en materia de |

Se formularon las politicas que

regiran el Archivo de
Concentracion del CJM.
Se planted @ las autoridades

correspondientes para gestionar

la  compra de un  esciner
- profesional .
Buscar  y/o diseflar  cursos

especializados en materia de
archivo.

. Se elaboré el inventaric de
| transferancia primaria. Donde se

Pverifico  y se recibid  la
transferencia.
Elaboracion  de  instrumento

(inventario de haja).

para atros |
rendicion de cuentas ante cegalp.
Prestamos de expedientes vy
carpetas tanto administrativos
como operativos del cjm, bajo un
estandar de control y
seguimiento. b
S5e escanea informacién en un
gscaner marca Scanjet
Prod500FNL, con el resuitado de
que se eficiento el control y
consuita de la informacion.

Se acudié via plataformas de
internet a diversos cursos v
piaticas impartidas por CEGAIP,
INAIYUASLP. .
Se transfirieron 2 cajas de archivo
al archivo de concentracién, que |

contenfa  carpetas del drea
administrativa con el fin de
someterlas a  sus  plazos de

conservacidon de acuerdo al

En el primer trimestre de 2022 se
pretende , realizar {a solicitud a
cegaip para dar de baja.

*&l presente informe anual de cumplimiento del PARA 2021 fue eizboradc en el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, el 01 septiembre 2021, cabe mencionar gue se estd subiendo en esta fecha por disposiciones en materia de transparencia y

rendicion de

avaia
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