SEXTA SESION ORDINARIA

DE CABILDO
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2021

En la Ciudad de Matehuala, Estado de San Luis Potosi, siendo las 14 horas con
45 minutos del dia jueves 30 de Diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno,
reunidos en las instalaciones del Saldn de Cabildos Municipal, y contando con la
presencia del ING. IVAN NOE ESTRADA GUZMAN, Presidente Municipal de
Matehuala, S.L.P., del LIC. RAUL ORTEGA RODRIGUEZ, Secretario del H.
Ayuntamiento y de Actas y Acuerdos de Cabildo, mas 11 once integrantes
del H. Cabildo Municipal; se dio inicio a la SEXTA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE CABILDO ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL PARA LA
INSTALACION DE LA SESION.

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR.

3. PRESENTACION Y APROBACION DE LA PUBLICACION DEL INFORME
FINANCIERO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, DEL MUNICIPIO DE
MATEHUALA, POR PARTE DEL TESORERO MUNICIPAL.

4. APROBACION DE DIVERSAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.

5. AUTORIZACION PARA LA DESCENTRALIZACION DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, D.LF. MUNICIPAL DE
MATEHUALA, S.L.P., QUE INTEGRA SU REGLAMENTO INTERNO DEL
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO ASIi COMO EL
ORGANIGRAMA DEL SISTEMA D.I.F. CONFORME A LOS ART. 48 Y 49 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI.

6. ASUNTOS GENERALES.
7. CLAUSURA.



1.- Punto uno del orden del dia el Secretario del Ayuntamiento, Lic.
Raul Ortega Rodriguez realiza el PASE DE LISTA respectivo, haciéndose
constar que estan presentes:

ING. IVAN NOE ESTRADA GUZMAN; REGIDORA FRANCISCA DEL SAGRARIO
ROJAS MENDOZA; SINDICO JESUS CRISTOBAL DE JESUS RAMIREZ;
SINDICO SELENE DANAE HERNANDEZ BOCANEGRA; el REGIDOR FRANCO
ALEJANDRO CORONADO GUERRA envio justificante por motivos de salud no
estara presente el dia de hoy; REGIDORA MARIBEL CELAYA GUERRA; el
REGIDOR JORGE ARTURO SANDOVAL ZAPATA envio justificante por motivos
de salud no estara presente; REGIDORA MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ
SALINAS; REGIDOR JUAN RAMON SANCHEZ VELAZQUEZ; la REGIDORA
MARIANA PUENTE ACEVEDO envi¢ justificante por motivos de salud no estara
presente; REGIDOR ALEJANDRO MARTINEZ LUNA; REGIDORA ROSA
VERONICA RIVERA TRISTAN; REGIDOR JOSE MARIO HERNANDEZ GARCIA;
REGIDOR GERARDO ROJAS DIAZ; Y REGIDORA FLOR EUGENIA TORRES
GUERRA.

Haciendo constar la asistencia de 12 doce miembros del H. Cabildo Municipal,
por lo que estando presentes la mayoria de los miembros de este Honorable
Cabildo, existe quérum legal por lo que el Presidente Municipal Ing. Ivan Noé
Estrada Guzman procede con la instalacion de la Sexta Sesion ordinaria de
Cabildo el dia de hoy 30 de diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno, siendo
las 14 horas con 45 minutos.

2.- Punto dos del orden del dia que sefiala APROBACION DEL ACTA DE
LA SESION ORDINARIA ANTERIOR, comenta el Lic. Raul Ortega Rodriguez
que con fundamento en el Art. 81 del Reglamento Interno del Ayuntamiento, se
les hizo llegar en tiempo y forma el borrador del acta para su revision, si
tuvieran alguna observacion o si no para someterla a votacidon, después se
imprima y pasarla para su firma; al no haber comentarios se somete a
consideracion del Colegiado la aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria
anterior, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE VOTOS A
FAVOR, DE LOS 12 DOCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO.

3.- Punto tres del orden del dia relativo a la PRESENTACION Y
APROBACION DE LA PUBLICACION DEL INFORME FINANCIERO DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2021, DEL MUNICIPIO DE MATEHUALA, POR PARTE DEL
TESORERO MUNICIPAL, toma la palabra el Lic. Raul Ortega Rodriguez para
solicitar se le autorice el uso de la voz al C.P. Diego Alejandro Mendoza Pinales,
Tesorero Municipal, y dé la explicacion correspondiente, solicitando que quien
esté por la afirmativa lo manifieste levantando su mano aprobandose por



unanimidad de los miembros presentes; interviene el Tesorero Municipal
para decir que se les hizo llegar con anterioridad el Informe de Resultados que
tenemos para el mes de noviembre, si tienen alguna duda los integrantes del
Cabildo para poderla disipar y si no proceder a lo que corresponde, informando
que lo que nos marca en Leyes para el ultimo trimestre del afo que vamos a ver
en enero ese es el que tenemos que analizar nosotros con profundidad pues es
el que nos corresponde y tener que presentar en el Congreso, si tienen alguna
duda de lo anterior que ya vieron y revisaron, recuerden que tenemos la presion
de algunos pasivos que estamos cubriendo porque los cheques estan girados y
otros compromisos, eso es con el fin de evitar que caigamos en juicios
mercantiles que le cuesten al Municipio o a la Administracion un 40 o 60% mas,
si hay alguna duda o si no para proceder, concluyendo asi su intervencion, el
Lic. Raul Ortega Rodriguez solicita en caso de no haber preguntas, se someta a
su consideracion la PRESENTACION Y APROBACION DE LA PUBLICACION
DEL INFORME FINANCIERO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, DEL
MUNICIPIO DE MATEHUALA, POR PARTE DEL TESORERO MUNICIPAL, quien
esté por su afirmativa lo manifieste levantando su mano APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR, DE LOS 12 DOCE MIEMBROS
PRESENTES EN EL ACTO.
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DEMATEHUALA, 5.L.P. TRASCENDER

MUNICIPIO DE MATEHUALA -
SAN LUIS POTOSI

i

{-.urufetec Estados de Resultados
' Del 01/inov./2021 al 30/nov./2021
PERIODO ACUMULADO
01/nov. al 30/nov./2021 % 01/ene. al 30inov./2021 Y
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 16.44% 5592 21.06%
IMPUESTOS 3.00% 5217 7.71%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 3.00% 5182 5.47%
ACCESORIOS DE IMPLUESTOS 0.00% 53,47 1.23%
DERECHOS 4.45% 513,822 757.37 4.91%
APROVECHAMIENTOS 5.98% 523,723 646.60 8.43%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DER 83.54% 522200155818 TE.82%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DER 83.54% 522200155818 TE.82%
PARTICIPACIONES 42.90% 512302242369 4373%
APORTACIONES 39.95% 596,045070.02  34.14%
CONVENIOS 0.00% $1,000,000.00 0.25%
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACICGN FISCAL 0.68% $1,934,064.47 0.68%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00% 513,962.04 0.00%
INGRESOS FINANCIEROS 0.00% 513,961.33 0.00%
INTERESES GAMNADOS DE TiTULOS, VALORES ¥ DEMAS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS 51,685.19 0.00% 513,961.33 0.00%
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS 50.10 0.00% 30.71 0.00%
OTROS INGRESOS ¥ BEMEFICIOS VARIOS 50.10 0.00% 30.71 0.00%
Total de Ingresos $24,008,552.84 100.0% $281,267,373.26  100.0%
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $20,059,590.63 B3.55% 519367262437 68.85%
SERVICIOS PERSONALES 5785721618 3272% 580,283176.78 31.74%
MATERIALES Y SUMINISTROS $3,251,400.69 13.54% 524 542 357 .61 8.72%
SERWVICIOS GENERALES 5895097376 37.28% 579,647,089.98 28.38%



TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDA 515,036.60 0.06% 5186,245.30 0.06%
AYUDAS SOCIALES §15,036.60 0.06% 5186,245.30 0.06%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES §0.00 0.00% 50.00 0.00%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUI £0.00 0.00% %0.00 0.00%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS £0.00 0.00% $167,302.02 0.05%
OTROS GASTOS £0.00 0.00% $167,302.02 0.05%
INVERSION PUBLICA £0.00 0.00% 30.00 0.00%
Total de Gastos y otras Perdidas $20,074,627.23 83.61% $1084,026,171.60  §8.98%
Ahorro ! Desahorro Neto del Ejercicio $3,933,925.61  16.38% $87.241,201.57 31.01%

MUNICIPIO DE MATEHUALA

SAN LUIS POTOSI

Estado de Situacion Financiera
orictorin Al 30/nov.2021 Fechay| 17fene./2022
Fep (Cifras en Pesos 0537 3 m

CONCEPTO i 2021[ 2020

PASIVD

FASI¥YD




DELDA PUBLICA A LARGO PLAZO

FASIVOS DIFERIDOS A LARGD FLAZO

........................................................... S

FOMDOS v BIENES DE TERCERQS EM GARAMTIA Y10

CONCEPTO

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS

Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio

CONCEPTO '

2021 2020

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

=Hajo protesta de decir verdad que los I o5 § sus notas, son razonablemente correctos § son responsabihdad del

emisor=.

ING. VAN NOE ESTRADA GUZMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. DIEGO ALEJANDRO MENDOZA PINALES
TESORERQ HUNICIPAL

LiC. JESUS CRISTOBAL DE JESUS RAMIREZ
SINDICO MUNICIPAL

LA, CELIA MARIA PEFA HERNANDEZ
CONTRALORA INTERNO MUNICIPAL

LIC. FRANCO ALEJANDRO CORONADO GUERRA
REGIDOR COMISIONADO DE HACIENDA MUNICIPAL



MUNICIPIO DE MATEHUALA
SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades

Del 01/nov.i2021 al 30/nov.i2021

Usr: vickoria Fechau| {7feneszizz

TptEstadodctividades {Cifraz en Pezos e s 09:42 a.m.
F F

Concepto 2021 2020

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

MPUESTOE N - Y R FE4A B0 EE

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00] $0.00

COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBYENCIONES. ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES

"""" PARTICIPACIONES, APORTACIOMES, CONYENIDS, IMCENTIVOS DERWADOS DE LA COLABORACION | $2005855725)  $19.456.550.00
L P APPSR AN
TRARNSFERENCIAS, ASIERCIONES, SUES00E ¥ SIBVERCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JOBILACIONES 00 00

" 'OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS T sieesaa] $4.924.97

INCREMERTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00) $0.00

SERWICIOS PERSORALES TR FE T $EEE BT 6D

i
SERVICIOS GENERALES T O S

" TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AVUDAS T sis0zee0| $9.279.50

TRAMSFEREMCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

FE 088D

TRAMNSFERENCIAS A FIDEICCOMISCOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

DOMATIVOS

PARTICIFACIONES $0.00] $0.00

CONVENIOS $0.00) $0.00

INTERESES, COMISIONES ¥ DTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $000| $0.00

COMEIDNES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00] $0.00
FlE
COSTO POR COBERTURAS $0.00) $0.00




Concepto

OTROZ GASTOS

Resultado del E]éru:ml

o (Ahorro/Desaharro)

“Hajo protesta de decir verdad declaramos que 105 Estados FInancienos § sus notas, son razonablemente correctos § son

responsabilidad del emisor=.

ING. AN NOE ESTRADA GUZMAN

PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. DIEGD ALEJANDRO MENDOZA PINALES

TESORERO MUNICIPAL

Lic. JES0S CRIZTOBAL OE JESUS RAMIREZ

SINDICO MUNICIPAL

LA CELLA MARIA PERA HERNANDEZ

CONTRALORA INTERMO MUNICIPAL

Uzr: victaria

LIC. FRANCO ALEJANDRO CORONADO GUERRA
REGIDOR COMISIONADO DE HACIENDA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MATEHUALA
SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico de Ingresos

Del 01/ene./2021 Al 30/ov.i2021

Fechay| Tlene.f2022

Freps 059 a. m.
Ingreso
Amplhaciones y (1] Hecaudado Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Redusciones Modificado & (6=5-1)
MPUESTOS 1643733820 4526750087 2170544307 207054307 4217054307 B2RT 5T
CUDTAS ¥ APORTACIONES OF SEGURIAD SOCIAL $000 $0.00 $000 $0.00 $000 00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 040
DERECHOS $14740 6562 $505.915.74 $14234, 69538 $1RLTETAT $ELTETAT 417 35825
PRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000
BPROVECHAMENTOS 1958527 88 42139624203 423,962 76963 $23724 39424 $TMINM| 2TELHEEER
INGRES0S POR, VENTA DE BIENES, PRESTACIKIN DE SERVICIOS ¥ 45760380 $0.00 45760230 13,9613 $12,36133 4354247
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS $265620,13950 -45,767.832.6 4259362 36644 2220155818 $RINGRAE| 43BN
TRANEFERENCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIDIOS Y SUEVENCIONES, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 000
IEFES0S DERIYADDS DE FINANCIAMENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 000
Total $290.812.804.88 $21,000,000.00 $319,812.804.88 $281.268.720.19 $281.268.720.19
Ingresos Excedentes 1754416469
» Ingreso
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Fstmado|  Ampliaciones | Modificado 0] Fecaudado|  Diferencia
Financiamiento ()] [Reducciones) [3:1s2) 4] (8=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios
IMPUESTOS 1643733820 4526751087 2170544307 27054307 42170544307 B 2R 5T
CUDTASY APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $000 $0.00 $0.00 $000 $000 00
CONTRIBUCIONES OE MEJORAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 00
DERECHOS $14740 6562 -$E06918.74 $14.234, 63538 SRR $RALTEAT 41736825
FRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 00
AFROVECHAMENTOS $1366 527 £ $21366,242.03 423,852 TEAE3 ST A% $TMAMM|  HTELEEER
FARTICFACIONES, APORTACIONES, CONVERIOS, $2E5 620, 13960 -$5,757.88206 $EA762 e 44 $222 0155818 $RRLINGERIE|  43EBE4LAZ
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ $000 $0.00 $0.00 $000 $000 000
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Autonomos
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de
las Empresas Productivas del Estado
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 00
FRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 040
INGRESOS FOR VENTA DE BIENES, FRESTACIAN CE 45760380 $0.00 $57 50330 41386133 $13,36133 434247
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000




Ingresos Derivados de Financiamiento

INGRESOS DERIVADCS DE FINANCIAMENTOS $0.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00 0|
Total $298.512.334 33 $21.000.000.00 $319.812.884.88 $261.268.720.19 $281.268.720.19
Ingresos Excedentes -17.544.164. 63

ING. VAN NOE ESTRADA GUEMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. DIEGO ALEJANDRO MEMDOZA PINALES
TESORERO MUMNICIPAL

Lic. JESUS CRISTOBAL DE JESUS RAMIREZ
SINDICO MUNICIPAL

LIC. FRANCO ALEJANDRO CORONADO GUERRA
REGIDOR COMISIONADO DE HACIENDA MUNICIPAL

L.A. CELIA MARIA PERA HERNANDEZ
CONTRALORA INTERHO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MATEHUALA

SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Ust: victoria Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Feehay| Tienef2022
Rep: Dl 01/nov.i2021 Al 30/nov.i2021 1+00a m
Egresos
Concepto Ampliaciones
Aprabado /{Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(142) 4§ 5 G=(3-4)

SERVICIOS PERSONALES $110,171,733.18 $2,106,745.68 $112,278,470.86 $7.857,216.18 $T.803.92266)  $104.421.262.68

FEMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $a2952590.77 $3E08577.87 $36.461,176.64 $T062535.84 706253584 $79,398.640.80
PERMANENTE

Femuneracianes al personal de caricter transitoria $4,500,000,00 -$2,498,250. 60 F200114140 $119,842593 419,423 $1801290.47

FEMUMERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $IE483, 1340 $R186357 $15,570,396.98 $330,75258 $313.32250 $15.240 24440

SEGURIDAD S0CIAL 000 000 0 $0.00 0 000

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,084,381.00 $516,750.85 $1601736.80 $44.048.30 $250000 1557 68850

FREVISIONES $500,000.00 -$13074.25 $486,925.75 $0.00 0 48692578

FAG0 OE ESTIMULOS & SERVIDORES FUBLICOS 5,848,020.00 5148124 6,166 501.24 $300,03653 $299.70139 5,858 464.71
MATERIALES Y SUMINISTRO $30,320,514.95 -$3,263,856.58 $27,056,658.37 $3,251,400.69 $3.261400.69)  $22,805,.257.68

Materiales de administracidn, emisidn de docuemntas y aniculos $3137 380 $150734150 FE4BEL $130183.56 $130,18356 HLAMATTES
de oficiales

BLIMERTOS Y UTEMSILIOS FII34068 $IETIZET $256,086.50 $2TIEAY $21T643 $2I4 3406

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCION 000 $35.00 98800 $0.00 00 $385.00
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ DE $2ER3.243.08 H1287.28161 $.28196147 Fa2 04956 $42104368 $860.3181
RERARACION

Froductos quimicos, farmacéuticos y delaboratarios $1.990,258.51 $15320.2 $2.108.20812 $29129.97 FERENT FLOTTOTATE

COMBLSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $19,037 53052 -$2,653.370.58 $16,382.559.95 $1.0487HM 848 7HH $14534. 01862

VESTUARID, ELANCOS, PRENDAS DE FROTECCION $1892.390.92 IR $a1784299 $8,756.02 $8,756.02 $309.087.97
ARTICULOS DEPORTIOS

M ateriales | suministro para sequridad fa4a 00 -4200,378.00 $47,807.00 $0.00 $0a0 44780700

HERRAMIENTAS, REF ACCIONES ¥ ACCESORIOS $1305,616.24 $71367.9 FRIATEN $7916825.5 $791826.28 #1205, 74852
MENORES
SERVICIOS GENERALES $81,273,806.87 $111,713.05 $81,385,518.92 $8.950,973.76 $9.231,062.94|  $72.434 545.16

SERVICIDS BASICOS $30,298. 55169 4367350098 $26522,75073 $3033,625.43 $3539535.61 $23,589,126.30

SERWICIDS DE ARRENDAMENTO $1BETLO0 -$35E7100 $80,000.00 $0.00 00 $80,000.00

SERWICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECRICOS ¥ $5957627.31 33250547 $5R3260184 $2855,956.03 $2,843,955.03 $2,776. 546,51
OTROS SERVICIOS

SERVICIDS FINANCIERDS, BANCARIDS Y COMERCIALES 7 $134259 $210.845.79 $2,772.40 $2,77240 $208077.39

SERVICIDE DE INSTALACION, REPARACION, $9880603.74 FUTRETY $0028,21173 $636,33342 $83520042 9,392,938
MANTENIMIENTD Y CONSERVACION

SERVICIDS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $396,339.08 72108 $a0272802 $20,000.00 $20,000.00 30272802

Senvicios de traslados y vidticos $426.23859 30647058 FT70505 $2352201 radivedil] $708,18714

SERWICIDS OFICIALES $I33.00 $254045.28 $386,383.28 $EGAMAT $1EG83447 $230,548.81

OTROS SERYICIOS GENERALES $33457048.08 $3313176.30 $36,770,224.38 $2,223.93100 $2,010,100.00 $34546.293.38
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $3,325,223.00 -$2,832,830.35 $492,292.65 $15,036.60 $15,036.60 $477,356.05
(OTROS SERVICIOS

TRANEFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 000 000 00 $0.00 00 000
SECTORFUBLICO



Egresos

Concepto Ampliaciones
Aprobado /(Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 G=(3-4)
TRAMNSFEREMCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 £0.00
SUBSIDINS ¥ SUBYERCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AYIDAS SOCIALES $3,326,223.00 -$2,832,830.35 $492 359265 $15,036.60 $15,036.60 347735606
PEMSIONES ' JUBILACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ANALOGOS
TRAMNSFEREMCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00
DOMATIOS $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 £0.00
Tranferencias al esterior $0.00 $0.00) £0.00 $0.00 $0.00) £0.00
BIENES IMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $10,108,362.00 -$7,954,554.92 $2,153,807.08 $46,293.84 $46,293.64 $2,107.513.24
MOBILIBRIO Y EQUIPO DE ADMIMISTRACIGR $930,274.00 47613626 F204,137.74 $0.00 $0.00 F204,137.74
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 £0.00
EGQUIPOE INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO $300,584.00 -$23010237 $1043183 $0.00 $0.00 $1043163
VEHICULOS ¥ EQUIPOCE TRANSPORTE $7,720167.00, -$5.860,770.12 $1852,200.87 000 $0.00 $1952,203.87
EGUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $389,770.00 -3 389,770.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MAGUINARLS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMEENTAS $160,743.00 -$85.643.00 $82.100.00 $2180000 $21600.00 $40,500.00
BCTIVOS BIOLOGICOS $0.00 F14,400.00 $14.400.00 $14.400.00 F14,400.00 $0.00
EIEMES INMUEELES $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $E15213.00 -$E0G524.16 $10.292.84 $10.293.84 $10.292.34 £0.00
INVERSION PUBLICA $53.844.014 30 $29.736.155.61 $43.580.169.91 $1.187.276.38 $5.884.530.20 $82.392.893 53
OBR:4 PUBLICA EN BIENES OE DOMNIO PUELICO $5,036,178.30 $0.00 $5,036,175.30 $0.00 $0.00 $5,036,175.30
OBR2 PUBLICA ENBIENES PROPIOS F37,699,298.70, $12576.213.40 $40,277 51210 $957 915.19 $3.995,1649.0 $43,273556.91
PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO $1102540.30 T34 $28.26648251 $188.36119 $1.883.36119 $26077.02132
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $3.800,000.00 $0.00 $3.800,000.00 $0.00 $0.00 $2.800,000.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
FRODUCTIVAS
ACCIOMES Y PARTICIPACIONES DECAPITAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CaOMPRA DE TITULOS ¥ VALORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMCESION DE PRESTAMOS $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00
[NYERSIOMES EM FIDEICOMISOS, MARNDATOS Y OTROS $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00
ANELOGOS
OTRAS INVERSIONES FINARCIERAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
FPROYISIONES PARS CONTINGEMCIAS ¥ OTRAS $:2,800,000.00 $0.00 $3.800,000.00 000 $0.00 $3,800,000.00
EROGACIOMNES ESPECIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BPORTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMNYEMIOS $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00
DEUDA PUBLICA $5.976.400.00 $3.096.627.51 $9.072.,027.51 $0.00 $0.00 $9.072.027.51
Egresos
Concepto Ampliaciones
Aprobado l{Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
AMORTIZACION DE L& DEUDA POBLICA $0.00 $0.00) $0.00 F0.00 $0.00) F0.00
INTERESES DE L& DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00) £0.00 $0.00 $0.00) $0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUELICA $0.00 $0.00) $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
GASTOS DE L4 DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00) £0.00 $0.00 $0.00) $0.00
Costos por cobertura #0.00 $0.001 $0.00 30.00 $0.00 30,00
APDYDS FINAMCIERDS $0.00 $0.00) £0.00 $0.00 $0.00) $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $5,976,400.00 $3,096,627.51 F3073.02751 $0.00 $0.00 30730275
ADEFAS)
[ Total d]el Gasto $298.820,053.30 $21,000.000.00 $319,820,053.30 $21.308.197.45 $26,232.236.93|  $298.511.855.85
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4.- Punto cuatro del orden del dia que a la letra dice APROBACION DE
DIVERSAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS, el Lic. Raul Ortega Rodriguez manifiesta que se les envio
previamente una relacion de las subdivisiones, solicitando se le autorice el uso
de la voz a la Ing. Amalia Estefania Castillo Cdérdova, Directora de Obras
Publicas e Ing. Edgar de la Rosa Gamez, Subdirector de Obras Publicas,
aprobandose por unanimidad de los miembros presentes; toma la palabra la
Directora de Obras Publicas para iniciar con su exposicion,

En el uso de la voz, la Ing. Amalia Estefania Castillo Cordova, Directora de Obras
Publicas explica lo siguiente:

1.- Es una solicitud que hace el C. Oscar Juarez Alvarez, para subdividir un
inmueble construido ubicado

cumpliendo con todos los requisitos en su expediente para subdivision, por
lo que no vemos inconveniente presentarlo para su autorizacion;

2.- Es una solicitud que hace la C. Antonia Molina Espinoza, para subdividir un
predio baldio ubicado

cumpliendo con todos los requisitos en su expediente para
subdivision, por lo que no vemos inconveniente presentarlo para su
autorizacion;

3.- Es una solicitud que hace el C. Antonio Dominguez Diaz, para subdividir un
predio baldio ubicado

cumpliendo con
todos los requisitos en su expediente para subdivision, por lo que no vemos
inconveniente presentarlo para su autorizacion;

4.- Es una solicitud que hace el C. José Paz Nolazco Ramirez, para subdividir un
predio baldio ubicado

cumpliendo con todos los requisitos en su expediente para subdivisidn, por
lo que no vemos inconveniente presentarlo para su autorizacion;

5.- Es una solicitud que hace el C. Antonio Hernandez Vazquez, para subdividir

un predio baldio ubicado



- cumpliendo con todos los requisitos en su expediente para

subdivision, por lo que no vemos inconveniente presentarlo para su
autorizacion;

6.- Es una solicitud que hace el C. Raul Jiménez Romero y Condueiios, para
subdividir un predio baldio ubicado

cumpliendo con todos los requisitos
en su expediente para subdivisién, por lo que no vemos inconveniente
presentarlo para su autorizacion;

Como expediente 2.1 se presenta la solicitud que hace el C. Antonio Salazar
Pérez y la C. Angela Liliana Salazar Urbina para que se le pueda autorizar la
correccion de su Autorizacion de Subdivision de un predio que presento y se
aprobd en la QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO de fecha 13 de
Diciembre del 2021 misma que presenta un error en el sequndo nombre de
dicha Autorizacion. (Error: Angeles, correccion: Angela);

Como expediente 3.1 se presenta la solicitud que hace la C. Julieta Gomez
Rocha para que se le pueda autorizar la correccion de su Autorizacion de
Subdivision de un predio que presento y se aprobd en la CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO de fecha 03 de Diciembre del 2015 misma que
presenta un error en el domicilio de dicha Autorizacion.

Toma la palabra el Lic. Raul Ortega Rodriguez para comentar que cuando
fraccionan la donacidon es a partir de los 10 mil metros cuadrados, el
Subdirector de Obras Publicas manifiesta que la Ley dice que después de diez
porciones que se divida un predio ya es una lotificacion, el concepto cambia y
ahi ya queda a efecto la donacion que es el 15% del area vendible en
lotificaciones y fraccionamientos, y en subdivisiones anteriormente la Ley decia
que cualquier predio rebasando los 5 mil metros cuadrados se tenia que dejar el
10% de la superficie total, pero se reformd en el afno 2018 la Ley de
Ordenamiento Territorial y ya solo habla en cuestion de porciones no en
metros cuadrados, una subdivision aplica hasta en diez porciones, no habla ya
de donacidn, el Lic. Raul Ortega Rodriguez pregunta si en fraccionamientos
tampoco marca medida, el Ing. Edgar le responde que si, sefiala que el 15% del
area vendible, en metros cuadrados no, una subdivision de 11 0 12 porciones ya
es una lotificacidn, y si rebasa los 5 mil ya aplica la donacion; Tras varios
comentarios, toma la palabra el Sindico Jesus Cristobal de Jesus Ramirez para



mencionar que la vez pasada dejamos pendientes cuatro predios, observando
también por la magnitud de las hectareas una es de casi seis hectareas y otra de
siete hectareas, seria ilogico que aprobaramos estas dos sin tener aprobadas las
primeras que quedamos de checar bien, yo creo a mi consideracidn que éstas
dos Ultimas si las dejaramos pendientes hasta en tanto no se resuelvan las
primeras para poder aprobar estas también, la Ing. Amalia manifiesta que seria
importante rectificar con los propietarios cual es la intencion, porque uno de los
casos anteriores se identificd que no era la primera subdivision que hacia el
propietario y que incluso las que ya se habia autorizado anteriormente estaban
pegadas y eran manzanas en la misma zona, y si se unen las subdivisiones ya
autorizadas con las que estaban pensando que se iban a autorizar se forma una
lotificacion, y es donde habiamos dicho que se saltan todas las factibilidades
que son parte de una lotificacion o fraccionamiento de acuerdo a la Ley de
Ordenamiento Territorial, entonces nada mas seria constatar con los
propietarios cual es la intencidn, porque por ejemplo una de las grandes ya esta
escriturada una de las parcelas, el Sindico Jesus Cristobal de Jesus Ramirez
dice que hay que verificarlos bien mejor para no caer en el error porque
nosotros mismos nos vamos a contradecir; Tras varios comentarios, toma la
palabra el Regidor Alejandro Martinez Luna sefiala que considera que nada
mas el 1.6 por que el 1.5 son cinco hectareas y nada mas esta dividiendo a una
para uso agricola, puede ser que es para venderle las tierritas a alguien mas para
que siembre o se las pasa a su hijo para que estén a su nombre, considerando
puede haber muchas circunstancias ahi, y el 1.6 dice que es con copropietarios,
preguntando cuantos son, el Ing. Gamez le responde que son siete, el Regidor
Alejandro Martinez Luna comenta que a lo mejor solo se lo van a repartir nada
mas, el Lic. Raul Ortega Rodriguez menciona que nada mas para darle forma a
la mencidn que se vaya a hacer de la propuesta del Sindico respecto a las que
dejo pendiente el Cabildo en la Sesion anterior, se unirian mas o menos porque
son el mismo caso la 1.2y la 1.6, por un lado involucrar al Juridico, los Sindicos y
los integrantes del Cabildo que quieran integrarse al trabajo de revisidon y
también a lo mejor de momento que Obras Publicas para la siguiente sesion
dejé detenido y no meter a consideracion superficies como éstas, hasta en
tanto resuelva el Cabildo esa parte para no estarle diciendo que no a la gente, y
ya una vez que se saque el criterio, mientras se defina de acuerdo a la Ley en lo
que se pueda salvaguardar los intereses del Ayuntamiento para los efectos de
las donaciones, entonces ya con ese criterio poder decir esto es lo que privay ya
ahora si que entren todas de cualquier superficie, pero ya previo el criterio que
se tenga también para que no sea que los integrantes del Cabildo estan
negando, aprovechando estas que ya se presentaron tanto de la sesidon pasada
como estas dos, a reserva de lo que digan ustedes, se haga la revision de estas,
se defina el criterio y hasta en tanto no se resuelva que Obras Publicas no
presente este tipo, se puede recibir la documentacion e integrar el expediente
pero comentar que se estd revisando, nada mas para darle forma a que el
Cabildo le pueda dar respuesta, la Ing. Amalia pregunta si para la proxima



Sesion ya se tendra respuesta de las que se quedaron pendientes anteriores, si
ya se tendrd el criterio y en base a eso la resolucion de las anteriores, el Lic.
Raul Ortega Rodriguez comenta que se revisa, si no es en la siguiente porque
tendria que ser aproximadamente el dia 10 y ya es algo pronto, cuando menos
en la segunda si ya nos pondriamos de acuerdo y se tendria el criterio; Al no
haber mas dudas, continua en el uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento
refiriendo que del punto nUmero uno que son los expedientes del 1.1 al 1.6 bajo
la reserva de que ustedes observen una diferente por los criterios que se acaban
de mencionar, si se queda pendiente la 1.2 y la 1.6 que son los que estan con
superficie similar a las otras que se quedaron pendientes, para irlo sometiendo a
votacion en forma ordenada (manifestando los integrantes de Cabildo estar de
acuerdo) y las demas se someterian a votacion si no hubo ninguna observacion
y ningun inconveniente, que serian la 1.1, 1.3, 1.4 y 1.5 si les parece bien, por lo
que quien esté por la afirmativa favor de expresarlo levantando su mano
sometiéndose a su consideracion las subdivisiones que presenta la Directora de
Obras Publicas, interviene la Regidora Maria del Carmen Vazquez Salinas para
manifestar que sumado a esto estaria bien que dentro del criterio que se vaya a
tomar involucrar también o que en la mesa de trabajo que se vaya a tener
estuvieran presentes los Regidores de Obras Publicas y el Ciudadano comentd
algo sobre planeacion, para que la persona de Planeacion, no sé si pudiera
entrar en el proyecto de planeacion urbana o algo asi, para que los involucrados
estén en el mismo canal y se les pueda dar una respuesta a estas personas,
toma la palabra el Presidente Municipal, Ing. Ivan Noé Estrada Guzman para
mencionar que estos proyectos estan encaminados a que el dia de manana
lotificaciones que daran problemas como Municipio, lo de menos seria firmarlos
ahorita por ejemplo nosotros como actual Municipio tenemos problemas con
las colonias del poniente de Matehuala que quedan arriba de los servicios,
ahorita nos sale muy caro darles agua y no se les puede negar el agua porque al
final de cuentas alguien dio el permiso para que se regularizara y estuvieran ahi,
entonces haciendo el plan de desarrollo municipal tenemos que ver nosotros a
quien se les da las subdivisiones para no meter en problemas el dia de mafnana
al Municipio, o hacer las subdivisiones y esperar que en los proximos tres afios o
en los tres afios que estemos nosotros no hacer lotificaciones en esos predios,
tenerlos muy identificados y nosotros ser responsables y no hacer lotificaciones
y menos donde no haya agua, donde estén los servicios como agua y luz, el
drenaje como quiera, pero agua y luz si son indispensables para vivir, tenemos
que analizar esos detalles, eso creo yo a consideracion de lo que piensen
ustedes (manifiestan los integrantes estar de acuerdo), interviene el Lic. Raul
Ortega Rodriguez y refiere que con esas excepciones, lo Unico también aclarar
que si bien es cierto el Plan de Desarrollo Urbano hay uno que ya est3, este
Ayuntamiento puede hacerle adiciones o modificaciones porque obviamente va
quedando rebasado por el crecimiento de Matehuala, sin embargo esto
también atiende la cuestion de legalidad, eso es lo que apremia un tanto-cuanto
para no vulnerar los derechos de los solicitantes simplemente que se dé un



tiempo para darles la respuesta mas adecuada sin que el Cabildo también caiga
en un situacion de omisidn sobre todo porque lo esta autorizando, el Ing. Ivan
Noé Estrada Guzman menciona que por eso es importante revisar la Ley y
sustentarlo, no nada mas porque nosotros pensamos y decimos no es Ley, hay
que checar la Ley de Obras Publicas y el Plan de Desarrollo Urbano y basarnos
en algo no solo decirle a la gente que no porque luego si nos demandan el dia de
manana o si hay problemas por estar negando un derecho que tienen, también
nos metemos en problemas, por eso hay que ser muy maduros y responsables
en tomar una decisidon, pero para eso si nos tenemos que sentar la gente
involucrada a platicarlo, hace uso de la voz la Regidora Rosa Veronica Rivera
Tristan pregunta si en la numero 1.5 no hay problemas pues es superficie
grande de 56 mil mts2, el Lic. Raul Ortega Rodriguez menciona que ahi un
poquito el criterio que refiere el Regidor Luna, en el sentido de que es una
subdivision de porciones grandes, como quiera si posteriormente viniera una
subdivision después de los 46 mil como lo sefial6 la Directora de Obras Publicas,
se detecto la anterior subdivision, ahora si se vera que es lo que esta haciendo,
pero ahorita no implica mucho, pues no es como la otra que solicita subdivision
en g porciones; Al no haber mas comentarios y con esas consideraciones, se
somete a su consideracion el listado de solicitudes de subdivision que presenta
la Directora de Obras Publicas para aprobarse ensu casola1.1, 1.3, 1.4 y 1.5, con
la excepcion de la 1.2 y la 1.6, quien esté por la afirmativa lo manifieste
levantando su mano, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR, DE LOS 12 DOCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO.

Acto sequido se somete a consideracion el punto 2 que hace el C. Antonio
Salazar Pérez y la C. Angela Liliana Salazar con la correccion que ya explicd la
Directora de Obras Publicas, quien esté por la afirmativa lo manifieste
levantando su mano, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR, DE LOS 12 DOCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO.

Asimismo se somete a su consideracion del listado que presenta la Ingeniero de
Obras Publicas, el punto nUmero 3 que también hace la solicitud la C. Julieta
Gomez Rocha para que se pueda autorizar la correccion con la explicacion ya
presentada, quien esté por la afirmativa lo manifieste levantando su mano,
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR, DE LOS
12 DOCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO.

5.- Punto cinco del orden del dia que sefiala AUTORIZACION PARA LA
DESCENTRALIZACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, D.ILF. MUNICIPAL DE MATEHUALA, S.L.P.,, QUE INTEGRA SU
REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ASI
COMO EL ORGANIGRAMA DEL SISTEMA D.I.F. CONFORME A LOS ART. 48 Y 49
Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO Y



MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI, toma la palabra el Lic. Radl Ortega Rodriguez
y dice que asi como se menciona toda la descentralizacidn se basa principalmente
en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, como
se expresa en los Articulos 48y 49, a los cuales le daré lectura:

"ARTICULO 48. Para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de asistencia
social, los municipios del Estado deberdn contar con un Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, que podrd instituirse y operar como:

I. Un organismo descentralizado con personalidad juridica, y patrimonio
propios, con especialidad técnica e independiente de la estructura
administrativa  del  ayuntamiento. =~ Los  DIF  municipales
descentralizados contardn con un drgano de control denominado
drgano de control interno que tendra las obligaciones y facultades que
en forma andloga le correspondan a la persona titular de la contraloria
municipal, asi como las establecidas en la Ley de Fiscalizacidn y
Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, para las unidades
u drganos de control interno; la designacion estara a cargo de la Junta
de Gobierno del DIF municipal que se trate; la persona designada
debera contar preferentemente con titulo profesional de contador
publico o carrera afin, y no haber sido condenada por sentencia
ejecutoriada por la comision de delitos patrimoniales que hayan
ameritado pena privativa de libertad. La Junta de Gobierno del DIF
municipal en su primera sesion de trabajo, designard a la persona
titular de la Contraloria Interna, la persona que presida el organismo
presentard a dos personas candidatas para ocupar el cargo, propuesta
que sera sometida a la aprobacion de sus integrantes y, en caso de no
acordarse procedente, en la misma sesion por parte del cuerpo
colegiado, ésta expedird inmediatamente el nombramiento en favor de
cualquiera de los dos candidatos que hubiere propuesto;

I1. Una unidad administrativa dependiente de la administracion municipal
a la que el ayuntamiento conferird sus responsabilidades en materia de
asistencia social, o

. Un drgano desconcentrado con estructura organica propia y autonomia
técnica y de gestion, que formard parte de la administracion publica
municipal, y estard jerdrquicamente subordinado a una Direccion o
Departamento del gobierno municipal.

ARTICULO 49. Los ayuntamientos deberdn constituir el DIF Municipal en todos los
casos por acuerdo de Cabildo; y cuando éste se constituya como un organismo
descentralizado o desconcentrado, tal acuerdo deberd ser promulgado por la
persona Titular de la presidencia municipal, y publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado "Plan de San Luis”, conforme lo establece la ley. Los DIF



municipales deberan contar con un Reglamento Interno que norme su funcion,
independientemente de la figura administrativa que adopten.”

Mencionando que en la Primera Sesidon de Cabildo se autorizd el inicio de este
proceso, y tal como lo menciona aqui este Articulado era necesario un Reglamento
interno, el cual también se les envid el proyecto, y del mismo Reglamento deriva el
organigrama, por decir algo, la Ley menciona que debe de haber un Contralor en el
Sistema Municipal DIF lo cual se prevé en el Reglamento y en el organigrama, todo
va alineado a la Ley de Asistencia Social, entonces ustedes tuvieron en tiempo y
forma el Reglamento y el organigrama para su analisis, no sé si tengan algun
comentario, asi como dice la Ley, en el momento si se autoriza el Presidente como
otros Reglamentos hard la promulgacion y haremos el procedimiento
correspondiente, obviamente con esto no termina es parte del procedimiento y
haremos todas las acciones necesarias que impliquen para la descentralizacion, y
uno de los pasos mas importantes es que lo autorice el Cabildo como lo acaban de
escuchar que lo menciona el Articulado correspondiente, una vez estando
aprobado y autorizado y firmada el Acta se hace la Promulgacion y Certificacion
correspondiente para enviarlo para su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado; Al no haber comentarios, se somete a su consideracion una vez que tienen
el conocimiento previo, la AUTORIZACION PARA LA DESCENTRALIZACION DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, D.I.F. MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.,, QUE INTEGRA SU REGLAMENTO INTERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ASi COMO EL ORGANIGRAMA DEL
SISTEMA D.I.F. CONFORME A LOS ART. 48 Y 49 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI,
quien esté por la afirmativa lo manifieste levantando su mano,
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR, DE LOS
12 DOCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO.

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO AL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
MATEHUALA, S.L.P.

El DIF tiene como antecedente mas remoto a la “gota de leche”, Institucion del Sector Social
creada en 1929 con el fin de obtener leche y desayunos escolares a los nifilos desamparados de
la capital del Pais y mas tarde, daria lugar a la Asociacion Nacional de proteccion a la Infancia,
Organismo Gubernamental encargado de ampliar los programas de alimentacion y atencion a
nifios huérfanos y abandonados.

Se crearon varias asociaciones como el Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia
(INPI) fundado en 1961, cuya funcion era el impartir desayunos escolares y otros servicios,
después surgio en el afo de 1968 el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez con el fin
primordial de contribuir a resolver los problemas originados por el abandono y la explotacion
de menores.



Todo desempefio que tuvo el Instituto Mexicano de Prevencion Infantil (IMPI) durante 14 afos
hasta el afio de 1975, fue de gran ayuda para que después se convirtiera en el INPI creado para
promover el desarrollo de la familia y la comunidad.

Fusionandose de esta manera el IMPI con el IMAN permitid la constitucion del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), decretdndose el 13 de enero de
1977 con el propdsito de reunir en un solo organismo la responsabilidad de coordinar los
programas gubernamentales de asistencia social y en general las medidas a favor del
bienestar de las familias mexicanas.

EI DIF Nacional es un Organismo Central que de acuerdo a la Ley sobre el Sistema Nacional de
Asistencia Social debe coordinar las actividades de la materia. Se encuentra integrado por 32
sistemas Estatales DIF y los sistemas Municipales DIF.

Para el desempefio de sus funciones el DIF Municipal, puede operar como un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica, y patrimonio propio, con especialidad
técnica e independiente de la estructura administrativa del Ayuntamiento, que tiene por objeto
aplicar la politica municipal en materia de asistencia social, para mejorar la calidad de vida de las
personas a través de la atencion profesional y especializada que fomente el desarrollo integral
de la familia, con objetivos no lucrativos.

El Ayuntamiento debera constituir como Organismo Publico Descentralizado al Dif Municipal,
por acuerdo de cabildo que debera ser promulgado por el Presidente Municipal, publicado en el
Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Vision

Un Organismo Publico Descentralizado del Sistema Municipal Dif, que tenga por objeto la
promocion de Asistencia Social que regula y garantiza a través del marco juridico-normativo la
profesionalizacion de los servicios desde una perspectiva que incluya a los tres 6rdenes de
gobierno, que privilegie el enfoque preventivo, la coordinacion de los sectores publicos,
privado y social, y que genere un cambio cultural centrado en los valores de solidaridad,
equidad, generosidad y corresponsabilidad.

Mision

Promover la integracion y el desarrollo humano individual, familiar y comunitario, através de
politicas, estrategias y modelos de atencion que privilegian la prevencion de los factores de
riesgo y de vulnerabilidad social, la profesionalizacion y calidad de los servicios desde una
perspectiva de rectoria del Estado.

Objetivos

Tiene por objeto impulsar la participacion de las comunidades en el desarrollo social,
coordinando acciones con otras Instituciones en materia de salud, alimentacion, educacion,
asistencia juridica y desarrollo comunitario para garantizar a la familia igualdad de
oportunidades; equidad en el ejercicio de sus derechos sociales, civiles y politicos, respaldando
su papel como cédula central de la sociedad.



También es responsable de la atencion de menores en situacion de abandono, desamparo,
desnutricion o sujetos al maltrato, de alcohdlicos, de farmaco - dependientes, de mujeres en
periodo de gestacion, de personas en situacion de calle, de ancianos en desamparo, personas
con discapacidad, marginacion o desamparo, etc.

Es funcion del DIF encausar los recursos destinados por el municipio a la asistenciasocial, para
satisfacer las necesidades de las familias mas desprotegidas y que carecen de otro medio
econdmico para su atencion.

En este sentido el DIF Municipal opera con programas de asistencia social donde se
contemplan las acciones que deberan desempefiar en el Servicio Social con el objetivo de
proyectar en la sociedad los beneficios para la poblacion en estado de desventaja a efecto de
integrarlos a una vida productiva y social plena.

El Estado, la familia y la sociedad tienen la obligacion de crear los contextos y mecanismos
adecuados para garantizarles el acceso a sus derechos de manera progresiva e integral.

El Dif Municipal se descentralizo en el afio 2019, para operatividad de sus programas se rigi6 por
el primer Reglamento Interno de Sistema Municipal de Matehuala, que fue el publicado en el
Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, con fecha 1 de Mayo de 1999, mismo que tuteld
hasta el afo 2019, fecha en que se concentrd al Ayuntamiento de Matehuala, S.L.P., formando
parte de un departamento mas del Municipio, operando como Unidad Administrativa
Desconcentrada, en la que se liquidd gran parte de la plantilla de personal, dejando de operar
programas en beneficio de las familias Matehualenses, mas desprotegidas, de ahi a la fecha la
poblacion vulnerable se vio afectada, pues no tuvo acceso a un gran nUmero de servicios y
beneficios que antes de la concentracion si recibian, por ello la importancia de descentralizar el
Sistema Municipal DIF de Matehuala, S.L.P. mismo que para su estructura y funcionamiento se
regira por un reglamento interior.

Por lo cual el presente reglamento pretende regular:

a) El reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, asi
como el establecimiento de las garantias a su pleno ejercicio;

b) El establecimiento de los servicios de asistencia social con perspectiva de derechos
humanos y de familia, y determinacion de atribuciones en materia de asistencia social
para la poblacion en general.

Independientemente del presente reglamento, este se sujetard ademas disposiciones legales
como leyes, decretos, reglamentos y tratados internacionales para una mejor asistencia social.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De La Competencia y Organizacion del Organismo

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento del DIF de Matehuala, S.L.P.

Articulo 2°. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P.
es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica, y patrimonio propio, con



especialidad técnica e independiente de la administracion publica municipal; que tiene como
objeto la atencion permanente a la poblacién en estado de desventaja y discriminacion y asi
brindar servicios integrales de asistencia social.

Articulo 3°. El organismo para el logro de sus objetivos tendra las siguientes atribuciones:

I.- Asegurar la atencion permanente a la poblacion vulnerable, brindando servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas del DIF Municipal, conforme a las
normas establecidas a nivel Nacional y Estatal;

Il.- Promover, a través de los programas institucionales, el mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas, familias y comunidades sujetas de asistencia social;

Ill.- Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social publicos y privados, asi como
centros de asistencia social en beneficio de la poblacion en estado de desventaja vy
discriminacion;

IV.- Impulsar en su municipio, el sano crecimiento de las nifias y los nifios, a través de la
operacion de los programas de salud y alimentacion de alto valor nutricional y bajo contenido
caldrico;

V.- Garantizar y promover el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VI.- Establecer coordinacion con otras entidades de Gobierno del Estado, con instituciones de
asistencia social publica y privada, con centros de asistencia social y clubes de servicio, con el
proposito de impulsar, operar y evaluar acciones de caracter interinstitucional a favor de los
grupos en desventaja;

VII.- Fomentar la educacion para la integracion social;
VIII.- Fortalecer en su municipio, las estructuras municipales encargadas de la asistencia social;
IX.- Identificar necesidades asistenciales, asi como desarrollar la gestion de servicios;

X.- Establecer, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, instituciones de asistencia social
publica y centros de asistencia social temporal para nifias, nifios y adolescentes en estado de
abandono, victimas de violencia familiar, personas con discapacidad y adultos mayores, y
aquellos que brinden proteccion y atencion a grupos en desventaja en el municipio;

Xl.- Disefiar y aplicar programas integrales que permitan atender necesidades concretas en
materia de asistencia social;

Xll.- Fomentar la participacion de las instituciones publicas, privadas y de los particulares en el
municipio, en tareas asistenciales a favor de las personas, familias y grupos en desventajg;

XlIl.- Constituir con la participacion de las instituciones de asistencia social privada y con
oficinas regionales de las dependencias publicas en el municipio, la Comision Municipal para el
Bienestar de la Infancia y la Familia, y

XIV.- Las demas que le asigne la Ley de Asistencia Social para el Estado de San Luis Potosi y
demas disposiciones legales que lo rijan, asi como los lineamientos que designe el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.



Articulo 4°. Los programas de asistencia social que opere y desarrolle el DIF municipal, deberan
adecuarse a las necesidades de la poblacion y estar basados en los lineamientos generales
establecidos por la Federacion y el Estado en esta materia.

Articulo 5°. Para cumplir con la prestacion de servicios de asistencia social el DIF municipal
contara con las aportaciones de los siguientes recursos:

I. Los destinados por la administracion municipal;
Il. Los que le transfieran el Estado y la Federacion para el desarrollo de programas asistenciales;

lll. Los aportados por otras Entidades federativas, y por las instituciones de asistencia privada
nacionales e internacionales;

IV. Aquellos ingresos originados por el funcionamiento del propio sistema, y

V. En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.
Articulo 6°. El Presidente o Titular del DIF Municipal sera designado por el Presidente
Municipal, en los términos que dispone la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi en su Articulo 70 Fraccion VII.

Articulo 7°. La Junta de Gobierno y la Presidencia General del organismo son los érganos
superiores del Sistema Municipal DIF, cuya integracion y funciones se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asistencia Social para el Estado y municipios de San

Luis Potosi, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 8°. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P., contara con la siguiente estructura:

ORGANOS SUPERIORES:

I.- Una Junta de Gobierno;
Il.- Un Presidente;
Ill.- Coordinador General.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS

IV.- Contralor Interno;

V.- Contador General;

VI.- Administrador General;

-Departamento de Recursos Materiales;
-Departamento de Conservacion Mantenimiento; y
-Departamento de Recursos Humanos;

VII.- Coordinaciones de Area:



a).- Coordinacion de Enlace Técnico;

b).- Coordinacion Técnica de Integracion Social de Personas con Discapacidad;
¢).- Coordinacion Técnica de Desarrollo Comunitario;

d).- Coordinacion de Bienestar Familiar;

e).- Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI);

f).- Coordinacion de Trabajo Social;

g).- Coordinacion Psicoldgica y Prevencion;

h).- Coordinacion de Asuntos Juridicos.

i).- Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
j).- Coordinacion de Proyectos Asistenciales;

k).- Coordinacion de Comunicacion Social;

l).- Coordinacidn de Asistencia Medica;

-Servicio Dental;

-Coordinacion de Archivo

VIIl.- Unidad de Informacion Publica

IX.- Centros de Asistencia Social;

a).-Casa de Salud Mental;

b).- Casa de Asilo de Ancianos;

c).- Centro de Rehabilitacion Integral; y

d) Albergue.

Al frente de cada unidad administrativa habra un coordinador y/o encargado, quienes se

auxiliaran del personal que sea necesario, de acuerdo a las disponibilidades presupuestales
aprobadas por la Junta de Gobierno.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS SUPERIORES
CAPITULO|
De la Junta de Gobierno del Organismo Municipal

Articulo g9°. La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, es el 6rgano de gobierno en el que se depositan la suma de atribuciones para emitir las



normas politicas para, aprobar, analizar proyectos y programas, a que se debera sujetar el
Organismo, el cual se integrara de la siguiente manera:

.- Un Presidente de la Junta de Gobierno; quien sera Presidente del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, previamente designada por el Presidente Municipal conforme
a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi en su articulo 70 fraccion VII.

Il.- Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador General designado por la Presidente General
del Organismo y podra ser ratificado por la Junta de Gobierno;

[1I.- El Tesorero Municipal que fungira como Comisario;
IV.- El Regidor de Salud y Asistencia Social, quien desempenara el cargo de Primer Vocal;
V. Un Sindico Municipal quien fungira como Asesor de la Junta de Gobierno;

VI. Los vocales necesarios que seran los funcionarios responsables de las areas de salud,
asistencia social, educacion y medio ambiente en el Municipio;

VII. Los representantes de los sectores social privado y de los organismos no gubernamentales
relacionados con la asistencia social y privada dentro del Municipio que sea invitados por la
Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno no tendrda que constituirse esencialmente con integrantes del
ayuntamiento ya no es administrativa ni operativa, quedando solo como instrumento de apoyo
a la administracion municipal en asistencia social.

Articulo 10°. El Contralor Interno del Organismo asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno
con voz pero sin voto, en uso de sus facultades debera de emitir su opinion en los asuntos que
tenga injerencia.

Capitulo I
De las Facultades y Obligaciones de la Junta de Gobierno

Articulo 11°. Corresponde a la Junta de Gobierno las facultades y obligaciones que se sefialen
en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como:

l.- Conocer del nombramiento de Presidente, Director, Coordinador General, Organos de
Control y Coordinaciones de Areas;

Il. Aprobar los mecanismos de coordinacion y cooperacion a nivel Federal, Estatal y Municipal
para la eficaz ejecucidon de los Programas Asistenciales que le seran presentados por el
Presidente o Director General, Coordinador General o de ser el caso, los formulados por los

Coordinadores de Area;

lIl. Aprobar la creacion de Unidades Administrativas indispensables para la operacion del
Organismo;

IV. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;

V. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;



VI. Conocer de los Convenios de Coordinacion que se celebren con Dependencias, Entidades
Publicas y Privadas, asi como de Convenios de Colaboracion con Organismos Nacionales e
Internacionales;

VII. Aprobar el Reglamento Interno del Organismo y/o sus reformas que se encomiende a la
Coordinacion Juridica del Organismo, para su emision y demas disposiciones legales; y

VIll. Demas afines a las anteriores que sean necesarias para el buen funcionamiento del
organismo;

IX. Otorgar poder bastante al Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia para realizar acuerdos, convenios y demas disposiciones en beneficio o para mejor
funcionamiento del organismo.

Articulo 12°. La Junta de Gobierno Municipal podra constituir los Comités Técnicos necesarios
para el estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion institucional de la
atencion de las tareas asistenciales, que al efecto realicen las dependencias y entidades
competentes, asi como los organismos municipales no gubernamentales de los sectores social y
privado y que sean invitados para tal fin.

Capitulo I
De las Facultades y Obligaciones
De los Integrantes de la Junta de Gobierno

Articulo 13°. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Junta de Gobierno:
I.- Representar a la Junta de Gobierno, con las facultades que establezcan las leyes;

Il. Convocary presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y emitir el voto de calidad en caso de
empate;

lll. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones encomendadas de la Junta de Gobierno, al
Presidente, Director General, Coordinador General de programas y a los Coordinadores de Area
que la integran, establecidas en el articulo 7° fraccion VIl del presente Reglamento;

IV. Informar a la Junta de Gobierno de los Convenios de Colaboracion y Coordinacion que
celebre el organismo con dependencias y entidades publicas asi como con instituciones
privadas;

V. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo; y en su caso, proponer
las medidas correctivas que correspondan;

VI. En representacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, presentar
un informe mensual ante la Junta de Gobierno y anual ante la Presidencia del Sistema Estatal

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

VII. Podra delegar funciones y encomiendas a los miembros de la Junta de Gobierno que estime
necesarios, para la mejor administracion y funcionamiento de la misma;

VIII. Asignar las comisiones de trabajo a los integrantes de la Junta de Gobierno;

IX. Autorizar los acuerdos, documentos, asi como los escritos en que tenga intervencion en la
Junta de Gobierno; y



X. Las demas que las leyes, reglamentos y disposiciones le atribuyan, asi como aquellas que le
otorgue el Presidente Municipal.

Articulo 14°. Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico:

I. Suplir las ausencias temporales de la Presidencia, en caso de que sea designado por acuerdo
de |a Presidencia de la Junta de Gobierno del Organismo;

Il. Informar a la Junta de Gobierno del cumplimiento de sus acuerdos;
Ill. Asumir el caracter de Secretario de Actas en las sesiones de la Junta de Gobierno;

IV. Desempefiar las funciones que le encomiende la Junta de Gobierno o la Presidencia de la
Junta de Gobierno;

V. Asistir con voz y voto las sesiones de la Junta de Gobierno;

VI. Formular el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Junta de
Gobierno Municipal, teniendo bajo su cuidado el Libro de Actas y el Archivo del Organo;

VII. En su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Municipal, elaborar y autorizar
las actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren, anotando
en estas los acuerdos que emanen del 6rgano colegiado, las que se presentaran en la proxima
sesion de la Junta de Gobierno, para que en su caso sean aprobadas, debiendo recabar en cada
una de ellas la firma de sus integrantes;

VIII. Conjuntamente con el Presidente y Coordinador general del Organismo, presentara a la
Junta de Gobierno para su conocimiento presupuestos, informes de actividades y estados

financieros actuales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y

IX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 15°. Los Vocales de la Junta de Gobierno Municipal seran ciudadanos mexicanos por
nacimiento mayores de edad, y con experiencia en materia de asistencia social y tendran las

siguientes funciones:

I. Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los asuntos u observaciones que
consideren pertinentes para el buen funcionamiento del Organismo;

Il. Estudiar y valorar los informes, estados financieros o reportes que se presenten en las
reuniones de la junta y emitir su opinion al respecto.

Articulo 16°. Los Vocales de la Junta de Gobierno Municipal, tendran las siguientes
obligaciones:

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz y voto;

[l. Cumplir con las funciones que establezca el presente Reglamento y las que les sean
encomendadas;

[ll. Formar parte de las comisiones que se les designen;



Articulo 17°. El Sindico Municipal como integrante de la Junta de Gobierno de Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, tendra las siguientes funciones:

I. Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz y voto;
Il. Asesorar a los integrantes de la Junta de Gobierno;

Ill. Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y el H. Ayuntamiento, para procurar la pronta
resolucion de los asuntos;

Articulo 18°. El Comisario de la Junta de Gobierno, sera ciudadano mexicano por nacimiento,
contar con titulo profesional a nivel licenciatura, y con experiencia profesional, procurando que
sea el tesorero del H. Ayuntamiento.

Articulo 19°. El Comisario tendra las siguientes facultades:

.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del organismo se lleve a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, en la Ley de Ingresos y Egresos Municipal, asi como en los demas ordenamientos
legales aplicables;

Il. Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la Junta de Gobierno con motivo de
sus funciones; y

Il. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su cargo y las que le confiera las
disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 20°. Las sesiones Ordinarias se celebraran de manera trimestral al afio, sin perjuicio
alguno de las sesiones extraordinarias que proponga el Presidente de la Junta o seis de sus
miembros en cualquier tiempo que resulten necesarias.

Articulo 21°. Las sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia o en el lugar previamente autorizado por la Junta de Gobierno.

Articulo 22°. Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran a las siguientes bases:

I. Las sesiones seran validadas con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros;

Il. Cada miembro tendra derecho voz y voto, con excepcion de los representantes invitados que
tendran derecho a voz.

Il. Las decisiones de la Junta de Gobierno seran tomadas por la mayoria de los miembros
presentes y en caso de empate, el Presidente de la Junta de Gobierno ejercerd el voto de
calidad;

IV. Las convocatorias a sesion ordinaria se expediran por escrito, con una antelacion no menor a
cuarenta y ocho horas; acompafiada por al orden del dia y la documentacion sobre la cual la
Junta de Gobierno debera de trabajar; y



V. Las convocatorias a sesion extraordinaria se expediran por escrito, en cualquier momento
atendiendo la gravedad del hecho, causa fortuita o mayor, acompafada por la orden del dia
sobre la cual la Junta de Gobierno debera de trabajar.

VI. Segun la relevancia de los asuntos a tratar en la Junta de gobierno podran ser publicas o
cerradas, situacion que se sometera a consideracion y votacion de los miembros de dicha junta

Articulo 23°. Para que exista Qudrum, la Junta de Gobierno necesitara la presencia de la
mayoria de sus miembros con derecho a voto para sesionar.

Articulo 24°. Si llegada la hora prevista para la sesion ordinaria no se retne el quérum, se dara
un término de espera de treinta minutos. Si transcurrido dicho tiempo aun no se logra, el
Secretario Técnico hara constar tal situacion declarando la inexistencia de quérum y se citara a
sesion extraordinaria a celebrar dentro de las veinticuatro horas siguientes, si los asuntos a
tratar lo ameritan quedando notificados los presentes.

Articulo 25°. Si llegada la hora prevista para la sesion extraordinaria no se reune el quérum, se
dara un término de espera de quince minutos. Si transcurrido dicho tiempo aun no se logra, el
Secretario Técnico hara constar tal situacion declarando la inexistencia de quorum y se citara a
nueva sesion extraordinaria a celebrar dentro de las proximas doce horas, si los asuntos a tratar
lo ameritan quedando notificados los presentes.

Articulo 26°. Los integrantes de la Junta de Gobierno seran relevados de su cargo en caso de
acumular tres faltas consecutivas sin causa justificada a las sesiones del 6rgano colegiado;
supuesto en el cual se nombrara a un suplente, para cubrir temporalmente la vacante hasta en
tanto no se elija nuevo integrante para el cargo.

Dentro de un término de setenta y dos horas siguientes a la relevacion del integrante de la Junta
de Gobierno en el cargo, el Presidente de la Junta convocara a sesion extraordinaria, para que
proceda a la eleccion de un nuevo integrante.

Se tendra setenta y dos horas habiles para notificar al nuevo integrante de la designacion de su
cargo en la Junta de gobierno, el cual debera proceder la aceptacion su cargo en la proxima
sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 27°. Las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al
siguiente procedimiento:

.- Lista de asistencia.

Il. Declaracion de quorum;

Ill. Lectura del orden del dia;

IV. Lectura del acta anterior;

V. Desahogo de los puntos a tratar;

VI. Asuntos generales (aplicando solo en sesiones ordinarias);

VII. Clausura.

Articulo 28°. Al inicio de las sesiones el Presidente de la Junta de Gobierno ordenard al
Secretario Técnico, pasar lista a los presentes comprobando al final de la misma la existencia



del quérum. Si hubiere quorum el Presidente de la Junta de Gobierno abrira la sesion con esta
formula: “Se instala las sesion y por haber quérum, los acuerdos que se tomen seran validos”.
Asi mismo dard por terminada la sesion declarando “se clausura la sesidn, siendo las horas del
dia, ddndose por enterados y notificados los presentes de los acuerdos tomados”.

Articulo 29°. El Presidente de la Junta de Gobierno sometera a votacion cada uno de los
asuntos contenidos en el orden del dia y hara constar los votos a favor, o en contra y en su caso
las abstenciones.

Articulo 30°. La votacion se hara en forma nominal y el secretario técnico procedera a tomarla,
la cual quedara asentada en el acta correspondiente.

Articulo 31°. En el caso de la votacion nominal cada integrante de la Junta con derecho a voto,
dird el sentido del mismo, pudiendo expresar los argumentos en los que funde su decision.

Articulo 32°. Cuando la importancia del asunto asi lo permita se utilizara la votacion en forma
econdmica la haran los integrantes de la Junta levantando la mano si su voto es en sentido
afirmativo.

Articulo 33°. Ningun integrante de la Junta de Gobierno con derecho a voto podra, bajo
ninguna circunstancia salir del salon de sesiones al momento de hacerse la votacion sin emitir su
voto caso contrario se tendra por votando afirmativamente a lo que acuerde la mayoria de los
integrante de la Junta de gobierno.

Articulo 34°. De las sesiones realizadas, el Secretario levantara un acta en donde se asentaran
los acuerdos tomados por los integrantes de la Junta de Gobierno, misma que debera validarse
con la firma autdgrafa de los asistentes a esa sesion.

Articulo 35°. El Presidente de la Junta de Gobierno podra suspender la sesion por las siguientes
causas:

I. Por casos de fuerza mayor;
II. Por no existir el quérum requerido; y

Il. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para la cual, debera
indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion.

Articulo 36°. Para la exposicion de algin punto a tratar, la Junta de Gobierno podra sesionar
con los invitados que estd determine, quienes tendran derecho a voz, solo por el punto del
orden del dia para el cual fueron invitados.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo |
Del Presidente

Articulo 37°. Al frente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Matehuala S.L.P., habrd un Presidente, quien conducira sus actividades conforme a las politicas
que emita la Junta de Gobierno y otras disposiciones normativas aplicables y se auxiliara del
Coordinador General, Organo de control, Coordinaciones de area y Centros de asistencia para el
ejercicio de sus facultades.



Articulo 38°. Para el desarrollo de sus funciones, el presidente o titular del DIF municipal tendra
las siguientes facultades:

.- Dirigir los servicios de asistencia social conforme a las politicas asistenciales que la
Federacion, el Estado y el municipio determinen;

IIl. Formular y ejercer el presupuesto anual en la forma que determinen las leyes y reglamentos
aplicables;

[ll. Presentar al Ayuntamiento un programa anual de trabajo para su aprobacion;
IV. Acudir a las reuniones de trabajo que convoque el DIF Estatal;

V. Informar, para efectos de una adecuada coordinacion, informar segun se convenga, sobre el
avance de los programas institucionales al DIF Estatal;

VI. Promover la participacion del DIF municipal con los representantes de las dependencias
publicas, federales y estatales en su municipio, y con instituciones privadas en tareas
asistenciales y a favor de grupos vulnerables;

VII. Gestionar recursos ante instituciones publicas y privadas;
VIII. Establecer, en coordinacion con el DIF Estatal, la operacion de programas en su municipio;

IX. Designar apoderados, representantes legales o delegados en los juicios o procedimientos en
los cuales el organismo sea parte, de conformidad con la ley de la materia en cuyo
procedimiento se apersone, salvo que esta facultad ya se establezca en el reglamento interno
del organismo para otro servidor publico,

X.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Xl.- Presentar a la Junta de Gobierno en coordinacion con el contador del organismo los planes
de actividades de labores, presupuestos, informe de actividades y estados financieros
mensuales y anuales del Sistema Municipal DIF.

Xll.- Ejercer la representacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
ante el Sistema de Asistencia Social del Estado.

XlIl.- Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes, que requiera el
Sistema Municipal DIF para su eficaz desempefio.

XIV.- Expedir los nombramientos del personal y representar al Sistema en las relaciones
laborales.

XV.- Una vez otorgado poder bastante por la Junta de Gobierno, celebrar Convenios y
Contratos asi como los actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del objeto
del Sistema Municipal DIF.

XVI.- Una vez realizado lo que se estipula en la anterior fraccion Suscribir acuerdos o convenios
con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi
codmo organismos del sector privado y social estatales, nacionales e internacionales en materia
de competencia del Organismo.



XVII. Las demas que le asignen el presente Reglamento, Ley de Asistencia Social para el Estado,
Ley de Asistencia Social para el Estado Municipios de San Luis Potosi y relativas.

Capitulo Il
Del Coordinador General

Articulo 39°. El Coordinador General sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad,
deberd contar con titulo profesional a nivel licenciatura, con experiencia profesional y con
aptitud de asistencia social.

Articulo 40°. El Coordinador de General, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiale
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, le correspondera:

.- Planear, dirigir y coordinar con las demas areas del Sistema Municipal DIF el funcionamiento
del mismo, con sujecion a las instrucciones del Presidente del Sistema Municipal DIF.

II. Dar atencion de asistencia social a quienes acudan al Organismo, a efecto de brindar y agilizar
su buen funcionamiento.

IIl. Informar al Presidente del Organismo, sobre la relacion de Comités y Sistemas comunitarios
que coadyuven a la operacion y objetivos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia y asi mismo vigilar su funcionamiento.

IV. Supervisar la prestacion de los servicios de atencion médica y dental otorgados por personal
del dispensario médico y consultorio dental del Organismo, que cumplan con las disposiciones
sanitarias emitidas por la Secretaria de Salud.

V. Presentar al Presidente del organismo y a la Junta de gobierno un informe mensual de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, acompaiiando los informes especificos que
se requieran.

VI. Realizar visitas de supervision a los centros de asistencia social que forman parte del SMDIF:
Casa de Salud Mental, Asilo de Ancianos y Centro de Rehabilitacion Integral, asi como a cada
una de las areas donde se brinda atencion psicoldgica y asistencia para menores (guarderia).

VII. Organizar las sesiones de la Junta de Gobierno.
VIII. Coordinar las sesiones de las comisiones municipales (APCE, COMDIA, CMISPD).

IX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confiera las
disposiciones legales aplicables.

Capitulo il
Del Contralor Interno

ARTICULO 4a. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contaran con un
organo de control denominado Contralor Interno; que tendra las obligaciones y facultades que
en forma analoga le correspondan al contralor municipal, asi como las establecidas en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, para las unidades u 6rganos
de control interno; la designacion estara a cargo de la Junta de Gobierno; la persona designada
debera contar preferentemente con titulo profesional de contador publico o carrera afin y



debera contar con experiencia en el ramo, y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por la comision de delitos patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de
libertad.

Articulo 42. La Junta de Gobierno Municipal en sesion ordinaria y/o extraordinaria designara al
contralor interno; el Presidente de la Junta de Gobierno presentara a un candidato para ocupar
el cargo, propuesta que sera sometida a la aprobacion de sus integrantes y, en caso de
acordarse procedente, sera en la misma sesion de trabajo que el cuerpo colegiado, expida el
nombramiento en favor del candidato que hubiere propuesto. En caso contrario, se convocara a
una nueva sesion para una nueva propuesta.

Articulo 43. La vigilancia de la aplicacion de los recursos estara a cargo del Contralor Interno,
quien regulara su funcidn en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. El Contralor Interno en el dmbito de su competencia actuara y ejercera sus
facultades y funciones de acuerdo a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado,
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley
de Asistencia Social, ambas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y a los demas
ordenamientos legales aplicables, asi como a las contenidas en el Reglamento Interior del
Organismo.

Articulo 45. Corresponde al Contralor Interno las siguientes obligaciones:

I. Vigilar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las unidades
administrativas del Sistema Municipal DIF y emitir los reportes correspondientes, con base en
las acciones de control y evaluacion realizadas y constatar que el Sistema Municipal DIF observe
las disposiciones aplicables en el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales;

Il. Elaborar y ejecutar su Programa Anual de Control y Evaluacion, conforme a las politicas,
normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan y
someterlo a la consideracion del Presidente y la Junta de Gobierno;

lll. Realizar acciones de control y evaluacion administrativas y contables en las unidades
administrativas del Sistema Municipal DIF, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas
y disposiciones relacionadas con los Sistemas de registro, Contabilidad, Contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos de la dependencisa;

IV. Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones determinadas por instancias
fiscalizadoras internas y externas, derivadas de las acciones de control y evaluacion, asi como de
las realizadas por auditores externos y, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion;

V. Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las acciones de mejora derivadas
de las acciones de control y evaluacion practicadas, tendentes a fortalecer el control interno y la
gestion del Sistema Municipal DIF, asi como vigilar su implementacion;

VI. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y
resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables en la materia;



VII. Acordar la suspension temporal de servidores publicos durante la substanciacion del
procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, dando aviso a la autoridad
correspondiente;

VIIIl. Remitir a la Autoridad competente, los expedientes que le sean solicitados y aquellos en los
que se determine necesaria su intervencion;

IX. Fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad administrativa
resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificarla o cancelarla, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

X. Realizar ante las instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que emita;

XI. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Sistema Municipal DIF, atendiendo a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que al respecto se establezcan;

Xll. Participar en los procesos de entrega-recepcion del organismo y de las unidades
administrativas del Sistema Municipal DIF, conforme a la normatividad aplicable en la materia;

XIIl. Participar en los actos y sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo conforme a la
normatividad que los regula;

XIV. Participar en la implementacion de modelos integrales de control interno en el Organismo;

XV. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos del Sistema Municipal DIF, asi como establecer las investigaciones vy el
procedimiento correspondiente;

XVI. Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores publicos
obligados del Sistema Municipal DIF, cumplan con la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial, verificando la presentacion oportuna de estds, conforme a lo dispuesto
por la normatividad correspondiente;

XVII. Difundir entre el personal del Sistema Municipal DIF las disposiciones en materia de
control que incidan en el desarrollo de sus labores, asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que les son aplicables;

XVIII. Proponer al Presidente y a la Junta de Gobiernos las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones que mejoren las acciones de control y evaluacion y de
responsabilidades;

XIX. Impulsar la modernizacion en los sistemas y procesos internos de trabajo del Sistema
Municipal DIF, a efecto de elevar su eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales.

XX. Promover el fortalecimiento del control interno y la gestion del Sistema Municipal DIF, asi
como la mejora continva de los procesos y servicios a cargo de la misma;

XXI. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada por las
unidades administrativas del Sistema Municipal DIF, para el cumplimiento de sus funciones;



XXIl. Expedir constancias o copias certificadas de documentos existentes en sus archivos, asi
como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la
Contraloria y otros que operen con relacion a los asuntos de su competencia;

XXIII. Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que puedan
ser constitutivos de delito e instar al area facultada del Sistema Municipal DIF para formular
cuando asi se requiera, las querellas y/o denuncias a que hubiere lugar;

XXIV. Solicitar a las unidades administrativas del Sistema Municipal DIF la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones; y

XXV. Las demas que les confieren otras disposiciones legales aplicables.
Capitulo IV
Del Contador General
Articulo 46. El Contador serd ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, el cual
deberd contar con titulo profesional a nivel licenciatura en el drea de contabilidad, y con
experiencia profesional.

Articulo 47. Son facultades y obligaciones del Contador General:

.- En coordinacion con el area administrativa acordar el despacho y resolucion de los asuntos
cuyo tramite le corresponda;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la elaboracion y control de la administracion de los recursos financieros

con los que dispone el Organismo;

IIl. Controlar los movimientos bancarios asi como verificar movimientos de las cuentas de este
organismo;

IV. Elaborar las polizas y registrar las operaciones contables;
V. Presentar al Contralor Interno, los informes mensuales y anuales de la Cuenta Publica;

VI. Elaborar estados financieros, informes analiticos y comparativos de la situacion financiera y
Presupuestal;

VII. Cumplir con las politicas y procedimientos para el registro y control de las operaciones
contables;

VIIl. Atender las auditorias externas e internas;
IX. Elaborar las declaraciones fiscales y revisar estas, cuando las elaboren otros departamentos;

X. Realizar las investigaciones e integrar la documentacion para solventar las observaciones del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado San Luis Potosf;

Xl. Llevar el Sistema de Contabilidad del organismo alineado al Sistema de Informacion
Administrativa Financiera Estatal;

XIl. Contabilizar los ingresos diversos del Organismo;



XlIl. Controlar la aplicacion contable de las diversas polizas que integran el estado financiero, a
fin de generar informacion acerca de las operaciones financieras del Organismo;

VIV. Elaborar y enviar mensualmente los estados financieros y reportes a las entidades
normativas que apliquen;

XV. Revisar y validar que los documentos comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales y
politicas internas de aplicacion al gasto;

XVI. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades
externas o el 6rgano de Control Interno;

XVII. Participar en la actualizacion el manual de organizacion y procedimientos
correspondientes a esta area;

XVIII. Desempefiar las comisiones que el Presidente del Organismo le encomiende, asi como
mantenerle informado sobre el desarrollo de las mismas.

XIX. Participar conjuntamente con el Presidente del Organismo, Coordinador y Administracion
General en la integracion del presupuesto ingreso y egresos del Sistema Municipal DIF, a fin de
conocer el origen y aplicacion del recurso;

XX. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros asignados del Sistema Municipal
DIF, para que los recursos sean aplicados debidamente con transparencia y apegados a la
normatividad establecida;

XXI. Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas del
Sistema Municipal DIF;

XXII. Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto del Sistema
Municipal DIF e informar al Presidente sobre el comportamiento del mismo;

XXIII. Elaborar los estados financieros del Sistema Municipal DIF y realizar el registro de la
contabilidad patrimonial y presupuestaria.

XXIV. Verificar la contabilidad de los fideicomisos relacionados con los programas del Sistema
Municipal DIF;

XXV. Calendarizar los recursos del presupuesto autorizado al Organismo y realizar las
modificaciones y ampliaciones presupuestales, de acuerdo con la normatividad en la materia.

XXVI. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales
y estatales y los que correspondan ser ejercidos por el Sistema Municipal DIF, informando de

ello a las instancias competentes.

XXVII. Administrar los recursos financieros del organismo y proponer acciones correctivas y
preventivas para su correcta aplicacion;

XXVIII. Contabilizar las operaciones financieras del Organismo;

XXIX. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades
externas o el Organo de Control Interno; y



XXX. Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo V
Del Area Administrativa

Articulo 48. El Administrador sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, debera
contar con titulo profesional a nivel licenciatura o carrera técnica en el area econdmica
administrativa y contable con experiencia profesional.

Articulo 49. El Administrador serd aquel encargado de gestionar y administrar de manera clarg,
eficiente y oportuna, los recursos materiales y financieros con que cuenta y se requiera para el
correcto funcionamiento del Sistema Municipal DIF, el encargado del area administrativa tiene
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Participar en la elaboracion y actualizacion de las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la administracion integral de los recursos humanos, materiales y
financieros de los que disponga el Organismo;

Il. Ejecutar las acciones de apoyo para la realizacion de las funciones del Organismo,
particularmente en materia de distribucion y abasto de insumos, contratacion de servicios y
obra publica;

lll. Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico — administrativa
del Organismo;

IV. Establecer y coordinar el procedimiento de recepcion, entrega, envio, control de
documentos y archivos relativos a su areg;

V. Proponer las politicas y criterios que se consideren convenientes para racionalizar y optimizar
el desarrollo de programas de obra publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles del organismo.

VI. Realizar los pagos de los compromisos adquiridos por el organismo, previo tramite
administrativo correspondiente.

VII. Elaborar cheques

VIII. Realizar en coordinacion con el area juridica del SMDIF, el proceso de seleccion y
contratacion de proveedores para la adquisicion y arrendamiento de materiales y servicios
requeridos por el Organismo de acuerdo a los montos autorizados semestralmente por el
Congreso del Estado.

IX. Intervenir en los estudios de organizacion que implique la modificacion y/o cambios en la
estructura organica del Organismo;

X. Asignar al personal los bienes muebles, inmuebles y vehiculos del Organismo, de acuerdo a
las necesidades detectadas, asi como la formulacion del control de inventarios;

XI. Administrar el uso y asignacion del parque vehicular del Organismo, asi como definir
politicas para su mantenimiento, reparacion y aseguramiento;



Xll. Participa en la elaboracion y actualizacion los manuales de organizacion y procedimientos
correspondientes a la coordinacion;

XlIl. Establecer los procedimientos necesarios del control de inventarios del Almacén Central;

XIV. Coordinar la formulacién y ejecucion de programas anuales de obra puUblica, adquisiciones,
conservacion y mantenimiento y el control de inventarios de bienes muebles e inmuebles del
organismo, asi como su regulacion juridica con asesoria del area juridica del Sistema Municipal
DIF;

XV. En caso de que el Organismo reciba u otorgue donaciones en especie, de igual manera para
el caso de comodatos de bienes muebles, inmuebles o vehiculos, realizar los tramites
respectivos en coordinacion con el area juridica y la Contraloria Interna, previa autorizacion de
la Junta de Gobierno;

XVI. Generar las herramientas estadisticas para la evaluacion de proveedores;

XVII. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por el 6rgano de Control
Interno;

XVIII. Tener actualizados y disponibles los registros y controles que sean necesarios para la
debida captacion, resguardo y comprobacion de los ingresos y egresos generados en el Sistema
Municipal DIF;

XIX. Rendir un informe mensual y al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por la Coordinacion a su cargo;

XX. Las demas que sefalen otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI
Del Departamento de Recursos Materiales

Articulo 5o. El Departamento de Recursos Materiales dependera del area administrativa, y su
objetivo sera establecer, coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y sistemas
para la administracion de los recursos materiales del Sistema Municipal DIF, para satisfacer con
oportunidad los requerimientos de las distintas areas y contribuir al funcionamiento y operacion
de los programas asistenciales en beneficio de la poblacion mas necesitada.

Articulo 51. Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Recursos Materiales las
siguientes:

.- Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos materiales con los que dispone el
Organismo;

Il. Llevar a cabo previa autorizacion del Administrador, el proceso de adquisicion,
arrendamientos, servicios y obra publica de acuerdo a los requisitos de las areas;

IIl. Ejecutar el proceso de compras y controlar los recursos materiales del Sistema Municipal DIF,
con el objeto de brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida, contribuyendo a
la continuidad de los planes establecidos;



IV. Dar seguimiento a los procedimientos de compra, control y suministro de los materiales
requeridos por las diversas areas, procurando condiciones favorables para el Sistema Municipal
DIF;

V. Dar transparencia al proceso de compras, identificando los tipos de compras asi como las
politicas de operacion aplicables conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones para el
Estado de San Luis Potosi;

VI. Controlar el abastecimiento de insumos a través del Almacén para la realizacion de las
funciones del Organismo, enviando quincenalmente al Administrador los informes del
funcionamiento del almacén y que contenga entrada y salida de insumos; asi como lo que existe
en inventarios;

VIII. Generar las herramientas estadisticas para la evaluacion de proveedores a fin de brindar
informacion de apoyo para la toma de decisiones del Administrador;

IX. En caso de que el Organismo reciba u otorgue donaciones en especie, de igual manera para
el caso de comodatos de bienes muebles, inmuebles o vehiculos, realizar los tramites
respectivos en coordinacion con la Coordinacidon de Asuntos Juridicos y la Contraloria Interna
previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

X. Aplicar la normatividad vigente que determine el propio Organismo para el control de bienes
muebles, inmuebles y vehiculos segun la designacion de la direccion administrativa;

Xl. Coordinar y controlar la recepcion, resqguardo y distribucion de los bienes materiales
adquiridos o provenientes de donaciones al Organismo, de acuerdo a las instrucciones de la
Direccion Administrativa, previa autorizacion de la Junta de Gobierno para su uso o destino
final;

Xll. Realizar conjuntamente con Contraloria Interna, el proceso de dictamen de bajas, previo
dictamen de areas técnicas, y la concentracion de bienes no funcionales o deteriorados, asi
como su presentacion ante la Junta de Gobierno para la autorizacion de su baja;

XIll. Generar mensualmente los reportes de inventarios del Alimacén Central y trimestralmente
los relativos al de Control Patrimonial para asegurar el control de los bienes materiales del
Organismo e informar a la direccion administrativa;

XIV. Enviar a la Direccion Administrativa las actualizaciones al manual de organizacion y
procedimientos correspondiente al drea de recursos materiales;

XV. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de las entidades
externas o el Organo de Control Interno;

XVI. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

XVII. Desempefiar las comisiones que el Presidente General del Organismo y el director
administrativo, le delegue o encomiende, asi como mantenerle informado sobre el desarrollo de
las mismas;

Capitulo ViI
Del Departamento de Conservacion y Mantenimiento



Articulo 52. El puesto de conservacidon y mantenimiento dependera del encargado de Recursos
Materiales en coordinacion con la Direccion Administrativa; correspondiendo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la conservacion y buen funcionamiento de los muebles e inmuebles y
vehiculos con los que dispone el Organismo;

Il. Proporcionar los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes del Sistema;

IIl. Mantener actualizada la documentacion oficial del parque vehicular;

IV. Controlar y administrar el uso del parque vehicular asignado a la Direccion administrativa;

V. Atender los requerimientos de mantenimiento del parque vehicular propiedad del Sistema;
VI. Mantener vigente los seguros del parque vehicular;

VII. Auxiliar y gestionar los tramites y la reparacion del parque vehicular propiedad del Sistema;

VIII. Implementar las medidas de seguridad e higiene que se establezcan dentro de las
instalaciones o los centros del Sistema Municipal;

IX. Revisar, validar y controlar el consumo de gasolina de los vehiculos del Organismo;
X. Elaborar y ejecutar el programa de limpieza de las instalaciones del organismo y centros;

Xl. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones del edificio central y vehiculos del organismo;

Xll. Proponer al Presidente la desincorporacion de unidades del parque vehicular, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo, para su tramite ante el Congreso del Estado;

XlIl. Proponer acciones de optimizacion de los servicios de agua, luz, y teléfono de acuerdo a la
normatividad vigente;

XIV. Supervisar en conjunto con el contralor interno la correcta ejecucion de las obras de
remodelacion y mantenimiento del Organismo y aquellas que se le encomienden;

XV. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas
o el Organismo de Control Interno;

XVI. Dar mantenimiento a las areas verdes de los inmuebles del Sistema y aplicar la correcta
fumigacion en todas las areas con la eficacia requerida;

XVII. Elaborar, proponer e implementar proyectos de racionalizacion del gasto y mejoramiento
del ambiente que vayan acordes a las politicas de austeridad institucional;

XVIII. Supervisar la correcta vigilancia de las instalaciones que permita la salvaguarda de los
bienes y la sequridad y confianza a los empleados y visitantes del Sistema;

XIX. Elaborar y mantener actualizados el manual de organizacion y los procedimientos que
aplican al encargado de conservacion y mantenimiento; y



XX. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

XXI. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o le encomiende el Presidente del
Organismo y/o administrador.

Capitulo VIII
De Recursos Humanos

Articulo 53. El Departamento de Recursos Humanos estard a cargo de un jefe de departamento
el cual debera contar con titulo profesional a nivel licenciatura administrativa o carrera a finy su
objetivo sera planear, organizar, coordinar y evaluar el Sistema de administracion y desarrollo
de los Recursos Humanos para el cumplimiento eficaz de los programas y objetivos establecidos
en el Sistema Municipal DIF.

Articulo 54. Son atribuciones y obligaciones del encargado del Departamento de Recursos
Humanos las siguientes:

. Vigilar y supervisar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, normas y politicas con respecto a
las relaciones laborales del Sistema Municipal DIF, a fin de otorgar los derechos y prestaciones y
hacer cumplir las obligaciones del personal;

Il. Proveer al Sistema Municipal DIF de los recursos humanos necesarios para el buen
funcionamiento institucional a través de la seleccion, contratacion, desarrollo, movimientos y
manejo del personal;

lll. Formular, definir los perfiles y descripciones de los puestos y su nivel dentro del tabulador del
sistema y mantenerlos actualizados, a fin de dar orden y claridad en las tareas y medir el grado
de cumplimiento por parte del personal del Sistema Municipal DIF;

IV. Administrar el sistema de compensaciones del Sistema Municipal DIF (sueldos, salarios,
evaluacion de puestos y desempefio), en coordinacion con el Contralor Interno a fin de lograr la
equidad interna a través de una justa remuneracion, de acuerdo a la funcion y perfil de cada
puesto y previa aprobacion del Presidente del Organismo;

V. Programar y autorizar los permisos y vacaciones del personal a fin de que no de obstaculice la
prestacion de los servicios programas del Sistema Municipal DIF, en coordinacion con el titular
del drea respectiva;

VI. Supervisar y validar el proceso de seleccion y contratacion de personal, asi como de la
creacion de nuevas estructuras y promociones internas de personal, para cubrir las necesidades
propias de la Institucion en materia de recursos humanos;

VII. Administrar el manejo de la némina y de la plantilla de personal, asi como todo lo relativo a
los pagos derivados de la misma, para comprobar su correcta administracion;

VIII. Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo al Contrato Individual de
Trabajo de cada trabajador y del presente Reglamento;

IX. Coordinar, fomentar y supervisar la capacitacion institucional del personal del Sistema
Municipal DIF, para mantener actualizado al mismo y dar un mejor servicio;



X. Administrar la prestacion del Servicio Social, en beneficio de las diferentes areas del Sistema
apegado a las politicas de cada institucion educativa;

XI. Planear, dirigir, organizar y coordinar los eventos de convivencia y reconocimiento para el
personal de Sistema Municipal DIF y fomentar la integracion institucional en un ambito laboral
armonioso;

XIl. Determinar el presupuesto anual de los servicios personales, en coordinacion con las
diferentes areas a fin de consolidar las necesidades y requerimientos de personal con el
presupuesto disponible y la atencidn a los servicios y prestaciones;

Xlll. Investigar y desarrollar diversos métodos o técnicas administrativas de personal en
beneficio de la Institucion, a fin de mejorar y renovar los sistemas administrativos aumentando
la eficiencia del personal;

XIV. Proporcionar servicios médicos de emergencia y servicios de salud al personal y en su caso,
a los usuarios que acuden a las areas del Sistema Municipal DIF, de acuerdo a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, y
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo;

XV. Atender todo lo relativo a incidencias del personal que labora en el Sistema Municipal DIF,
tomando los acuerdos necesarios, en su caso, conjuntamente con el Presidente y el coordinador
del drea implicada;

XVI. Definir y conducir la politica en materia de desarrollo del personal, asi como el
mejoramiento de sus condiciones culturales, de sequridad e higiene para el mejor desempefio
de sus actividades;

XVII. Revisar y elaborar conjuntamente con el drea juridica la propuesta de modificacion o
actualizacion de las condiciones generales de trabajo, asi como supervisar su difusion y
cumplimiento;

XVIII. Participar en la elaboracion y actualizacion los manuales de organizacion vy
procedimientos correspondientes al departamento;

XIX. Otorgar a los trabajadores al servicio del Organismo los premios y estimulos laborales que
por ley corresponda;

XX. Elaboracion de constancias laborales, calculos de liquidaciones de personal al servicio del
Organismo;

XXI. Calcular y ejecutar el proceso de ndmina a fin de efectuar el pago de sueldos, salarios y
honorarios en los periodos marcados para el efecto, previa autorizacion de la coordinacion
administrativa;

XXII. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por el érgano de Control
Interno;

XXIII. Elaborar los contratos laborales que regiran las relaciones contractuales entre los
trabajadores y el Organismo, y enviarlos para revision y autorizacion por parte del area juridica;



XXIV. Turnar a la coordinacion de asuntos juridicos los casos de conflictos laborales de orden
juridico, demandas laborales, para su atencion procedente;

XXV. Cumplir con lo establecido en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, y supletoriamente la Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia; y

XXVI. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

XXVII. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente General y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS COORDINACIONES DE AREA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 55. El Sistema Municipal DIF tendra las siguientes Coordinaciones que dependeran de
la Coordinadora General, las establecidas en el articulo 7° fraccion Il del presente reglamento.

Articulo 56. El Presidente podrd modificar y crear las coordinaciones necesarias para el buen
funcionamiento y desempeid de las actividades del DIF Municipal.

Articulo 57. Las Coordinaciones estaran a cargo de un coordinador, quien velara por el buen
funcionamiento de las actividades de su coordinacion.

Articulo 58. El coordinador atendera los asuntos de su competencia y tendra a su cargo al
personal adscrito a su coordinacion, debiendo mantener al dia los asuntos de su incumbencia.

Capitulo I
De la Coordinacion de Enlace Técnico

Articulo 59. La Coordinacion de Enlace Técnico, estara a cargo de un responsable de coordinar
las acciones de los programas y servicios de asistencia social y correctiva que se lleven a cabo en
el Organismo, asi como conocer los aspectos sociales de la sociedad y casos especiales.

Articulo 60. Son funciones al encargado responsable de Enlace Técnico:

I. Canalizar y verificar su respectivo seguimiento de casos sobre maltrato, abandono, y omision
de cuidados a través de diversas técnicas, canalizando en caso de ser necesario.

Il. Canalizar y verificar su respectivo seguimiento por medio de estudios socioeconémicos,
reportes de entrevista y tarjetas informativas a los casos de trabajo social de las direcciones del
DIF Estatal y otras Instituciones, a fin de detectar necesidades de extrema vulnerabilidad y
elaborar el expediente respectivo;

[Il. Canalizar y verificar su respectivo sequimiento a casos de discapacidad para la dotacion de
credenciales, ayudas funcionales, atencion integral, canalizacion y empleo;



IV. Ser el enlace con la Direccion de Gestidn y Participacion Social de DIF Estatal con el Registro
y actualizacion de datos de las Instituciones de asistencia social y asociaciones civiles, asi como
actualizar datos cada tres afios correspondientes a las administraciones de nuevo ingreso.

V. Verificar y coordinar acciones y canalizaciones con Instituciones de Asistencia Social a
beneficio de personas vulnerables;

VI. Apoyar el seguimiento de la comision Municipal de Integracion Social de personas con
discapacidad, en coordinacion con el Coordinador Técnico, Coordinador y Presidente General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VII. Dar seguimiento a la instalacion y ejecucion de los albergues temporales y refugios para
casos de contingencia o situaciones de desastre;

VIII. Apoyar a la Coordinacion General en el seguimiento de las sesiones y capacitaciones del
Subcomité APCE en coordinacion con el Presidente del SMDIF.

IX. Canalizar a las diferentes areas y departamentos las acciones y casos que lo ameriten.

X. Recibir y revisar los informes mensuales de los diferentes programas y servicios correctivos
para una adecuada atencion en el Sistema municipal DIF con entrega oportuna a la
Coordinacion Regional del Sistema Estatal DIF;

Xl. Coordinar las campafas de cirugias extramuros, de lentes y auditivas en coordinacion y
colaboracion con el Sistema Estatal DIF;

XIl. Revisar en coordinacion con la Unidad de Transparencia constantemente los expedientes de
todos los apartados de Enlace, por clave, programa y servicio;

XIIl. Asistir a capacitacion y actualizacion en Coordinacion regional en forma mensual.

Capitulo I
De la Coordinacion Técnica de Integracion Social
De Personas con Discapacidad

Articulo 61. La Coordinacion Técnica de Integracion Social de Personas con Discapacidad,
estara a cargo de un coordinador de area, quien serd ciudadano mexicano por nacimiento,
mayor de edad, escolaridad minima, saber leer y escribir, con alguna discapacidad motora,
auditiva y/o visual, ademas con caracteristicas de liderazgo y responsabilidad.

Articulo 62. La Coordinacion Técnica de Integracion Social de Personas con discapacidad es
aquella que brinda los servicios en apoyo a personas con discapacidad dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio y para Asociaciones Civiles creadas con el mismo fin,
promoviendo la integracion a la sociedad, concientizacion y autosuficiencia de dichas personas.
Su coordinador tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Diagnosticar la problematica social en el Municipio a fin de planear, coordinar y ejecutar
acciones y programas que permitan afrontar eficazmente la marginacion y carencia de
oportunidades para las personas con discapacidad, fomentando mas oportunidades de
desarrollo, gestionando su autorizacion ante el Presidente General del Organismo;



Il. Atender a las personas con discapacidad, en materia de salud, educacion, rehabilitacion,
capacitacion, empleo, transporte, cultura, informacion, recreacion y deporte, a través de los
diferentes programas establecidos para ello por el DIF Municipal;

lll. Realizar labores de gestion y apoyo ante las demas autoridades, asociaciones civiles y
sociedad en general, a fin de apoyar a las personas con discapacidad;

IV. Planear y gestionar en coordinacion con las diferentes direcciones del Gobierno Municipal, la
creacion de la infraestructura necesaria para la accesibilidad y desempend de las actividades de
las personas con discapacidad;

V. Brindar apoyo a las personas con discapacidad por medio de aparatos ortopédicos, auditivos,
lentes y oportunidades de trabajo, a fin de contribuir con los programas establecidos para ello
por el DIF Municipal;

VI. Disefar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que generan la
discapacidad y, en su caso, llevar a cabo su ejecucion;

VII. Canalizacion de pacientes de la UBR-tipo A, a la Red de vinculacion laboral;

VIII. Promover acciones que apoyen la autogestion y organizacion de las personas con
discapacidad, para su incorporacion a una vida social productiva.

IX. Impulsar la capacitacion técnica del personal de los Sistemas Municipales DIF, en materia de
prevencion, rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad;

X. Promover, coordinar y concertar acciones orientadas a integrar social y productivamente a
las personas con discapacidad;

XI. Fomentar la coordinacion de acciones con entidades publicas y privadas para beneficio de las
personas con discapacidad;

Xll. Rendir un informe mensual a Coordinacion Regional y al Coordinador de Unidad de
Transparencia relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por la Coordinacion a su
cargo;

Xlll. Delegar en sus subalternos aquellas funciones que considere necesarias para el buen
desempefio de la Coordinacion;

XIV. Fomentar la integracion familiar y concientizar a familia de personas con discapacidad; y

XV. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Presidente y Coordinador General del Organismo.

Capitulo IV
De la Coordinacion Técnica de Desarrollo Comunitario

Articulo 63. Coordinacidn Técnica de Desarrollo Comunitario:

I. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno los planes y programas para la operacion y
funcionamiento de la Coordinacion bajo su responsabilidad e instrumentar las medidas
conducentes para el adecuado cumplimiento de sus objetivos previamente establecidos por el
DIF Estatal;



Il. Vigilar y coordinar las politicas en materia alimentaria, desarrollo familiar y comunitario del
organismo;

ll. Conducir estudios e investigaciones para la deteccion, registro y diagnostico de poblacion
vulnerable sujeta a la aplicacion de programas y modelos de asistencia alimentaria, desarrollo
familiar y comunitario; asi como definir las metas y alcances de los programas en el ambito de
su competencia;

IV. Vigilar y coordinar las normas, politicas y lineamientos para la operacién y evaluacion de los
programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario del organismo, que permitan
medir su impacto en la poblacion beneficiaria de los mismos;

V. Definir indices y criterios para la identificacion y calificacion de beneficiarios de apoyo
alimentario y de acciones de desarrollo familiar y comunitario por parte del Organismo e
integrar los padrones de beneficiarios correspondientes;

VI. Aplicar la realizacion de analisis técnicos de aportes nutricios y caldricos que garanticen la
calidad de los productos y la efectividad de los programas alimentarios a cargo del Organismo,
asi como acciones de orientacion alimentaria sobre el valor nutricional de productos y de
habitos alimentarios y de higiene;

VII. Promover la organizacion social y comunitaria para impulsar programas de asistencia social,
en su ambito de competencia;

VIII. Intervenir en el disefio de modelos de atencion de caracter integral orientado a la asistencia
alimentaria y al desarrollo familiar y comunitario e instrumentar su aplicacion;

IX. Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas y privadas
dedicadas a la asistencia social alimentaria y a desarrollo familiar y comunitario;

X. Vigilar la debida aplicacion de Recursos Federales y Estatales en los programas de asistencia
social alimentaria y desarrollo familiar y comunitario a los que se encuentren destinados;

XI. Establecer los procedimientos necesarios de control de inventarios del almacén de insumos
alimentarios;

Xll. Administrar y supervisar el funcionamiento del programa alimentario de desayunos
escolares frios, despensas y programa alimentario a menores de cinco afios no Escolarizados
cumpliendo con las disposiciones administrativas de la autoridad correspondiente;

XIIl. Brindar asesoria a la poblacion de las comunidades rurales y de zonas marginales para que
sean gestores de su propio desarrollo en materia de salud, en educacidn, valores alimentacion y
capacitacion en el trabajo y saneamiento ambiental;

XIV. Aplica los procedimientos actualizados de acuerdo a los manuales de organizacion
correspondientes a la coordinacion técnica.

XV. Corresponde al coordinador del area rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad
de Transparencia relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinacion a su
cargo;



XVI. Elaborar un censo de las comunidades rurales y zonas marginadas pertenecientes al
municipio, asi como el nimero de habitantes de cada una de ellas, a fin de priorizar y
determinar las acciones en materia de asistencia social; y

XVIIl. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Sistema Municipal DIF.

Capitulo V
De la Coordinacion de bienestar familiar
Articulo 64. Corresponde al Coordinador de bienestar familiar.

.- Vigilar y coordinar las politicas y lineamientos en materia de prevencion de riesgos psico-
sociales que afectan la integracion de la familia y el pleno desarrollo de los miembros que la
constituyen;

Il.- Instrumentar los programas y acciones del Organismo, orientados a la prevencion de riesgos
psico-sociales que enfrentan las familias;

[II.- Instrumentar acciones de difusion y proteccion de los derechos de los menores, orientados a
cimentar una cultura de respeto, tolerancia y proteccion hacia la poblacion infantil, en el marco
de la Convencion sobre los Derechos del nifio y ordenamientos legales sobre la materia con la
participacion de los distintos sectores de la asistencia social;

IV.- Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores vy
adolescentes en riesgo, como parte de los programas y proyectos de atencion a la familia;
Gestionar apoyos de compensacion y estimulo, en beneficio de grupos de poblacion vulnerable
y promover su aplicacion como complemento de los programas y proyectos de atencion a la
familia;

V.- Promover el desarrollo y adopcion de normas, modelos de atencion y metodologias de
participacion para la promocion y prevencion socio-familiar, por parte de los sectores publicos,
social y privado;

VI.- Instrumentar los programas y acciones del Organismo, orientados a fomentar una cultura
de equidad en la familia, la paternidad responsable y evitar la desintegracion familiar;

VII.- Instrumentar programas y acciones del Organismo, orientados a fomentar una cultura de
envejecimiento, de reconocimiento a los adultos mayores y de su incorporacion en la familia;

VIIL.- Intervenir en el disefio de modelos de atencion de caracter integral orientados a la
proteccion, atencion y prevencion de riesgos sociales e instrumentar su aplicacion;

Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas, privadas, y sociales,
dedicadas a la asistencia social;

IX.- Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos
correspondientes a la coordinacion; aplicas

Informar al Presidente del Sistema Municipal DIF sobre su desarrollo;

X.- Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los asuntos
y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo;

XI.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales.

Capitulo VI



Del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI)

Articulo 65. El Centro Asistencial de Desarrollo Infantil dependerd de la Coordinacion de
Bienestar Familiar, estard a cargo de un Director de Area y su propdsito serd promover,
asesorar, capacitar, supervisar y renovar la implementacion de sistemas de atencion a menores
en edad temprana, hija(o)s de madres trabajadoras, en espacios adecuados que aseguren su
eficiente funcionamiento acorde a los lineamientos que norme mediante la gestion y la
colaboracion del organismo.

Articulo 66. Son atribuciones y obligaciones del encargado del Centro Asistencial de Desarrollo
Infantil las siguientes:

I.- Asegurar la promocion, asesoria e innovacion en sistemas de atencién a menores en edad
temprana que propicien la participacion activa y el desarrollo de las madres trabajadoras, sus
familias y sus comunidades;

Il.- Asegurar la estandarizacion de los servicios que se prestan en los centros de atencion
infantil; mediante la implementacion de un modelo asistencial, basado en normas oficiales
vigentes;

Ill.- Coadyuvar en las gestiones necesarias para la construccion, instalacion y equipamiento de
centros de atencion infantil, asi como la implementacion de planes pedagdgicos, médicos,
psicoldgicos, alimentarios y de trabajo social para la operacion de centros de nueva creacion;

IV.- Asegurar la adaptacion y/o disefiar nuevos modelos de atencion diferenciada a hijos de
madres trabajadoras de grupos especificos, mejorando la calidad de vida de los mismos y
respetando la diversidad social, étnica y cultural;

V.- Gestionar recursos para el otorgamiento de mobiliario, equipo y materiales didacticos para
la atencion de las nifas y los nifios en el CADI del Sistema Municipal DIF;

Implementar y difundir los esquemas de supervision, asesoria y capacitacion en el centro de
asistencia del Sistema Municipal DIF;

VI.- Estandarizar los procesos de operacion del CADI, tales como seleccion y admision de
menores, métodos didacticos, calidad de menus y los demas relativos;

VII.- Disefar y establecer programas de capacitacion y/o actualizacion profesional enfocados al
personal del CADI;

VIIl.- Asegurar la vigilancia sanitaria, salud, nutricion y crecimiento de los nifios atendidos en el
CADI;

IX.- Mantener actualizado un sistema de informacion de las acciones que realiza la direccion;

X.- Distribuir y autorizar la aplicacion de las partidas presupuestales de sus centros de atencion y
verificar el suministro y gasto de las mismas;

Xl.- Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo;

Xll.- Integrar, evaluar e informar sobre las acciones realizadas y los logros alcanzados por la
Direccion a fin de medir su impacto; y



Xlll.- Llevar a cabo un registro de los beneficiarios con el servicio que brinde el CADI.

Articulo 67. El personal que labore en las instalaciones de la guarderia, en el 4rea de atencién de
infantes, debera contar con estudios profesionales o técnicos en puericultura o educacion
maternal con reconocimiento oficial, asi como someterse a un examen médico y psicolégico por
afo, a fin de acreditar su salud y aptitud en general para desempeiiar el cargo.

Articulo 68. El horario del CADI, sera establecido por el Presidente del Organismo, atendiendo
a la necesidad del mismo.

Capitulo VII
De la Coordinacion de Trabajo Social

Articulo 69. La Coordinacion de Trabajo Social estara a cargo de un coordinador de area, quien
debera sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, y contar con titulo profesional
a nivel licenciatura en Trabajo Social, con experiencia profesional en asistencia social.

Articulo 70. La Coordinacion de Trabajo Social es aquella que brinda orientacion y atencion a la
persona sujeto de asistencia social, analizando la problematica social que presente para su
canalizacion a los diversos servicios del Organismo. Su Coordinador tiene las siguientes
funciones y obligaciones:

.- Diagnosticar la problematica social en el Municipio a fin de planear, coordinar y ejecutar
acciones y programas que permitan afrontar eficazmente la marginacion social y econdmica,
que apoyen en necesidades basicas a personas vulnerables, gestionando su autorizacion ante el
Presidente del Organismo;

Il.- Supervisar y controlar conjuntamente con el Presidente, Director General del Organismo y el
Coordinador General, los egresos realizados por el otorgamiento de ayuda econdmica a
personas de escasos recursos, relativos a hospitalizacion, tratamientos médicos y similares;

[Il.- Apoyar econdmicamente o en especie en situaciones emergentes de servicios funerarios a
personas que por carencias socio-economicas se vean impedidas de solventarlos;

IV.- Llevar a cabo estudios socio-economicos y de campo a las personas que soliciten apoyo
econdémico y/o en especie en el Organismo, a fin de determinar la procedencia o no de la
solicitud;

V.-Evaluar con estudio socio-econémico y de campo a quien solicite el apoyo de medicamentos
para su beneficio;

VI.- Evaluar con estudio socio-.econdmico a quien solicite el apoyo o asesoria juridica y/o
atencion psicolodgica previa a la canalizacion hacia algunas de estas areas;

VII.- Corresponde al Coordinador de area programar y autorizar los permisos y vacaciones del
personal a su cargo a fin de que no se obstaculice la prestacion de los servicios y programas del
DIF Municipal, previa coordinacion con Recursos Humanos;

VIII.- Establecer conjuntamente con el Presidente, Coordinador General, las politicas,
lineamientos y bases generales del funcionamiento de la Coordinacion a su cargo, asi como sus
implementos y vigilar su cumplimento;



IX.- Delegar en sus subalternos aquellas funciones que considere necesarias para el buen
desempeio de la Coordinacion;

X.- Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los asuntos
y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

Xl.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Sistema Municipal DIF.

Capitulo VIII
De la Coordinacion De Psicologia y Prevencion

Articulo 71. El Psicdlogo sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, debera
contar con titulo profesional a nivel licenciatura en el area de psicologia, con experiencia
profesional.

Articulo 72. La Coordinacion de Psicologia es aquella que coordina y supervisa las acciones y/o
programas encaminados a la promocion del desarrollo, mejoramiento y la integracion familiar,
asi como a la prevencion de conductas de riesgos sociales entre los miembros de la familia,
brindando ademas atencion psicoldgica a favor del equilibrio emocional. Su coordinador tiene
las siguientes obligaciones:

I. Diagnosticar la problematica social en el Municipio, a fin de evaluar el establecimiento y
aplicacion de programas especiales que tiendan a minimizar los problemas sociales detectados,
gestionando su autorizacion ante el Presidente y Coordinador General del Organismo;

Il. Propiciar acciones de investigacion, planeacion, organizacion y evaluacion de casos en
materia de prevencion de riesgos psicosociales, con el fin de formular politicas sociales y
estructurar redes de auto-ayuda;

Ill.- Disefar, capacitar e implementar los modelos de atencion acordes a la problematica social,
para la atencion de casos, debidamente autorizados por el Presidente;

IV.-Coordinar el trabajo social comunitario por medio de los programas que se establezcan para
los diferentes grupos de poblacion, como son los nifios, jovenes, adultos y personas de tercera
edad;

V.- Fomentar acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion de los
derechos de la nifez a la satisfaccion de sus necesidades que conlleven a un su crecimiento
fisico, mental y social de la nifiez;

VI.- La atencion a nifios y nifas y adolescentes en riesgo de farmaco dependencia, farmacos
dependientes o susceptibles de incurrir en habitos y conductas antisociales y delictivas;

VII.- La promocion y proteccion del bienestar del adulto mayor y el desarrollo de acciones de
preparacion para la senectud, que impida el desamparo o abandono;

VIII.- Supervisar la atencion psicoldgica a favor del equilibrio emocional familiar;
IX.- Programar y autorizar los permisos y vacaciones del personal a su cargo a fin de que no se

obstaculice la prestacion de los servicios y programas del Sistema Municipal DIF, previa
coordinacion con Recursos Humanos;



X.- Establecer conjuntamente con el Director general las politicas, lineamientos y bases
generales de funcionamiento de la Coordinacion a su cargo, asi como implementos y vigilar su
cumplimento:

Xl.- Delegar en su subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias para el buen
desempeiio de las funciones de la Coordinacion

Xll.- Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

Xlll.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Organismo, y/o Coordinador
General.
Capitulo IX
De la Coordinacion de Asuntos Juridicos

Articulo 73. La Coordinacion Juridica estard a cargo de un Coordinador de Area el cual
dependerd de Presidencia, sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, debera
contar con titulo profesional a nivel licenciatura en Derecho, con experiencia profesional de dos
afos, y no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

Articulo 74. Los servicios de asistencia juridica que preste el Organismo Descentralizado seran
gratuitos, y por lo tanto los usuarios se abstendran de otorgar gratificacion alguna. El Contralor
Interno vigilara el contenido de este precepto.

Articulo 75. El coordinador en conjunto con los asesores juridicos a su cargo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en el ejercicio de su encargo tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l.- Orientar, asesorar y representar legalmente a las familias, mujeres, menores, adultos
mayores y personas con discapacidad en estado de desproteccion juridica que asi se lo
requieran en su Municipio;

Il.- Prestar asesoria juridica a los miembros de la familia, siempre que su intervencion sea
conveniente para mantener la integracion familiar;

[II.- Evitar que los menores sean depositados en lugares destinados a los adultos;

IV.- Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de su Distrito, todos aquellos
casos que se traduzcan a la proteccion de la mujer, del menor, adulto mayor y discapacitado
victima de maltrato o violencia familiar;

V.- En coordinacion con la Procuraduria de Proteccion de nifas, nifios y adolescentes, asi como
el Centro de Justicia para la Mujer, y la Procuraduria de la Defensa de Adultos Mayores; vigilar el
exacto cumplimiento de las disposiciones de proteccion fisica y moral a la mujer, al menor,
adulto mayor y personas con discapacidad contenidas en la Ley de Asistencia Social para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

VI.- Denunciar ante las autoridades competentes toda violacion a las normas vigentes, que
protejan los intereses de la mujer, el menor, adulto mayor y personas con discapacidad;

VII.- En representacion de la Procuraduria de Proteccion de nifas, nifios y adolescentes, la Mujer
y la Familia, acoger y ejercer la tutela de los menores que se encuentran expositos o



abandonados, debiendo de canalizarlo de manera inmediata a la dependencia sefalada con
anterioridad para su albergue y atencion biopsicosocial;

VIII.- Informar a la Procuraduria de Proteccion de nifias, nifos y adolescentes sobre los menores
expdsitos o abandonados que haya acogido en Guardia y Cuidado el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familig;

IX.- Promover el conocimiento y difusion de la convencion sobre los derechos del nifio y vigilar
que estos se respeten;

X.- Procurar el bienestar e integracion familiar en los casos y situaciones atendidas en beneficio
preferentemente de menores, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores;

Xl.- Investigar, documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier
tipo de maltrato a cualquier persona, por denuncia o por solicitud propia de la victima para
intervencion, sin importar su edad haciéndolo de conocimiento del Ministerio Publico o de la
autoridad competente coadyuvando con su resolucion;

XlI.- Representar legalmente a los miembros de la familia en problemas juridicos de indole
familiar, cuando por su situacion economica le sea extremadamente dificil solventar su defensa;

XlIl.- Supervisar la atencion psicoldgica a favor del equilibrio emocional de usuarios relacionados
a casos de violencia familiar referidos a la coordinacion;

XIV.- Realizar la gestion y canalizacion necesaria para proteger y salvaguardar la integridad de
personas victimas de la violencia a instancias publicas y privadas;

XV.- Apoyar en la gestion de tramites administrativos para la obtencion de certeza juridica y
para procesos judiciales en materia familiar;

XVI.- Procurar la mediacidon en asuntos de controversias familiares estableciendo acuerdos de
ser necesarios para asegurar principalmente los gastos de alimentacion de menores y vigilar su
cumplimento;

XVIl.- Establecer conjuntamente con el Presidente, lineamientos y bases generales de
funcionamiento de la coordinacion, asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

XVIII.- Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo;

XIX.- Delegar en sus subalternos aquéllas de sus funciones que considere necesarias para el
buen desempefio de las funciones de la coordinacion; y

XX.- Las demas que sean encomendadas por el Presidente y/o Coordinador General.

Articulo 76. Comparecer y representar al organismo ante las autoridades de caracter
administrativo o judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora o demandada, tenga
interés juridico o se le designe como parte, para la cual ejercera toda clase de acciones, defensas
y excepciones que corresponden a la entidad; vigilar la continuidad de los juicios,
procedimientos, diligencias respectivas; asi como formular las demandas, contestaciones y, en
general, todas las promociones que se requiera para la prosecucion de los juicios, recursos, o
cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las
resoluciones correspondientes.



Articulo 77. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deba rendir el Presidente, asi como los relativos a los demas servidores publicos del Organismo
que sean sefialados como autoridades responsables, asi mismo, los escritos de demanda o
contestacion segun proceda en las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; promover, desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando el
organismo tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero interesado en los juicios de
amparoy, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refiere.

Articulo 78. Representar el Presidente General ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje en los conflictos que se susciten con motivo de aplicacion de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, y Ley Federal del Trabajo;
formular dictdmenes contestacion de demandas laborales, formulacion y absolucion de
posiciones, desistimiento o allanamientos y en general, todas aquellas promociones que a
dichos juicios se refiera.

Capitulo X
De la Procuraduria Municipal de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 79. Para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, los ayuntamientos de cada municipio deberan contar en su estructura con una
Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 8o0. Las Procuradurias Municipales de Proteccion dependeran organica vy
jerarquicamente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de cada
municipio, mientras que normativamente de la Procuraduria de Proteccion, con la que deberan
tener una constante coordinacion para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 81. Las Procuradurias Municipales de Proteccion, seran las instancias especializadas
con funciones de autoridad competente en materia de infancia de cada municipio, interviniendo
en la defensa de los derechos contemplados en esta Ley, sin perjuicio de la aplicacion de otras
disposiciones legales vigentes en nuestro Estado.

Articulo 82. La Procuraduria de Proteccion, podra auxiliarse de las Procuradurias Municipales
de Proteccion para la adecuada defensa de los derechos de nifas, nifios y adolescentes del
municipio que corresponda, asi como solicitar informes que requiera para tal fin y para las
estadisticas que se generen de sus actividades.

En el supuesto de que las Procuradurias Municipales de Proteccion se negaren a brindar la
atencion, rendir los informes solicitados o ejercitar alguna de sus facultades, la Procuraduria de
Proteccion hara del conocimiento al superior jerarquico.

Articulo 83. Las Procuradurias Municipales de Proteccion, en el dmbito de sus respectivas
competencias, tendran como facultades las siguientes:

I. Procurar la proteccion integral de nifas, nifios y adolescentes que prevé la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, las Leyes General y
Local de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables. Dicha proteccion integral debera abarcar, por
lo menos:

a) Atencion médica y psicoldgica.

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultura.



c) La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de
nifas, nifos y adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia;

Il. Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifas, nifios y adolescentes involucrados en
procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir oficiosamente, con representacion
coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen
nifias, niflos y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

Ill. Establecer, en coordinacion con la Procuraduria de Proteccion, acciones y mecanismos de
prevencion y proteccion a nifias, nifios y adolescentes maltratados, en desamparo o con
problemas sociales, para incorporarlos al nucleo familiar o albergarlos provisionalmente en
instituciones adecuadas para su custodia, formacion e instruccion, asi como garantizar en todo
momento su representacion juridica de acuerdo a las disposiciones aplicables;

IV. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la atencion y tratamiento de las nifias, nifios
y adolescentes victimas del delito;

V. Recibir quejas, denuncias e informes en relacion de quienes ejerzan la patria potestad, su
guarda o tutela, sobre la violacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, haciéndolo
del conocimiento de la Procuraduria de Proteccion y demas autoridades competentes para que
de ser procedente se ejerciten las acciones legales correspondientes;

VI. Coordinarse con la Procuraduria de Proteccion, para que ésta sea la que decida sobre la
intervencion de demas autoridades estatales y municipales, a fin de establecer acciones que
permitan a las nifas, nifios y adolescentes disfrutar del goce pleno de sus derechos;

VII. Informar a la Procuraduria de Proteccion sobre todos aquellos casos en que se considere que
se encuentre en riesgo la vida e integridad fisica o psicoldgica de nifias, nifios y adolescentes, a
fin de que ésta sea la que se pronuncie y coordine la ejecucion asi como el seguimiento de
medidas de proteccion para la restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, y lograr que las instituciones competentes actlen de manera oportuna y
articulada;

VIII. Fungir como conciliadora y mediadora en casos de conflicto familiar, cuando los derechos
de nifas, nifos y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las
disposiciones aplicables. La conciliacion no procedera en casos de violencia;

IX. Denunciar ante la Fiscalia General del Estado cualquier caso de maltrato, lesiones, abuso
fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacidn y en general cualquier
accion que perjudique a las nifias, nifios y adolescentes;

X. Gestionar ante la Oficialia del Registro Civil el registro de nacimiento de nifias, nifios y
adolescentes;

Xl. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y
ejecucion de acciones a favor de la atencion, defensa y proteccion de los derechos de las nifias,
ninos y adolescentes;

Xll. Denunciar ante el Ministerio PUblico aquellos hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifas, nifos y adolescentes;



XIll. Solicitar al Ministerio PUblico competente la imposicion de medidas de proteccion a favor
de nifas, nifos y adolescentes;

XIV. Ejecutar acciones y programas de proteccion especial emitidas por la Procuraduria de
Proteccion para las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de desventaja social;

XV. Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el
cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccion de nifias, niflos y adolescentes,
conforme a las disposiciones aplicables;

XVI. Proporcionar, en forma gratuita, los servicios de asistencia juridica y de orientacion social a
las nifias, nifios y adolescentes y a quienes ejerzan la patria potestad, su guarda o tutela;

XVII. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a
favor de la atencion, defensa y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, y
hacerlos llegar a la Procuraduria de Proteccion, asi como al Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, demas autoridades competentes, y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas respectivos, y

XVIII. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables para la atencion integral de las
nifias, nifos y adolescentes.

Articulo 84. La persona titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion debera cumplir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, y tener una
residencia minima de tres afios en el Estado;

Il. Tener mas de veinticinco afios de edad;
[ll. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho debidamente registrado;

IV. Contar con al menos un afio de experiencia en materia de procuracion de justicia o defensa
de nifas, nifios y adolescentes, y

V. Tener buena conducta y no haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como
servidor publico.

El nombramiento del Procurador o Procuradora Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes debera ser expedido por la Presidenta General del Sistema Municipal DIF que
corresponda, y en caso de la ausencia de esta figura juridica, podra realizarse por el o la
Coordinadora de dicho Organismo, debiéndose enviar copia del mismo a la Procuraduria de
Proteccion.

Articulo 85. La procuraduria municipal de proteccion de nifas, nifios y adolescentes dependera
directamente de la coordinacion de asuntos juridicos de este sistema municipal DIF.

Articulo 86. El o la Procuradora Municipal podra ser removido de su cargo en cualquier
momento segun lo amerite sin responsabilidad para el organismo y esté deberd designar a otra
persona que ocupe este puesto y/o cargo y nombrar de manera inmediata a otra persona que
fungira como procurador municipal de proteccion de nifas, nifios y adolescentes.



CAPITULO XI
Del Coordinador de Proyectos Asistenciales

Articulo 87. La Coordinacion Proyectos Asistenciales estara a cargo de un coordinador que
dependera de la Presidencia y su proposito es dirigir y facilitar la planeacion e implantacion de
programas y proyectos asistenciales a nivel municipal, asi como coordinar, promover y
supervisar las acciones intra e interinstitucionales que elevan la gestion de apoyos y el impacto
de los servicios otorgados a la poblacion objetivo de la asistencia social.

Articulo 88. Proponer y participar en estrategias innovadoras para la asistencia social que
eleven la calidad de los servicios ofrecidos y maximicen la cobertura de los mismos en beneficio
de la poblacion. Motivar la profesionalizacion del personal que contribuya a la modificacion y
mejoramiento de las circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo integral del
individuo y la familia, asi como su proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
vulnerabilidad, indefension desventaja fisica y mental, buscando su incorporacion a una vida
plenay productiva.

Articulo 89. Las atribuciones y obligaciones de la Coordinacion de Proyectos Asistenciales son:

I Dirigir, facilitar y motivar la planeacion e implementacion de programas y proyectos
operativos asistenciales, en beneficio de las personas y familias en situacion de vulnerabilidad
en el Municipio, con el fin de asegurar el logro de los objetivos de la Institucion y contribuir en la
mejora del impacto social como consecuencia de las acciones asistenciales;

I. Impulsar, promover y normar la aplicacion de los programas y servicios asistenciales
que aplica la coordinacion de Proyectos Asistenciales en el Sistema Municipal DIF, para unificar
criterios y que los servicios asistenciales se brinden en la localidad con modelos de atencion
similares;

. Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e
Interdepartamentales, a fin de consolidar las acciones y programas del Sistema Municipal DIF,
para asegurar que se cumplan los objetivos con oportunidad e integralidad; Informar a las
autoridades de los resultados de dichas acciones para medir los avances obtenidos de acuerdo a
las metas de asistencia social comprometidas por la Presidencia del organismo con respecto al
Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Proponer, participar, gestionar apoyos y convenios de colaboracidn con Instituciones
Publicas, y/o organizaciones de la sociedad civil, para incrementar la capacidad instalada y de
servicios ofrecidos y valorar el grado de complementariedad de la asistencia social, asi como
vincular los recursos materiales y humanos para su consecucion;

V. Coordinar el proceso de planeacion estratégica y la administracion de los proyectos y
programas de mejoramiento continuo para el Organismo;

VI. Realizar estudios e investigaciones de caracter general y especifico sobre las causas y
los efectos de la vulnerabilidad que permitan contar con un marco de referencia para el disefio y
desarrollo de los programas de asistencia social de acuerdo a las solicitudes de cada area del
organismo;

VII. Integrar y analizar la informacion de actividades y desarrollo de proyectos asistenciales
del Organismo, relacionando objetivos y metas para la planeacion, programacion y evaluacion
del mismo;



VIII. Integrar, actualizar y dar seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual de
cada area del Organismo;

IX. Planear e integrar informacion para analizar el desempefo de actividades en los
programas asistenciales e informar al Presidente y Coordinador General del Organismo;

X. Realizar el debido censo de los tramites y servicios que acceso la ciudadania
relacionada con los programas asistenciales que brinda el Organismo;

XI. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la elaboracion y control de presupuesto relativo a programas de
asistencia social;

XIl. Disefiar y establecer la planeacion, programacion, presupuesto y evaluacion del
Organismo, relacionando objetivos y metas de los programas de asistencia social y los recursos
del Organismo, sometiéndolo a consideracion de la Junta de Gobierno;

Xill. Programar y asignar los permisos y vacaciones del personal a su cargo a fin de que no
se obstaculicen la prestacion de los servicios y programas del Sistema Municipal DIF en
coordinacion con el area de Recursos Humanos;

XIV. Establecer conjuntamente con el Coordinador general las politicas, lineamientos y
bases generales de funcionamiento de la coordinacién, asi como implementarlos y vigilar su
cumplimiento;

XV. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo;

XVI. Delegar en sus subalternos aquéllas de sus funciones que considere necesarias para el
buen desempefio de las funciones de la coordinacion; y

XVIl.  Las demas que sean encomendadas por el Presidente del Organismo y leyes aplicables.

Capitulo XII
De Comunicacion Social

Articulo 9o. Comunicacion Social, estard a cargo de Presidencia su propodsito deberd ser
difundir actividades, programas y acciones del Sistema en beneficio de la comunidad, mediante
técnicas y estrategias diversas de comunicacion, encaminadas al fortalecimiento y fomento del
sano desarrollo familiar y la difusion de valores universales, cuidando la imagen institucional y la
relacion del respeto y colaboracion con los representantes de los medios masivos de
comunicacion.

Articulo 91. Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacion de Comunicacion Social las
siguientes:

l. Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan la difusion de
proyectos, programas y/o acciones que realiza el Sistema Municipal DIF y demas areas para
difundirlas de manera interna y externa, y cumplir con la Ley de Acceso a la Informacion del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi;



I. Establecer las politicas de comunicacion social que promuevan una imagen integral de
la Institucion y de los programas asistenciales, basadas en la mision del Sistema Municipal DIF,
asi como dar difusion a las actividades y servicios con que cuenta la Institucion;

M. Promover una imagen positiva de la Institucidon a través de los medios masivos de
comunicacion, para lograr la credibilidad y ayuda efectiva a los grupos vulnerables y poblacion
en desamparo;

IV. Difundir y buscar alternativas de difusion de las acciones del Sistema Municipal DIF
hacia la poblacion y de orientacion para la integracion familiar y la preservacion de valores
universales;

V. Establecer relaciones con Directivos de medios de comunicacidon para lograr una
adecuada difusion del Sistema Municipal DIF y apoyo en campafas y proyectos;

VI. Dirigir, analizar, revisar y supervisar la labor realizada por la Unidad de Informacion
para asegurar una informacion oportuna y fidedigna;

VILI. Planear, disefiar y ejecutar campafas de difusion de acuerdo a las necesidades de la
Institucion, de su mision y de sus objetivos;

VIII. Dirigir la linea de informacion y supervisar contenido de los boletines, ruedas de
prensa, reportajes y entrevistas;

IX. Revisar y, en su caso, aclarar la informacion generada en los medios masivos de
comunicacion para lograr confiabilidad y credibilidad ante la poblacion, ademas de mantener
una buena imagen del Sistema y sus funcionarios ante la sociedad;

X. Redactar y/o supervisar los discursos del Presidente del Organismo que se emiten en
presentaciones oficiales y/o protocolarias para verificar que se transmita la informacion correcta
y sin omisiones;

XI. Coordinar acciones con Comunicacion Social de DIF Nacional y del Gobierno del
Estado, en favor de los programas asistenciales y para dar cumplimiento a las indicaciones y
requerimientos solicitados;

XIl. Representar a la institucion en eventos relacionados con los medios de Comunicacion;

Xl Desarrollar nuevas estrategias de comunicacion con base en diagnosticos que
reorienten las acciones en favor de la poblacion vulnerable en el Municipio;

XIV. Administrar los recursos del area, tales como presupuestos, fondo resolvente y equipo
asignado, entre otros, para evitar su uso inadecuado y optimizar su utilizacion;

XV. Delegar en su subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias para el
buen desempefio de las funciones de la Coordinacion;

XVI. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo; y

XVIl.  Las demas que le sean encomendadas por el Presidente General del Organismo.

Capitulo XIII



De la Unidad de transparencia

Articulo 92. Se establecerd la Unidad de transparencia, responsable de atender y gestionar las
solicitudes de acceso a la Informacidn, asi como todas las solicitudes que se realicen en ejercicio
de la accion de proteccion de datos personales.

Articulo 93. La Unidad de transparencia contara con el presupuesto, personal, apoyo técnico e
instalaciones necesarias, para realizar las funciones que sefialan la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 94. La Unidad de transparencia establecerd mecanismos de coordinacion permanente
entre si, en el marco del Sistema Estatal de Documentacion y Archivo y en los términos
establecidos que sefalan la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, por la CEGAIP, y por las Leyes Organicas y Acuerdos de Creacion de las
Entidades Publicas correspondientes.

Articulo 95. Las funciones de la Unidad de transparencia son:

l. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso de informacion publica, y a las relativas
al ejercicio de la accidn de proteccion de datos personales;

I. Difundir, en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas
correspondientes, la informacion a que se refiere los articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, y 24 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi;

M. Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion clasificada como
reservada y confidencial, en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas
correspondientes;

IV. Notificar al Comité de Informacion, acerca de toda la informacion susceptible de
considerarse como reservada, para que este resuelva al respecto;

V. Promover en las Entidades Publicas de su adscripcion, la actualizacion periddica de la
informacion a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi;

VI. Orientar y observar a las personas, en la elaboracion y entrega de las solicitudes de
acceso a la informacion;

VII. Realizar los tramites y gestiones dentro de la entidad publica de su adscripcion, para
entregar la informacion solicitada y efectuar las notificaciones correspondientes;

VIII. Promover la capacitacion, actualizacion y habilitacion oficial de los servidores publicos,
que se encargaran de recibir y dar tramite a las solicitudes presentadas;

IX. Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas,
tramites y costos que implique el cumplimiento de sus funciones, y

X. Las necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, y la
proteccion general de datos personales, de acuerdo con los principios y preceptos establecidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.



Articulo 96. La Unidad de transparencia acatara las resoluciones, disposiciones administrativas
y requerimientos de informes mensuales, que establezca el Comité de Informacion
correspondiente, o a la CEGAIP.

Articulo 97. Disefar, operar, difundir y adecuar el formato de informacion de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, procurando la construccion de bases de
datos con informacion oportuna y confiable, para su publicacion en el portal de gobiernoy en el
madulo de informacion del organismo.

Capitulo XIV
Del Dispensario Médico y Dental

Articulo 98. Estard a cargo del dispensario médico del Sistema Municipal DIF, un médico
general quien debera contar con titulo profesional en medicina general, con experiencia
profesional en la rama.

Articulo 99. Corresponden al Dispensario Médico del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia las siguientes funciones:

I. Programar los trabajos de las unidades médicas moviles para la asistencia de la
poblacion que lo solicite;

I. Establecer las normas de calidad e higiene que deben reunir los productos que se
utilicen en los programas de raciones alimenticias del Sistema Municipal y vigilar su
cumplimiento;

M. Participar en la coordinacion de acciones que realicen los diferentes sectores en
beneficio de la poblacion afectada por contingencias y emergencias;

V. Supervisar las actividades de los programas de atencién médica;
V. Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia médica;
VI. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los

asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo;

VII. Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta externa médica de primer
nivel a los sujetos de asistencia social con problemas de salud; y

VIII. Promover, implementar, aplicar y difundir con auxilio de la Coordinacion de
Comunicacion y Difusion del Organismo, los programas tanto en medicina preventiva y
comunitaria como en aquellos de las diversas dreas médicas que se pongan en funcionamiento
por parte del Sistema, en caso de requerir estudios o atencion médica especializada o asilo,
canalizarlos a la institucion correspondiente;

Capitulo XV
Del Consultorio Médico

Articulo 100. Estard a cargo del consultorio dental del Sistema Municipal DIF, un profesionista
en el drea de odontologia quien debera contar con titulo profesional, con experiencia
profesional en la rama.



Articulo 101. Corresponde al Consultorio dental del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

l. Realizar las actividades de los programas de atencion dental;
I Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia dental;

M. Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta dental preventiva y correctiva
a los habitantes del municipio de Matehuala mas vulnerables, sujetos de asistencia social con
problemas de salud;

IV. Proponer, implementar y aplicar el programa en medicina dental preventiva y en
aquellas dreas médicas que se pongan en funcionamiento por el Organismo; y

V. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a los
asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo.

TITULO QUINTO
DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Capitulo |
Casa de Salud Mental

Articulo 102. La Coordinacion de la Casa de Salud Mental del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, tendran la facultad de planear, organizar, y dirigir las funciones
y actividades que integran sus servicios, hacia personas con alguna enfermedad mental o
psiquiatrica.

Articulo 103. Contard con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencion integral de
personas con alguna enfermedad mental o psiquiatrica, contando con areas para actividades
recreativas, culturales, educativas, ocupacionales, y médicas; su operacion, administracion y
manejo en general estan bajo la responsabilidad de un Coordinador designado por la
Presidencia del DIF Municipal.

Articulo 104. El Coordinador serd el responsable de la administracion, operacion,
mantenimiento, organizacion, planeacion de actividades, autorizacion de nuevos talleres,
realizacion de eventos, representacion oficial, autorizacion de visitas y las actividades que
expresamente le asigne el Sistema Municipal DIF.

Articulo 105. Las instalaciones de la Institucion solo podran ser utilizadas para las funciones
sefialadas en los articulos precedentes y las expresamente designadas por el Presidente del
Sistema Municipal DIF.

Articulo 106. El horario de servicio para el uso de las instalaciones es de lunes a viernes de 8:00
a 15:00 en horario de oficina.

Articulo 107. La Institucion cuenta para su funcionamiento operativo con la planilla de personal
autorizada por DIF Municipal.

Articulo 108. El trabajador debera cumplir las siguientes disposiciones en el desempefio de sus
actividades:



I Dar un trato cordial y amable a los usuarios y asistentes de la Casa de Salud de Mental,
independientemente de su condicion fisica, social, econémica, y cultural.

I. Desempeiar de manera eficaz y eficiente las funciones asignada con base en su perfil
laboral;

M. Mantener limpia su area de trabajo para que los usuarios o invitados a las instalaciones
de la “Casa de Salud Mental” perciban el ambiente de confort y sequridad que debe
caracterizarlo; y

V. Reportar a su jefe inmediato y/o coordinacion, cualquier anomalia o alteracion en el
orden y disposiciones de este Reglamento.

Articulo 109. Los trabajadores que laboran en la Casa de Salud Mental atenderan a las
diferentes areas existentes de acuerdo a las necesidades del servicio, en los horarios
establecidos y con las indicaciones giradas para cada caso.

Articulo 110. El personal tendra la obligacion de atender cualquier situacion que dentro de las
instalaciones de la Casa de Salud Mental que perjudique la estabilidad fisica, moral, mental y
familiar de los miembros activos de la Casa de Salud Mental, sin tomar en cuenta sexo, religion
o posicion social, buscando de inmediato los apoyos necesarios ante las diferentes areas,
organismos o dependencias.

Articulo 111. Para todos los casos en que se infrinjan cualquiera de los articulos, fracciones e
incisos del presente Reglamento, serd aplicable las medidas disciplinarias que contemple el
presente Reglamento, Manual Operativo de la Institucion, asi como la Ley de Servidores
Piblicos al Servicios de las Instituciones publicas del Estado de San Luis Potosi vy
supletoriamente la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 112. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a
los asuntos y actividades llevadas a cabo por el Departamento a su cargo.

Capitulo Il
Asilo de Ancianos

Articulo 113. La Coordinacion de Atencion Integral del Adulto Mayor de la Casa de Asilo de
Ansianos “Padre José Navarro Sahagun” del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, tendran las facultades de planear, organizar, y dirigir las funciones y actividades que
integran sus servicios en atencion a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad en el
municipio.

Articulo 114. Corresponde a la Coordinacion de Atencion a Adultos Mayores;

I Otorgar servicios asistenciales y de orientacion social a los adultos mayores en estado
de vulnerabilidad;

I. Promover en coordinacion con organizaciones publicas, sociales y privadas, la
instrumentacion de acciones orientadas a la integracion social y asistencia a los adultos
mayores;

. Supervisar la atencion que se brinde a los adultos mayores en la Casa de Asilo de
Ansianos “Padre José Navarro Sahagun”, ubicados en el municipio del Estado.



IV. Promover actividades educativas, culturales y recreativas que fomenten la cultura de
respeto y trato digno a los adultos mayores;

V. Brindar apoyo en el ambito juridico, medico, fisico y psicoldgico;

VI. Coordinar conjuntamente con el INAPAM la credencializacion de las personas que
requieren de este servicio; y

VII. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende
el Presidente del Sistema Municipal DIF;

Articulo 115. La Institucion contard con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencion
integral de los adultos mayores, y comprendiendo areas para actividades recreativas, culturales,
educativas, deportivas, ocupacionales, médicas y laborales; su operacion, administracion y
manejo en general estan bajo la responsabilidad de un Coordinador designado por la
Presidencia del Sistema Municipal DIF.

Articulo 116. El Coordinador sera el responsable de la administracion, operacion,
mantenimiento, organizacion, planeacion de actividades, autorizacion de nuevos talleres,
realizacion de eventos, representacion oficial, autorizacion de visitas y las actividades que
expresamente le asigne el Sistema Municipal DIF.

Articulo 117. Las instalaciones de la Institucion solo podran ser utilizadas para las funciones
sefialadas en los articulos precedentes y las expresamente designadas por el Presidente General
del DIF Municipal.

Articulo 118. El horario de servicio para el uso de las instalaciones es de lunes a viernes de 8:00
a 15:00 en horario de oficina y el horario de visitas sera el previsto y establecido en el
reglamento interior de la propia institucion.

Articulo 119. La Institucion cuenta para su funcionamiento operativo con la planilla de personal
autorizada por DIF Municipal.

Articulo 120. El trabajador deberd cumplir las siguientes disposiciones en el desempefio de sus
actividades:

.- Dar un trato cordial y amable a los usuarios y asistentes de la Casa de Ansialo de Ansianos
“Padre José Navarro Sahagun” independientemente de su condicion fisica, social, econdmica,
cultural, politica o creencia religiosa.

Il. Desempefiar de manera eficaz y eficiente las funciones asignada con base en su perfil
laboral;

M. Mantener limpia su area de trabajo para que los usuarios o invitados a las instalaciones
de la Casa de Asilo de Ansianos “Padre José Navarro Sahagun” perciban el ambiente de confort
y seqguridad que debe caracterizarlo; y

V. Reportar a su jefe inmediato y/o coordinacion, cualquier anomalia o alteracion en el
orden y disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 121. Los trabajadores que laboran en la Casa de Asilo de Ansianos “Padre José
Navarro Sahagun” atenderan a las diferentes areas existentes de acuerdo a las necesidades del
servicio, en los horarios establecidos y con las indicaciones giradas para cada caso.



ARTICULO 122. El personal tendra la obligacion de atender cualquier situacion que dentro de
las instalaciones de la Casa de Asilo de Ansianos “Padre José Navarro Sahagun” perjudique la
estabilidad fisica, moral, mental y familiar de los miembros activos de la Casa de Asilo de
Ansianos, sin tomar en cuenta sexo, religion o posicidon social, buscando de inmediato los
apoyos necesarios ante las diferentes areas, organismos o dependencias.

Articulo 123. Para todos los casos en que se infrinjan cualquiera de los articulos, fracciones e
incisos del presente Reglamento, sera aplicable las medidas disciplinarias que contemple la Ley
de Servidores Publicos al Servicios de las Instituciones publicas del Estado de San Luis Potosi y
supletoriamente la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 124. Las instalaciones de la Casa de Asilo de Ansianos, recibira a todo adulto mayor de
60 afos, hombre o mujer en estado de vulnerabilidad y abandono y/o que solicite la atencion.

Articulo 125. Todos los adultos mayores que estén al cuidado de la casa de asilo de anciano
“Padre José Navarro Sahagun”, tendran que ser dados de alta en los programas de salud publica
y servicios médicos que otorgue la Federacion, Estado y Municipio.

Articulo 126. La Casa de Asilo de Anciano “Padre José Navarro Sahagun” contara con el apoyo
voluntario de personas que conformaran el Patronato para dar asistencia social a los adultos
mayores que asisten en la Institucion.

Articulo 127. El Patronato podra organizar, planear actividades recreativas, y las actividades
que expresamente asigne el Sistema Municipal DIF, para la recaudacion de recursos monetarios
y materiales para el buen funcionamiento de la Institucion.

Articulo 128. Rendir un informe mensual al Coordinador de Unidad de Transparencia relativo a
los asuntos y actividades llevadas a cabo por el Centro de Asistencia Social a su cargo.

Capitulo I
Del Centro de Rehabilitacion Integral (UBR tipo A)

Articulo 129. La Coordinacion del Centro de Rehabilitacion Integral (UBR tipo A) del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, tendran la facultad de planear, organizar, y
dirigir las funciones y actividades que integran sus servicios que otorgue.

Articulo 130. La Institucion contard con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencion
integral de la poblacion con discapacidad o en riesgo de padecerla, comprendiendo areas para
la realizacion de actividades educativas, terapéuticas, psicoldgicas, ocupacionales, y laborales;
su operacion, administracion y manejo en general estan bajo la responsabilidad de un
Coordinador designado por la Presidencia del Sistema Municipal DIF.

Articulo 131. El Coordinador sera el responsable de la administracion, operacion,
mantenimiento, organizacion, planeacion de actividades, y demas que expresamente le asigne
el Sistema Municipal DIF.

Articulo 132. Al Coordinador del Centro de Rehabilitacion Integral le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

I Coadyuvar en el establecimiento de programas relativos a la prevencion de
padecimientos incapacitantes y atencion para las personas con discapacidad, prevencion de
invalidez y rehabilitacion integral;



1. Supervisar que los proyectos y programas de rehabilitacion se efecten conforme a las
normas establecidas por el DIF Nacional y Estatal y otras disposiciones normativas aplicables;

M. Promover acciones para la prevencidn, rehabilitacion e integracion social de las
personas con discapacidades;

IV. Proponer al Presidente del Sistema Municipal DIF la firma de convenios con las
diferentes instituciones nacionales e internacionales que se relacionen con el area de la
medicina de rehabilitacion y promover el intercambio médico cientifico y de capacitacion;

V. Dirigir y supervisar el programa de atenciéon a personas con discapacidad, con
participacion de la comunidad, a través de la coordinacion de acciones del UBR;

VI. Fomentar la capacitacion continua del personal de la unidad administrativa a su cargo,
asi como la vinculacion con asociaciones civiles e instituciones relacionadas con la medicina de
rehabilitacion, dentro y fuera del municipio y/o Estado;

VII. Conducir y supervisar el funcionamiento del UBR, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

VIII. Participar con las instancias federales, estatales y municipales correspondientes, en los
proyectos y programas de rehabilitacion y educacion especial que se lleven a cabo en el
Municipio;

IX. Formular y proponer al Presidente del Sistema Municipal DIF los lineamientos y
disposiciones internas de operacion del UBR y aplicarlos una vez autorizados;

X. Aplicar los procedimientos de valoracion integral a los usuarios del UBR tipo A, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de proporcionarles el
tratamiento adecuado, ya sea dentro del propio UBR tipo A o a través de su canalizacion a otras
instituciones;

XI. Conducir las actividades para la investigacion de nuevos métodos y técnicas para la
prevencion y rehabilitacion de la invalidez; y,

XIl. Las demas que le sefale el Presidente General del Sistema Municipal DIF y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 133. Las instalaciones de la Institucion solo podran ser utilizadas para las funciones
sefialadas en los articulos precedentes y las expresamente designadas por el Presidente General
del DIF Municipal.

Articulo 134. El horario de servicio para el uso de las instalaciones es de lunes a viernes de 8:00
a 15:00 en horario de oficina y demas horarios que determine el Organismo y el reglamento
interior del centro de Rehabilitacion Integral para su funcionalidad y servicio a la ciudadania.

Articulo 135. La Institucion cuenta para su funcionamiento operativo con la planilla de personal
autorizada por DIF Municipal.

Articulo 136. El trabajador deberd cumplir las siguientes disposiciones en el desempefio de sus
actividades:



I Dar un trato cordial y amable a los usuarios y asistentes del Centro de Rehabilitacion
Integral (UBR tipo A), independientemente de su condicion fisica, social, econdmica, cultural,
politica o creencia religiosa.

I. Desempeiiar de manera eficaz y eficiente las funciones asignada con base en su perfil
laboral;

M. Mantener limpia su drea de trabajo para que los usuarios perciban el ambiente de
confort y sequridad que debe caracterizarlo; y

V. Reportar a su jefe inmediato y/o coordinacion, cualquier anomalia o alteracion en el
orden y disposiciones de este Reglamento.

Articulo 137. Los trabajadores que laboran en la Centro de Rehabilitacion Integral (UBR)
atenderan a las diferentes areas existentes de acuerdo a las necesidades del servicio, en los
horarios establecidos y con las indicaciones giradas para cada caso.

Articulo 138. El personal tendra la obligacion de atender cualquier situacion que dentro de las
instalaciones del Centro de Rehabilitacion Integral que perjudique la estabilidad fisica, y motriz
de los miembros usuarios, sin tomar en cuenta sexo, religion o posicion social, buscando de
inmediato los apoyos necesarios ante las diferentes areas, organismos o dependencias.

Articulo 139. Para todos los casos en que se infrinjan cualquiera de los articulos, fracciones e
incisos del presente Reglamento, sera aplicable las medidas disciplinarias que contemple la Ley
de Servidores Publicos al Servicios de las Instituciones publicas del Estado de San Luis Potosi'y
supletoriamente la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 140. Corresponde al Centro de Rehabilitacion Integral (UBR):

I Fomentar una cultura de trato digno y respeto a los derechos de las personas con
discapacidad;

I. Disefiar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que generan la
discapacidad y, en su caso, llevar a cabo su ejecucion;

M. Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con discapacidad, a
través de programas de valoracion y tratamiento integral;

V. Promover acciones que apoyen la autogestion y organizacion de las personas con
discapacidad, para su incorporacion a una vida social productiva;

V. Impulsar la capacitacion técnica del personal de los Sistemas Municipales DIF, en
materia de prevencion, rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad;

VI. Coordinar el funcionamiento del Centro de Rehabilitacion Integral;

VII. Promover, coordinar y concertar acciones orientadas a integrar social y
productivamente a las personas con discapacidad;

VIII. Fomentar la coordinacion de acciones con entidades publicas y privadas para beneficio
de las personas con discapacidad; y



IX. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende
el Presidente del Sistema Municipal DIF.

Capitulo IV
Del Albergue

Articulo 14a. A las personas que se albergan deberan realizar las siguientes actividades:

l. Para recién ingreso deberan registrarse por primera vez en la recepcion del albergue,
proporcionando los datos de identificacion y copia de alguna identificacion.;

I Deberan mantener informados a los responsables del albergue de la salida y la entrada
durante su estancia;

M. En caso de padecer alguna enfermedad que requiera medicacion, dar la informacion
correspondiente al personal encargado del albergue.

V. Una vez ingresados, mantenerse aseados diariamente;

V. Se le asignara cama y cobija de la cual se haran responsables de mantener en buen
estado durante su estancia;

VI. La persona ingresada al albergue cuidard sus objetos personales, ya que no se hara
responsable;

VII. Se debera mantener el orden en el area asignada en el dormitorio;

VIII. La persona se responsabilizara de asear su ropa; y

IX. Respetar3, cuidara y dejara en su lugar cada objeto que se le preste.
TITULO SEXTO

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
De la Responsabilidad de los Servidores Publicos

ARTICULO 142. Son sujetos de responsabilidad administrativa en el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, el Presidente, el Coordinador General, los Directores de Area,
Coordinadores de Area, y todas aquéllas personas que tengan facultad desde decision y
ejecucion, o que manejen o apliquen recursos publicos federales, estatales o municipales, con
motivo de su empleo, cargo o comision en la institucion.

Articulo 143. Todo servidor publico, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia tendra la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y
eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo, o comision, y cuyo
incumplimiento serda causa de responsabilidad administrativa, la que dara lugar al
procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi y las sanciones que correspondan.

Articulo 144. Todo servidor publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia tendra las obligaciones a que se refiere los articulos 48 Fracciones | a la IX, 49, 50 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 Fracciones | a la ll, 64, 65, 66, 67, 68, 69,70,71, 72



Fracciones | y ll, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, poniendo vital observacion en las mismas.

Articulo 145. Se considera faltas graves de los servidores pUblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia:

l. Sustraer, divulgar o usar con fines distintos a los establecidos en razén de la funcion
que desempefia los documentos oficiales o hacer entrega de cualquier tipo de informacion
impresa o electronica, que por razén de su empleo, cargo, comision, conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso referentes al Organismo, que no haya sido solventada en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, u otorgar a terceros sin autorizacion;

I. Incurrir en toda conducta de abuso de autoridad, de hostigamiento o acoso sexual
hacia sus trabajadores, compafieros o cualquier persona que solicite los servicios que presta
este Organismo;

M. El no formular o ejecutar ilegalmente programas o presupuestos correspondientes a su
competencia en los plazos y términos que establece la Ley de Asistencia Social, este
reglamento y otras disposiciones aplicables en el manejo de recursos publicos encomendados a
servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia;

V. Dispensar o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada por mas de
quince dias continuos o treinta discontinuo en un afo, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce arcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando
las necesidades del servicio publico no lo exijan;

V. Intervenir en cualquier forma en atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los
que tenga un interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
representar un beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

VI. En ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, celebrar o autorizar la celebracion
de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo
tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica
con quien desempeiie un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien con las
sociedades de que dichas personas forman parte sin autorizacion previa y especifica de la
contraloria, asi como celebrar pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado
para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien, suspendido o
inhabilitado como proveedor o contratista; y

VII. Solicitar, aceptar o recibir, durante el ejercicio de sus funciones, por si o por interpdsita
persona, dinero, titulos, valores, bienes o cesion de derechos asi como objetos mediante
enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que el objeto de que se trate tenga en
el mercado ordinario, o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales, o industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se
trate en el desempeiio de su empleo, cargo o comisidn, y que implique intereses en conflicto.

Articulo 146. El Contralor Interno, en el ambito de su respectiva competencia y de manera
coordinada con el Presidente y el Coordinador General del Organismo, estableceran las normas
y procedimientos para que las quejas y denuncias de la poblacion sean atendidas y resueltas con



efectividad y sera la encargada de identificar, investigar y determinar las responsabilidades
administrativas conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como de aplicar las sanciones correspondientes en
las areas administrativas de su asignacion.

El Contralor Interno comunicara a la Contraloria del Estado, el inicio de todo procedimiento
disciplinario y la resolucion que ponga fin al expediente.

Articulo 147. Incurrirdn en Responsabilidad Administrativa los servidores pUblicos del Organo
de Control Interno que se abstengan injustificadamente de sancionar a los infractores, al
hacerlo, no se ajusten a los previsto por la Ley, asi como el no recibir o dar curso a las quejas que
se presenten por estos motivos.

Articulo 148. Las sanciones administrativas consistiran en:

I.- Amonestacion, publica o privada;

Il.- Apercibimiento, publico o privado;

.- Multa;

IV.- Suspension del empleo, cargo o comision, de tres dias a seis meses;

V.- Destitucion del puesto; y

VI.- Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones del servicio
publico, en términos que fija la ley.

Articulo 149. En caso de que la conducta del servidor publico genere un dafio patrimonial, con
independencia del monto de este y las sanciones establecidas en el articulo anterior, sera
obligado a la reparacion del dafio causado, hasta por el monto total de su patrimonio y en los
términos que establece la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Articulo 150. Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes
elementos:

.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;
Il.-La conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de
este reglamento y las que se dicten con base en él, o cualquiera otra ley que rija el correcto

desempeio del servidor publico;

lll.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de las
obligaciones;

IV.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;

V.- El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor;

VI.- La antigUedad en el servicio;

VIl.- La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

VIIL.- En su caso, las condiciones exteriores y lo medios de ejecucion de la falta.

Articulo 151. Para los efectos de este Reglamento, se considera reincidente al servidor publico
que habiendo sido declarado responsable del incumplimiento de alguna de las obligaciones a

que se refiere el articulo anterior, incurra nuevamente en una o varias conductas infractoras a
dicho precepto legal, siempre que entre aquella declaracion de responsabilidad y ésta o estas



nuevas conductas no haya transcurrido un periodo de tres afos y cuando se trate de faltas
graves, el plazo de prescripcion sera de siete afios, contados en los términos que prevé el
Articulo 73 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi .

Capitulo Il
De la Suplencia

Articulo 152. Durante la ausencia del Presidente General del Organismo el despacho de
resolucion de los asuntos, quedara a cargo del Coordinador General, dando cuenta a la Junta de
Gobierno en la inmediata reunion de la misma.

Articulo 153. En ausencia del Coordinador General de Programas, sera suplido por el encargado
de cada area que designe el Director General del Organismo, dando cuenta a la Junta de
Gobierno en la inmediata reunion de la misma.

Capitulo I
De las Modificaciones al Reglamento Interior

Articulo 154. Las modificaciones al Reglamento, serdn facultad exclusiva de la Junta de
Gobierno del Organismo.

Articulo 155. La Presidencia de la Junta de Gobierno o el Presidente General del Organismo,
tendra la facultad de presentar a la Junta de Gobierno, las iniciativas para la modificacion del
presente Reglamento.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Matehuala, S.L.P., publicado en edicion extraordinario en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el 04 de Marzo de 2019.

ARTICULO TERCERO. -La estructura organizacional del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P. entrara en funciones al dia siguiente de que el
presente Reglamento entre en vigor.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan
al presente reglamento.
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6.- Punto seis del orden del dia que refiere a los ASUNTOS
GENERALES, el Lic. Raul Ortega Rodriguez, toma la palabra para preguntar si

alguien tiene algun asunto a tratar, en caso contrario proceder con la clausura
de la presente Sesion.



7.- Punto siete y agotados los puntos que fueron del orden del dia,
establecidos para esta Sexta Sesion ordinaria de Cabildo, el Ing. Ivan Noé
Estrada Guzman, Presidente Municipal, hace uso de la voz para decir que
siendo 15 horas con 30 minutos del dia sefialado al inicio del presente
instrumento, se permite dar por clausurados los trabajos de la presente Sesion
en donde todos los acuerdos que aqui se tomaron son validos por contar con la
totalidad de los miembros del Honorable Cabildo.- firmando al calce y margen
para constancia de Ley, los que en este intervinieron, supieron y quisieron
hacerlo.- conste y damos fe.-



