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La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, estd comprometida con la excelencia en la
formacidn integral y humana, y con el aprendizaje, el desarrollo y la aplicacidon del nuevo
conocimiento.

La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrativo para crear
una comunidad de la mas alta calidad académica basada en un modelo educativo abierto y
flexible, y comprometida con el progreso social y econdmico del estado y del pais.

La Mision se promueve mediante la ensefianza y la guia tutorial de los estudiantes, asi como
a través de la investigacion aplicada en areas estratégicas para la economia moderna,
siempre vinculada con las necesidades de la sociedad y sus sectores productivos.
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Vision
Formar profesionales competentes.

Espacio de desarrollo intelectual que atrae el mejor talento.

Aprovecha eficazmente la tecnologia para el trabajo académico, manteniéndose a la
vanguardia en la incorporaciéon de nuevas tecnologias.

La Universidad desarrolla actividades estratégicas en el campo de la innovacién
tecnoldgica... ofreciendo servicios de capacitacidon, consultoria y desarrollo tecnolégico de
alto nivel al sector empresarial. Forma parte de redes de colaboracién académica.

Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a la sociedad para
compartir y difundir con ella sus trabajos cientificos, tecnoldgicos y culturales.



Marco Estrateqico Institucional

Objetivos Estratégicos
Mantener y fortalecer la pertinencia y calidad de

los Programas Educativos

Potenciar la innovacion educativa

Fortalecer la capacidad y competitividad académica

n Fortalecer la cooperacion académicay la

vinculacion con el entorno

Fortalecer la atencion y formacion integral del
estudiante

Consolidar un sistema de gestion y evaluacion institucional basado
en el enfoque de calidad, orientado a la innovacion permanente,
promocion de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas

Ejes de Desarrollo

Estratégico il
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Ejes Transversales: B Transparencia B Calidad B Innovaciéon B Rendicién de Cuentas B Valores



Objetivos Estrategicos

Mantener y fortalecer la pertinencia y calidad de los Programas Educativos
Potenciar la innovacion educativa

Fortalecer la capacidad y competitividad académica

Fortalecer la cooperacion académicay la vinculacion con el entorno

Fortalecer la atencidn y formacion integral del estudiante

Consolidar un sistema de gestion y evaluacion institucional basado en el
enfoque de calidad, orientado a la innovacion permanente, promocion de
la cultura de transparencia y rendicion de cuentas




Ejes de Desarrollo Estratégico

Pertinencia

Innovacion Educativa

Capacidad Académica

Competitividad Académica

Investigacion

Vinculacion

Atencion y Formacion Integral del Estudiante

Gestion y Evaluacion Institucional

— Transparencia
— Calidad

— Innovacién
— Rendicién de
Cuentas

— Valores

Eies Transversales




[ Proyectos en Prospectiva

Aseguramiento de la Calidad
para la Gestion y los Programas
Educativos
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Fortalecimiento de la
infraestructura académica para
los PE
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Fortalecimiento de la
Vinculacion de la Universidad
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Fortalecimiento de la Estructura
Organizacional y Planta Académica
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Formacion docente en el uso de TIC para la ensefianza,
planeacion didactica y disefio instruccional en entornos
virtuales.

Evaluacion del PE de ITMA por los CIEES.

Nueva oferta educativa.

Desarrollo del proyecto para la implementacion del
“Laboratorio de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion para la Formacion de Capital Humano y
Desarrollo Tecnoldgico para Industria 4.0 en San Luis
Potosi"”.

Renovacion de equipo de computo para ampliar y mejorar
el aprovechamiento de la tecnologia VPN.

Incremento del numero de aulas habilitadas para impartir
clases en el modelo hibrido.

Ampliacion del servicio de internet inalambrico en el
Campus.

CCIA

Programa de Formacion Universidad-Empresa.

RUA-MX.

Collaborative Online International Learning (COIL).
Expandir, a nivel nacional, la oferta de cursos que brinda
Extension Universitaria.



[ Rasgos Distintivos del Modelo Academico

Programas
Educativos
Altamente
Pertinentes

A\

Diseno Curricular
Basado en
Competencias

A\

Responsabilidad
Social
Universitaria

Gestion
Institucional para
la Mejora Continua

Formaciéon humana e
integral con valores:
cultura, deporte, salud,
psicopedagogia

Alto perfil académico del
personal docente

Vinculacion con el sector
productivo para la
empleabilidad de los
estudiantes y egresados

Programas de apoyo a la
permanencia del
estudiante: Sistema de
Tutorias y asesorias J

Proyectos Integradores para
impulsar el emprendimiento, |
la innovacidn y el aprendizaje

de idiomas

Infraestructura y
equipamiento académico
pertinentes a las
necesidades de los PE

Programa de certificaciones

Rasg oS en tecnologias basicas y J

Distintivos del

especializadas basado en
alianzas estratégicas

Modelo
Académico

Relaciéon con Normas de
Competencia Laboral —
Programa de
Certificaciones J

Programas de apoyo de
seguimiento académico
continuo en matematicas, |

disciplinas

ciencias basicas y otras J




