UNIDAD DE ADMINISTRACID
DIRECCION GENERAL DE RECURSDS H
= EDUC-_&EIGH COSARDINASION BECTORIAL EN MATER]:
CATALDGE DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
FARA EL FERSOMAL ADMIMISTRATIVO, TECHICH ¥ MANUAL (BASE Y COMFIAMTA)
ORGAMISMO: INSTITUTOS TECHOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01.FES-2021
ro—— N SUELDD BASE TABULAR
RAMA ,!r ZOWNA ECONOMICA
COMGO PUESTD i 1] 1]
L fdl MM MAKIME hilnimo R KB
ACMIMISTRATIVG
ADRIRISTRATIVA
ADi0M JEFE DE OFICINA 12 §.294.40 B.361.70 B,574,40 m.'lﬂ.ml
AOTE24 AUFILIAR ADMIMISTRATIVO 3 510080 B 41305 A, 303.85 8,573.10
ALMACEMES
AD30a4 ALMACEMISTA a 818060 81308 &, 303,85 a,573.10|
PROMOTORL
AO5005 CODRDINADDR DE PROMOGIDNES i 13 B ET 0 B.806 90 10,457.80 10,694.59)
08 SECRETARIAL
ADBO04 TRUINECANUDIGRARA a 518090 BAVE0% 6,103,845 8,573.10
RERNIGICE b
HIENDENCLA "
E0s002 ITENDENTE 3 8,180.580 541305 8,303,865 6,573.10|
WIGILANCLA
S14004 VHEILAMTE | £.022 55 8,085, 28
AN TENIN BT MEGANICE
08011 TECHICD EH MANTENIMIENTD 4 BA44.08 ESE3.30 6, E10.50 8,578.20)
IMPRENTA ¥ FOTOCORIADD
08039 QFERADCR DE EQLIPG TP, EBF B 6,020.35 B.235.10 7.310.20 7.572.640|
MANTERIMIENTO GEMERAL )
BOT005 OFICIAL DE MAMTTO. GEMERAL 3 5.160.80 541305 5,303,858 6 .573.10)
IEANSPORTE TERRESTRE
E13008 CHOFER ] E. 19080 B41306 &,%03.85 6,573.10|
IECHICO
BIBLIOTECA
TOS003 BIBLIOTECARIO 4 544435 #6330 51090 gsra.00]
EHELLIY '
oA DB IANTE [c] 3 020,30 523510 T, &0 TR |
LABCRATORID
T1RO06 LABCRATORISTA = ] 020,35 #,236.90 731020 'm:raﬁul
- 1
T L r | _E..-"
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'EDUCACION

UMIDAD DE ADMINISTRACION ¥
DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS H

COORDINACION SECTORIAL EN MATERLA DE R
DIRECCION DE REMUNERACION

g.

BT R T DD IN0R OF Sl L HE T

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ 05 MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSOMAL ADMINIETRATIVD, TECHICO ¥ [BASE ¥ CONFIANZA)
VALIDADO ¥ REGISTRAD(
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENGIA; 01-FEB-2021
GRUPO M SUELDO BARZE TABULAR
RAMA s TONA ECONOMIGA
coHmIGo PULSTO E 1l Il
L mikiMG MAXIMOD miNImD MAXIMD
COMPUTACION
TOe018 FROGRAMADOR 12 B214.40 &3e170 Saradd 1017720
TO6027 CAPTURISTA T 6.338.15 6.550.75 7,685 80 7.955.15
ERCEESIOMISTA
BSICOLOGI,
P16004 PSICOLOGO 13 8/637.20 8,80%.50 10,487.50 10,584.50
WEDICI
P13006 MEDICO GENERAL 13 8.537.20 8,806.50 10,487 50 10,584 60{"
ANALISIS DE ESTUNNOS PROFESIONALES
PO100 ANMLISTA TECNICD 10 7.386.40 7/602.50 B.969.20 820125
POI00Z ANALISTA ESPECIALIZADO 13 B/537.20 880650 10,487 80 10,664.60
CONTADURIA
POSOOS AUXILIAR DE AUDITOR T 6,334.15 6, 980.75 7,695.50 7.955.15
LONFIANZA
COMPUTAGION
CFi2027 INGENIERD EN SISTEMAS 1 1004355 1022185 12,195.55 12_41125l
TECHICA
CF33114 TECHICD ESFECIALLTADD 14 5,08:3.20 9,256.00 11,029.05 123815
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD s &,726.50 5,042.05 £.954 35 721838
CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 T.761.80 7.081.25 5424 90 8.691.55
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTCR & 667,18 B MG 45 B.100.75 8,362 70},
APCND ¥ ASESORIAASP.S. |
CFE3453 CHOFER DE DIRECTOR 7 6,330.15 §,850.75 7.805 80 705515
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL  ~ 12 8,214.40 a,381.70| 0874 40 10,177.20
Ly, <
L T




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Iy EDUCACIGN COORDMACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
ke s DIRECCION DE REMUNERACIOMNES

CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADDR DE SUELDDS ¥ SALARIDS MENSUALES AUTORIZADDS
FARA EL PERSOMAL ADMINISTRATIVG, TECHICO ¥ MANUAL (BASE ¥ COMFLANEA)

|ORGAMISMO: INSTITUTOS TECKOLOGICDS SUPERIDRES
VIGENCIA: N-FEB-2021

SUELDD BASE TABULAR

— JOWA ECONOMICA |

1 1L
MiNMD MAKIND MiMIMD MAXIMD

=meE -3

REGLAS A LAS QUE BE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABLLADOR DE BUELDOS Y SALARIDS

1- L0 SRELDCS CONSIGMADCS EN EL MRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADDR DB BUBLDCS ¥ SALARKIS, COMSTITUYEN EL SUELDO
MENGLAL BALUTD OUE DEBE CUBRREE Al PERZOMAL MO DOCENTE CUE LABORE TEMPD COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORMADS LEGAL

} ESTASLECIDS, PR LO QU A QLEEY LARORE TIEMED SaRtay DEIE PAGARSELE LA PARTE PROFPDACIDHAL CORAESPONMIENTE

L

7. EN HMOOH CASD DEBE OTORGARSE UM IMFSATE BUPERIORN AL SERALADD PAMA CADA MIEETS CONSISERADD BN ESTE CATAOGD OE PUBSTIS
¥ TABCILADOH Dl SUELDOS ¥ SALARIDE

%~ LA MODFICACION A LA ESTAUCTURA DE EBTE CATALOGO DE PUEBTOS ¥ TABULADDA DE SUELDDS ¥ SALARIOSR, 480 COMO SU ADICION ESTA
BLUETA & PREWVE. AUTOREZACION DE LA EECRETARLA DE ECUCACION PLBLICA

i, LOE PUESTOS QUE EE COMBIDERAN EN EETE CATALOGE0 DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE BUELDE v BaL&Ai0s DEEEN ASIGMAREE CON APEGD ALDS
REQUISITOS Y FROFESIDGAAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTFICACKN CORRESPOMMNENTES

i. & TOOA PERSOMA DE KUEVD INGRESD DEBE PARALREELE EL WHNMO DE SUELDND ESTABLECIDD PARA GADA FUESTD. G0N Bl FROPOSITD OE OUE EL
INCREMENTO SE& EW FLSGKIN BIL DESEMP IR DEL TREAS OGN

o LAFORME BN QUE SE INSTRUMVENTE BL PAGD, DEPENDE DEL CRITEMQ ADWIMETRATIV INTERND

7+ EL PREBEMTE CATALOSD OE PUEBTOS ¥ TABULADOR DE SUELOOS ¥ SALAMDS DERERA SUJETAR SU APLIGACHE & LOS TERMBSNOS QUE ESTam EGE
EL CONVEMD DE FINAMCIAMIENTO ENTRE EL GDSIERMO DEL ESTADO ¥ LA FEDERACICM, ¥ 5E APLICARAN & LOS IMSTTUTDS TECMOLOGRCDS
SUPERIOREE DE: LOS CABDS, CiUDAD COMSTITUCION ¥ MULEGE, Bas CALIFOANIA BUR; GALKIN, CHAMPOTSN, ESCARCEGA ¥ HOPELCHEN
CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA REGION CARBDMFERA, MORCLDVA, GAN PEDRD DE LAS COLOMIAE ¥ MUZOUEZ, COAHULA; CINTALARA, CHWRAS,
HUEWD CASES GRANIEE, CHIHUAHLLA, Lﬁ-Hth:H DE LOS LLANDS [GPE. VIGTORIA) SANTRGD PaPASOUARD, LERGO ¥ SANTA MARIA DEL QRO
DURAMGD, IRAPUATD, DEL SUIA DE GUANASIATES, GUANAJUATE, SALVATEARA, ARASOLD ¥ FURERA DEL RNCON, GUANAJUATO LA COSTA CHICA ¥
L& I.l:ﬂTAEl.l.. GUERRERD. DRIENTE DEL ERD. DE HIDRELGO [APan), OCCIDENTE DEL BEO0. [E HOALGD (TEIOMTEPEC] ¥ HLBCHAPAN, HIDALGE:
COACACD, CUAUTITLAN IZCALLL CHALCD, CHRMALHUACAN, HUNGUILUCAN, INTARSLUICA. JILOTEFES, JOSOTITLAN, OREKTE DEL EDD. OE MEKICSD,
SAMTIAGD TWMHGUISTENGD, 54N FEUFE DEL PROGAESD, Vi Le GUERRERD ﬂrﬁum:u VELLE DE BRAvD, ¥ CACOLOARAN, ESTARD OF MEXKICD:
APATEMGAN, CROAD HDALGO, HUETAMO, PATZCUARD, P URHEFECHA (CHERAN). LOS % TACAMBARD, LRUEARAN. ZAMOEA, DORLGOLAN Y
PURLIANDORO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLLILA. GAKXATE: ACH OF GEORI0; ATLINGO, CILDAD SERIAM, HUALICI o,
LEMES, TEPRACA, TEPEX D8 ROORISUEE. TEDUTLAN, mm..raul'rtm: AN N TEANELUCAK, LA SIEARA NORTE DE PUEELA [ZAZATL
ZALAPOANTLA, LA SEARA NEGRA DE ASALFAN ¥ VEMUSTIAND CARRAMZA, FUEELA; FELIFE CARRILLO PUERTO, DUINTAKA ADO; RID YERDE,
TAMAZUNCHALE, &M LUE FOTOSE ¥ EBAND, SAN LUIE POTRSL BL DORADC ¥ GUASAVE, SMHALDA CRIENE, GANANEA 7 PUEMTO FERSSGE,
SOMORA  REGION DE LOS RIOS DALANCAN, CENTLA (FRONTERAL COMALCALDD. WILLA LA VENTA, MACUSFAMA T LA REGION SEARS [TEAFK],
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS: TLAXCO, TLAMCALA! ACAYUCEW ALAMO-TEMAPACHE, aumnm COATZACOM CO%, COSAkAL QAPAN,
HUATUEES, LAB CHORPAS, MISANTLA, PANUCT, PERCTE, POZA FICA, EAN ANDAES TWRETLA, TANTCWUCA TEEARA BLANDA, MALAPA, PONGOLITA,
CHICONTEPES, JESUE CARARANEA, JAN F!l:lﬂﬂl'ﬁl.i-?- l:l.-'-Fh"-. WARTIMEE DE LA TORAE ¥ NARANJMDS, VERAGRUEZ; MOTUL, PROGRESO, SUR I.'.l!
TUCATAN ¥ VALLADOLID, YUCATAN; FRESMILLO, JEREL LORETO, WOCHISTLAM, TACATECAS OJCIDENTE, ZACATECAS NORTE (AI0 GRANDE) ¥

'5 ZHCATECAS 5UA TLALTEMANGD]. ZACATECAS.

= —

LI DAL O ADRITHE TRACTON
T FLEAMEAS
HEECCHIY ARMERAL
BE RECTIHENS HUMANDE
¥ Ok GARIT AL

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

Al COOREIMACTON SECTORIAL BN
EocAc rom e MATEREA DY RERUNERALIONES

VALIDADO Y REGISTRADO

RAUL COMZALEZ BANCHER

I T
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1 TS0001
1 TS0009
1 TS0002
1 TS0003
1 TS0004

CF12027
CF33116
A0D6009
P01002
P13006
P16004
A01001
T06018
CF53455
CF34006
P01001
CF34280
P05009
T06027
CF53453
S05033
T16005
T08003
CF34004
T05003
S08011
S07009
A03004
A01024
S06002
A08004
513008
514001

E13013
E13014
E13015
E13010
E13011
E13012
E13007
E13008
E13009
E13005
E13006

E13001
E13002
E13003
E13004

A TECNOLOG CO NACI ONAL DE MEXI CO
EDUCACION DI RECCl ON DE | NSTI TUTOS TECNOLOGI COS DESCENTRAL| ZADOS TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
I NCREMENTO SALARI AL 2021 Y PRESTACI ONES Bl ENALES
I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE Ri OVERDE, SLP.

COSTO UNI TARI O

ANTERI OR ACTUAL DI FERENCI A

DI RECTOR GENERAL 1 41, 548. 65 43, 169. 05 41, 548. 65 43, 169. 05 1, 620. 40 17, 824. 40
DI RECTOR DE AREA 2 35,894. 75 37,294. 65 71, 789.50 74,589. 30 2,799. 80 30, 797. 80
SUBDI RECTOR DE AREA 5 32,125.00 33,377.90 160, 625. 00 166, 889. 50 6, 264. 50 68, 909. 50
JEFE DE DI VI SI ON 5 27,765. 45 28, 848. 30 138, 827. 25 144, 241.50 5,414. 25 59, 556. 75
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 19, 684. 60 20, 452. 30 236, 215. 20 245, 427. 60 9, 212. 40 101, 336. 40
SUBTOTAL 25 649, 005. 60 674, 316. 95 25,311.35 278, 424. 85
I NGENI ERO EN S| STEMAS 16 1 9, 838. 25 10, 221. 95 9, 838. 25 10, 221. 95 383.70 4,220.70
TECNI CO ESPECI ALI ZADO 14 2 8,908. 55 9, 256. 00 17,817. 10 18,512.00 694. 90 7,643.90
COORDI NADOR DE PROMOCI ONES 13 1 8, 476. 30 8, 806. 90 8, 476. 30 8, 806. 90 330. 60 3, 636. 60
ANALI STA ESPECI ALI ZADO 13 1 8, 476. 30 8, 806. 90 8, 476. 30 8, 806. 90 330. 60 3, 636. 60
MEDI CO GENERAL 13 2 8, 476. 30 8, 806. 90 16, 952. 60 17, 613. 80 661. 20 7,273.20
PSI COLOGO 13 2 8, 476. 30 8, 806. 90 16, 952. 60 17, 613. 80 661. 20 7,273.20
JEFE DE OFI CI NA 12 5 8,067. 10 8,381.70 40, 335. 50 41, 908. 50 1,573. 00 17, 303. 00
PROGRAMADOR 12 1 8,067. 10 8,381.70 8, 067. 10 8,381.70 314. 60 3, 460. 60
SECRETARI A DE DI RECTOR GENERAL 12 1 8,067. 10 8,381.70 8,067. 10 8,381.70 314. 60 3, 460. 60
SECRETARI A DE DI RECTOR 11 7,681. 65 7,981.25

ANALI STA TECNI CO 10 3 7,317.15 7,602.50 21,951. 45 22,807.50 856. 05 9, 416.55
SECRETARI A DE SUBDI RECTOR 8 3 6, 627. 95 6, 886. 45 19, 883. 85 20, 659. 35 775.50 8,530. 50
AUXI LI AR DE AUDI TOR 7 6, 304. 85 6, 550. 75

CAPTURI STA 7 6 6, 304. 85 6, 550. 75 37,829.10 39, 304. 50 1, 475. 40 16, 229. 40
CHOFER DE DI RECTOR 7 1 6, 304. 85 6, 550. 75 6, 304. 85 6, 550. 75 245.90 2,704.90
OPERADOR DE EQUI PO T.P. ESP. 6 6, 002. 00 6, 236. 10

LABORATORI STA 6 3 6, 002. 00 6, 236. 10 18, 006. 00 18, 708. 30 702. 30 7,725.30
DI BUJANTE 6 6, 002. 00 6, 236. 10

SECRETARI A DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 6 5,719. 00 5,942.05 34, 314. 00 35, 652. 30 1, 338. 30 14,721. 30
Bl BLI OTECARI O 4 2 5, 450. 70 5, 663. 30 10, 901. 40 11, 326. 60 425. 20 4,677.20
TECNI CO EN MANTENI M ENTO 4 3 5, 450. 70 5, 663. 30 16, 352. 10 16, 989. 90 637. 80 7,015. 80
OFI Cl AL DE MANTENI M ENTO GENERAL 3 5, 209. 85 5,413.05

ALMACENI STA 3 2 5, 209. 85 5,413.05 10, 419. 70 10, 826. 10 406. 40 4, 470. 40
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 3 5, 209. 85 5,413.05

| NTENDENTE 3 2 5, 209. 85 5,413.05 10, 419. 70 10, 826. 10 406. 40 4, 470. 40
TAQUI MECANOGRAFA 3 5, 209. 85 5,413.05

CHOFER 3 5, 209. 85 5,413.05

VI Gl LANTE 1 2 4,834.00 5, 022.55 9, 668. 00 10, 045. 10 377.10 4,148.10
SUBTOTAL 49 331, 033. 00 343,943.75 12,910.75 142,018. 25
PROFESOR Tl TULAR 21,445.45 22,281.80

PROFESOR Tl TULAR 25, 385. 25 26, 375. 25

PROFESOR TI TULAR "C'

PROFESOR ASCCI ADO " A" 6 14, 765. 30 15, 341. 15 88, 591. 80 92, 046. 90 3, 455. 10 38, 006. 10
PROFESOR ASCCI ADO " B" 3 16, 557. 15 17,202.90 49, 671. 45 51, 608. 70 1,937.25 21,309.75
PROFESOR ASCCI ADO " C' 3 18, 550. 80 19, 274. 30 55, 652. 40 57, 822.90 2,170. 50 23, 875. 50
PROFESOR ASI STENTE " A" 8, 349. 95 8, 675. 60

PROFESOR ASI STENTE "B" 9, 748. 90 10, 129. 10

PROFESOR ASI STENTE " C' 11, 187.15 11, 623. 45

TECNI CO DOCENTE ASQOCI ADO " A" 12, 564. 95 13, 055. 00

TECNI CO DOCENTE ASQOCI ADO " B" 13, 821.25 14, 360. 30

SUBTOTAL 12 193, 915. 65 201, 478. 50 7,562. 85 83,191. 35
PROFESOR ASI GNATURA " A" 445 374.70 389. 30 166, 741. 50 173, 238.50 6, 497. 00 71, 467.00
PROFESOR ASI GNATURA "B" 982 427. 20 443. 85 419, 510. 40 435, 860. 70 16, 350. 30 179, 853. 30
TECNI CO DOCENTE ASI GNATURA " 274.30 285.00

TECNI CO DOCENTE ASI GNATURA "B" 305. 90 317.85

SUBTOTAL 1,427 586, 251. 90 609, 099. 20 22,847.30 251, 320. 30

$ 1,828,838. 68, 632. 25 754, 954.

REPERCUSI ONES DI RECTI VO ) A LA
ANUALI DAD
PERI ODO 278, 425 142,018 334,512 754, 955 68, 632 823, 587
AGUI NALDO 16, 874 8,607 20, 273 45, 755 45, 755 91, 510
PRI MA VACAC!I ONAL 20, 249 10, 329 24,328 54,906 54, 906
I SR (32% 11, 879 6, 059 14,273 32,211 14, 642 46, 853
| SSSTE (9. 97% 27,759 14,159 33,351 75, 269 6, 843 82,112
CESANTI A (3.175% 8, 840 4,509 10, 621 23,970 2,179 26, 149
CUCTA SOCI AL MENS. POR SEG DE SALUD 1,433 2,808 2,732 6,972 6,972 13,944
CUCTA SOCI AL MENSUAL POR CESANTI A 567 1,111 1,081 2,760 2,760 5,519
FOVI SSSTE 5. 0% 13,921 7,101 16, 726 37,748 3,432 41,179
SAR (2% 5, 569 2,840 6, 690 15, 099 1,373 16, 472
TOTAL DE REPERCUSI ONES 107,091 57,524 130, 074 294, 689 83,954 378, 643
TOTAL REMUNERACI ON 278, 425 142,018 334,512 754, 955 68, 632 823, 587
TOTAL REPERCUSI ONES 107,091 57,524 130, 074 294, 689 83,954 378, 643
SUVA 385,516 199, 542 464, 586 1,049, 644 152, 586 1,202, 230
APORTACI ON FEDERAL (5 192, 757. 91 99, 771. 04 i, 2AekE, (U5 524, 821. 99
Prima de Antigledad 43, 283
Estinulo al Desenpefio Docente 130, 900
Subt ot al 174,183
Tot al Final $ 699, 005. 00
CALCULO DE LA REVI SI ON Bl ENAL DE PRESTACI ONES
Per i odo Prestaci ones Apor tacién Apor taci 6n
PERSONAL Mensual 11 neses 1.8 % Feder al Estatal Tot al
Adm nistrativo, Tecnico y manual T 343, 043. 5] 3, 783, 381. 25] T8, 100. 86 37, 050.00] 37, 050. 00] T8, 100. 00
Docent e | 810, 577.70] 8,916, 354. 70| 160, 494. fﬁ\ 80, 247.00] 80, 247.00] 160, 494. 00
Tt ot al [ 1,154,521.45] 12,699, 735.95] 228,595. 24] 114,297.00] 114,297.00] 228,594.00]
I'ncremento Sal ari al + Prestaci ones $ 813, 302.00
Adel ant o $ 655, 360. 00

Rest a $ 157, 942.00



