Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

CONVOCATORIA 02/2022

La Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi comprometida con la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en hombres y
mujeres en el acceso al empleo solicita el siguiente personal:

A) PROFESOR/A DE TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO C, PROGRAMA EDUCATIVO DE
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA E INGENIERIA EN SISTEMAS

PERFIL:
SEXO:

ESCOLARIDAD:

PROFESION:

PRODUCTIVOS

INDISTINTO

TITULO DE LICENCIATURA CON MAESTRIA EN
PROCESO O CON TITULO EN AREA AFIN.

INGENIERIA INDUSTRIAL, SISTEMAS
PRODUCTIVOS, QUIMICA O SIMILAR.

CONOCIMIENTOS: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION, LEAN

MANUFACTURING: SIX SIGMA, 5°S, KANBAN,
POKAYOKE, TPM, KAIZEN, SMED, JIT Y VSM.
METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO,
METODOLOGIAS: AMEF, PPAP, APQP.

CONTROL DE CALIDAD Y NORMAS ISO VIGENTES,
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HABILIDADES:

EXPERIENCIA:

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION.

LIDERAZGO, ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN
EL SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACION,
HABILIDADES DOCENTES.

CON MAESTRIA EN PROCESO: 5 ANOS EN AREA
AFIN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS.
CON MAESTRIA CONCLUIDA: 2 ANOS EN AREA
AFIN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

PROCESO INTERNO DE SELECCION:

e Envio de Curriculum vitae al correo | Del 10 al 14 de febrero del 2022.
nbarbosa@utslp.edu.mx

e Preseleccion de candidatas/os que retnan el perfil | 15 de febrero de 2022
requerido.

e Entrevista en Recursos Humanos 15 al 17 de febrero de 2022

e Entrevista Direccién Académica division Industrial | 15 al 17 de febrero de 2022

e Examen de oposicion (clase modelo) 18 de febrero de 2022

e Resultado de la convocatoria interna 21 de febrero de 2022

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS:
PUNTUACION

e 9% De cumplimiento de perfil de puesto 0 a 30 puntos

e % de cumplimiento en experiencia en el area. 0 a 15 puntos

e 9% de cumplimiento de experiencia docente 0 a 10 puntos

e Calificacion en examen de oposicion (clase modelo) 0 a 15 puntos

e Resultado de evaluaciones de desempeiio en los 0 a 15 puntos
altimos tres cuatrimestres

e Asistencia y puntualidad en los ultimos tres 0 a 10 puntos
cuatrimestres.

e Cumplimiento en la capacitacion programada 0Oa5 puntos

Calificacidon minima requerida para candidatas/os internas/os 70 puntos.
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B) ANALISTA ADMINISTRATIVA/O DE
EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

PERFIL:
SEXO: INDISTINTO

ESCOLARIDAD: CARRERA TECNICA.
PROFESION: TECNICA/O EN INFORMATICA O SIMILAR.

CONOCIMIENTOS: MANEJO DE INFORMACION, MANEJO DE
OFFICE, ARCHIVO, ADMINISTRACION.

HABILIDADES:  TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN EL SERVICIO,
INICIATIVA, ORGANIZACION, RESPONSABILIDAD.

EXPERIENCIA: 1 ANO EN AREA AFIN A LOS CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS.

OTROS: LICENCIA DE MANEJO VIGENTE, CONOCIMIENTO

DE ZONA INDUSTRIAL Y PARQUES INDUSTRIALES,
DISPONIBILIDAD DE HORARIO.
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PROCESO INTERNO DE SELECCION:

1. Envio de Curriculum vitae a Recursos |Del 10 al 14 de febrero del
Humanos al correo nbarbosa@utslp.edu.mx 2022.

2. Preseleccion de candidatas/os que reunan el | 15 de febrero de 2022
perfil requerido.

3. Entrevista en Recursos Humanos 15-17 de febrero de 2022.
4. Entrevista area solicitante 15-17 de febrero de 2022
5. Resultado de la convocatoria interna 18 de febrero de 2022

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS:

PUNTUACION MAXIMA

% De cumplimiento de formacion académica 0 a 20 puntos
% De cumplimiento de perfil de puesto 0 a 30 puntos
% de cumplimiento en experiencia en el érea. 0 a 20 puntos

Resultado de evaluaciones de desempeiio en los | 0 a 15 puntos
Gltimos tres cuatrimestres

Asistencia y puntualidad en los JdUltimos tres |0 a 10 puntos
cuatrimestres.

Disposicién y compromiso 0a5 puntos

Calificacidon minima requerida para candidatas/os internas/os 70 puntos.

Mayores informes comunicarse a Recursos Humanos ext. 2006.

Fecha de elaboracién: 09 DE FEBRERO 2022
Fecha de publicacién: 10 DE FEBRERO 2022
Vigencia: 21 DE FEBRERO 2022
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