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H. Ayuntamiento de Tamuin
2021 - 2024

| DEPENDENCIA: | PRESIDENCIA MUNICIPAL
AREA RECURSOS HUMANOS
OFICIO N.° 00240/2022

TAMUIN S.L.P. A 07 DE MARZO DE 2022
ASUNTO: COMISION

ING. BASILIO ALMAZAN EDMISTON
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE TAMUIN, S.L.P.

El que suscribe C. Eduardo Echavarria Barrios, en mi caracter de director
de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., periodo 2021-2024.
Por este conducto le envio un cordial saludo y al mismo tiempo me permito notificar
lo siguiente:

Por medio del presente hago de su conocimiento la autorizacién de comisién de los
dias 08 y 09 de Marzo del presente afio, del Ing. Basilio Almazan Edmiston para
asistir a San Luis Potosi a capacitacién intensiva “Participacion de los Gobiernos
Municipales y Estatales en la Construccion del Bienestar: Fondo de Aportacion para
la Infraestructura Social (FAIS) 2022” y reunién con personal SEDESORE vy la Junta
Estatal de Caminos, dando respuesta al oficio N° CDS/129/2022, del departamento
de CODESOL, del cual se anexa copia.

A

Sin mas por el momento me despido de usted, presentando mis sinceros vy

respetuosos saludos.

C. EDUARDO ﬁCHAVARRIABARRIOS
DIREC/OR” DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMUIN S.L.P. 2021-2024.

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI"
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