, UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
, - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
. ,EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

i |ORGANISMO; INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2021

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 11
DIRECTOR GENERAL 43,169.05 © 52,420.80
DIRECTOR DE AREA : 37,284.65 - 4531275
SUBDIRECTOR DE AREA : 33,377.90 40,526.75
JEFE DE DIVISION . 28,348.30 © 35,030.00
JEFE DE DEPARTAMENTO : . 20,452.30 . 24,835.80
i

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

- LOS SUELDDS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDQS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE GON APEGO A LOS
1 REQUISITOS Y PROFESIDGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.
]

5- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

B+ EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR OF SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LGS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELGHEN, CAMPECHE: CIUDAD ACURA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA: CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARG, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA ¥ LA MONTAfA, GUERRERO: ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA:
ACATLAN DE OSORID, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUGHINANGO, LIERES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA: FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI ¥ EBANO, 8AN LUIS POTOSI: EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA ¥ LA REGION
SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; AGAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACDALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y

! VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO), ZACATECAS.

i + . e . Wl TR F T w Ak s b

) ‘y;n:;'i#:‘-:: 3 VAN OF & -f\:}i-.;dﬂ'.-'.'l'!:i'l.(";- i :
DIRECTOR DE REMUNERAGIONES y HYe Lx;‘a ¥ FIRANTAS

i eyl 4 MEECCIGN GMNERAL

i DE RECURSSS HUMANDS

3 ¥ CRGANIZATION

{ =oAL cOGRBINACION SSUTORIAL BN
WCACON mdm 1oa BIATH REA DE REMUMLRATIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ i
,f - |VALIDADO Y REGISTRADO

e RS s A T

A g o
ﬁ /. - e -u-n‘h -'n-wnJ
o

711-EM-PO-024-04 REV.2

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 1VAGOX4
A1 ITAMPA FOARMLT FuBEASIAM FE SR B S8 imm s

1rds1



1

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

g -
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

|ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENGIA: 01-FEB-2021
SUELDO BASE TABULAR
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMIGA
v I ; i1
E13013 | PROFESOR TITULAR “A" : 22,281.80 26,793.10
E13014 | PROFESOR TITULAR "B" 26,375.25 31,714.85
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A" 15,341.15 18,446.65 1
E13011 | PROFESOR ASOCIADO "B" 17,202.90 20,687.20
E13012 | PROFESOR ASOCIADO "C" 19,274.30 23,183.30 i
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 8,875.60 10,498.40
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "8" 10,129.10 12,261.40
E13009 | PROFESOR ASISTENTE *C" 11,623.45 14,088.20
E13005 | TECNICO DOGENTE ASOCIADO "A" 13,055.00 . 15,798.85
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 14,360.30 17,383.10
E13003 | TECNICO DOGENTE ASIGNATURA "A" 285.00 347.35
, E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B" 317.85 378.45
E13001 | ASIGNATURA “A" 389.30 471.50
b E13002 | ASIGNATURA “B" 443.85 536.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
LgmLSMﬂiliAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
El -MES.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A La ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLIGA.

4- EL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8- EL PRESENTE CATALOGOD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU AF'LIC\AC‘ACJN ALDS TERMINOS QUE ESTABLECE EL_
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA ¥ HOPELCHEN, CAMPECHE: CIUDAD
ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES,
CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GFE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR
DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLD Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTARA, GUERRERQ;
ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI,
CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICD, SANTIAGO TIANGUISTENGOD, SAN
FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO,
HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN
MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE
RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN ¥ VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROG; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO,
SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME, CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA
(FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXGO, TLAXCALA:
ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA,
SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA
TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESOD, SUR DE YUCATAN ¥ VALLAD
ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTE!
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Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H ﬂm HUMANOS
. : ANTZACION
e ;‘ EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERJA DE RERNERACIONES T DRC
- DIRECCION DE REMUNE ACI%H. OORBINACION SECTORIAL Bi;
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS | SPUaseists Menss MATBRAREREHUNERACION
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICQ Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA) ,
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES ! ; ] EI:”: ED U ' ll E " ] I
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA
coODIGO PUESTO E I 1IN
L MINMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIV.
A01001 JEFE DE OFICINA 12 821440  8381.70 9,974.40 10,177.20
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 519080  5413.05 6,303.85 6.573.10
ALMACENES
A03004 ALMACENISTA 3 5190.90  5413.05 6,303.85 6.673.10
PROMOTORIA
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8637.20  8,806.90]  10,487.80 10,694.60
08 SECRETARIA
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 519090  5413.05 6,303.85 6.573.10
SERVICIOS '
INTENDENCIA i
$06002 INTENDENTE 3 5190.0  5413.05 6.303.85 6.573.10
VIGILANCIA
§14001 VIGILANTE 1 5,022.55 6,099.25
MANTENIMIENT NI
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 544435  5863.30 6.610.90 6,876.90
TA Y FQTOCOPIADO
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 602035  6236.10 7,310.20 7.572.60
IMIENT
07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 5190.90 541305 6,303.85 6,573.10
TRANSPORTE TERRESTRE
513008 CHOFER 3 519080  5413.05 6.303.85 6.573.10
IECNICO
IBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 544435  5,663.30 6.610.90 6,876.90
TDa003 DIBUJANTE & §,020.36 £,236.10 7,310.20 7,872.80
LABORATORIO 2
T16005 LABORATORISTA / at B 602035  6,236.10 7.310.20 7.572.60
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y Hi

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN

. -
‘  _ = EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
b DIRECCION DE REMUNERACIONES SECREWAlA  conpnivaciON SECTORIAL B
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES ALTORZAROS e MUNERACION!
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANDAL {(BASE Y CONFIANZA)
VALIDADG Y REGISTR)
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES &‘D‘
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ; ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E I 11
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 8,214.40 8,381.70 9,974.40 10,177.20|
TO6027 CAPTURISTA 7 6,338.15 6,550.75 7,695.80 7.955.15
EROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 ' PSICOLOGO 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,694.60
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,684.60|"
NALISIS DE E I0S P ,
FO1001 ANALISTA TECNICO 10 7,386.40 7,602.50 B,969.20 8,231.25
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,637.20 8,806.80 10,487.80 10,694.60
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 6,338.15 6,550.75 7,695.80 7,955.15
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 . 10,043.55  10,221.95 12,195.65 12,413.25
IECNICA
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 14 9,083.20 9,256.00 11,029.05 11,239.15
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ° 5 5,726.50 5,942.05 6,954.35 7,215.35
CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 7,761.90 7,981.25 9,424.50 9,691.55
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,671.15 6,886.45 8,100.75 8,362.70|,
APOYO Y ASESORIAASPS. ,
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR . 7 6,338.15 6,550.75 7,685.80 7.855.15
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL - 12 8,214.40 8,381.70 9,974.40 10,177.20
4 =
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

-
1 EDUCACION COORDINAGION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

|ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2021

SUELDO BASE TABULAR

GRUPO l;l
RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO E 11 11
L

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGOD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE GUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SEFALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
¥ TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DESEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIDGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERAGION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCIGN Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE: CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES. CHIHUAHUA: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTACHICA Y
LA MONTARA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO {APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO:
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, ¥ CHIGOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARQ, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI ¥ EBANO, SAN LUIS POTOS) EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA},
TABASCO; EL MANTE. TAMAULIPAS; TLAXCD, TLAXGALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCD, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,

CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJDS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN ¥ VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS,
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