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EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Pre-Criterios de Politica Econémica para 2022 emitidos por la SHCP, que contienen las perspectivas
econdmicas y de finanzas publicas para el ejercicio fiscal del préximo afo, se sefala que, con base en el dinamismo
del mercado interno y la evolucién reciente de la actividad econdmica en el pais, asi como el impulso de la demanda
externa, se preveé un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) en 2022 entre 4.3 y 6.3%.

En lo que respecta a la inflacion, los Pre-Criterios sefialan que los prondsticos son consistentes con las previsiones
realizadas por el Banco de México, asi como con su objetivo de inflacion, por lo que, mientras para 2021 se espera
un 3.7%, para 2022 se estima disminuya a un 3.2%.

En lo que se refiere a las perspectivas de los ingresos para 2022, en los Pre-Criterios se anticipa un incremento de
7.9% en las participaciones federales que por ley corresponden a las entidades federativas, resultado del
fortalecimiento de los ingresos tributarios y los petroleros.

A nivel estatal en San Luis Potosi, si bien las medidas implementadas en materia recaudatoria han reportado
resultados positivos y alentadores, se mantiene una situacion de insuficiencia de recursos para atender en su totalidad
la magnitud de las exigencias de la sociedad y la creciente demanda de los programas existentes, asi como por la
creacion de nuevas estructuras derivadas de legislaciones, por lo que el escenario para 2022 es de restriccion
financiera.

La crisis econdmica derivada de las medidas de confinamiento y las restricciones a la movilidad se aligeraron durante
2021 y se advierte para 2022 una paulatina recuperacion del ritmo de crecimiento econémico.

No obstante, aunque la pandemia por COVID 19 se ha combatido eficazmente durante 2020 con medidas restrictivas
y a partir de 2021 también mediante la aplicacién masiva de vacunas a amplios grupos de poblacion, la emergencia
sanitaria sigue constituyendo una amenaza por la irrupciéon de nuevas variantes de COVID 19, contintia impactando
significativamente en la actividad econdmica en general y consecuentemente en las finanzas publicas

Para la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos 2022, los servidores publicos responsables emplearon
la metodologia del Marco Légico que derivo en este Presupuesto basado en Resultados (PbR), alineado técnicamente
las asignaciones a los ejes rectores y vertientes del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, para asi vincular el
presupuesto publico con resultados tangibles de beneficio para la ciudadania y contar con parametros que permitan
monitorear y evaluar su desempenio, por lo que se deben de respetar las politicas del gasto procurando contar con
los criterios de eficiencia, eficacia, honradez. Es momento de apoyar a la sociedad para que esta a su vez, genere
empleo y permita reiniciar los sistemas productivos, econémicos y politicos del municipio.

El presente documento pretende ser una herramienta para dar orden a la prevision del gasto publico y propiciar un
ejercicio presupuestal transparente, que a su vez facilite la rendiciéon de cuentas.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y el 31 b) fraccién I1X de la Ley Organica se presenta para el ejercicio 2022,
la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Matlapa, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Matlapa, S.L.P., establece las
prioridades establecidas en los tres Ejes del PMD 2021-2024; en sintesis destina los recursos necesarios para
fortalecer el estado de derecho y la seguridad ciudadana, reforzar la vocacién social e impulsar un crecimiento y
desarrollo realmente inclusivos, procurando un ejercicio del gasto eficiente, directo y transparente; que actuara
conforme a las siguientes politicas de Egresos:
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I Beneficiar la economia familiar impulsando la inversion en servicios basicos de salud y continuar con un
servicio que resuelva las necesidades de las personas que no tienen acceso a la atencion médica.
Il. Se propone un gasto para la asistencia social de las familias marginadas o en situaciéon de pobreza.

ESTRATEGIAS:

e Analizar los distintos bienes y servicios que se entregan a la sociedad para priorizar aquéllos que demuestren
generar mayores beneficios. Asi mismo, incorporar en las acciones cotidianas de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal la orientacion para el logro de resultados, y reordenar y redimensionar los
programas e instituciones que lo ameriten.

e Impulsar desde la elaboracion hasta la rendicidon de cuentas del gasto publico, principalmente en el enfoque
del PbR, la vinculacion del presupuesto de egresos con los ejes y politicas publicas del Plan de Desarrollo
Municipal 2021-2024.

e Se promovera la eficiencia y eficacia del quehacer gubernamental mediante el mejoramiento de las
estrategias y acciones que de forma conjunta gobierno y la participacion social, se concreten esfuerzos para
disminuir la problematica ancestral como: marginacién, rezago social, pobreza extrema, desigualdad,
desempleo, analfabetismo, mortalidad, entre otros.

OBJETIVOS:
e Contribuir a un Balance presupuestario sostenible.
e Enfatizar en la construccion y el desarrollo de infraestructura.
e Impulsar la perspectiva de género en la asignacién de los recursos publicos.
e Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencién de resultados.
e Continuar con los esfuerzos de austeridad.
e Avanzar en la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencion a la ciudadania.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 168,567,858.00 (ciento sesenta y ocho millones
quinientos sesenta y siete mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Matlapa, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
DEL MuNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P. para el Ejercicio
Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2021, de conformidad con los articulos 115, 126, 127,y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79,
80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas
relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de
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Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se
emite la clasificacién programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41,
42,43, 44,45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién 1X,
70, fraccion |, 75, fraccion lll, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones Il, Ill, V, VI, y XXXIX, 115y 120 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX,
13, fraccion VI, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10,
11,12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del
Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos
en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a
cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del
Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a
cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron
liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio
corriente para su liquidacion.

lil. Amortizaciéon de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los
Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
VL. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion

incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en
el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VIL. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
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VL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar
las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.
IX. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos:

La Clasificaciéon Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo
con su naturaleza econdémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XIl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza
a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en
la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de
Egresos.

XIil. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en Corriente; de
Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVL. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVIL. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XVIIl. Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria,

los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo
de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo
XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal

transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros
rubros.

XXIII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV.  Gasto No Programabile: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
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XXVI.

XXVII.

XXVIIl.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIil.

XXXIV.

Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de
los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
homogénea la asighacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién
que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su
elaboracioén se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestidn, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San
Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos
en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para
nifias, nifos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones

para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso
podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse
la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las
Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior
se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos
respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
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remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $ 168,567,858.00 (Ciento sesenta y ocho millones quinientos sesenta y siete mil ochocientos cincuenta
y ocho pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para
el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario en deuda publica de $ 6,000,000.00. (Seis
millones de pesos 00/100 MN), para propiciar la seguridad de la ciudadania mediante el alumbrado publico.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %

1 NO ETIQUETADOS

11 | Recursos Fiscales 16,247,451.69 | 9.64
12 | Financiamientos internos -| 0.00
13 | Financiamientos externos -| 0.00
14 |Ingresos propios -| 0.00
15 | Recursos Federales 46,412,406.31 | 27.53
16 | Recursos Estatales -| 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion -| 0.00

2 |ETIQUETADOS

25 | Recursos Federales 95,908,000.00 | 56.90

26 | Recursos Estatales 10,000,000.00 | 5.93

27 | Otros recursos -| 0.00
TOTAL 168,567,858.00 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto
se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 | Gasto Corriente 76,225,166.71 | 45.22
2 | Gasto de Capital 87,792,691.29 | 52.08
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 4,550,000.00 | 2.70
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00| 0.00
5 | Participaciones 0.00| 0.00
TOTAL | 168,567,858.00| 100
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Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto
a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto
(CIFRAS EN PESOS)

(of0]c] ‘ Rubro ‘ Importe %
1000 SERVICIOS PERSONALES 32,385,000 19.21
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 15.63
1100 PERMANENTE 26,350,000
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 0.01
1200 TRANSITORIO 20,000
1300 4,015,000 2.38
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES T
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1.19
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,000,000.00
1600 |PREVISIONES 0.00 0.00
0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,167,200.00 4.85
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 0.68
2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,142,500.00
2200 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 251,000.00 0.15
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION '
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 0.29
2400 REPARACION 491,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.05
2500 L ABORATORIO 84,500.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,040,000.00 2.99
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 0.09
2700 ARTICULOS DEPORTIVOS 146,200.00
0.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 8,000.00
0.60
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,004,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 14,718,658.00 8.73
3100 | SERVICIOS BASICOS 8,165,000.00 4.84
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,166,500.00 1.29
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 0.66
3300 OTROS SERVICIOS 1,114,000.00
0.15
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 245,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 0.32
3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 546,100.00
0.19
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 315,000.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 350,500.00 0.21
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,681,558.00 1.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 135,000.00 0.08
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4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 20,954,308.71 12.43
AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 0.00 0.00
PUBLICO ]
4200 . 1,250,000.00 0.74
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO T
4300 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 19,704,308.71 11.69
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,664,000.00 0.99
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 185,000.00 0.11
0.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
0.01
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 10,000.00
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000,000.00 0.59
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 350,000.00 0.21
0.07
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 119,000.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 86,128,691.29 51.09
51.08
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 86,108,691.29
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 20,000.00 0.01
0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00
PRODUCTIVAS
7200 0.00
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
7300 | COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
7900 PROVISIONES PARA  CONTINGENCIAS Y OTRAS 0.00
EROGACIONES ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
8100 | PARTICIPACIONES 0.00
8300 | APORTACIONES 0.00
8500 | CONVENIOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 4,550,000.00 2.70
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,000,000.00 1.19
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 40,000.00 0.02
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 10,000.00 0.01
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
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9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1.48
9900 (ADEFAS) 2,500,000.00
TOTAL 168,567,858.00 100

Articulo 23. EIl presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

(CIFRAS EN PESOS)
CA Rubro/Cuenta Importe %

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 168,567,858.00 | 100

3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros
TOTAL 168,567,858.00 | 100

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto
a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
(CIFRAS EN PESOS)

CFN Rubro/Cuenta Importe %

1 | Gobierno 59,071,358.00 35.04
1.1 | Legislacion - 0.00
1.2 | Justicia 27,000.00 0.02
1.3 | Coordinacién de la Politica de Gobierno 10,307,000.00 6.11
1.4 | Relaciones Exteriores - 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 47,113,558.00 27.95
1.6 | Defensa - 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 29,500.00 0.02
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 1,594,300.00 0.95
1.9 | Otros Servicios Generales - 0.00

2 | Desarrollo Social 108,496,500.00 64.36
2.1 | Proteccidon Ambiental 4,811,000.00 2.85
2.2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 409,500.00 0.24
2.3 | Salud 7,358,000.00 4.37
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 10,000.00 0.01
2.5 | Educacion - 0.00
2.6 | Proteccién Social - 0.00
2.7 | Otros Asuntos Sociales 95,908,000.00 56.90

3 | Desarrollo Econémico - 0.00
3.1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General - 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza - 0.00
3.3 | Combustibles y Energia - 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccién - 0.00




PERIODICO OFICIAL

14 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

3.5 | Transporte - 0.00
3.6 | Comunicaciones - 0.00
3.7 | Turismo - 0.00
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos - 0.00
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos - 0.00

4 | Otras 1,000,000.00 0.59
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda - 0.00

4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno ) 0.00

4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero - 0.00

4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,000,000.00 0.59
TOTAL 168,567,858.00 100

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica,
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Programatica
(CIFRAS EN PESOS)

Programas presupuestarios CP Importe %

Subsidios: Sector Social y Privado - 0.00
Sujetos a reglas de operacion S - 0.00
Otros Subsidios U - 0.00
Desempeno de las Funciones 167,567,858.00 99.41
Prestacion de Servicios Publicos E 167,567,858.00 99.41
Provision de Bienes Publicos B - 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P - 0.00
Promocion y fomento F - 0.00
Regulacion y supervision G - 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A -

Especificos R - 0.00
Proyectos de Inversion K - 0.00
Administrativos y de Apoyo - 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M - 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] - 0.00
Operaciones ajenas W - 0.00
Compromisos - 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L - 0.00
Desastres Naturales N - 0.00
Obligaciones - 0.00
Pensiones y jubilaciones J - 0.00
Aportaciones a la seguridad social T - 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y - 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z - 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -

Gasto Federalizado | -

Participaciones a entidades federativas y municipios C -
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Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca| D - 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 1,000,000.00 0.59
TOTAL 168,567,858.00| 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los
Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)
(CIFRAS EN PESOS)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 168,567,858.00
1.11 Impuestos 1.453.376.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social , )
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 7.706.482.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad , )
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos
159,408,000.00
1.1.9 Participaciones 0.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.21 Venta (Disposicion) de Activos
1.2.11 Venta de Activos Fijos
1.21.2 Venta de Objetos de Valor
1.21.3 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucién de Existencias
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos
1.25 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de
politica
Total de Ingresos 168,567,858.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 82,439,166.71
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades empresariales 27,435,858.00
2.1.1.1 Remuneraciones 32,385,000.00
21.1.2 Compra de bienes y servicios 1.664.000.00
21.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) , )
2114 Depreciacion y amortizaciéon (Consumo de Capital Fijo)
21.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones
de las entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social
213 Gastos de la propiedad
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2.1.31 Intereses
21.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
21.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados
20,954,308.71
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas
21.7 Participaciones
21.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 86,128,691.29
221 Construcciones en Proceso 86,128,691.29
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo)
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica
Total del Gasto 168,567,858.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.21 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucion de pasivos
3.23 Disminucién de Patrimonio
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicion de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $ 7,954,500.00 que corresponde a inversion destinada
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Programa presupuestario AL
aprobado
PP 06 B.1 FONDO PARA LA SALUD 1,000,000.00
PP 07 C.1 FONDO PARA LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 204,500.00
PP 17 1.3 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 6,750,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresién de sus
prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad
mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y
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contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el
ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $7,954,500.00 que corresponde a inversion destinada para nifas,
nifios y adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario ISR
aprobado
PP 06 B.1 FONDO PARA LA SALUD 1,000,000.00
PP 07 C.1 FONDO PARA LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 204,500.00
PP 17 1.3 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 6,750,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
1.2.1.2. 5,000.00 POBLACION 15 PARTICIPACIONES
Promover la FEDERALES

proteccion de las
personas y sus
cosas en
situacion de
riesgo o
amenaza.

Total 5,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar
erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o .
roqrama aprobado en ainos aprobado aprobado
prog anteriores para el ano 2022 para anos posteriores
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos
ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 467 plazas de conformidad
con lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracién publica municipal

No PUESTO Clasificacion
SECRETARIA GENERAL
1 | Secretario General del Ayuntamiento 2 A
2 | Secretario Técnico 3 A
3 | Chofer 5 B
4 | Asistente de Secretaria General 4 D
5 | Secretaria Administrativa 5 B
6 | Auxiliar General 5 D
7 | Secretario Particular 3 B
8 | Responsable de Atencion Ciudadana 5 D
ARCHIVO MUNICIPAL
9 | Coordinadora De Archivo 5 B
10 | Auxiliar General 5 D
11 | Auxiliar General 5 D
RECLUTAMIENTO
12 ‘ Encargado ‘ 5 D |
CORREOS
13 ‘ Encargada ‘ 5 D |
TESORERIA MUNICIPAL
14 | Tesorero Municipal 2 A
15 | Auxiliar Contable Especializado 3 B
16 | Auxiliar Contable Especializado 3 B
17 | Auxiliar Contable 5 A
18 | Auxiliar Contable 5 A
19 | Auxiliar Contable 5 A
20 | Auxiliar Administrativo 5 B
21 | Auxiliar Administrativo 5 B
22 | Auxiliar Administrativo 5 B
23 | Auxiliar Administrativo 5 B
CONTRALORIA
24 | Contralor Interno 2 A
25 | Auxiliar Administrativo 5 B
26 | Auxiliar Administrativo 5 B
27 | Enc. De La Unidad Investigadora 3 B
28 | Enc. De La Unidad Substanciadora 3 B
29 | Enc. De La Unidad Resolutora 3 B
30 | Auxiliar Juridico 5 B
DESARROLLO SOCIAL
31 | Coordinador 3 A
32 | Auxiliar Contable Sistemas DS 3 B
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33

Auxiliar Contable Sistemas DS

34

Topdgrafo

35

Topoégrafo

36

Supervisor

37

Supervisor

38

Supervisor

39

Supervisor

40

Supervisor

41

Auxiliar Contable

42

Auxiliar Contable

43

Auxiliar Contable

44

Auxiliar Contable

45

Auxiliar Administrativo

46

Auxiliar Administrativo

47

Auxiliar Administrativo

48

Auxiliar Administrativo

49

Auxiliar Administrativo

50

Auxiliar General

459

Auxiliar General
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SINDICATURA

51

Auxiliar Administrativo

52

Asesor Juridico

53

Auxiliar Juridico

54

Juridico Ejecutivo

55

Notificador

A (WO |W | O;

O| | W| | O

NORMATIVIDAD

56

Director

57

Auxiliar Juridico

58

Notificador

59

Auxiliar Administrativo

60

Auxiliar Administrativo

oo~ jo N
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PLANEACION

61

Director

>

62

Auxiliar Administrativo

oW

O

63

Auxiliar Administrativo

o

O

SALUD

64

Coordinador

65

Auxiliar Administrativo

66

Auxiliar Administrativo

67

Médico General

68

Médico General

69

Médico General
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70

Auxiliar Enfermeria

71

Auxiliar Enfermeria

72

Auxiliar General

73

Chofer

a1 (O [0 | On

o OH O O

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

74

Director

75

Auxiliar Administrativo

76

Auxiliar Administrativo

77

Auxiliar Administrativo

78

Intendencia

79

Intendencia

80

Intendencia

81

Intendencia

82

Intendencia

83

Intendencia

84

Intendencia

85

Intendencia

86

Intendencia

87

Intendencia
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CATASTRO

88

Director

w

(vy)

89

Auxiliar Administrativo

90

Auxiliar Administrativo

INAPAM

9N

Directora

O

92

Auxiliar Administrativo

O

93

Auxiliar Administrativo

o

O

DESARROLLO RURAL

94

Director

95

Asesor Técnico

96

Auxiliar Administrativo

97

Auxiliar. General

98

Auxiliar General

99

Auxiliar General
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OBRAS PUBLICAS

100

Director

101

Auxiliar Administrativo

102

Auxiliar General

103

Auxiliar General

104

Auxiliar General

105

Auxiliar General

106

Auxiliar General

o | |Or (o1 (O[O | W
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107

Auxiliar General

108

Auxiliar General

109

Auxiliar General

110

Auxiliar General

111

Responsable De Panteones

112

Responsable De Panteones

113

Carpintero

o | |Or (O (O[O On
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RASTRO MUNICIPAL

114

Director

115

Auxiliar Administrativo

116

Inspector Sanitario

117

Auxiliar General

118

Auxiliar General

119

Auxiliar General

120

Auxiliar General

121

Auxiliar General

oo oo oo Ooh |
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ECOLOGIA

122

Director

N

O

EDUCACION Y BIBLIOTECA

123

Director

124

Auxiliar Administrativo

125

Auxiliar Administrativo

126

Responsable De Biblioteca

127

Auxiliar Administrativo Biblioteca

128

Auxiliar General

129

Auxiliar General
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COMERCIO Y GIROS MERCANTILES

130

Director

N

vy)

131

Auxiliar General

O

132

Auxiliar Juridico

ALCOHOLES

133

Inspector

134

Responsable

PLAZAS Y MERCADOS

135

Responsable

136

Auxiliar General

()}

O

ALUMBRADO PUBLICO

137

Director

138

Auxiliar Electricista

139

Auxiliar Electricista

140

Auxiliar Electricista

141

Auxiliar Electricista

|| O (W
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142

Auxiliar Electricista

143

Auxiliar Electricista

o

144

Auxiliar Electricista

(o8]

DEPORTES

145

Director

146

Subdirector

147

Auxiliar General

148

Auxiliar General

149

Instructor De Deportes

150

Instructor De Deportes

151

Instructor De Deportes

152

Instructor De Deportes

[$INES INES, BNES, BN S, B K& I~ (V]

W W W W O O T O

TURISMO

153

Director

N

O

154

Auxiliar Administrativo

(¢}

O

SMDIF

155

Coordinadora

156

Psicologia

157

Trabajadora Social

158

Responsable Albergue

159

Auxiliar Contable

160

Auxiliar Contable

161

Responsable De Instancia Y Familia

162

Resp. Tec. Mpal. de Personas con Discapac.

163

Auxiliar Juridico

164

Responsable De Almacén

178

14 Auxiliar General De Almacén

185

7 Auxiliar Administrativo

193

8 Auxiliar Admon. Alimentarios

198

5 Auxiliar General Albergue

207

9 Chofer de Vehiculo

9 ln | |on o jon o o o [ o o o [
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UBR

208

Encargada

209

Psicélogo UBR

210

Terapeuta Fisico UBR

211

Terapeuta Lenguaje UBR

212

Trabajo Social UBR

213

Auxiliar Administrativo UBR

214

Chofer UBR

alaojajlajlo|bd|~
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ARTE Y CULTURA

DIRECTOR

N

vy)

215

Instructor Arte y Cultura
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216 | Responsable de Talleres de Arte y Cultura 5 D
217 | Auxiliar Administrativo 5 D
218 | Auxiliar Administrativo 5 D
EVENTOS ESPECIALES
219 | Encargado 4 D
220 | Auxiliar General 5 D
221 | Auxiliar General 5 D
222 | Auxiliar General 5 D
COMUNICACION SOCIAL
223 | Director 4 D
224 | Auxiliar Administrativo 5 B
TRANSPARENCIA
225 | Director 4 B
226 | Auxiliar Administrativo S D
227 | Auxiliar Administrativo o D
PROTECCION CIVIL
228 | Director 4 B
229 | Auxiliar Administrativo 5 B
230 | Auxiliar Operativo S D
231 | Auxiliar Operativo S D
REGISTRO CIVIL
232 | Oficial Del Registro Civil 3 D
233 | Auxiliar Administrativo 5 B
234 | Auxiliar Administrativo 5 D
235 | Auxiliar Administrativo 5 D
236 | Auxiliar General 5 D
ASUNTOS INDIGENAS
237 | Director 4 D
238 | Auxiliar Administrativo 5 D
239 | Auxiliar Administrativo 5 D
INSTITUTO DE LA MUJER
240 | Directora 4 D
241 | Auxiliar Administrativo 5 B
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
242 | Director 4 D
243 | Auxiliar Administrativo 5 D
PARQUES, JARDINES Y RECOLECCION DE RESIDUOS
244 | Director 3 D
245 | Subdirector 4 B
246 | Supervisor 4 D
247 | Auxiliar Administrativo 5 D
252 | 5 Chofer De Vehiculo 5 B
253 | Auxiliar General Parques y Jardines 5 D
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254

Auxiliar General Parques y Jardines

255

Auxiliar General Parques y Jardines

300

45 Auxiliar General de Recoleccion de Residuos

301

Velador De Relleno Sanitario

302

Responsable Del Relleno Sanitario

303

Responsable Del Relleno Sanitario

o (OO | Or|O1 [On

304

Velador De Relleno Sanitario

5

O O O O U U O

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENT

(0

305

Director

4

306

Auxiliar Administrativo

307

Auxiliar Administrativo

308

Auxiliar Contable

309

Chofer Vehiculo

310

Auxiliar Técnico

311

Auxiliar Técnico

312

Auxiliar General

313

Auxiliar General

314

Responsable Planta Tratadora

327

13 Auxiliar General

328

Responsable Planta Tratadora

oo (OO O (O (OO OO

O O O O O o | O o o I >

CRONISTA

329

Cronista

N

O

COMISIONADOS

335

6 Intendente

338

3 Auxiliar de Enfermeria

339

Instructor de Manualidades

340

Instructor de Manualidades

440

100 Ayudante de Albanil

450

10 Maestro Albaiiil

A | OO O[O0

> O > > O O

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

451

Auxiliar Juridico

452

Encargado de la Unidad de Prevencion al Delito

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Director General

Director Ejecutivo

Sub-Director De Seguridad

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Juez Calificador

0 (N |O O [b (W IN |-~

Sub-Director De Transito

O O I O O O O B O

D
g

56 policia Operativo
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CARGO
453 | Presidente Municipal 1

454 | 1° Regidor 1

455 | 3° Regidor
456 | 2° Regidor
457 | 4° Regidor
458 | 5° Regidor
459 | 6° Regidor
467 | Sindico Municipal

Alalalalal -
W W W W W W W I

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables;
sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
% PRIMA PRIMA TOTAL DIETA TOTAL DIETA
PRTOROASESELESTAS | o | 3| 8 | el | el | Sqmomie | sqmom | USRS | USEDS | UM, | oA

S - MINIMO MAXIMO

Z|o | o
Presidente Municipal 1] A 1 79,893.00 95,871.60 131,402.96 220,756.97 1,090,118.96 1,371,216.17
Regidores 1] 8B 6 24,460.00 29,352.00 40,230.26 67,586.84 333,750.26 419,810.84
Sindico Municipal 1| 8B 1 24,460.00 29,352.00 40,230.26 67,586.84 333,750.26 419,810.84

<

DESIGNADOS POR CABILDO § o) SLE%&%?SE B‘,}%:‘éﬁ‘i[o PAGUNALDGS ~ | " AGUINALDS S‘Eisi”;'ﬁ% S‘Eisi";'ﬁ% TA%E\:A;BLS%%) TA?\‘LAAIE;BLSE&POO

g E g MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO L MINIMO | MAXIMO PREMNES PREMNES

P4 O o
Secretario General del
Ayuntamiento 2 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Tesorero Municipal 2 | A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Contralor Interno 2 | A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
PERSONAL DE CONFIANZA TITULARES DE AREA
Desarrollo Social 3 | A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Salud 3| A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Normatividad 3 | A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Planeacion 3 | A 1 23,500.00 28,200.00 38,651.32 64,934.21 6,184.21 7,421.05 320,651.32 403,334.21
Secretaria Técnica 3| A 1 18,000.00 21,600.00 29,605.26 49,736.84 4,736.84 5,684.21 245,605.26 308,936.84
Catastro 3|8 1 12,000.00 14,400.00 19,736.84 33,157.89 3,157.89 3,789.47 163,736.84 205,957.89
Secretario Particular 3|8 1 11,000.00 13,200.00 18,092.11 30,394.74 2,894.74 3,473.68 150,092.11 188,794.74
Deportes 3| cC 1 9,900.00 11,880.00 16,282.89 27,355.26 2,605.26 3,126.32 135,082.89 169,915.26
SMDIF 3| D 1 8,600.00 10,320.00 14,144.74 23,763.16 2,263.16 2,715.79 117,344.74 147,603.16
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Recursos Humanos y Materiales | 3 | D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Alumbrado Publico 3| D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Obras Publicas 3 D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Desarrollo Rural 3|D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Parques Jardines y Recoleccion

de Residuos 3|D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Agua Potable Alcantarillado y

Saneamiento 4 A 1 8,000.00 9,600.00 13,157.89 22,105.26 2,105.26 2,526.32 109,157.89 137,305.26
Rastro 4 | B 1 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Arte y Cultura 4 B 1 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Transparencia 4 | B 1 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Comercio y Giros Mercantiles 4 | B 1 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Proteccion Civil 4 B 1 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Educacién y Bibliotecas 4 | D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Cronista 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Ecologia y Cuidado del Medio

Ambiente 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Comunicacién Social 4 | D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
INAPAM 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Turismo 4 | D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Asuntos Indigenas 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Instituto Municipal de la Mujer 4 | D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Instituto Municipal de la

Juventud 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
PERSONAL DE CONFIANZA SUBDIRECTORES Y ENCARGADOS DE

AREA

Subdirector de Deportes 4 B 1 7,500.00 9,000.00 8,706.00 20,723.68 1,973.68 2,368.42 98,706.00 128,723.68
Subdirector de Parques y

Jardines 4 | B 1 7,500.00 9,000.00 8,706.00 20,723.68 1,973.68 2,368.42 98,706.00 128,723.68
Encargado de UBR 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Encargado de Eventos

Especiales 4 | D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Coordinador del Archivo 5 B 1 5,400.00 6,480.00 8,881.58 14,921.05 1,421.05 1,705.26 73,681.58 92,681.05

PERSONAL ESPECIALIZADO DE CONTRATO

Encargado de la Unidad

Investigadora 3 B 1 11,500.00 13,800.00 18,914.47 31,776.32 3,026.32 3,631.58 156,914.47 197,376.32
Encargado de la Unidad

Substanciadora 3 B 1 11,500.00 13,800.00 18,914.47 31,776.32 3,026.32 3,631.58 156,914.47 197,376.32
Encargado de la Unidad

Resolutora 3| B 1 11,500.00 13,800.00 18,914.47 31,776.32 3,026.32 3,631.58 156,914.47 197,376.32
Asesor Juridico 3 B 1 11,500.00 13,800.00 18,914.47 31,776.32 3,026.32 3,631.58 156,914.47 197,376.32
Auxiliar Contable Sistemas DS 3 | B 2 11,500.00 13,800.00 18,914.47 31,776.32 3,026.32 3,631.58 156,914.47 197,376.32
Juridico Ejecutivo 3 B 1 11,100.00 13,320.00 18,256.58 30,671.05 2,921.05 3,505.26 151,456.58 190,511.05
Supervisor de Obra 3| D 5 8,700.00 11,310.00 14,309.21 26,042.76 2,289.47 2,976.32 118,709.21 161,762.76
Médico General 3 D 3 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Asesor Técnico de DR 3| D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
Auxiliar Contable DS 4 | B 4 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68
Topdgrafo 4 B 2 7,500.00 9,000.00 12,335.53 20,723.68 1,973.68 2,368.42 102,335.53 128,723.68

Psicélogo UBR 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
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PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EVENTUAL

Maestro Albafiil 4 | A | 10 8,000.00 9,600.00 13,157.89 2210526 | 210526 | 2,526.32 |  109,157.89 137,305.26
Ayudante de Albadil 4 | Cc | 100 7,000.00 8,400.00 11,513.16 19,342.11 1,842.11 2,210.53 95,513.16 120,142.11
PERSONAL DE BASE ADMINISTRACION ESPECIALIZADO

Auxiliar Contable Tesoreria 3 | B 2 11,110.73 13,332.88 18,274.23 30,700.70 2,923.88 3,508.65 151,602.99 190,695.21
Oficial Registro Civil 3| D 1 8,700.00 10,440.00 14,309.21 24,039.47 2,289.47 2,747.37 118,709.21 149,319.47
PERSONAL PROFESIONAL TECNICO DE CONTRATO

Notificador 4 | C 2 6,500.00 7,800.00 10,690.79 17,960.53 1,710.53 2,052.63 88,690.79 111,560.53
Supervisor de Parques, Jardines

y Recoleccion de Residuos 4 D 1 6,100.00 7,320.00 10,032.89 16,855.26 1,605.26 1,926.32 83,232.89 104,695.26
Asistente de Secretaria General | 4 | D 1 6,100.00 8,113.00 10,032.89 18681.25 1,605.26 2,135.00 83,232.89 116,037.25
Instructor Manualidades 5 | A 2 5,500.00 6,600.00 9,046.05 15,197.37 1,447.37 1,736.84 75,046.05 94,397.37
Inspector Sanitario Rastro 5 A 1 5,400.00 6,480.00 8,881.58 14,921.05 1,421.05 1,705.26 73,681.58 92,681.05
Secretaria Administrativa 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Psicologia SMDIF 5 B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,5639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Terapeuta Fisico UBR 5| B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Terapeuta Lenguaje UBR 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Instructor Deportes 5| B 4 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Instructor Arte y Cultura 5 D 3 4,300.00 5,160.00 7,072.37 11,881.58 1,131.58 1,357.89 58,672.37 73,801.58
Trabajo Social SMDIF 5 D 1 4,200.00 5,250.00 6,907.89 12,088.82 1,105.26 1,381.58 57,307.89 75,088.82
Trabajo Social UBR 5| D 1 4,200.00 5,250.00 6,907.89 12,088.82 1,105.26 1,381.58 57,307.89 75,088.82
Auxiliar de Enfermeria Salud 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar de Enfermeria

Comisionada 5 D 3 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Inspector Alcoholes 5| D 1 4,200.00 5,250.00 6,907.89 12,088.82 1,105.26 1,381.58 57,307.89 75,088.82
Carpintero Obras Publicas 5| D 1 4,200.00 5,250.00 6,907.89 12,088.82 1,105.26 1,381.58 57,307.89 75,088.82
PERSONAL CONTABLE EVENTUAL DE CONTRATO

Auxiliar Contable De SMDIF 4 D 2 6,500.00 7,800.00 10,690.79 17,960.53 1,710.53 2,052.63 88,690.79 111,560.53
Auxiliar Contable De Tesoreria 5 | A 3 6,000.00 7,200.00 9,868.42 16,578.95 1,578.95 1,894.74 81,868.42 102,978.95
Auxiliar Contable DAPASM 5 B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
PERSONAL RESPONSABLE EVENTUAL DE CONTRATO

Responsable de Alcoholes 5 | A 1 5,500.00 6,600.00 9,046.05 15,197.37 1,447.37 1,736.84 75,046.05 94,397.37
Responsable de Albergue

SMDIF 5 | A 1 5,400.00 6,480.00 8,881.58 14,921.05 1,421.05 1,705.26 73,681.58 92,681.05
Responsable Técnica de

Personas con Discapacidad

SMDIF 5| B 1 4,700.00 5,640.00 7,730.26 12,986.84 1,236.84 1,484.21 64,130.26 80,666.84
Responsable de Talleres de

Arte y Cultura 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable de Panteones 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable de Instancia y

Familia del SMDIF 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable del relleno

Sanitario 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Velador de Relleno Sanitario 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable de la Planta

Tratadora de aguas Residuales 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable de Biblioteca 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Responsable de Plazas y

Mercados 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
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Responsable de Atencion
Ciudadana 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Responsable de Reclutamiento 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Responsable de la Unidad
Prevencién Al Delito 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

PERSONAL JURIDICO DE CONTRATO

Auxiliar Juridico SMDIF 5| B 1 5,300.00 6,360.00 8,717.11 14,644.74 1,394.74 1,673.68 72,317.11 90,964.74
Aucxiliar Juridico Contraloria 5| 8B 1 5,300.00 6,360.00 8,717.11 14,644.74 1,394.74 1,673.68 72,317.11 90,964.74
Auxiliar Juridico Normatividad 5 B 1 5,300.00 6,360.00 8,717.11 14,644.74 1,394.74 1,673.68 72,317.11 90,964.74
Auxiliar Juridico de Sindicatura 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Juridico Comercio 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Juridico Seguridad

Publica 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
PERSONAL CONVENIADO

Responsable de Almacén del

SMDIF 5| B 1 5,200.00 6,240.00 8,552.63 14,368.42 1,368.42 1,642.11 70,952.63 89,248.42
Auxiliar Electricista A.P. 5 | B 1 5,100.00 6,120.00 8,388.16 14,092.11 1,342.11 1,610.53 69,588.16 87,532.11
Auxiliar Administrativo Registro

Civil 5 | B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar General Almacén

SMDIF 5| C 1 4,700.00 5,640.00 7,730.26 12,986.84 1,236.84 1,484.21 64,130.26 80,666.84
Auxiliar General DAPASM 5| C 2 4,500.00 5,400.00 7,401.32 12,434.21 1,184.21 1,421.05 61,401.32 77,234.21
Auxiliar Administrativo de

Biblioteca 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Encargada de Correos 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar General Secretaria
General 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

PERSONAL ADMINISTRATIVO EVENTUAL CONTRATO

Auxiliar Administrativo DR 5 A 1 5,500.00 6,600.00 9,046.05 15,197.37 1,447.37 1,736.84 75,046.05 94,397.37
Auxiliar Administrativo de

Tesoreria 5 B 4 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,5639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo DAPASM 5 B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,5639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo Catastro 5 B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo del

IMMUJER 5 B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo de

Comunicacién Social 5 B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,5639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo

Normatividad 5 B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,5639.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Administrativo

Proteccion Civil 5 B 1 4,800.00 5,760.00 7,894.74 13,263.16 1,263.16 1,515.79 65,494.74 82,383.16
Auxiliar Administrativo de

Contraloria 5 B 2 4,700.00 5,640.00 7,730.26 12,986.84 1,236.84 1,484.21 64,130.26 80,666.84
Auxiliar Administrativo de

Desarrollo Social 5 D 5 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo RHM 5 D 3 4,200.00 5,670.00 6,907.89 13,055.92 1,105.26 1,492.11 57,307.89 81,095.92

Auxiliar Administrativo de
Planeacion 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo de
Registro Civil 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo de
INAPAM 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
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Aucxiliar Administrativo de Obras

Publicas 5 | D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar Administrativo SMDIF 5 | D 7 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo

Alimentario SMDIF 5 D 8 4,200.00 5,670.00 6,907.89 13,055.92 1,105.26 1,492.11 57,307.89 81,095.92
Auxiliar Administrativo de

Sindicatura 5 | D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar Administrativo UBR 5 | D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo de

Turismo 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo Salud 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo Parques

y Jardines 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Administrativo Asuntos

Indigenas 5 | D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar Administrativo Rastro 5 | D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo
Educacién 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo Arte y
Cultura 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo
Transparencia 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

Auxiliar Administrativo de
IMJUVE 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL CONTRATO

Auxiliar General DS 5 B 2 4,700.00 5,640.00 7,730.26 12,986.84 1,236.84 1,484.21 64,130.26 80,666.84
Auxiliar General Registro Civil 5| D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar General Obras Publicas | 5 | D 9 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar General AlImacén

SMDIF 5| D 13 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar General Albergue

SMDIF 5 D 5 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Deportes 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Salud 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Aucxiliar General Recoleccién de

Residuos 5| D 45 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General de Parques y

Jardines 5| D 3 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General DR 5| D| 3 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 | 1,105.26 | 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General DAPASM 5| D 13 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Rastro 5 D 5 4,200.00 5,712.00 6,907.89 13,152.63 1,105.26 1,503.16 57,307.89 81,696.63
Auxiliar General Bibliotecas 5| D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Plazas y

Mercados 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Comercio 5 D 1 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Eventos

Especiales 5| D 3 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar General Archivo 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26
Auxiliar Operativo Proteccion

Civil 5 D 2 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

PERSONAL DE CAMPO EVENTUAL CONTRATO

Auxiliar Electricista A.P. 5 B 6 5,100.00 6,120.00 8,388.16 14,092.11 1,342.11 1,610.53 69,588.16 87,532.11

Chofer Secretaria General 5| B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
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Chofer Salud 5| B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar Técnico DAPASM 5| B 2 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Chofer Recoleccion de
Residuos 5| B 5 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Chofer SMDIF 5| B 9 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Chofer UBR 5 D 1 4,300.00 5,160.00 7,072.37 11,881.58 1,131.58 1,357.89 58,672.37 73,801.58
Chofer DAPASM 5| D 1 4,300.00 5,160.00 7,072.37 11,881.58 1,131.58 1,357.89 58,672.37 73,801.58
PERSONAL DE INTENDENCIA EVENTUAL CONTRATO
Intendente General RH 5| D 10 4,200.00 5,700.00 6,907.89 13,125.00 | 1,105.26 | 1,500.00 57,307.89 81,525.00
Intendente Comisionado 5| D 6 4,200.00 5,040.00 6,907.89 11,605.26 1,105.26 1,326.32 57,307.89 72,085.26

TOTAL PLAZAS 467

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la nédmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12,17, 20 y 23
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
< PRESTACIONES PRESTACIONES TOTAL SUELDO TOTAL SUELDO
DENOMINACION DE % (%) N?éjl\%L[J)AOL N?éjl\llzls_L[J)gL PRESTACIONES PF;%S&Q%&’\‘OES PRIMA PRIMA ANUAL MAS ANUAL MAS
LCARGO i 8 é MINIMO MAXIMO AGUINALDO MINIMO MAXIMO VACACIONAL VACACIONAL PRESTACIONES PRESTACIONESA

% g = S - MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Director General de
Seguridad Publica 3| D 1 9,000.00 10,800.00 14,802.63 24,868.42 2,368.42 2,842.11 122,802.63 154,468.42
Director Ejecutivo
de Seguridad
Publica 4 B 1 7,500.00 10,500.00 12,335.53 24,177.63 1,973.68 2,763.16 102,335.53 150,177.63
Subdirector de
Seguridad Publica 4| c 1 7,000.00 8,400.00 11,513.16 19,342.11 1,842.11 2,210.53 95,513.16 120,142.11
Subdirector de
Transito 4| c 1 7,000.00 8,400.00 11,513.16 19,342.11 1,842.11 2,210.53 95,513.16 120,142.11
Juez Calificador 5| 8B 1 4,900.00 5,880.00 8,059.21 13,539.47 1,289.47 1,547.37 66,859.21 84,099.47
Auxiliar
Administrativo
Seguridad Publica 5 | c 3 4,700.00 5,640.00 7,730.26 12,986.84 1,236.84 1,484.21 64,130.26 80,666.84
Policia Operativo 5| D 56 4,300.00 6,235.00 7,072.37 14,356.91 1,131.58 1,640.79 58,672.37 89,176.91

64

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
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Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

TOTAL

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida

Concepto

0.00
0.00
0.00

Asignacion Presupuestal

TOTAL

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

0.00
0.00
0.00

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Matlapa, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 15 de

diciembre de 2021.
Saldo de la deuda publica

Lo Fuente o Saldo al
crédito | Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de arantia Monto Destino | de Ea

(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento 9 contratado e

SHCP) de pago 20__
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 15 de diciembre de 2021 0.00

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $2,000,000.00 que sera destinada a la
amortizacion de capital y al pago de intereses de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo
por la cantidad de 40,000.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de Comisiones 9400
Amortizacion la de la Gastos de la 9500 9600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
2,000,000.00 40,000.00 10,000.00 2,500,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion
por un importe de $2,500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS),
no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra

exceder del 2.5 % del presupuesto total autorizado.
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Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P. se conforma por $ 9,159,858.00 de gasto
propio por recursos fiscales municipales y $153,408,000.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal y
$6,000,000.00 de financiamiento de la banca de desarrollo.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en
materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 63,500,000.00, y
se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 36,000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 9,140,000.00
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 2,700,000.00
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 590,000.00
Participaciones Federales Fc_)ndo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y 750,000.00
(Ramo 28) Diesel
Fondo de Fiscalizacion 2,000,000.00
Fondo de Compensacion 0.00
Impuesto sobre Néminas 600,000.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Fondo de estabilizacion 500,000.00
Devolucion de I.S.R. Nomina 800,000.00
Gasolina Federal 0.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Automoéviles Nuevos 0.00
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17.por cientq del 0.0143 por ciento del derecho 420,000.00
ordinario sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 0.00
Convenios 4,000,000.00
Participaciones Estatales Financiamiento 6,000,000.00
63,500,000.00
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Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las|
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
2 de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 18,008,000.00
(FORTAMUNDF)

77,900,000.00

Total 95,908,000.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo
33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social Municipal y de
las Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,128,691.29 | 0.00 | 0.00 0.00 86,128,691.29

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal

(FORTAMUNDF) 4,080,000 765,000 6,090,000 4,344,308.71 | 950,000 5,920,000 3,550,000 19,779,308.71

Total 4,080,000 765,000 6,090,000 4,344,308.71 | 950,000 86,128,691.29 | 0.00 | 0.00 | 3,550,000 105,908,000.00

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00, para
el ejercicio fiscal 2022.

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2022, las
Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
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Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccidn, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

II.  Encaso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados
0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

lll. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar
los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
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Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefalan:

. Licitacion publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Ill.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En UMA
De Hasta
Adjudicacion directa 1 1125
Invitacion a cuando menos tres personas 1125.01 13,500
Licitacion Publica 13,500.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme
a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a
la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi,
y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Matlapa, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la
existencia de 20 (veinte programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

ESTRUCTURA POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA

.NET

SUBPROGRAMA

PROYECTO

UNIDAD

RESPONSABLE

CF

PROPUESTO
PE 2022

FF

.NET .NET

Nombre

05-0000

EJE 1
Bienestar para
Matlapa

Menos

Pobreza Mas
Bienestar

PP 05 A.1 Fondo
para la
infraestructura
basica

114,430,000.00

05-1-000 05-1-001

Desarrollo
Social

A.1.1 La poblacion
mas marginada y en
condiciones de
extrema pobreza
recibirian apoyo a
través de programas
de infraestructura.

271

25 | 71,208,691.29

05-2-000 05-2-001

Desarrollo
Social

A.2.1. La poblacion
mas marginada y en
condiciones de
extrema pobreza
recibirian apoyo a
través de programas
del fondo de
fortalecimiento
Municipal.

27

11E

25

25,649,308.71

06-0000

05-3-000 05-3-001

Desarrollo
Social

A.3.1. La poblacion
mas marginada y en
condiciones de
extrema pobreza
recibirian apoyo a
través de programas
derivados de
convenios con las
dependencias
estatales o federales

132

25

10,000,000.00

Salud integral
para todos

PP 06 B.1 Fondo
para la salud

1,000,000.00

06-1-002

DIF

B.1.1 Programa
alimentario para
nifos y adolescentes
de la Educacion
Basica
(FORTAMUN)

06-1-000 06-1-003

Salud

B.1.3. programa de
otorgamiento de
cuadro basico de
medicamento,

consultas y traslado
de cadaver

231

15

1,000,000.00

07-0000

Educacion,
Cultura y
Deporte de
Calidad

PP 07 C.1 Fondo
para la Educacion,
Cultura y Deporte

204,500.00

07-1-000 07-1-001

Arte y Cultura

C.1.1. Promover la
recreacion, la
cultura, las
tradiciones, el arte y
el turismo

242

15

07-1-002

Deportes

C.1.2. Organizar con
las ligas municipales
torneos de diversas
disciplinas
deportivas. (6

football, 8 basketball,

241

15

204,500.00
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1 foot-tenis varonil y
femenil y otras)
Educacién C.1.3. Talleres en la
07-1-003 L y biblioteca y evento | 256 15
bibliotecas - .
Nifio Presidente
Inclusion
08-0000 Sociale | PP 08 D.1Fondo de 6,358,000.00
Igualdad de asistencia social
Genero
D.1.1 Promover la
proteccion de los
derechos de los
INAPAM adultos mayores, los
08-01-000 08-01-01 INJUVE jovenes y las
INMUJER mujeres mediante
acciones
encaminadas a
generar igualdad
Ofrecer terapias de
rehabilitacion y
08-1-006 UBR _promover(a | 53, 11| 800000
inclusion de las
personas con
discapacidad
Apoyos con
08-1-007 Dif medicamentos, | 54 11 | 6,350,000.00
analisis clinicos y
traslado a hospitales
Atencion a
08-0000 pueblos | 08 D.1 Fondo de 10,000.00
R asistencia social
Originarios
A.2.4. Rescatar,
promover y difundir
08-2-001 08-2-001 Asuntos | lalengua matema, y | 5, 15 | 10,000.00
Indigenas gestiones en
beneficio de los
pueblos indigenas.
EJE 2
) Seguridad y Pazy PP 13 Procuracion
LR Justicia para Seguridad de Justicia DL
Matlapa
B.1.3. Mejorar los
tramites para
regularizacion de la
13-01-000 13-1-003 Sindicatura tenencia de la tierra | 181 15 500,000.00
y otorgar asesoria
juridica a la
ciudadania
ombateala | pp 12 A1 Fondo
12-0000 enclay | parala seguridad 24,500.00
atencion a ublica y transito
victimas P y
1.2. capacitar a los
elementos de la
Seguridad corporacién como
12-01-000 12-2-001 Publica primer respondiente | 173 15 24,500.00
municipal ante hechos
delictivos y de
transito
Justicia e PP 13 Procuracion
13-0000 Instituciones de Justicia 27,000.00
Solidas
B.1.1. Promover la
13-1-000 13-1-001 Sindicatura capacitacion a 122 15 27,000.00
jueces auxiliares
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Proteccion
14-0000 Civil y PP 14 CA. Fondo 5,000.00
Atencion a de Contingencias
Desastres
1.2. Promover la
proteccion de las
14-01-000 | 14-1-002 | Proteccion Civil [ _PErSOnasy sus 1 475 15 |  5,000.00
cosas en situacion
de riesgo o
amenaza.
Prevencion de | PP 15 D.1 Fondo
15-0000 la para la prevencion 2,000.00
Delincuencia | de la delincuencia
B.1.2. Implementar
acciones de
coordinacion entre
Seguridad corporaciones de
15-0000 15-1-000 15-1-002 Publica otros niveles de 171 15 2,000.00
municipal gobierno y realizar
rondines y
operativos de
vigilancia.
1.3. disefiar y aplicar
Alumbrado un pI_an_ de
15-0000 15-1-000 15-1-010 Publi mantenimiento y 224 15
ublico )
mejora al alumbrado
publico
EJE 3
Desarrollo del
Desarrollo PP. 01 A.1 Fondo
=gt Sustentable campo para Campo
equilibrado
para Matlapa
A.2.1. Fomentar la
productividad a
Desarrollo través de proyectos
01-2-000 01-2-001 Rural para el desarrollo 324 15
rural en coordinacion
con la federacion y
el Estado.
Desarrollo PP B.1 Fondo para
02-0000 Econémico el desarrollo
Sustentable econémico
B.2.1. Censar,
inspeccionar y
Comercio y organizar las
02-2-000 02-2-001 Giros actividades 391 15
Mercantiles comerciales en
todas sus
expresiones
A.1.4. Promover la
matanza ordenada,
02-1-000 02-1-001 Rastro Mantener y 226 15
Modernizar las
Instalaciones del
rastro
PP 04 D.1 Fondo
Infraestructura I
04-0000 y Agenda para p 157,000.00
Urbana llnantenlmlento e
a Infraestructura
A.1.1. Fomentar el
desarrollo urbano y
04-1-000 04-1-001 | Obras Publicas ordenamiento 132 15 157,000.00
territorial y realizar el
mantenimiento a la
infraestructura publica
09-0000 Desa_rrollo PP 09 A1 L_irnpia, 203,000.00
Ambiental recoleccion.
A.1.3. Programa de
09-1-000 09-1-002 Ecologia reforestacion y | 545 15 | 203,000.00
plantacién de
arboles
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11-0000

PP 11 C.1 Traslado,
tratamiento y
disposicion final de
residuos

33,000.00

11-1-000

11-1-002

Parques,
Jardines y
recoleccién de
Residuos

C.1.2. Plan de
manejo y destino
final de residuos

soélidos

211

15

33,000.00

10-0000

Cuidado del
Agua

PP 10 B.1 Fondo
para Derechos y
aprovechamiento
por concepto de
agua potable,
drenaje,
alcantarillado,
tratamiento y
disposicion.

4,778,000.00

10-1-000

10-1-001

Agua potable,
Alcantarillado y
saneamiento

B.1.1. Vigilar la
disposicion de las
aguas residuales

que se capten a
través del sistema
de alcantarillado.

213

15

900,000.00

10-1-003

Agua potable,
Alcantarillado y
saneamiento

B.1.3. Mejorar la
calidad de los
servicios operadores
de aguay
sensibilizar a la
poblacién en el
cuidado del agua,

212

15

3,878,000.00

03-0000

Turismo
Sustentable

PP 03 C.1 Fondo al
turismo

03-1-000

03-1-001

Turismo

B.1.1. Promover las
actividades
recreacionales,
culturales y artisticas
para captar el
turismo

371

15

17-0000

EJE 4

Finanzas
responsables
y sanas

PP 17 A.1 Fondo
para prestaciones y
obligaciones
financieras

47,113,558.00

17-1-000

17-1-001

Tesoreria

1.1. Promover una
politica de
austeridad y
racionalidad en el
gasto corriente para
incrementar la
inversion publica.

151

15

39,363,558.00

17-1-003

Tesoreria

1.3. Mantener un
estricto control de la
asignacion de
recursos a
programas sociales.
(Apoyos sociales)

151

15

6,750,000.00

17-1-004

Tesoreria

1.4. Promover la
correcta
administracion del
recurso publico para
pago de Adefas.

151

15

1,000,000.00

17-1-005

Tesoreria

1.5. Implementar
politicas para pago
de laudos o
situaciones laborales

151

15

16-0000

Gobierno
abierto, digital
y transparente

PP A.1 Fondo para
la participacion
ciudadanay la
Transparencia

16-1-000

16-1-001

Transparencia

1.2. Promover el
cumplimiento a las

184

15
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normas de
transparencia y la
proteccion de datos

personales.

16-1-002

Archivo
Transparencia

1.3. Promover el
cumplimiento a la
normativa en materia
de archivos

184

E| 15

16-1-003

Comunicacién
Social

2.4. Generar canales
de comunicacion
que permitan una

comunicacion activa
de los ciudadanos
para mejorar los

tramites y servicios
municipales

134

E| 15

18-0000

Alianza para la
Gobernabilida
d

PP 18 C.1 Fondo
para la
modernizacion de
los sistemas de
recaudacion

1,094,300.00

18-1-000

18-1-001

Catastro

1.1. Promover la
recaudacion y
regulacién en los
tramites catastrales

151

E| 15

18-1-002

Secretaria
General

1.1. Promover la
eficiencia en los
asuntos de gobierno

185

E| 15

18-2-000

18-2-001

Registro civil

2.1. Promover el
derecho a la identidad
y los actos legales del

estado civil de las

personas

181

E| 15

30,000.00

18-2-002

Recursos
Humanos y
Materiales

1.1. Promover el
cumplimiento a la Ley
de los servidores
publicos y Registrar
los bienes propiedad
del municipio

132

E| 15

1,064,300.00

19-0000

Anticorrupcioén
y combate a la
impunidad

PP 19 D.1 Fondo
para el control
interno y la
transparencia

100,000.00

19-2-000

19-2-001

Contraloria
Interna

2.1. Optimizar los
procesos internos de
fiscalizacion del
manejo de los
recursos publicos y
Llevar a cabo las
investigaciones y
procedimientos
administrativos

134

E| 15

100,000.00

19-2-002

Contraloria
Interna

2.2. Promover la
evaluacion del
cumplimiento de los
objetivos, el destino
de los recursos y el
desempenfo.

134

E| 15

20-0000

Derechos
Humanos

PP 20 E.1 Derechos
Humanos

50,000.00

20-1-000

20-1-001

Sindicatura

1.1. Promover que los
actos de las y los
Servidores Publicos
se apegue al Marco
de respeto a los
Derechos Humanos

132

E| 15

25,000.00

20-1-002

Sindicatura

1.2 Capacitar a los
servidores publicos y
a las autoridades
auxiliares en materia
de Derechos
Humanos

132

E| 15

25,000.00
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022,
previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que
para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en
la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Matlapa, a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2021.

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
C. EDGAR ORTEGA LUJAN
(RUBRICA)

SINDICO MUNICIPAL
DANIEL MORALES MARTINEZ

(RUBRICA)
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
GEORGINA BAUTISTA MELO ESTHER MARTINEZ PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
ELESBAN VITE ANTONIO SILVIA SANTIAGO ANTONIO
(RUBRICA) (RUBRICA)
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
NATHALIE VIRIDIANA MENESES OROPEZA ANGELINA MORALES SANTOS
(RUBRICA) (RUBRICA)

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
JOSE MANUEL REYES MATA
(RUBRICA)

TESORERO MUNICIPAL
ERNESTO SAGAHON ALEJO
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO|
PROYECCIONES DE EGRESOS
MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF 2022
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ano en Cuestion
Concepto (de proyecto de Ano 1 Ao 2 Ano 3
presupuesto)
2022 2023 2023 2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 62,659,858.00 65,792,850.90
A.  Servicios Personales 28,305,000.00 29,720,250.00
B. Materiales y Suministros 7,402,200.00 7,772,310.00
C. Servicios Generales 8,628,658.00 9,060,090.90
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,610,000.00 17,440,500.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 714,000.00 749,700.00

F. Inversién Publica -

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

H. Participaciones y Aportaciones -
I.  Deuda Publica 1,000,000.00 1,050,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 105,908,000.00 111,203,400.00
A.  Servicios Personales 4,080,000.00 4,284,000.00
B. Materiales y Suministros 765,000.00 803,250.00
C. Servicios Generales 6,090,000.00 6,394,500.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,344,308.71 4,561,524.15
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 950,000.00 997,500.00
F. Inversién Publica 86,128,691.29 90,435,125.85

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

H. Participaciones y Aportaciones -
I.  Deuda Publica 3,550,000.00 3,727,500.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 168,567,858.00 176,996,250.90

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXOI
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF 2020 y 2121

(PESOS)
c ~ 1| A= 1 ~ Ao del Ejercicio
oncepto Aino 31| Aiho 2 Ao 2020 2021
2018 2019 2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 53,649,268.00 51,341,831.24
A. Servicios Personales 25,573,622 $25,181,711.58
B Materiales y Suministros 8,253,107 7,046,290.06
C. Servicios Generales 6,170,486 7,276,317.33
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,453,411 11,5628,177.71
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 637,334 309,334.57
F. Inversion Publica 561,308 -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 -
H. Participaciones y Aportaciones 0 -
|

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

| Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

110,904,748.47
3,928,798
800,344
9,975,784
5,889,375
4,111,059
81,128,471

0

0

5,070,917

164,554,016.47

120,226,019.82
3,346,122.57
739,468.28
5,181,534.09
6,983,989.21
751,387.65
88,644,656.47

14,578,861.56

171,567,851.06

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto

del ejercicio.

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C.EDGAR ORTEGA LUJAN

PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO

COMISION DE HACIENDA

(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO

TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . . Otras
Pensiones y Riesgos Invalidez .
RN Salud . . prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida .

sociales

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ano de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afno de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C.EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

H. AYUNTAMIENTO DE MATLAPA, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CIFRAS EN MILES DE PESOS

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Importe Febrero il i if Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

SERVICIOS

RERSORSLES 32,385,000.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00 | 2,698,750.00

11 | REMUNERACIONES
00 | AL PERSONAL DE 26,350,000.00 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33 | 2,195,833.33

CARACTER
PERMANENTE
11 | DIETAS
10
1 DIETAS
1 3,500,000.00 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291,666.67 | 291666.67 | 291,666.67

11 | SUELDOS BASE AL
30 | PERSONAL

PERMANENTE

1 SUELDO BASE
31 22,850,000.00 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67 | 1,904,166.67
1 COMPLEMENTO
32 | DE SUELDO - - - - - - - - - - - - -
12 | REMUNERACIONES
00 | AL PERSONAL DE 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
CARACTER
TRANSITORIO

12 | HONORARIOS POR
10 | SERVICIOS
PERSONALES
INDEPENDIENTES

12 HONORARIOS
11 | POR SERVICIOS - - - - - - - - s - - - -
PERSONALES

12 HONORARIOS
12 | ASIMILABLES A - - - - - - - - - - - - -
SALARIOS

12 | SUELDOS BASE AL
20 | PERSONAL

EVENTUAL

12 SUELDOS BASE

21 | AL PERSONAL 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
EVENTUAL

12 | RETRIBUCIONES
30 [ POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

12 RETRIBUCIONES
31 | POR SERVICIOS DE | - - - - - - - - - - - - _
CARACTER SOCIAL

12 | RETRIBUCION A
40 | LOS
REPRESENTANTES
DE
TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

12 RETRIBUCION A
REPRESENTANTES
DE

TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

13 | REMUNERACIONES
00 | ADICIONALES Y | 4,015,000.00 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33 334,583.33

ESPECIALES

13 | PRIMAS POR ANOS
10 | DE SERVICIOS
EFECTIVOS
PRESTADOS

13 PRIMA
11 | QUINQUENAL POR | - - - - - - - - - - - - N
ANOS DE
SERVICIOS
EFECTIVOS
PRESTADOS

13 | PRIMAS DE
20 [ VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE
FIN DE ANO
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13 PRIMA
21 | VACACIONAL 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
13 PRIMA

22 | DOMINICAL - - - - - - - - - - - - _

13 GRATIFICACION
23 | DE FIN DE ANO 2,710,000.00 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33 225,833.33

13 | HORAS
30 [ EXTRAORDINARIAS

13 | REMUNERACIONES
31 | POR HORAS | 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33

EXTRAORDINARIAS

13 PAGO DE DIAS DE
32 | DESCANSO - - - - - - - - - - - - -

LABORADOS

13 | COMPENSACIONES

40

13 | COMPENSACION

41 POR SERVICIOS | 5.000.00 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
EVENTUALES

13 | HONORARIOS
70 | ESPECIALES

13 HONORARIOS
71 | ESPECIALES - - - - - - - - - - - - _

13 | PARTICIPACION

80 [ POR VIGILANCIA EN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LEYES Y
CUSTODIA DE
VALORES

13 COMPENSACION
81 | PERSONAL DE | - - - - - - - - - - - - -

SEGURIDAD

14 | SEGURIDAD

00 | SOCIAL

15 | OTRAS

00 | PRESTACIONES 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67
SOCIALES Y
ECONOMICAS

15 | CUOTAS PARA EL

10 | FONDO DE
AHORRO Y FONDO
DE TRABAJO
15 FONDO DE
11 | AHORRO - - - - - - - - - - - - -

15 | INDEMNIZACIONES
20

15 | INDEMNIZACIONES
21 | Y LIQUIDACIONES | 2,000,000.00 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67
POR RETIRO Y
HABERES CAIDOS

15 | PRESTACIONES Y

30 [ HABERES DE
RETIRO

15 FONDO DE

31 [ AHORRO - - - - - - - - - - - - -
(PENSIONES)

15 _ESTIMULOS POR
32 | ANOS DE SERVICIO | - - - - - - - - - - - - -

15 LIQUIDACION DE
33 | LAS - - - - - - - - - - - - -
PRESTACIONES
(JUBILACION)

15 | PRESTACIONES
40 [ CONTRACTUALES

15 PRESTACIONES
41 | CONTRACTUALES - - - - - - - - - - - - -
MENSUALES

15 PRESTACIONES
42 | CONTRACTUALES - - - - - - - - - - - - _
ANUALES

15 | APOYOS A LA
50 [ CAPACITACION DE
SERVIDORES
PUBLICOS

15 APOYOS A LA
51 | CAPACITACION DE | - - - - - - - - - - - - -
SERVIDORES
PUBLICOS

15 | OTRAS

60 | PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

15 SUBSIDIO A
61 | ORGANISMOS - - - - - - - - - - - - -
SINDICALES
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15 OTRAS
62 | PRESTACIONES - - - - - - - - - - - - -
POR APOYOS,
EVENTOS Y
FESTEJOS
16 | PREVISIONES
00 - - - - - - - - - - - - -
16 | PREVISIONES DE
10 | CARACTER
LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD
SOCIAL
16 | REGULARIZACIONE
18 - - - - - - - - - - - - -
16 PREVISION  DE
12 | INCREMENTO - - - - - - - - - - - - -
SALARIAL
17 | PAGO DE
00 | ESTIMULOS Al- - - - - - - - - - - - -
SERVIDORES
PUBLICOS
17 | ESTIMULOS
10
17 ESTIMULOS
20 | MATERIALES Y
U || SR e 8,167,200.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00 | 680,600.00
21 | MATERIALES  DE
00 | ADMINISTRACION, | 1142,500.00 | 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33 95,208.33
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES
21 | MATERIALES,
10 | UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
21 MATERIALES,
11 | UTILES Y EQUIPOS | 393,000.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00 32,750.00
MENORES DE
OFICINA
21 | MATERIALES Y
20 | UTILES DE
IMPRESION ¥
REPRODUCCION
21 | MATERIALES Y
21 | UTILES DE | - - - - - - - . . . . ) )
IMPRESION ¥
REPRODUCCION
21 | MATERIAL
30 | ESTADISTICO Y
GEOGRAFICO
21 MATERIAL
31 | ESTADISTICO Y | - - - - - - B . . - . . )
GEOGRAFICO
21 | MATERIALES,
40 | UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21 MATERIALES,
41 UTILES Y EQUIPOS | 216,500.00 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67 18,041.67
MENORES DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21 | MATERIAL
50 | IMPRESO E
INFORMACION
DIGITAL
21 MATERIAL
51 | IMPRESO E | 321,000.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00 26,750.00
INFORMACION
DIGITAL
21 | MATERIAL DE
60 | LIMPIEZA
21 MATERIAL  DE
61 | LMPIEZA 151,000.00 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33 12,583.33
21 | MATERIALES Y
70 | UTILES DE
ENSENANZA
21 MATERIALES Y
71 | UTILES DE | 11,000.00 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67
ENSENANZA
21 | MATERIALES PARA
80 | EL REGISTRO E

IDENTIFICACION DE
BIENES Y
PERSONAS
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21 MATERIALES
81 | PARA EL REGISTRO | 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
E IDENTIFICACION
DE BIENES Y

PERSONAS
22 | ALIMENTOS Y
00 | UTENSILIOS 251,000.00 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67

22 [ PRODUCTOS
10 | ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

22 ALIMENTACION

11 | EN OFICINAS O | 91,000.00 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33 7,583.33
LUGARES DE
TRABAJO

22 ALIMENTACION
12 | EN EVENTOS | 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00

OFICIALES

22 ALIMENTACION
13 | ENPROGRAMAS DE | - - - - - - - - - - - - -
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

22 ALIMENTACION
14 | PARA INTERNOS - - - - - - - - - - - - -

22 [ PRODUCTOS
20 [ ALIMENTICIOS
PARA ANIMALES

22 PRODUCTOS
21 | ALIMENTICIOS 3,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00

PARA ANIMALES

22 | UTENSILIOS PARA
30 | EL SERVICIO DE
ALIMENTACION

22 UTENSILIOS
31 | PARA EL SERVICIO | 7.000.00 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33

DE ALIMENTACION

23 | MATERIAS PRIMAS

00 | Y MATERIALES DE | - - - - - . - - R - . . .
PRODUCCION Y

COMERCIALIZACIO

N

23 | PRODUCTOS

10 | ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 PRODUCTOS
11 | ALIMENTICIOS, - - - - - - - - - - - - -
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 [ INSUMOS TEXTILES
20 [ ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 INSUMOS
21 | TEXTILES - - - - - - - - - - - - -
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 | PRODUCTOS DE
30 | PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 PRODUCTOS DE
31 | PAPEL, CARTON E | - - - - - - - - - R R . .
IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 | COMBUSTIBLES,
40 | LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBON
Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 COMBUSTIBLES,
41 | LUBRICANTES, - - - - - - - - - - - - -
ADITIVOS, CARBON
Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

23 | PRODUCTOS
50 | QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
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23 PRODUCTOS
51 | QUIMICOS, - - - - - - - - - - - - -
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 | PRODUCTOS
60 | METALICOS Y A
BASE DE
MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 PRODUCTOS
61 | METALICOS Y A |- - - - - - - - - - - - -
BASE DE
MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 | PRODUCTOS  DE
70 | CUERO, PIEL,
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 PRODUCTOS DE
71 | CUERO, PIEL, | - - - - - - - - - - - - -
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 | OTROS
90 | PRODUCTOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
23 OTROS
91 | PRODUCTOS - - - - - - - . . . . ) )
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
24 MATERIALES Y
00 | ARTIiCULOS DE | 491,000.00 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67 40,916.67
CONSTRUCCION Y
DE REPARACION
24 | PRODUCTOS
10 | MINERALES NO
METALICOS
24 PRODUCTOS
11 | MINERALES NO [ 70,000.00 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33
METALICOS
24 | CEMENTO Y
20 | PRODUCTOS  DE
CONCRETO
24 CEMENTO Y
21 | PRODUCTOS  DE | 45,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
CONCRETO
24 [ CAL, YESO Y
30 | PRODUCTOS  DE
YESO
24 CAL, YESO Y
31 | PRODUCTOS  DE | 37,000.00 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33
YESO
24 | MADERA Y
40 | PRODUCTOS  DE
MADERA
24 MADERA Y
41 PRODUCTOS DE | 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
MADERA
24 | VIDRIO Y
50 | PRODUCTOS  DE
VIDRIO
24 VIDRIO Y
51 | PRODUCTOS  DE | - - - - - - B . . . . . )
VIDRIO
24 | MATERIAL
60 | ELECTRICO Y
ELECTRONICO
24 MATERIAL
61 ELECTRICO Y | 117,500.00 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67 9,791.67
ELECTRONICO
24 | ARTICULOS
70 | METALICOS PARA
LA CONSTRUCCION
24 ARTICULOS
71 | METALICOS PARA | 68,500.00 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33 5,708.33
LA CONSTRUCCION
24 | MATERIALES
80 | COMPLEMENTARIO
s
24 MATERIALES
81 | COMPLEMENTARIO | 1,000.00 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33

S
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24 | OTROS

90 | MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y

REPARACION
24 OTROS
91 | MATERIALES Y | 132,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00

ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

25 [ PRODUCTOS
00 | QUIMICOS, 84,500.00 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67 7,041.67
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

25 | PRODUCTOS
10 | QUIMICOS BASICOS

25 | PRODUCTOS
11 | QUIMICOS BASICOS | - - - - - - - - - . . . .

25 | FERTILIZANTES,

20 | PESTICIDAS Y
OTROS
AGROQUIMICOS

25 FERTILIZANTES,

21 | PESTICIDAS y | 3500.00 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67
OTROS
AGROQUIMICOS

25 | MEDICINAS Y

30 | PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

25 MEDICINAS Y

31 | PRODUCTOS 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
FARMACEUTICOS

25 VACUNAS

25 | MATERIALES,

40 | ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

25 MATERIALES,
41 | ACCESORIOS Y | 13.500.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00
SUMINISTROS
MEDICOS

25 | MATERIALES,

50 | ACCESORIOS Y
SUMINISTROS  DE
LABORATORIO

25 MATERIALES,
51 [ ACCESORIOS Y |- - - - - - - - - - - - -
SUMINISTROS  DE
LABORATORIO

25 | FIBRAS
60 | SINTETICAS,
HULES, PLASTICOS

Y DERIVADOS

25 FIBRAS

61 | SINTETICAS, 46,500.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00
HULES, PLASTICOS
Y DERIVADOS

25 | OTROS

90 | PRODUCTOS
QuiMicos

25 OTROS

91 | PRODUCTOS 1,000.00 83.33 83.33 83.33 8333 8333 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33
QUIMICOS

26 | COMBUSTIBLES,
00 | LUBRICANTES Y | 5,040,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00

ADITIVOS

26 | COMBUSTIBLES,
10 | LUBRICANTES Y
ADITIVOS

26 COMBUSTIBLES,
11 | LUBRICANTES Y | 5.040,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00 420,000.00

ADITIVOS

26 TURBOSINA O
12 | GAS AVION - - - - - - - - - R R R R

26 [ CARBON Y SUS
20 | DERIVADOS

26 CARBON Y SUS
21 | DERIVADOS - - - - - - - . . . B B .

27 | VESTUARIO,

00 | BLANCOS, 146,200.00 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33 12,183.33
PRENDAS DE
PRO:I'ECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS
27 | VESTUARIO Y

10 | UNIFORMES
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27 [ VESTUARIO Y
11 | UNIFORMES 63,000.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00
27 | PRENDAS DE
20 | SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL
27 PRENDAS  DE
21 | SEGURIDAD Y | 80,200.00 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33 6,683.33
PROTECCION
PERSONAL
27 | ARTICULOS
30 | DEPORTIVOS
27 ARTICULOS
31 | DEPORTIVOS 3,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00
27 | PRODUCTOS
40 | TEXTILES
27 PRODUCTOS
41 | TEXTILES - - - - - - - - - - - - -
27 | BLANCOS Y OTROS
50 | PRODUCTOS
TEXTILES,
EXCEPTO
PRENDAS DE
VESTIR
27 BLANCOS Y
51 | OTROS - - - - - - - - - - - - -
PRODUCTOS
TEXTILES,
EXCEPTO
PRENDAS DE
VESTIR
28 | MATERIALES Y
00 | SUMINISTROS 8,000.00 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67
PARA SEGURIDAD
28 | SUSTANCIAS Y
10 | MATERIALES
EXPLOSIVOS
28 SUSTANCIAS Y
11 | MATERIALES - - - - - - - - - - - - .
EXPLOSIVOS
28 | MATERIALES  DE
20 | SEGURIDAD
PUBLICA
28 MATERIALES DE
21 | SEGURIDAD 7,000.00 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33
PUBLICA
28 | PRENDAS _ DE
30 | PROTECCION PARA
SEGURIDAD
PUBLICA Y
NACIONAL
28 PRENDAS  DE
31 | PROTECCION PARA | 1,000.00 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33
SEGURIDAD
PUBLICA Y
NACIONAL
29 | HERRAMIENTAS,
00 | REFACCIONES Yy | 1,004,000.00 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67 83,666.67
ACCESORIOS
MENORES
29 | HERRAMIENTAS
10 | MENORES
29 HERRAMIENTAS
11 | MENORES 131,000.00 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67 10,916.67
29 | REFACCIONES Y
20 | ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS
29 REFACCIONES Y
21 ACCESORIOS 3,500.00 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67 291.67
MENORES DE
EDIFICIOS
29 | REFACCIONES Y
30 | ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO \
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
29 REFACCIONES Y
31 | ACCESORIOS 37,500.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00
MENORES DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO  DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
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29 | REFACCIONES Y
40 | ACCESORIOS

MENORES DE
EQUIPO DE
COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

29 REFACCIONES Y

41 | ACCESORIOS 56,000.00 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67 4,666.67
MENORES DE
EQUIPO DE
COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

29 | REFACCIONES Y
50 | ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

29 REFACCIONES Y

51 | ACCESORIOS 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
MENORES DE

EQUIPO E

INSTRUMENTAL

MEDICO Y DE

LABORATORIO

29 [ REFACCIONES Y
60 [ ACCESORIOS

MENORES DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE
29 REFACCIONES Y
61 | ACCESORIOS 556,000.00 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33 46,333.33
MENORES DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

29 [ REFACCIONES Y
70 | ACCESORIOS

MENORES DE
EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD
29 REFACCIONES Y
71 | ACCESORIOS 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
MENORES DE
EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

29 | REFACCIONES Y
80 | ACCESORIOS

MENORES DE
MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS

29 REFACCIONES Y
81 | ACCESORIOS 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
MENORES DE
MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS

29 [ REFACCIONES Y
90 [ ACCESORIOS

MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

29 REFACCIONES Y
91 | ACCESORIOS - - - - - - - - - - - - _
MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

30 | SERVICIOS

00 | GENERALES 14,718,658.00 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83 | 1,226,554.83

31 SERVICIOS
00 | BASICOS 8,165,000.00 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67 680,416.67

31 [ ENERGIA
10 | ELECTRICA

31 ENERGIA

11 | ELECTRICA 7,950,000.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00 | 662,500.00
31 PAGO POR
12 | ESTUDIOS DE | - - - - - - - . . - . ) )
FACTIBILIDAD  DE
SERVICIO
ELECTRICO

31 OTROS  PAGOS
13 | DERIVADOS DE LA | - - - - - - - . - . B . .
PRESTACION  DEL
SERVICIO
ELECTRICO

31 | GAS
20
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31 SUMINISTRO DE
21 | GAS POR DUCTOS, | 121,000.00 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33 10,083.33
TANQUE
ESTACIONARIO O
DE CILINDROS.
31 [ AGUA
30
31 AGUA
31 - - - - - - - - - - - - -
31 | TELEFONIA
40 | TRADICIONAL
31 TELEFONIA
41 | TRADICIONAL 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
31 | TELEFONIA
50 | CELULAR
31 TELEFONIA
51 | CELULAR 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67
31 | SERVICIOS DE
60 [ TELECOMUNICACIO
NES Y SATELITES
31 SERVICIOS DE
61 | TELECOMUNICACIO | - - - - - - - - - - - - -
NES Y SATELITES
31 | SERVICIOS DE
70 | ACCESO DE
INTERNET, REDES
Y PROCESAMIENTO
DE INFORMACION
31 SERVICIOS DE
71 | ACCESO DE | 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
INTERNET, REDES
Y PROCESAMIENTO
DE INFORMACION
31 | SERVICIOS
80 | POSTALES Y
TELEGRAFICOS
31 SERVICIOS
81 [ TELEGRAFICOS - - - - - - - - - - - - -
31 SERVICIOS
82 | POSTALES - - - - - - - - - - - . -
31 | SERVICIOS
90 [ INTEGRALES Y
OTROS SERVICIOS
31 SERVICIOS
91 | INTEGRALES Y- - - - - - - - - - - - -
OTROS SERVICIOS
32 SERVICIOS DE
00 | ARRENDAMIENTO 2,166,500.00 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67 180,541.67
32 [ ARRENDAMIENTO
10 | DE TERRENOS
32 ARRENDAMIENTO
11 | DE TERRENOS 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
32 [ ARRENDAMIENTO
20 | DE EDIFICIOS
32 ARRENDAMIENTO
21 | DE EDIFICIOS 200,000.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
32 | ARRENDAMIENTO
30 [ DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
32 ARRENDAMIENTO
31 | DE MOBILIARIO Y | 95,000.00 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7.916.67 7.916.67 7.916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67
EQUIPO . DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
32 [ ARRENDAMIENTO
40 | DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO
32 ARRENDAMIENTO
41 | DE EQUIPO E | 3.000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO
32 [ ARRENDAMIENTO
50 [ DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
32 ARRENDAMIENTO
51 | DE EQUIPO DE | 43,000.00 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33
TRANSPORTE
32 | ARRENDAMIENTO
60 | DE  MAQUINARIA,

OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
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32 ARRENDAMIENTO
61 | DE  MAQUINARIA, | 1.615,000.00 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33 134,583.33
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

32 [ ARRENDAMIENTO

70 | DE ACTIVOS
INTANGIBLES

32 ARRENDAMIENTO

71 | DE ACTIVOS | - - - - - - - - - - - - -
INTANGIBLES

32 [ OTROS

90 [ ARRENDAMIENTOS

32 OTROS

91 | ARRENDAMIENTOS 60,500.00 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67 5,041.67

32 RENTA DE

92 [ EXHIBICIONES - - - - - - - - - - - - -
TEMPORALES

32 RENTAS DE

93 | PELICULAS - - - - - - - - - - - - -

33 | SERVICIOS
00 | PROFESIONALES, 1,114,000.00 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33 92,833.33
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

33 | SERVICIOS

10 | LEGALES, DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y

RELACIONADOS

33 SERVICIOS

11 | LEGALES, DE | 900,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y

RELACIONADOS

33 | SERVICIOS DE
20 | DISENO,
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

33 SERVICIOS  DE
21 | DISERO, 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

33 | SERVICIOS DE
30 | CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS,
TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

33 SERVICIOS  DE
31 | CONSULTORIA 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS Y
TECNICA

33 SERVICIOS  EN
32 | TECNOLOGIAS DE | - - - - - - - - - - R _ B
LA INFORMACION

33 | SERVICIOS ~ DE
40 [ CAPACITACION

33 SERVICIOS DE
41 | CAPACITACION 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

33 | SERVICIOS DE
50 | INVESTIGACION

CIENTIFICA Y
DESARROLLO
33 SERVICIOS  DE
51 | INVESTIGACION 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67
CIENTIFICA Y
DESARROLLO

33 SERVICIOS
52 [ ESTADISTICOS - - - - - - - - - - - - -

33 | SERVICIOS DE
60 | APOYO
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO  E
IMPRESION

33 SERVICIOS  DE
61 | APOYO - - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO  E
IMPRESION
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33 [ SERVICIOS DE
70 | PROTECCION Y
SEGURIDAD
33 SERVICIOS  DE
71 | PROTECCION Y | - - - - - - . . . . ) ) )
SEGURIDAD
33 OPERATIVOS DE
72 | SEGURIDAD - - - - - - - - . . . . )
33 | SERVICIOS DE
80 | VIGILANCIA
33 SERVICIOS  DE
81 | VIGILANCIA - - - - - - . . . . . ) )
33 | SERVICIOS
90 | PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
INTEGRALES
33 SERVICIOS
91 | PROFESIONALES, | - - - - - - - . . . . ) )
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
INTEGRALES
34 | SERVICIOS
00 | FINANCIEROS, 245,000.00 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67 20,416.67
BANCARIOS Y
COMERCIALES
34 | SERVICIOS
10 | FINANCIEROS Y
BANCARIOS
34 SERVICIOS
11 FINANCIEROS Y | 42,000.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
BANCARIOS
34 SERVICIOS
12 | FINANCIEROS  DE | - - - - - - - . . . . ) )
LA DEUDA PUBLICA
34 DIFERENCIAS EN
13 | CAMBIOS - - - - - - . . . . . ) )
34 | SERVICIOS DE
20 | COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIA Y
SIMILAR
34 SERVICIOS  DE
21 | COBRANZA, - - - - - - - . . . . ) )
INVESTIGACION
CREDITICIA Y
SIMILAR
34 | SERVICIOS DE
30 | RECAUDACION,
TRASLADO Y
CUSTODIA DE
VALORES
34 SERVICIOS  DE
31 | RECAUDACION, - - - - - - . . . . . ) )
TRASLADO Y
CUSTODIA DE
VALORES
34 | SEGUROS DE
40 | RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y
FIANZAS
34 SEGUROS  DE
41 | RESPONSABILIDAD | - - - - - - - . . . . ) .
PATRIMONIAL Y
FIANZAS
34 | SEGURO DE
50 | BIENES
PATRIMONIALES
34 SEGURO DE
51 | BIENES 180,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
PATRIMONIALES
34 | ALMACENAJE,
60 | ENVASE Y
EMBALAJE
34 | ALMACENAJE,
61 | ENVASE - - - - - - . . . . ) ) )
EMBALAJE
34 | FLETES Y
70 | MANIOBRAS
34 FLETES Y
71 | MANIOBRAS 23,000.00 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67
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34 | SERVICIOS

90 | FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

34 SERVICIOS
91 [ FINANCIEROS, - - - - - - - - - - - - -
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

35 | SERVICIOS DE
00 | INSTALACION, 546,100.00 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33 45,508.33
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

35 | CONSERVACION Y
10 | MANTENIMIENTO

MENOR DE
INMUEBLES

35 CONSERVACION

11 | Y MANTENIMIENTO | 37,500.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00
MENOR DE
INMUEBLES

35 [ INSTALACION,

20 | REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

35 INSTALACION,
21 | REPARACION Y | 81,000.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00
MANTENIMIENTO

DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

35 [ INSTALACION,
30 | REPARACION Y - - - - - - - - R R R .
MANTENIMIENTO

DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS  DE
LA INFORMACION

35 INSTALACION,
31 | REPARACION y | 15,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
MANTENIMIENTO

DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS  DE
LA INFORMACION

35 | INSTALACION,
40 | REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

35 INSTALACION,
41 | REPARACION Y |- - - - - - - - - - - - -
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL

MEDICO Y DE
LABORATORIO

35 | REPARACION Y
50 [ MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

35 REPARACION Y
51 | MANTENIMIENTO 205,000.00 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

35 | REPARACION Y
60 | MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

35 REPARACION Y
61 | MANTENIMIENTO - - - - - - - - - . B . .
DE EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

35 | INSTALACION,

70 | REPARACION Y
MANTENIMIENTO

DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
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35 INSTALACION,
71 | REPARACION v | 190,000.00 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33
MANTENIMIENTO
DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
35 | SERVICIOS DE
80 | LIMPIEZA Y
MANEJO DE
DESECHOS
35 SERVICIOS  DE
81 | LIMPIEZA Y | 12,600.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00
MANEJO DE
DESECHOS
35 | SERVICIOS DE
90 | JARDINERIA Y
FUMIGACION
35 SERVICIOS  DE
91 | JARDINERIA Y | 5.000.00 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
FUMIGACION
36 | SERVICIOS DE
00 | COMUNICACION 315,000.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00
SOCIAL
PUBLICIDAD
36 | DIFUSION POR
10 | RADIO, TELEVISION
Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
SOBRE
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALE
s
36 DIFUSION ~ POR
11 RADIO, TELEVISION | 305,000.00 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67 25,416.67
Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
SOBRE
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALE
s
36 INFORME DE
12 | GOBIERNO 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
36 SERVICIOS  DE
13 | IMPRESION Y |- - - - - - - - - - - - -
REPRODUCCION
36 | DIFUSION POR
20 | RADIO, TELEVISION
Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
COMERCIALES
PARA PROMOVER
LA VENTA DE
BIENES o
SERVICIOS
36 DIFUSION  POR
21 | RADIO, TELEVISION | - - - - - - - - - - - - .
Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
COMERCIALES
PARA PROMOVER
LA VENTA DE
BIENES o
SERVICIOS
36 | SERVICIOS DE
30 | CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION
Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD,
EXCEPTO
INTERNET
36 SERVICIOS  DE
31 | CREATIVIDAD, - - - - - - - - - - - - -
PREPRODUCCION
Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD,
EXCEPTO
INTERNET
36 | SERVICIOS DE
40 | REVELADO DE
FOTOGRAFIAS
36 SERVICIOS  DE
41 | REVELADO DE | - - - - - - - - - - - - .

FOTOGRAFIAS
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36 | SERVICIOS DE LA
50 | INDUSTRIA

FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL
VIDEO

36 SERVICIOS DE LA
51 | INDUSTRIA - - - - - - - - - - - - -

FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL
VIDEO

36 | SERVICIO DE

60 | CREACION Y
DIFUSION DE
CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE
A TRAVES DE
INTERNET

36 SERVICIO DE

61 | CREACION Y |- - - - - - - - - - R R .
DIFUSION DE
CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE
A TRAVES DE
INTERNET

36 | OTROS SERVICIOS
90 | DE INFORMACION

36 OTROS

91 | SERVICIOS DE | - - - - - - - - - . B . B
INFORMACION

37 | SERVICIOS DE

00 | TRASLADO y | 350,500.00 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33 29,208.33
VIATICOS

37 | PASAJES AEREOS

10

37 PASAJES

11 | AEREOS - - - - - - - - - - - - -
37 | PASAJES

20 | TERRESTRES

37 PASAJES

21 | TERRESTRES 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
37 | PASAJES
30 | MARITIMOS,

LACUSTRES Y

FLUVIALES

37 PASAJES
31 | MARITIMOS, - - - - - - - - - R R R R
LACUSTRES Y
FLUVIALES

37 | AUTOTRANSPORTE
40

37
41 [ AUTOTRANSPORTE | - - - - - - - - - - - - -

37 | VIATICOS EN EL

50 | PAIS
37 VIATICOS EN EL
51 | PAis 204,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00
37 GASTO DE
52 | TRASLADOS  EN | - - - - - - - . . - . ) )
COMISIONES
OFICIALES

37 [ VIATICOS EN EL
60 [ EXTRANJERO

37 VIATICOS EN EL
61 [ EXTRANJERO - - - - - - - - - - - - -

37 | GASTOS DE
70 | INSTALACION Y
TRASLADO DE
MENAJE
37 GASTOS DE
71 | INSTALACION Y | 36,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
TRASLADO DE
MENAJE

37 | SERVICIOS
80 | INTEGRALES  DE
TRASLADO Y
VIATICOS

37 SERVICIOS
81 | INTEGRALES  DE | - - - - - - - - - . B . .
TRASLADO Y
VIATICOS

37 | OTROS SERVICIOS
90 [ DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE
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37 OTROS
91 SERVICIOS DE 90,500.00 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67 7,541.67
TRASLADO Y
HOSPEDAJE
38 SERVICIOS
00 | OFICIALES 1,681,558.00 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83
38 | GASTOS DE
10 | CEREMONIAL
38 GASTOS DE
11 CEREMONIAL - - - - - - - - - - - - -
38 | GASTOS DE ORDEN
20 | SOCIAL Y
CULTURAL
38 GASTOS DE
21 ORDEN SOCIAL Y | 1.681,558.00 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83 140,129.83
CULTURAL
38 | CONGRESOS Y
30 | CONVENCIONES
38 CONGRESOS Y
31 | CONVENCIONES - - - - - - - - - - - - N
38 | EXPOSICIONES
40
38 EXPOSICIONES
4 - - - - - - - - - - - - -
38 MANTENIMIENTO
42 | Y CONSERVACION | - - - - - - - - - _ _ R R
DE EXPOSICIONES
38 ESPECTACULOS
43 | CULTURALES - - - - - - . B - . . . .
38 | GASTOS 'DE
50 | REPRESENTACION
38 GASTOS DE
51 REPRESENTACION - - - - - - - - - - - - -
38 GASTOS 'DE
52 | REPRESENTACION - - - - - - - - - - - - -
EN CONGRESOS,
CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES
39 [ OTROS SERVICIOS
00 | GENERALES 135,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00
39 | SERVICIOS
10 | FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS
39 SERVICIOS
11 FUNERARIOS Y DE | - - - - - - - - - - - - -
CEMENTERIOS
39 | IMPUESTOS Y
20 | DERECHOS
39 IMPUESTOS Y
21 DERECHOS 130,000.00 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33
39 IMPUESTO
22 | SOBRE NOMINA - - - - - - - - - - - - -
39 | PREVISION PARA
23 | IMPUESTO SOBRE | - - - - - - B . . . . . )
NOMINA
39 OTRAS
24 | CONTRIBUCIONES - - - - - - - - - - - - -
DERIVAI;)AS DE UNA
RELACION
LABORAL
39 TENENCIAS Y
25 | CANJE DE PLACAS | - - - - - - - - - - - - -
DE VEHICULOS
OFICIALES
39 | SENTENCIAS Y
40 | RESOLUCIONES
JUDICIALES
39 SENTENCIAS Y
41 RESOLUCIONES - - - - - - - - - - - - -
POR AUTORIDAD
COMPETENTE
39 | PENAS, MULTAS,
50 | ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES
39 | PENAS, MULTAS,
51 ACCESORIOS Y | 5.000.00 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
ACTUALIZACIONES
39 | OTROS GASTOS
60 [ POR

RESPONSABILIDAD
ES
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39 OTROS GASTOS
61 | POR - - - - - - - - - - - - -
RESPONSABILIDAD
ES

39 | OTROS SERVICIOS
90 | GENERALES

39 OTROS
91 | SERVICIOS - - - - - - - - - - - - _
GENERALES

39 SERVICIOS
92 [ ASISTENCIALES - - - - - - - - - - - - -

40 | TRANSFERENCIAS,
00 | ASIGNACIONES, 20,954,308.71 1,746,192.39 1,746,192.39 | 1,746,192.39 | 1,746,192.39 | 1,746,192.39 | 1,746,192.39 1,746,192.39 1,746,192.39 1,746,192.39 | 1,746,192.39 | 1,746,192.39 | 1,746,192.39
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

41 | TRANSFERENCIAS
00 | INTERNAS Y | 1,250,000.00 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67
ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO

41 | ASIGNACIONES
40 | PRESUPUESTARIA
S A ORGANOS
AUTONOMOS

41 ASIGNACIONES
41 | PRESUPUESTARIA | - - - - - - B . - - . . )
S A ORGANOS
AUTONOMOS

41 | TRANSFERENCIAS
50 [ INTERNAS
OTORGADAS A
ENTIDADES
PARAESTATALES
NO
EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

41 TRANSFERENCIAS
51 INTERNAS 1,250,000.00 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67 104,166.67
OTORGADAS A
ENTIDADES
PARAESTATALES
NO
EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

41 | TRANSFERENCIAS
52 | CORRIENTES Al- - - - - - - . . - . . )
ORGANISMOS
PUBLICOS
DESCENTRALIZAD
os

44 | AYUDAS SOCIALES
00 19,704,308.71 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73 | 1,642,025.73

44 | AYUDAS SOCIALES
10 | APERSONAS

44 AYUDAS
11 | SOCIALES A | 18,404,308.71 1,633,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39 | 1,533,692.39

PERSONAS

44 | BECAS Y OTRAS
20 | AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

44 BECAS Y OTRAS
21 | AYUDAS PARA | - - - - - - - - - - - - -
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

44 [ AYUDAS SOCIALES
30 | A INSTITUCIONES
DE ENSENANZA

44 AYUDAS

31 | SOCIALES A | 1,100,000.00 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67
INSTITUCIONES DE
ENSENANZA

44 | AYUDAS SOCIALES
40 [ A ACTIVIDADES
CIENTIFICAS o
ACADEMICAS

44 AYUDAS
41 | SOCIALES Al- - - - - - - - - - - - -
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS o
ACADEMICAS

44 [ AYUDAS SOCIALES
50 [ A INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO

44 AYUDAS
51 | SOCIALES A | 200,000.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO
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44 | AYUDAS SOCIALES
60 | A COOPERATIVAS
44 AYUDAS
61 SOCIALES Al - - - - - - - - - - - - -
COOPERATIVAS
44 | AYUDAS SOCIALES
70 | A ENT'IDADES DE
INTERES PUBLICO
44 AYUDAS
71 | SOCIALES Al - - - - - - - - - - - _ _
ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO
44 | AYUDAS POR
80 | DESASTRES
NATURALES Y
OTROS
SINIESTROS
44 AYUDAS POR
81 DESASTRES - - - - - - - - - - - - -
NATURALES Y
OTROS
SINIESTROS
45 | PENSIONES Y
00 | JUBILACIONES - - - - - - - - - - - - -
45 | PENSIONES
10
45 | PENSIONES
45 | JUBILACIONES
20
45 JUBILACIONES
50 BIENES MUEBLES,
00 | INMUEBLES E
INTANGIBLES 1,664,000.00 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67 | 138,666.67
51 MOBILIARIO Y
00 EQUIPO DE | 185,000.00 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67
ADMINISTRACION
51 MUEBLES DE
10 | OFICINA ) Y
ESTANTERIA
51 MUEBLES DE
11 OFICINA Y | 15,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
ESTANTERIA
51 MUEBLES,
20 | EXCEPTO DE
OFICINA . Y
ESTANTERIA
51 MUEBLES,
21 EXCEPTO DE | - - - - - - - - - - - - -
OFICINA Y
ESTANTERIA
51 BIENES
30 | ARTISTICOS,
CULTURALES Y
CIENTIFICOS
51 BIENES
31 | ARTISTICOS, - - - - - - - - - - - - -
CULTQRALES Y
CIENTIFICOS
51 OBJETOS DE
40 | VALOR
51 OBJETOS DE
41 | VALOR - - - - - - - - - - - - -
51 EQUIF‘O DE
50 | COMPUTO . Y DE
TECNOLOGIAS' DE
LA INFORMACION
51 EQUIPO DE
51 COMPUTO Y DE | 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
51 OTROS
90 | MOBILIARIOS Y
EQUIPOS DE
ADMINISTRACION
51 OTROS
91 MOBILIARIOS Y | 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
EQUIPOS DE
ADMINISTRACION
52 MOBILIARIO Y
00 | EQUIPO - - - - - - - - - - - - -
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
52 | EQUIPOS Y
10 | APARATOS
AUDIOVISUALES
52 EQUIPOS Y
11 | APARATOS - - - - - - - - - - - - -

AUDIOVISUALES
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52 | APARATOS
20 | DEPORTIVOS

52 APARATOS
21 | DEPORTIVOS - - - - - - - - - - - - -

52 [ CAMARAS
30 | FOTOGRAFICAS Y
DE VIDEO

52 CAMARAS
31 | FOTOGRAFICAS Y

DE VIDEO
52 | OTRO MOBILIARIO
9 | Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
52 OTRO
91 | MOBILIARIO Y- - - - - - - . . . . . )
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
53 | EQUIPO E
00 | INSTRUMENTAL 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33

MEDICO Y DE
LABORATORIO

53 | EQUIPO MEDICO Y
10 | DE LABORATORIO

53 EQUIPO MEDICO
11 | YDE LABORATORIO | - - - - - - - - - - - - -

53 | INSTRUMENTAL
20 | MEDICO Y DE

LABORATORIO

53 INSTRUMENTAL

21 | MEDICO Y DE | 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
LABORATORIO

54 | VEHICULOS Y

00 | EQUIPO DE | 1,000,000.00 | 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33
TRANSPORTE

54 | AUTOMOVILES Y
10 | CAMIONES

54 AUTOMOVILES Y
11 | CAMIONES 1,000,000.00 | 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33

54 | CARROCERIAS Y
20 | REMOLQUES

54 CARROCERIAS Y
21 | REMOLQUES - - - - - - - - - - - - -

54 [ EQUIPO
30 [ AEROESPACIAL

54 EQUIPO
31 [ AEROESPACIAL - - - - - - - - - - - - -

54 [ EQUIPO
40 [ FERROVIARIO

54 EQUIPO
41 | FERROVIARIO - - - - - - - - - - - - -

54 | EMBARCACIONES

51 | EMBARCACIONES - - - - - - - - - - - - -

54 | OTROS EQUIPOS
90 | DE TRANSPORTE

54 OTROS EQUIPOS
91 | DE TRANSPORTE - - - - - - - - - - - - -

55 [ EQUIPO DE

00 | DEFENSA Y | 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67
SEGURIDAD

55 | EQUIPO DE

10 | DEFENSA Y
SEGURIDAD

55 EQUIPO DE

11 | DEFENSA Y | 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67
SEGURIDAD

56 | MAQUINARIA,
00 | OTROS EQUIPOS Y | 119,000.00 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67 9,916.67

HERRAMIENTAS

56 [ MAQUINARIA Y
10 | EQUIPO
AGROPECUARIO

56 MAQUINARIA Y
11 | EQUIPO - - - - - - - - - - - _ -
AGROPECUARIO

56 [ MAQUINARIA Y
20 [ EQUIPO
INDUSTRIAL
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56
21

MAQUINARIA Y
EQUIPO
INDUSTRIAL

56
30

MAQUINARIA Y
EQUIPO DE
CONSTRUCCION

56
31

MAQUINARIA Y
EQUIPO . DE
CONSTRUCCION

56
40

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

56
41

SISTEMAS  DE
AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

56
50

EQUIPO DE
COMUNICACION Y
TELECOMUNICACIO
N

56
51

EQUIPO  DE
COMUNICACION Y
TELECOMUNICACIO
N

5,000.00

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

56
60

EQUIPOS DE
GENERACION
ELECTRICA,
APARATOS Y
ACCESORIOS
ELECTRICOS

56
61

EQUIPOS DE
GENERACION
ELECTRICA,
APARATOS Y
ACCESORIOS
ELECTRICOS

56
70

HERRAMIENTAS Y
MAQUINAS-
HERRAMIENTA

56
7

HERRAMIENTAS
Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

114,000.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

OTROS EQUIPOS

OTROS EQUIPOS

ACTIVOS
BIOLOGICOS

BOVINOS

BOVINOS

PORCINOS

PORCINOS

AVES

AVES

OVINOS Y
CAPRINOS

OVINOS Y
CAPRINOS

PECES Y
ACUICULTURA

PECES Y
ACUICULTURA

EQUINOS

EQUINOS

ESPECIES
MENORES Y DE
ZOOoLOGICO

57
7

ESPECIES
MENORES Y DE
ZOOoLOGICO

57
80

ARBOLES Y
PLANTAS

57
81

ARBOLES Y
PLANTAS

416.67 416.67

9,500.00
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57 | OTROS  ACTIVOS
90 | BIOLOGICOS

57 OTROS ACTIVOS
91 | BIOLOGICOS - - - - - - - - - R R R R

58 | BIENES
00 | INMUEBLES - - - - - - - - - - . - -

58 | TERRENOS

58 TERRENOS

58 [ VIVIENDAS

20
58 | VIVIENDAS
58 | EDIFICIOS NO

30 | RESIDENCIALES

58 EDIFICIOS NO
31 | RESIDENCIALES - - - - - - - - - - - - -

58 [ OTROS BIENES
90 [ INMUEBLES

58 OTROS BIENES
91 [ INMUEBLES - - - - - - - - - - - - -

59 | ACTIVOS
00 [ INTANGIBLES - - - - - - - - - - - - -

59 | SOFTWARE
10

59 SOFTWARE

59 | OTROS  ACTIVOS
90 [ INTANGIBLES

59 OTROS ACTIVOS
91 [ INTANGIBLES - - - - - - - - - - - - -

60 [ INVERSION
00 | PUBLICA
86,128,691.29 - - | 8612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13 | 8,612,869.13

61 [ OBRA PUBLICA EN
00 | BIENES DE | 86,108,691.29 | - - 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13 | 8,610,869.13

DOMINIO PUBLICO

61 | EDIFICACION
10 | HABITACIONAL

61 EDIFICACION
11 | HABITACIONAL 9,000,000.00 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00

61 [ EDIFICACION  NO
20 | HABITACIONAL

61 EDIFICACION NO
21 | HABITACIONAL 12,000,000.00 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00 | 1,200,000.00

61 CONSTRUCCION
22 [ YIO - - - - - - - - - - -
REHABILITACION
DE ESCUELAS Y
ESPACIOS
EDUCATIVOS

61 CONSTRUCCION
23 | YIO - - - - - - - - - - -
REHABILITACION
DE HOSPITALES Y
CENTROS DE
SALUD

61 CONSTRUCCION
24 | YIO - - - - - - - - - - -
REHABILITACION
DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

61 | CONSTRUCCION
25 | Y0 ) - - - . - - - ; ; . .
REHABILITACION

INFRAESTRUCTUR
A PENITENCIARIA

61 CONSTRUCCION
REHABILITACION

INFRAESTRUCTUR
A CULTURAL

61 CONSTRUCCION
REHABILITACION

E
INFRAESTRUCTUR
A SOCIAL
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61 CONSTRUCCION
28 - - -
REHABILITACION
INFRAESTRUCTUR
ATURISTICA
61 | CONSTRUCCION
30 | DE OBRAS PARA EL - -
ABASTECIMIENTO
DE AGUA,
PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIO
NES
61 CONSTRUCCION
31 | DE OBRAS PARA EL | 9:400,000.00 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00 | 940,000.00
ABASTECIMIENTO
DE AGUA,
PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIO
NES
61 | DIVISION DE
40 | TERRENOS Y
CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
URBANIZACION
61 DIVISION DE
41 | TERRENOS y | 20,500,000.00 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00 | 2,050,000.00
CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
URBANIZACION
61 | CONSTRUCCION
50 | DE  ViAS = DE
COMUNICACION
61 CONSTRUCCION
51 | DE  VIAS  DE | 9.000,000.00 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00
COMUNICACION
61 | OTRAS
60 | CONSTRUCCIONES
DE INGENIERIA
CIVIL U OBRA
PESADA
61 OTRAS
61 | CONSTRUCCIONES | 9,000,000.00 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00
DE INGENIERIA
CIVIL U OBRA
PESADA
61 | INSTALACIONES Y
70 | EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES
61 INSTALACIONES
71 | Y EQUIPAMIENTO | 9.000,000.00 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00 | 900,000.00
EN
CONSTRUCCIONES
61 | TRABAJOS DE
90 | ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
61 TRABAJOS  DE
91 | ACABADOS EN | 8,208,691.29 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13 | 820,869.13
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
62 | OBRA PUBLICA EN
00 | BIENES PROPIOS 20,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
62 | EDIFICACION
10 | HABITACIONAL
62 EDIFICACION
11 | HABITACIONAL - - - - - - - - - - -
62 | EDIFICACION  NO
20 | HABITACIONAL
62 EDIFICACION NO
21 | HABITACIONAL - - - -
62 CONSTRUCCION
22 | YIO - - - -
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62 CONSTRUCCION
23 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE HOSPITALES Y
CENTROS DE
SALUD

62 CONSTRUCCION
24 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

62 CONSTRUCCION
25 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE
INFRAESTRUCTUR
A PENITENCIARIA

62 CONSTRUCCION
26 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE
INFRAESTRUCTUR
A CULTURAL

62 CONSTRUCCION
27 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE
INFRAESTRUCTUR
A SOCIAL

62 CONSTRUCCION
28 | YIO - - - -
REHABILITACION
DE
INFRAESTRUCTUR
ATURISTICA

62 | CONSTRUCCION
30 | DE OBRAS PARA EL - - -
ABASTECIMIENTO
DE AGUA,
PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIO
NES

62 CONSTRUCCION
31 | DE OBRAS PARAEL | - - - -
ABASTECIMIENTO
DE AGUA,
PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIO

NES
62 | DIVISION DE
40 | TERRENOS Y

CONSTRUCCION
DE OBRAS DE

URBANIZACION
62 DIVISION DE
41 | TERRENOS y | 20,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
URBANIZACION

62 [ CONSTRUCCION
50 | DE  VIAS  DE
COMUNICACION

62 CONSTRUCCION
51 | DE VIAS DE | - - - -
COMUNICACION

62 | OTRAS
60 | CONSTRUCCIONES
DE INGENIERIA
CIVIL U OBRA
PESADA

62 OTRAS
61 | CONSTRUCCIONES | - - - -
DE INGENIERIA
ClviL U OBRA
PESADA

62 [ INSTALACIONES Y
70 [ EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6. INSTALACIONES
71 [ Y EQUIPAMIENTO | - - - -
EN

CONSTRUCCIONES

N
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62 | TRABAJOS DE
90 | ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
62 TRABAJOS  DE
91 | ACABADOS EN . B
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
63 | PROYECTOS
00 | PRODUCTIVOS Y - . - - B }
ACCIONES DE
FOMENTO
63 | ESTUDIOS,
10 | FORMULACION Y
EVALUACION  DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES ~ DE
ESTE CAPITULO
63 ESTUDIOS,
11 | FORMULACION Y - _
EVALUACION  DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES ~ DE
ESTE CAPITULO
63 | EJECUCION DE
20 | PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES ~ DE
ESTE CAPITULO
63 EJECUCION  DE
21 | PROYECTOS - -
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES ~ DE
ESTE CAPITULO
63 PROYECTOS
22 | PRODUCTIVOS Y - - . . ) 3
ACCIONES DE
FOMENTO SOCIAL
63 PROYECTOS
23 | PRODUCTIVOS Y - - . . ) )
ACCIONES DE
FOMENTO
ECONOMICO
63 PROYECTOS
24 | PRODUCTIVOS Y - - - . ) )
ACCIONES DE
FOMENTO
AGROPECUARIO
63 PROYECTOS
25 | PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO
ECOLOGICO
63 PROYECTOS
26 | PRODUCTIVOS Y - - - - ) )
ACCIONES DE
FOMENTO EN
MATERIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

63
27

PROYECTOS Y
ACCIONES PARA EL
BUEN GOBIERNO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

63
28

PROYECTOS Y
ACCIONES ~ PARA
CONTROL Y
MEJORAMIENTO
DEL TRANSPORTE
COLECTIVO
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63 PROYECTOS Y

29 | ACCIONES DE | - - - -
ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO
URBANO

70 | INVERSIONES
00 | FINANCIERAS Y

OTRAS - - o 5 . . . ; . ) ) B :
PROVISIONES

76 | OTRAS

00 | INVERSIONES - - - - - . - - - - . . .
FINANCIERAS

76 | DEPOSITOS A

10 | LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

76 DEPOSITOS A
11 | LARGO PLAZO EN | - - - -
MONEDA NACIONAL

79 | PROVISIONES
00 [ PARA - - - - - - - - - - - - -
CONTINGENCIAS Y
OTRAS
EROGACIONES
ESPECIALES

79 | CONTINGENCIAS
10 | POR FENOMENOS
NATURALES

79 CONTINGENCIAS
11 | POR FENOMENOS | - - - - - - - - - - -
NATURALES

79 | CONTINGENCIAS
20 | SOCIOECONOMICA
S

79 CONTINGENCIAS
21 | SOCIOECONOMICA | - - - - - - - - - - -

S

79 | OTRAS

90 [ EROGACIONES
ESPECIALES

79 OTRAS

91 [ EROGACIONES - - - -
ESPECIALES

90 | DEUDA PUBLICA
00
4,550,000.00 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67

91 | AMORTIZACION DE
00 | LA DEUDA PUBLICA | 2.000,000.00 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67

91 | AMORTIZACION DE
10 | LA DEUDA INTERNA
CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO

91 AMORTIZACION
11 | DE LA DEUDA | 200000000 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67

INTERNA CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO

92 [ INTERESES DE LA
00 | DEUDA PUBLICA 40,000.00 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33

92 [ INTERESES DE LA
10 | DEUDA  INTERNA

CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO

92 INTERESES  DE

11 | LA DEUDA INTERNA | 40,000.00 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33
CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO

93 [ COMISIONES DE LA
00 | DEUDA PUBLICA 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33

93 [ COMISIONES DE LA
10 | DEUDA PUBLICA
INTERNA

93 COMISIONES DE
11 | LA DEUDA PUBLICA | 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33

INTERNA

94 [ GASTOS DE LA
00 | DEUDA PUBLICA - - - - - - - - - - R R R
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94 | GASTOS DE LA
10 | DEUDA  PUBLICA
INTERNA
94 | GASTOS DE LA
11 | DEUDA  PUBLICA | -
INTERNA
99 | ADEUDOS DE
00 | EJERCICIOS 2,500,000.00 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33
FISCALES
ANTERIORES
(ADEFAS)
99 | ADEFAS
10
99 | ADEFAS
11 2,500,000.00 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 08,333.3: 08,333.3: 08,333.3:
TOTAL 6,869,931 6,869,931 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800 15,482,800
PRESUPUESTO DE | 168,567,858.0
EGRESOS 0

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C.EDGAR ORTEGA LUJAN

PRESIDENTE MUNICIPAL

(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA

(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

EJE 01 ECONOMIA PARA MATLAPA

S 122,002,500.00

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

SEDESORE, Cobertura territorial de
atencion (Anual).

Contribuir generar
) ") ) http://www.sedesore.gob.mx/sedeso
FIN bienestar en la poblacién | Grado de Rezago Social. re/files/cobertura,_territorial/COBERT
Matlapense

URA%20FISE%20-
%20FISM%202018.pdf

Emprender acciones para

o . .
mejorar la calidad de vida % del FISM invertido en obras,

R programas, acciones y proyectos | Registros administrativos y | El Fondo de Infraestructura Social Municipal
de las personas mediante ! o o . L .
PROPOSITO . de infraestructura bdsica. (FISM | estadisticos a cargo de Tesoreria y | llega al municipio en las fechas calendarizadas
el fortalecimiento al . R
aplicado a Infraestructura | departamento de Desarrollo Social. enelD.O.F

desarrollo  social  del

L bésica/FISM Total)*100
municipio.

% de Localidades Rurales en Zonas

C.1 Disminuir la pobreza L o -
fsminul P z de atencién Prioritaria (ZAP) | SEDESORE, Cobertura territorial de

en todas sus formas,

utilizando a mavor Rural exentas de Acreditacion | atencion (Anual). | Publicacién del decreto de declaratoria de
" A v de pobreza extrema. (NUmero de | http://www.sedesore.gob.mx/sedeso | Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) en el
COMPONENTES* | cantidad de recursos R ) - S .
financieros realizando localidades exentas de | re/files/cobertura_territorial/COBERT | ejercicio fiscal vigente para el combate a la
v acreditacion de pobreza | URA%20FISE%20- pobreza.

convenios con otras

) . ] extrema/Total de localidades con | %20FISM%202018.pdf
instancias de gobierno.

cobertura del FISM)*100

A.1.1. La poblacion mas
marginada y en
condiciones de pobreza
recibirian apoyo a través
de programas de
infraestructura.

Plan Municipal de Desarrollo de | Coordinacién técnica con la federacion y el
Programa de combate a la pobreza | Matlapa. Programa a cargo del | estado favorece la operacién de programas
departamento de Desarrollo Social. sociales.

A.1.2. La poblaciéon mas
marginada y en
condiciones de extrema
pobreza recibirian apoyo
a través de programas del
fondo de fortalecimiento
Municipal.

Plan Municipal de Desarrollo de
Gestion de apoyos a personas | Matlapa. Registros administrativos a
sujetas a programas sociales cargo del departamento de Desarrollo
Social.

Cumplimiento de agenda interinstitucional con
atencion integral por parte de los distintos
ordenes de gobierno.

ACTIVIDADES A.1.3. La poblacién mas

marginada y en
condiciones de extrema | Suscripcion de convenios con el | Plan Municipal de Desarrollo de
pobreza recibirian apoyo | Estado y Federaciéon para la | Matlapa. Registros administrativos a
a través de programas | ejecucion de acciones para el | cargo del departamento de Desarrollo
derivados de convenios | combate a la pobreza. Social.

con las dependencias
estatales, federales y

Acuerdos signados en la etapa de planeacion,
programacién y presupuestacion por los tres
niveles de gobierno.

B.1.1 Programa COESPO  (Con  estimaciones de
alimentario para CONEVAL)

nifios y adolescentes
de la Educacion

Porcentaje de la poblacion con
carencia por acceso a la
Alimentacion.

Que el Estado mantenga el programa de
http://beta.slp.gob.mx/COESPO/Doc | alimentacion.

Basica umentos%20compartidos/Municipios
(FORTAMUN) /Fichas/Matlapa.pdf

B.1.3. programa de COESPO  (Con estimaciones de
otorgamiento de CONEVAL)

g Porcentaje de la poblacién con
cuadro basico de ' P - Que las condiciones de salud mundial se
carencia por acceso a los Servicios

medicamento, de salud y proteccion social. http://beta.slp.gob.m‘x/COESPO./.Dc.)c mantengan estables.
consultas y traslado umentos%20compartidos/Municipios
de cadaver /Fichas/Matlapa.pdf
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C.1.1. Promover la | dicion de tall g N
recreacion, g | Imparticién de talleres de arte. - o . . 5
(Numero de talleres | Registro estadistico a cargo del | Asistencia de la poblacion general a talleres
cultura, las h .
tradici | art realizados/Numero de talleres | departamento de Arte y Cultura. culturales.
ra Iqlones‘ elarte y programados)*100
el turismo
C.1.2. Organizar con
las ligas municipales Oreanizacis d
torneos de diversas rga,”{zaf'm e  torneos L ) devorti del -
SN municipales. . . os equipos deportivos del municipio
disciplinas nieip Registro estadistico de torneos a auip P ) unicip
. (Numero de torneos concurren a la convocatoria deportiva del
deportivas. (6 A ’ cargo del departamento de Deportes. N
football 8 basketball realizados/Nimero de torneos municipio.
ootball, asketball, programados)*100

1 foot-tenis varonil y
femenil y otras)

C.1.3. Talleres en la
biblioteca y evento
Nifio Presidente

Grado promedio de escolaridad en
poblacion de 15 afios y mas
desagregado por sexo.

COESPO  (Con
CONEVAL)

estimaciones  de

http://beta.slp.gob.mx/COESPO/Doc
umentos%20compartidos/Municipios
/Fichas/Matlapa.pdf

Sector social comparten la vision del sector
educativo.

D.1.1 Promover la
proteccion de los
derechos de los
adultos mayores, los

jovenes y las
mujeres  mediante
acciones

encaminadas a

generar igualdad

Poblaciéon total por sexo y
condicién de derechohabientica
segin condiciéon y tipo de
limitacion en la actividad.

Ficha basica, SEGOB. Link:
http://www.snim.rami.gob.mx/
(Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y
Vivienda 2010. Tabulados basicos.)

Contexto social, politico y econémico favorable.

Ofrecer terapias de

rehabilitacion y
promover la
inclusion de las
personas con

discapacidad

porcentaje de
rehabilitados

pacientes

total de pacientes rehabilitados en
afio inmediato anterior/ total de
pacientes rehabilitados durante el
ejercicio *100

Los pacientes acuden a todas sus citas de
rehabilitacion

Apoyos con
medicamentos,

analisis clinicos y
traslado a hospitales

Porcentaje de cobertura

Total de poblacién con carencia en
servicios de salud/ total de poblacién
beneficiada*100

Que las condiciones de salud mundial

permanezcan estables

A2.4. Rescatar,
promover y difundir
la lengua materna, y
gestiones en
beneficio de los
pueblos indigenas.

Porcentaje de poblacidn atendida

Total de poblacion hablante de la
lengua indigena/ total de poblacién
atendida con gestiones*100

Que la poblacién indigena se mantenga
interesada en recibir informacién

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados.

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

EJE 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA

$558,500.00

FIN

al fortalecimiento de la Seguridad
Publica y Justicia en el municipio.

municipal basica.

Municipal 2020 (datos de 2019), y de INEGI, Censo
Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales
(datos de 2015 al 2022 respectivamente).

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
El indice de Reglamentacién Municipal bésica (IRMb)
Contribuir de manera progresiva se elabora con informacién de INEGI, Encuesta
prosi indice de reglamentacion | Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
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Colaborar en la proteccion de las
personas sujetos de seguridad,

Porcentaje de reuniones de

Num de

reuniones

programadas/ numero de

Coordinaciéon del Sistema de

RECHOSID justicia, o en situaciones de riesgo | seguridad reuniones realizadas*100 Seguridad Pablica Ml.’f"mpal con
. el Estado y la Federacion.
o emergencia.
C.1. Fomentar la cultura de la
COMPONENTES* prevengon via IegaludaFi entre la Acciones policiales conjuntas. R'eglstr? admmn}stlratlvol y.estadlsFlt?o a cargo de la Modernizacién tecnoldgica.
poblacién como herramienta para direccion de policia y transito municipal.
la prevencién del delito.
B.1.3. I\_/Iejo_r’ar los tramites Para | atencion ciudadana ” -
regularizaciéon de la tenencia . L ) i - documentacién solicitada sea
de Ia tierra v otorgar asesoria solicitudes recibidas / | Registros estadisticos a cargo de sindicatura completa
juridica a la giudadganl'a solicitudes atendidas *100 P
1.2. capacitar a los elementos | Total de elementos de
de la corporacién como primer | seguridad Registros administrativos a cargo de la Direccién de | Colaboracion de las
respondiente ante hechos | capacitado/Total de | Policia y Trénsito Municipal. corporaciones de otras instancias
delictivos y de transito elementos de seguridad*100
Porcentaje de jueces
B.1.1. Promover la | auxiliares capacitados i .
S o . ) ) - ) - Jueces auxiliares asisten a cursos
capacitacion a jueces | (Total de jueces | Registros administrativos a cargo de la Sindicatura. de capacitacién
auxiliares capacitados/total de jueces en P ’
ACTIVIDADES el municipio)*100
Capacitacion y sensibilizaciéon
12.p | teccion d en materia de proteccion civil. Adopcién de una cultura de la
-. Fromover [a proteccion de (Numero de platicas . - . I prevencién de riesgos en las
las personas y sus cosas en | . : ; Registros administrativos a cargo de Proteccién civil. ) L
situacion de riesgo o amenaza. impartidas a comunidades comunidades indigenas, rurales y
indigenas/Numero de pléticas urbanas.
programadas)*100
B.1.2. Implementar acciones
de coordinacion entre P . ) Que las corporaciones de otras
h . orcentaje de operativos ’ - . . . ) .
corporaciones de otros niveles conjuntos Registro administrativo de Seguridad Publica instancias mantengas sus
de gobierno y realizar rondines programas estables
y operativos de vigilancia.
13. disefiar y aplicar un plan Porcentaje de atencién a la Que el presupuesto  por
- L . ciudadania total de . . L - R -
de mantenimiento y mejora al solicitudes recibidas / total de Registros de la direccién de alumbrado publico financiamiento se mantenga
lumbr: Ubli i
alumbrado publico solicitudes atendidas * 100 viablel
MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
EJE 03 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA MATLAPA
$5,171,000.00
SESUMEN INDICADORES R SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
- Volumen de la
Contribuir a produccion de ganado en
fortalecer la pie INEGI. Anuario
FIN economia del . Estadistico y
Municipi . (> ganado bovino, £fi
unicipio mediante . . . Geografico de San
porcino, ovino, caprino, Luis P i 2021
proyectos olot uis Potosi, 2021.
sustentables ave 'y guajolote en
Toneladas).




PERIODICO OFICIAL ey

74 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS (g%
Anexo técnico de
ejecucion  especifico
Impulsar ol para la operacion del
desarrollo rural programa Ide
~ | mediante politicas . concurrencia con 1as | g ostado y la federacion

PROPO ublicas e Inversion concertada en | Entidades Federativas asianan  recursos a  los

SITO ir;centiven qun el sector Agropecuario. para el ejercicio rog ramas del campo
mercado presupuestal 2020 prog pO.
competitivo http://www.dof.gob.mx

P /nota_detalle.php?cod
igo=5518173&fecha=
05/04/2018
C.1 Acciones para
impulsar el
ggzigr?:ilgo Anexo técnico de
realizadas ejecucion  especifico
Fomentar ol para la operacion del
Desarrollo o | . __|Programa Ide

COMPO | Economico del % de la linversién | concurrencia con las _

- . concertada aplicada en | Entidades Federativas | Estatus libre de plagas en los

NENTES | Municipio, mediante | . . S L ;

* infraestructura productiva |para el  ejercicio | principales cultivos
proyectos de para el X
campo |5 | @9ropecuaria. presupuestal 2018
infraesiructura http://www.dof.gob.mx
urbana.  bromocion /nota_detalle.php?cod
al P s igo=5518173&fecha=
05/04/2018
sustentables y
amigables con el
entorno natural
A.1.1. Fomentar la
productividad a Registro de
través de proyectos programas, .,
la federacion y el estado
para el desarrollo | programa de proyectos | Departamento de ,
comprometidos con proyectos

rural en | de desarrollo Desarrollo Rural, del de desarrollo
coordinacién con la Municipio de Matlapa,
federacion y el S.L.P.
Estado.

ACTIVID A.1.2. Censar,
inspeccionar y Padron de C .

ADES | organizar las | Actualizacién del padrén | comerciantes 2028, anlr:lgrlggﬂ?ens activa  de :?:
actividades de comerciantes Departamento de d P
comerciales en todas Comercio émpadronarse
sus expresiones
A.1.3. Promover la
matanza ordenada informacion veraz y las

’ . Num. de productores . X .
1o} PSR, toncos *°| o/ solcuces SoPeniencis tene eiere
Instalaciones del durante el ejercicio.
rastro
3'1'4' "Fomet?to al Num. de tramites
o(rac?:r:;om(i)enl’:g ey solicitados/ num. - de Los ciudadanos mantienen
territorial y realizar el Porcentg;'e de tramites de | tramites interés en los tramites de
mantenimiento a la planeacion otorgados_*‘lOO planeacién
infraestructura Datos abiertos de la
publica PET
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A.1.5. Disefio de

Programa de NUm. de arboles/ nim. | Que la ciudadania contribuya
reforestacion y | Porcentaje de cobertura |de beneficiarios*100 |con la plantaciéon de los
plantacion de Lista de beneficiarios |arboles
arboles

NUm. total de
A.1.6. Elaboracién poblacion/  nim  de
de un Plan de poblacion Que las condiciones
manejo y destino | Porcentaje de cobertura |atendida*100 climatolégicas favorezcan y la
final de residuos Informe de actividades | ciudadania participe
solidos trimestrales de la

Direccion.
A.1.7. Ejecucién vy Total de acciones
vigilancia —de  la programadas/ Que las condiciones
disposicion de las acciones

financieras de otras instancias

aguas residuales | Porcentaje de acciones |realizadas*100 de gobiemo y climatolégicas
que se capte el Resultado de |las favorezcan y
sistema de evaluaciones
alcantarillado. trimestrales
A.1.8. Mejoramiento Total de numero de
de la calidad de los usuarios/ num de
servicios operadores . usuarios con pago al | Que los usuarios participen en
Porcentaje de . . 2
de agua Y | recaudacion corriente*100 la recuperacion de saldos
sensibilizar a la Resultado de las|vencidos
poblacién en el evaluaciones
cuidado del agua trimestrales
A.1.9. Promocion de
ivi Num de acciones de .
Ireelj:reacior?:fltel\gdadeS promocion realizadas Que las condiciones de salud
- Acciones realizadas L se mantengan estables y no
culturales y artisticas Informe de actividades revalezca el confinamiento
para captar el de la direccion P

turismo

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados.

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA MATLAPA

$48,357,858.00
RESUMEN a
NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN
P |
- eso de la ngresos totales: Finanzas publicas estatales y municipales, INEGI.
Contribuir  al | deuda en los . .
fortalecimiento | ingresos Disponible en:
g http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/registros/economicas/fi
de la | totales ” s - R .
obernabilidad | (Deuda/Ingres nanzas/ Deuda: Registro Publico Unico, SHCP. Disponible en:
g s http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/en/DISCIPLINA_FINA
responsable os NCIERA/2016
totales)*100
PROPOSITO | Fortalecimiento | Porcentaje de
a las finanzas, la | recursos
transparencia, 1a | observados
gobernabilidad, | por los entes
el combate a la | fiscalizadores Informe final de auditoria a la cuenta publica 2022 Que la normativa se mantenga estable y vigente
impunidad y la | 1445 de
proteccion  de recursos
los derechos | . .
ejercidos/
humanos,
total de
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mediante el | recursos
cumplimiento a | observados*1
las normas de la | oo
materia.
COMPONEN
TE 1. Implementar
politicas de | Costo de | Gasto corriente: Finanzas publicas estatales y municipales, INEGI.
austeridad y | operacion del | Disponible en:
ionali i http: . .inegi.org. i icas/fi .
raciona |d'ad en | gobierno ttp://www.beta.inegi org mx/proy’ecFos/reglstros/econor"n!cas/ i Aprovechamiento de la capacidad y profesionalizacion
el manejo del | (gasto nanzas/ Egresos totales: Finanzas publicas estatales y municipales, del personal
gasto publico, | corriente/egre | INEGI. Disponible en: P ’
con una visidn | sos http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/registros/economicas/fi
de rendicién de | totales)*100 nanzas/
cuentas.
Porcentaje de
A1 aplicacion de
Promover una | |45 recursos
po"tlc"f“ de Monto total de
austeridad y
’ ) recursos ) : !
racionalidad ) Informes financieros trimestrales ) . ’
asignados . Que los recursos asignados se reciban en tiempo y forma
en el gasto 2022/ " Cuenta Publica 2022
corriente para | dmor: °
incrementar Ia | total de los
inversion recursos
publica. ejercidos
2022*100
% de la
inversion
1.3. destinada  a
Mantener un | Programas
estricto sociales
control de la (Rec“;m
. ) erogados en ) - . . ) - L
ACTIVIDADES | asignacion proiramas Registros administrativos a cargo de Tesoreria y departamento de | Alineacién a la priorizacién de obras y programas

de recursos
a programas
sociales.

sociales/Total
de  recursos

Desarrollo Social.

municipales.

ejercidos por
(Apoyos el municipio
sociales) en el ejercicio
fiscal
vigente)*100
1.4. Porcentaje de
Promover la ADEFAS 2022
correcta registrados
administraci | Monto total de .
on del | Adefas 2021/ | Informes financieros mensuales y trimestrales Que los contratos comerciales, y de obra se mantengan
recurso monto  total vigentes
publico para | Adefas
pago de | pagados
Adefas. 2022*100
1.5. Acciones
Implementar | implementada
politicas s . Modificaciones al Presupuesto 2022 Que los procedimientos laborales se mantengan sin
para pago | Destinar ) 0 bles
de laudos o | recursos para ejecucion o esta
situaciones |la  prevision
laborales social
1.2.
Promover el
cumplimient
o a |las )
normas de Porcelr'mta'Je de Informe de cumplimiento de la Direccion de Transparencia | . | . |
transparenci cumplimiento Evaluacién cualitativa y cuantitativa emitida por la CEGAIP Quela normativa actual se mantenga vigente y estable
a y la
proteccion
de datos

personales.
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1.3.
Promover el
cumplimient
o] a la
normativa en
materia de
archivos

Porcentaje de
cumplimiento
Num total de
expedientes
de archivo
sujetos de
clasificacion/
num total de
expedientes
archivo
clasificados*1
00

Inventario de archivo de concentracion y de tramite

Que los instrumentos de archivo se mantengan vigentes

2.4. Generar

canales de
comunicacio
n que
permitan
una Alcance de
comunicacio visua IZaFIOr?(?S . . Que la ciudadania se mantenga interesada en la
. en publicacién | Reporte estadistico de redes sociales . .

n activa de informacion
| de redes
95 sociales
ciudadanos
para mejorar
los tramites
y  servicios
municipales

Porcentaje de
11. recaudacion
Promover la Monto total de
recaudacion | '"8resos - ) "

. programados Informe financiero mensual y reporte de los ingresos por servicios . ,
y regulacion Que la economia del pais se mantenga estable
| 2022/ monto | catastrales

en . 0s total de
tramites ingresos
catastrales recaudados

2022*100

Porcentaje de
acuerdos  de

municipio

cabildo
1.1. Promover Num total de
la eficiencia en . . Que los acuerdos se mantengan vigentes y la paz social se
acuerdos/ Informe trimestral de estatus de los acuerdos de cabildo
los asuntos de mantenga estable
gobierno num total de
acuerdos
ejecutados*10
0
21 p Porcentaje de
1. Promover ;
enmiendas
el derechoala | yum. de total
identidad y los N ' ] . .
enmiendas - . - Que los ciudadanos mantengan interés por realizar
actos legales . Informe de actividades del Registro Civil ) .
del estado civil tramitadas/nu registro del estado civil de las personas
de las | ™ de
personas enmiendas
realizadas*100
1.1.
Promover el | Poncentaje de
cumplimient contratos  a
o0 ala Ley de | empleados
los Num total de
. empleados .
servidores _p Informe de actividades trimestrales de la Direcciéon de Recursos . -
L sujeto a Que la Ley de os servidores publicos se mantenga estable
publicos 'y contrato Humanos
Reglstrar los laboral/ num
bienes de contratos
propiedad realizados*10
del 0
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2.1.
Optimizar
los procesos
internos de
fiscalizacion
del manejo
de los
recursos
publicos vy
Llevar a
cabo las
investigacio
nes y
procedimient
0s
administrativ
0s

Cumplimiento
de
procedimiento
s

Num de
acciones  en
resolucién/
num total de
acciones*100

Informe trimestral del estatus de las acciones emitida por la
contraloria

Que las entidades fiscalizadoras soliciten la intervencion
de la contraloria interna

2.2.

Promover la
evaluacion
del

cumplimient
o de los
objetivos, el
destino de
los recursos
y el
desempefio.

Porcentaje de
cumplimiento
de los
indicadores

Resultado de la evaluacion trimestral de cumplimiento a los
objetivos y el desempefio

Que las condiciones sociales, de salud, climatoldgicas y
econdmicas se mantengan estables

1.1.
Promover
que los
actos de las
y los
Servidores
Publicos se
apegue  al
Marco de
respeto a los
Derechos
Humanos

Num de
recomendacio
nes emitidas
por la CNDH
contra los
servidores
publicos
municipales

Informe trimestral de la Sindicatura

Que la CNDH mantenga coordinacién con el gobierno
municipal

1.2
Capacitar a
los
servidores
publicos y a
las
autoridades
auxiliares en
materia de
Derechos
Humanos

Porcentaje de
capacitados
Total de
servidores
publicos y
autoridades
sujetas de
capacitacion/
total de
servidores
publicos y
autoridades
capacitados*1
00

Informe trimestral de la Sindicatura

Que la CNDH, los servidores publicos y las autoridades
auxiliares mantengan interés en la capacitacion

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C.EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Matlapa, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Contribuir a
sostenible.

un Balance presupuestario

Contar con un presupuesto que contribuya a
preservar el equilibrio de las finanzas publicas
y a fortalecer las variables econémicas
fundamentales.

Disminuir la cartera vencida
en usuarios y contribuyentes.

Enfatizar en la construccion y el desarrollo de
infraestructura.

Promover proyectos especificos que aumenten

la competitividad del pais, generen nuevas
fuentes de empleo y brinden beneficios
concretos a la poblacion.

La asignacion se privilegian
los programas para superar
la pobreza, incrementar la
infraestructura, mejorar la
cobertura y calidad de los
servicios gubernamentales

Impulsar la perspectiva de género en la
asignacion de los recursos publicos.

Incorporar la perspectiva de género en los
programas presupuestarios en los que sea
pertinente, conforme a un enfoque gradual y
progresivo.

2 programas al afio con
enfoque de genero

Continuar con los esfuerzos de austeridad.

Disponer de un gobierno capaz de hacer mas
con menos, en beneficio de la ciudadania y
que dirija permanentemente una mayor parte
de los recursos publicos a la atencion de las
necesidades mas urgentes de la poblacion.

Mayor porcentaje del
presupuesto destinado para
obra, acciones y servicios.

Avanzar en la modernizacion y eficiencia de
los procesos administrativos y de atencién a la
ciudadania.

Hacer un servicio publico de excelencia,
mediante el disefio y puesta en marcha de
nuevos procesos, la capacitacion a servidores
publicos y la adopcién de nuevas tecnologias
para que la Administraciéon Publica Municipal
brinde un mejor servicio a la sociedad.

Certificar y capacitar a los
servidores publicos para
mejorar el servicio.

Orientar la  asignacién de  recursos
presupuestarios a la obtencién de resultados.

Enfocar las acciones realizadas por el
Ejecutivo Federal a través de la
implementacién de programas y el quehacer
diario de las instituciones publicas, a la
consecucion de resultados concretos, medibles
y evaluables en favor de la sociedad.

Realizar evaluaciones
trimestrales por medio de la
contraloria interna

Reordenar los programas e instituciones

Analizar los bienes y servicios que se entregan
a la sociedad para priorizar aquéllos que
generan mayores beneficios e incorporar

acciones en las dependencias de la
Administracion Publica orientadas a los
resultados; reordenar y redimensionar los
programas que lo ameriten.

Implementar la mejora
regulatoria en los tramites y
servicios

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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ANEXO VI

RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Matlapa, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accidén

Tener presupuesto para contingencias, prevencion
Desastres naturales en salud, apoyos sociales y para afrontar
desastres naturales

Incertidumbre en el escenario econdmico,
derivado de la pandemia provocada por el
COVID-19 y de las medidas sanitarias para su
contencién, que provoca una disminucion de
los ingresos.

Consolidar la politica recaudatoria mediante
estimulos fiscales sostenibles.

Existen factores externos que no podemos
Migracién por Recesion econdmica controlar, por lo que es importante apoyar a la
proteccion familiar.

MATLAPA, S.L.P. AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2022

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

ELESBAN VITE ANTONIO
COMISION DE HACIENDA
(RUBRICA)

ERNESTO SAGAHON ALEJO
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)
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