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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE PREETAMEIE Eh! EFECTIVO cON DESCUENT

NOMINA, QUE CELEERA POR UNA PARTE, LA OFICIAL]A MAYOR ¥ LA SECRETA
CINANZAS, REPRESENTADAS POR NOE LARA ENRIQUEZ Y JESUS SALVADOR G

MARTINEZ, E}EEF‘ECTWAMEHTE, A QUIENES EN LD SUCESIVO SE LES DENOMIN COMC
“LA OFIGIALIA” ¥ LA EEGH‘ETAEIA”; Y POR OTRA PARTE, LA SOCIEDAD . RCANTIL
DENOMINADA “HINV", S A DEC.v SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULT E, ENTIDAD

NO REGULADA o syus SIGLAS S5.0F.OM. ENR. REPRESENTADA POR RODRIGO
DOMINGUEZ Rius, En SU CARACTER pe APODERADD LEGAL, A QUIEN EN Lo
CONDUCENTE SE g DENOMINARA cOMO “HINV", INSTRUMENTO QUE SUSCRIBEN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

|
|
L]

I Maniflestan “La OFICIALjA® ¥ “LA SECRETAR[A"

L2, Que de conformidad con o Previsto en el articulo 41 fracciones 1, 1y X de Ia Ley mhegciondd
en el pirrafn antericr, |a Comesponde g LA QFICIALjA" progoner e Instrumentar fa politieg de
adminizstracion de Feclrsas humanos, acemds de llevar |a administracion de sueldns de [ips

trabajadores al sen

pabiica estalal: en anto que en el articyln 33 fraccidn XVl de) misma ordanamie
tormesponde a “LA SECRETARjA® sfecluar loz pages conforme o los p
Presupuestos aprobados ¥ formular mensuaimente el estado de origen v aplicacidn dé |
recursos financierss v tribuiarioe dei Estado. \

L3, Que sctusiments NOE LARA ENRIQUEZ, y= desempefian coma OFICIAL MAYOR DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE SAN LUIS POTOSI Y JESUS SALVADOR

titular del poder jecutivo del =starg ¥ Buentan con las facultades requeridas y necesarizs pkra

ibi scripc io ro han side revoradas 300,
suscribir el presente, las que @ [a suscripoitn del presernke convenio no han s S‘w
E

i, Manifiesta “HiNy™ por condusto ds sy Apoderads Legal:




il.1.

I.2.

IL3.

4.

1,1

COMVENID N, CMAS-Caadned

Que su represeniada es una empreza legalmeante constifuida conforme a las leyes me
como se acredita con la ESCRITURA PUBLICA NUMERQ 57.57%; que se protocolizd
07 de julio del 2011, ante el Lie. José Marla Merera Gonzdlez, THular de la Neteria
102 dal Distritn Faderal hoy Ciudad de Meéxico, inscrita con el folle mercantil ronica Mo,
46752241, con fecha de registre e 03 de febrero de 2012, ante el Registro” Publico de Il
Propiedad v del Comercio del Distrite Faderal, hoy Ciudad de México.

Que en el ARTICULO 2° da los Estatutos Socigles se sstablace gue dicha persona maral tiene
par objete: (1) La realizacidn de menera habitual v profesional de las actividades ds
otergamiente de ciddite,  amendamientos financieros ¥ factoraje financiero en favor de
cualguisr individuo o sociedad, en t&minos del articule 87 “B" de Ia Lay de Crganizaciones v
Actividades de Actividades de Crédito, asl como la expedicidn de bongs, fignzas, papeal
comarcial, cerificados de mercado, certificada de participacion ordinarios vy otros lipos da
deuda, con o sin garantia especifica por medio de un compromiso, hipoteca, seguridad de
interes, fideicomiso o cualguler otra forma legal v garantizar obligaciones de terceras y deuda,
¥a 52a coma garante, fiador, aval o en cualquiera ofra capacidad, incluyendo como obligados
solidarios v subsidiario.

Lue actuslmente Rodrige Dominguez Rius, es Apoderado Legal de dicha so iedad.l'
acredita su personalidad v poderes con la escriturs publica 142 866 de facha 28 déufebraro
2020, pasada antz la fe del licenciado Ricardo Gutlérrez Pérez, Notatia Pablice nimee
ia Ciudad de México, manifestando bajo protesta de decir verdad que. diches podares no 83
sido revacados, limitados o modificades en forma alguna, por lo que &on te El.SUSCT
presente convenio, ademas de que se identifica con su Pasaporte [N1-ELIMINADD 12
expedido can fecha 19 de diciembre de 2018 por la Secretaria g TEETETIES EXT

presentando original v fotacopia de dichs documents.

Que es interés de “HINV™ offecer a los rabajadores del Poder Ejecutive del Estadg de ga
Luiz Polesi, créditos en efective eon descuanto via noming, con las mejores comdicinpes
sredificias, lo que representan un beneficia para dichos rabajedores ¥ su economia familiar.,

Que designa para todos los efectos a qu A i
la socledad mercantil, el que se ublea en [N2-ELTMINRDD 2

|H3-ELIH:HRDQ Z

N4-ELIMINADO 3 O

TManmesian "LAS PARTES": £

Clue para la suscripcion del presente convenio, sefialan los celebrantes tener plenament=
acreditada su persanalidad y capacidad. no existiendo error, dolo, lesion, presién o cualquiers
ofra circunstancia que afects o invallde su vigencia.
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2 Cue es su voluntad suscribir el prasente convenio en las términos que se& pactan e
siguientes: :

b 2 GLAUSUL AS:

PRIMERA. (OBJETO). El prasents instrumento juridico fiena por objeto establzcer |3 fopfia v términos
&n gue “HINV® promovera y en su caso olorgara a “LOS TRABAJADORES”, créditos personales con
descuonto en ndmina, en condiciones preferenciales de mercado, mismas gue seran liquidados a
“HINV® mediante el pago de abonos quincenzles gue seran desconiadses por ndmina, por cuenta y
arden de “LOS TRABAJADORES” que asi lo soliciten, previa insfruccian imevocable de éstos.

Para el cumpiimiento d= lo anterior “HINV® maniflzsta que cuenta con los requisitos legales para dicha
mn, dentro de los cuales se encuentra el dictamen técnica emitido par la Comizidn Macional ;
te Valores (CNEV), asi coma la clave electronica gue kisntifica 2 esa antidad ante la CNEV.

SEGUNDA. (TRAEAJADORES BEMEFICIARIOS). El presents convenio Unicamente podrd ben
a "LOS TRABAJADORES” que estén considerados como de confianza ¥ de base, cuya i
paga por “LA SECRETARIA”,

TERCERA. (CONCEPTOS). “LAS PARTES” convienan qua para los efectos del prese
se utilizaran los siguientes conceptos en forma singular y plural, los que tendran los
significados: (

2} "EL TRABAJADOR": Persona fisica que prasta sus serviclos a cualquiera
dependencias del Pader Ejecutive del Estado de San Luis Potos!, i ‘

b} “INSTRUCCION DE PAGO"™: Documenta a través del cual “EL TRABAJADOR™ otorga su
conzantimients en forme exprosa, informada & irrevocable para gque se le deduzca de su
salarie, par 2l térming que al efects se acuerden, las cantidades que previaments paclz con
“HINV®, cuyas deducciones serdn entregadas quincenalmente 3 ésta par parta gé. ELA
SECRETARIA". \;11

Y |

¢} "CREDITO™ {Singular o pluraly: Préstamo en efectivo, financiamients o crédits, bajo cuslquisr
forma permitida por la key, gue contrate "EL TRABAJADOR" can “HIMV", conforme & o
previsto en la Ley General de Titulos y Oparaciones de Crédito, Chdiga de Comercio y Codigo

Civil para el Estado de San Luis Potosi ¥ U comelativa en materia Federal,

CUARTA. (REQUISITOS). “HINV" se compromele = obiener da YEL TRABAJADOR" la
“INSTRUCCICN DE PAGO” respecto de cada una de los créditas gue se [leguen a otargar, debiendo
cumplir “EL TRABAJADOR” con los siguientes requisitos:
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1. Debera pertenecer a la administracion piblica centralizada y taner entre 18 y 60 afios de
¥ que & pago de su sueldo lo realice LA SECRETARIA®, mediante depasito en
Mamina, ademsds de tener una antigiiedad de cusndo menos un afio en el empleo.

2. Dabera llenar y firmar el contrato de créditg corespondients, asi como el pagars ue derve de
dicho contrato v la carta de Instruccion, para el efecto de autorizar 3 “LA OFICIALIA™ ¥ LA
SECRETARIA" a efzctuar las refencionss quincenales por el importe ¥ tiempo que acuerde
con “HINV™.

3. Lopia d= identificacién oficial vigente de “EL TRABAJADOR" {credencial para votar con
fetografla IFE o INE yin pasaparte ywo ceédula profesional con fetografia, con una antinliedad no
mayor de cinco anas),

&. Copia de los dos ditimos recibos de pago de némina de “EL TRABAJADOR™.

Quedara por cuenta, riesgo y responzabilidad de “HINV", todos los trémites previos sl otorgami
del “CREDITO", dentra de los cuales sa incluye la suscripcion del contrato respectivo, 2E20CIar
vefiicaclin de requisitos, orden de descuents 2| salaria de “EL TRABAJADOR™, dehiando &r
casg "HINV" apegarse a los términos que marca la Ley de los Trabajadores al Servicio de™s
Instiueiones Pablicas del Estade de San Luls Pofosr y los demdés ordenamientos guasgpli
maners supletoria como la Ley Federal dai Trabajo, la Ley de loz Trebajadoras al Servicio defs
los principios generales del Dereche ¥ de la justicia social, |a jurisprudencia, la costumbra y i
gualmentz “HINV” s& compromete a cumplir con todas las formalidades legales que aplics
ciorgamiento del credito y que se confemplan en el contrato de crédila con descusnto via nowing que |

gplica para este fipo de cascs.

Asimlzmo “HINV™ se compramete a proporcionare a “LA OFICIALIA™ v a “LA EEERETAF}&/H:
desumenta fisico o slectrnico qua centendra &l nombre de las personas = guiches se aplicara
descuento, ademds de copia de ls “INSTRUCCION DE PAGO" que haya firmade, “EL
TRABAJADOR", asi como toda aguella documentacion que sea necesaris para que “LA ﬂF;?JiLM”
¥ "LA SECRETARIA" estén an posibiidades de llevar a cabo las retencianes respectivas, .,f\ |

QUINTA. (ENTREGA DEL BIEN CONTRATADO). “HINV® se compromets al olorgamianto de los
crédilos que acuerde con “EL TRABAJADOR”, mediante cualguiera de los mecanismos que haya
acordade siempre que no e encusntran prohibidos por la legislacitn aplizable y que representan un
beneficio para “"EL TRABAJADOR".

Para €l caso de préstamos en efectivo ¢ créditos dizpuestos en efective, éstos se realizaran mediante
disposicitn del importe que al efects s= haya acerdada como un paga en ventanilla en la instituclén de
credite gue 2l respecta se haya indicado o mediants depésito en la coenta bancaria abierta & nombra
de "EL TRABAJADOR" en la gue éste recibe &l pago de su némina. E| abono de los crédiies
“lorgados podra realizerse excepelonalmente en cus lquber otra cuenta, siempre qus asi ko solicite “EL

4
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TRABAJADOR" en farma axpresa y por escrito al momento de hacer efeciive su crédita, mi
debers estar Aceplade por parte de “HiNV",

SEXTA. (ENTERD DE LOS PAGOS RETENIDOS). “LA OFICIALIA" ¥ "LA SECRETARIAY ==
Comprometan en el dmbitg de sus respectivas compatencias a refener del salafo de "EL
TRABAJADOR" Ia cantidad que este haya Acordado con “HINV", por &l tlempo v bajo las eendisionss
establecidas en documsnto de “INSTRUCCION DE pAGO™ soniome a lo siguients:

a8} “LA BECRETARIA" sg COmpromete a entregade 2 “HINY®, por cuenta v orden de “EL
TRABAJADOR" [ag cantidades aceptadas, mismas qus seran entragadas dentro de los cinco

rezlican |as Jestiones comespondientes por parte de “HiNw™ para el cobra de los, saidés
liquidacidn de| “CREDITO" ‘

SEPTIMA., (EXCLUSION DE EEEPE}HBAEJLIDAD;. “HINV™ acepta que “LA E:IIFICI.ALIA”!\'
SECRETARIA™ no adquieren ninguna responsabilidad respects de los COmMpromises adqu
“EL TRABA.JADEIR", toda vez que las funciones de ambas dependencias consisten axclusivaments
en efectuar los framites correspondizntes v aplicar ins descuentos del salario, por lo que rrun:::.:r“pudran
estar consideradas o declaradas comp obligadas solidarias, avales o figura $Ernilqwﬁl~é| “EL
W

TRABAJADOR",

OCTAVA. (VIGENCIA). “La OFICIALIA" v “La SECRETARIA™ acusrdan con "HINV", que |a
VIGENCIA del presente CONVEnio serd por tiempa determinade, inlciande sus efectos a partir del dia

Efi caso de que e tonvanio concleya de maners anicipada, “LA SECRETARIA™ continuard aplicando
las deducciones a jos salarios de los rabajaderes conforme a la_"INSTRUGCCION DE PAGO™ W
entregando dichas cantidades = "HINV™ hasta la canclusian dal “CREDITO",




DM “Afa de la Solicaridag Miédipa, Acminisdrativa ¥ GV, que colaboes an la contingensia sanitaris del Cowvig-4av,
COMVERIGD Mo, MVCpasanm

NOVENA, (DESIGNACION DE DOMICILIOS). “LAs FPARTES” sefialan como d
tenvencianales para tados los sfectos del presente canvenio los siguientes:

“LA OFICIALTA™: Vicente Guerrere Mo. 800, Centro Histdrico, en San Lujs Patosi,
Postal 78000,

"LA SECRETARIA™ Franciseo 1. Madsrs No. 100, Centro Histdrico, en San Ly Fotosi, SL.P.,
Lddigo Postal 78000,

HS-ELIMINADO 2

DECIMA FRIMERA. {MODIFICACIONES), Cualquier modificacién a lot términos ¥ conpdig
originalmente pactadas en esle convenio, tendra que hacerse por escrito, de coman acuerdo i fi
por “LAS PARTES", integrandola al presente instruments juridico como anexo del mismo,

1 f
"LAS PARTES" SGUETHEN que cualquier otra situacidn no prevista en &l presents anEleéqu’é
resuelta a través de reunicnes técnicas operativas con fq participacidon de un reprasentanta gL A
OFICIALIA", =LA SECRETARIA" y “HINV®, en casg de que se presenten desavenencias que ne
Puadan resohierse de COMUN acuergo, “LAS PARTES" podrén dar por terminade de manerg
voluniana este convenio. sin que f&l hecho se traduzea en un desconccimicnto de parte fﬂ “LA
SECRETARIA" respacto g ‘o5 pages pendientes por cancepto del “CREDITO™ clorgads a “EL
TRABAJADOR®, T
|I'|ll l::'. i
DECIMA SEGUNDA. (DEVOLUCISN DE POCUMENTOS). Una vez que haya sido finighitade el
prestamo por parte de “EL TRABAJADOR®, “HINY" ss “ompromete a devolver dentra de un plazo
no mayer 2 05 (einco) dias hékiles posteriores a 1a fecha del dltimag descuents, toda s documentacidn
S0porta que sinviera como base deal “CREDITO",

DECIMA TERCERA, (INCONFORMIDADES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS). En casp
de preseniarse cuslquier inconformidad pal pare de “EL TRABAJADOR", “HINV" sa obliga a
atender de manerg mmediatz cualquier reslamacion présentada, misma que deberd de rezolver a la
brevedad posible, detiends quedar “LOS TRABAJADORES" canformes con |a Fisma.
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DECIMA CUARTA, (AUSENCIA DE RELACION LABORAL). Queds entendido enre
FARTES" que = presante convenio s de naturaleza mercanti, POF 12 que no existe ralaci
de ninguna especis entre ellas. La relacidn motivo del presente comvenia no Impiicara
2lguno. subardinacicn o relacion da cardcter labora enire “LAS PARTES”, {oda ves q
o congurren los elementos que pudierar configuraria, con base en o anteror "LAS PARTES"
maniiestan contar con elementos propios suficisntas Para el cumplimienta de las obligaciones aus
adguiaren con g celebracién del presents convenia, por lo que cada una f3ume expresamente todas
25 obligaciones ¥ derechos qua se deriven de la relacidn de trabejo entre sue empleados y
trabajadores, asi como las derivadas de (a Ley Federal dal Trabajo, Ley del Seguro Sogial, Ley de los
Sistemas de Ahomro Para el Retiro, Lay da| instilute del Fondo Nacional de 1a \ivienda para los
Trabajadores v de contratas indlviduales a colectives de trabajo,

DECIMA QUINTA. (CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION). “Las PARTES" convie
que i informacisn que les seg proparcionada, incluyendo aquellz que hava sida presentada ante

“LAS PARTES" reconosen que & informacion eonfidentia| que obtangan o que en el future (g
= oblenar por vinud e Presente convenio tiene un vafor comercizl, que no es del dominic puiblicy
que su divulgacion padria sfectar gravemante oz intereses de la parte divulgadars.

lqualments “LAg FPARTES" no podran Mansionar a terceros que conocen o mantienen en su pod
informacian canfidencial, safvo aue exisla la aitorlzacian bravia y por escrito de la parte divulgadara.

Asimisme “LAS FARTES” quedan prévenidas sobra [ canfidencialidad de i3 infermacion 2 que
tendran acessa Por la suscripeion y administracion da Presents instrumento, an térmings de Io
dispuests por el arliculo 85 ge Iz Ley de Ia Propiedad Indusiria) ¥ los eonducentas v apli bigs de =
legizlacidn sabr Rrofeccion v tratamients da Datos Personalas. ; iw '=|

Las estipulacicnes de confidencialidad de |a Presantz clidusula cantinuaran vigentes dos afios despuss
de i terminacitn o rescisidn del presents canvania. “LAS PARTES" s cbligan & devolver g la otra, ia
infamiacion confidencial gue sa soliciten, deniro da los 10 idiez) dias habiles siguientzs & la soficitud
Bar escrito correspondiante.

DECIMA SEXTA. (CAUSAS DE RESCISION O TERMINACION). “LAS PARTES" acuerdan que son
C2usas suficientss de resclsian a lerminacion del presente convenlo: la falts de cumplimienio a
tualquiera de Jas dizposiciones enunciadas an e mizmeo, asi como ko previstos =n al Codigo de
Comercia v Ia Ley de Titulas y Operaciones ds Crédiin,
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DECIMA SEPTIMA. {COMPETENCIA Y JURISDICCION). “LAS PARTES” convienen en er laz
controversias gue pudizran surglr dentre del cumplimiento del presents instrumento Jjdridico en
amigable composicidn, y sclo en case de no llegar a algin acuerdo satisfactorio, segometen a la
jurisdiccion v competencia de los fribunales del Estado de San Luis Potosi, renunclands a cualguier
oira competencia gue pudiera comesponderles en razon de sus domicilics presentes o futuros.

L E i D O que fue por los calebrantes sl prasents convenlo y enterados de su veler y consecugncias
legales, se firma en 4 (cuabo) ejermplares =0 2 ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los 13 dias del

mes de octubra del ano 2021.

Por “La OFICIALIA® For “HINY”

-:;n::- DOMINGUEZ RIUS

Apoderada Legal.
“H]H'i.n:j’, SA deCV., 5.0F.0.M. ENR.

/

For “LA SECRETARIA™
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC 1 parrafo de 1 remghon por iratarse del ndmero de pasaporte, comespondiente & un dato personal identificativo
de conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fraccionas X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion Vil de la
LFDPSOSLP v, el lineamienio Trigésimoe Octavo de los LGCDVP,

2.« ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse del domiclliio, correspondients a un dato personal identificative de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fraccionas X1y XVl vy 128 de la LTAIPSLP, 3o, fraccién VIl de |a
LPOPSOSLP v, el lineamiento Trigésimoe Dotavo de los LGCOVP.

3.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse dal domicilio, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVI vy 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la
LPOPSOSLP v, &l ineamiento Trigésime Octavo de los LGCDVP.

4_- ELIMINAD 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse de la enfidad federativa, municipio v localidad que coraesponde al domicilio,
correspondients a un dato personal identificative de conformidad con lo establecido en los articulos 3o, fraccionas X1y XVl y
138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la LPDPZOSLP v, el lingamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP,

5.- ELIMINADO 1 parrafo de 2 renglones por tratarse del domicilio, correspondiente a un date personal identificativo de
conformidad con lo establecido an los articulos 3o, fraccionas X1y ¥V y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP v, el inesamiente Trigésime Octava de los LGCDVP.

"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Pablica de estado de San Luis Potosi.

LFDPS0OSLP: Ley de Proteccian de Datos Personales en posesion de los sujetos obfigados del estado de San Luis Potosi
LGCOVP: Lineamiantos Ganerales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de |1a Informacidn, asi coma para la
Elaboracian de Versiones Pablicas.”

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrcllado por el Gobiemo Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instilute de Transparencia, Informacidn Publica y Proleccidn de Dalos Personales del
Estado de Jalisco v autorizada para uso por b Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a 1a Informacidn Padblica de San Luis

Pofosi.



