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ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, constituido como Organo Colegiado de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. es competente para
pronunciarse respecto de la clasificacion de la informacion de los datos personales contenidos en los documentos de preparacion de

servidores piblicos, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, especificamente la contenida en el articulo 84

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 17 fraccion III, establece como prerrogativa de
todas las personas conocer y acceder a la informacion pliblica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que en el caso en particular lo es la clasificacién de la informacion con carécter de
confidencial, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 delaleyencita- -« - - - oo mmm o mm e
SEGUNDOQ.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 6° apartado A fraccién 1 y 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como 82 y 138 de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Plblica vigente en el Estado;
numerales 2 fraccion 11, 4, 3 fraccion VIIL 13, 14, 15 y demas aplicables de la Ley de Proteccioén de Datos Personales en el Estado de
San Luis Potosi, que en su conjunto regulan la proteccién de los datos personales en posesion del Estado, este Comité de Transparencia
procede al andlisis de los siguientes antecedentes:= - = = = = = = = = = o o oo oo oo oo e e i
1.- Con motivo de la homologacion de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado, publicada en la
Edicién Extraordinaria del Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, ¢l lunes 9 de mayo de 2016; se cstablecen las obligaciones
minimas de transparencia comunes y especificas, acorde a los criterios sefialados en la Ley General; origindndose asi 1a Plataforma
Estatal de Transparencia, que es el mecanismo establecido para garantizar la publicidad de la informacion., de manera oportuna,
actualizada ¥y Complefa- = = = = = mm s e m e e e e e e e e e e e e e e e e mecmeaammnaoaa.
2. Asimismo, con motivo de la emisién y posterior modificacion por parte del Sistema Nacional de Transparencia a los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; la Comisién Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacion Publica del Estado, en uso de sus atribuciones, durante la sesién ordinaria del cuatro de junio de dos mil veintiuno y
mediante el acuerdo CEGAIP-490/2021, expide los Nuevos los Lineamientos Estatales para la Difusién, Disposicién y Evaluacién de
las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas. - - -2 s s o m e m i e e e s

3. Por lo anterior, y de conformidad con la Disposicion Séptima de los Lineamientos Estatales para la Difusidn, Disposicion y Evaluacion

a través de sus unidades administrativas [leva a cabo la publicacion y actualizacion de los formatos relativos a las obligaciones de

trangparencia, dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes en la Plataforma Estatal de Transparencia. - - - -~ = === =====--

de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas, la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, como sujeto obligado,
4.- Asf entonces, el dia 30 treinta de agosto del afio 2022 dos mil veintidés, se recibié en la Unidad de Transparencia el oficio nimero §QQ
DA/CGRH/UA/1589/2022, signado por la Maestra MARIA GUADALUPE CHAVEZ MEZA, Coordinadora General de Recursos

Humanos, para efectos de cumplir con la obligaciéon, establecida en ¢l articulo 84 fraccion X, de la Ley de la Materia, que le corresponde /)

a dicha area conforme a la tabla de aplicabilidad, solicitd lo siguiente:

“Oue la informacion relativa a los documentos de Titulo de Preparacion Profesional, asi como la Cédula
Profesional, contiene diversos datos personales tales como Clave Unica de Regisiro de Poblacién (CURP),
circunstancia por la que se considera se podria vulnerar el derecho a la privacidad de las personas;
consecuentemente se colige que (al dato es susceptible de clasificacion de conformidad con el articulo 3° fracciones
XTIy XVII de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pitblica del Estado. Por tanfo, me permito /
acompaiiar los documentos referidos y solicito atentamente que por conducto de esa Unidad de Transparencia se

someta a consideracién del Comité de Transparencia, la clasificacion de la informacién confidencial contenida en
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los mismos y en st caso se apruebe la version pitblica correspondiente; esta en términos del articulo 32 fraccion

Iy 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pitblica del Estado.

TERCERO. — En este acto, ¢l Comité de Transparencia, en atencién a las disposiciones legales que regulan la proteccion de los datos
personales, v vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, determina que los documentos que se analizan, consisientes en el
Titulo y Cédula Profesional; efectivamente contiene un dato que versa sobre la vida intima y personal de la Servidora Piblica, como lo
es la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); y, por ende, encuadra en la figura juridica de excepeion al derecho de acceso a la
informacién. En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 117 y 130 de 1a Ley Estatal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica, en correlacion con la disposicion Sexagésima Segunda, inciso a) de los Lineamientos Generales para
la Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Pablicas; se procede a realizar el

siguiente analisis:

PRUEBA DE DANO: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado, en su articulo 3 fraccion XXIX,
describe la Prueba de Dafio como la argumentacién fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar
que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede
producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla: supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo

a los fundamentos y motivos que a continuacion se sefiala.

En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes; ante ello, atendiendo a la interpretacion de dicho pérrafo, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacion no es
absoluto y se encuentra limitado por los demés derechos consagrados en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad,

que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los érganos de gobierno.

Es asi, que este Comité estima que la informacion consistente en la Clave Unica de Registro de Pablacién (CURP), no debe ser
publicitada, ya que, si bien corresponde a informacién inherente a servidores publicos, lo cierto es que nada tiene que ver con su
desempeiio laboral ni guarda relacion con la administracion de los recursos piblicos en posesion de la Entidad.

En razdn de lo anterior, los datos sefialados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Priblicas, pues se concluye que a esta
Autoridad le asiste la obligacién de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analizan de forma particular los datos personales que se aprecian en los documentos solicitados.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): Se integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de la misma,

como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacidn que distingue

plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP estd considerada como informacion confidencial.

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacion detallada trasciende a la esfera particular del servidor pliblico, pues hace referencia
a su vida intima y su difusion vulneraria el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distincion, de que se le garantice la
protecci6n a la informacion sobre su vida privada, establecido en los articulos 6°, apartado A [raccidn II, en correlacién con el numeral
39 de la Ley de Transparencia Vigente en el Estado: razén por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar
confidencialidad respecto de los datos personales que se encuentran en los documentos que serdn difundidos a través de la Plataforma

Estatal de Transparencia,

s

En consecuencia, el drea administrativa responsable de la informacion, y para efectos de atender la obligacion de publicar y actualizar Iz

informacién concerniente al articulo 84 fraccion X de la Ley de Transparencia vigente en el estado, relativa a: "El directorio de todos
los servidores piiblicos, independientemente de que brinden atencion al priblico; manejen o apliguen recursos ptiblicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza v honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir,
al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el carge, mimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales, y version publica de su curriculum vilae

que deberd contener, la copia correspondiente al titiulo profesional y cédula que acredite su witimo grado de estudios™; efectivamente
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debe proporcionar en versioén piblica los documentos de preparacién, como lo son el titulo y Ia cédula profesional de la servidora
publica que ostenta el cargo de Titular de la Unidad de Transparencia; en esiricto cumplimiento al deber de confidencialidad,
considerando la supremacia de las Leyes. toda vez que los procedimientos y garantias en materia de proteccion de datos personales se
encuentran regulados en el texto constitucional, por lo que con el objeto de no lesionar el bien juridico tutelado, es procedente el testado

del dato relativo a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que obra contenido en los documentos supra citados.

CUARTO. — En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de

Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificacién con el caricter del dato relativo a la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), que obra contenido en los documentos de preparacion tales como Titulo y Cédula Profesional de la servidora
publica que ostenta el cargo de Titular de la Unidad de Transparencia, que seran publicados en la Plataforma Estatal de Transparencia,
con motivo de la obligacion contenida en el numeral 84 fracciéon X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado, en el formato que corresponde a la Coordinacidn General de Recursos Humanos.

Dado al dia 01 uno del mes de septiembre del afio 2022 dos mil veintidds, en las instalaciones de la Secretaria de Educacién del Gobierno
del Estado, sita en Boulevard Manuel Gdmez Azcarate nimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccidn. Asi lo aprueban por

ade Educacion de Gobierno del Estado.

mayoria de votos y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la Seg
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GUADALUPE JASSO O

LIC. MA. DE LOU TiZ

COMITE pE
TRANSPARENC)A
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e

LIC. MARTA ISABEL SANCHEZ GARCIA

LIC. JULIO CESAR MEDINA SAAVEDRA
Secretario Particular del Despacho del Titular;
¥ Vocal del Comité

Las firmas contenidas en la presente foja, corresponden al acuerdo de clasificacion aprobado en la Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Educacion de Gobierno del Estado, celebrada a el dia 01 uno de septiembre del afio 2022 dos mil veintidos.
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