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ACUERDO DE RESERVA NUMERO 01/2022

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, constituido como Organo Colegiado acorde a lo dispuesto
en los numerales 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica vigente en ¢l Estado de San Luis Potosi; s competente
para pronunciarse respecto de la reserva de la informacion peticionada a través de la solicitud de acceso registrada bajo el ntimero de expediente

317/0811/2022, del indice de la Unidad de Transparencia, y - - == === === commommmmimnaaoaoon e mmmmmmmemam o

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su Titulo Tercero, Capitule I, articulo 17 fraccién 111, establece
como prerrogativa de todas las personas conocer y acceder a la informacién publica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que en ¢l caso en particular lo es la clasificacion de la informacion con
caracter de reservada, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 delaLey en ita- === === ca o cemmmmmamac o e e e e
SEGUNDO. - A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 52 fraceién 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién

Publica aplicable, este Comité de Transparencia procede al analisis de los siguientes antecedentes:

L.- El dia 09 nueve de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, se recibié en la Unidad de Transparencia solicitud de acceso, mediante la
cual se requirié diversa informacidn de esta Secretarfa de Educacién, misma que por economfa procesal se tiene aqui por reproducida como si

a la letra se insertase.

2.- Posteriormente se procedid al trémite y gestion de la solicitud de acceso ante el drea administrativa responsable de la informacién, por lo
que el dia 22 veintidos de septiembre del afio 2022 dos mil veintidos, se recibié en la Unidad de Transparencia el oficio SEGE/DEB/DEF-
0127/22-23, signado por el Maestro Edgar Ramirez Flores, Jefe del Departamento de Educacion Fisica, mediante el cual solicité a la Unidad
de Transparencia se realizaran las gestiones correspondientes ante el Comité de Transparencia a efecto de que se confirmara la clasificacion
con caracter de reservada, de la informacion que obra en sus archivos con relacion a la solicitud de informacién registrada con namero
317/0811/2022, y que forma parte de las actuaciones derivadas del oficio UAJDH-DCA 328/2022, expedido por la Unidad de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos, ello conforme a lo dispuesto en los articulos 129 fraccién VII de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

TERCERO.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San
Luis Potosi, en correlacion con el numeral Séptimo fraccion I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas, el cual determina que la clasificacién de la informacién se llevard a cabo
en el momento en que se reciba una solicitud de informacion; en este acto, y una vez analizados los antecedentes que conforman el presente
asunto y en apego a lo dispuesto en los articulos 3 fraccién XXI, 24 fraccion VI, 34 fraccidn II1, 51, 52 fraccién 11, 113, 114 y 117 de la Ley de
la materia; Disposicion Séptima fraccién I, Vigésimo Novena y Trigésima de los Lineamientos ya invocados; los integrantes del Comité

Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente.- -« == =« c oo c e e e oo oo

Sereserva el documento concerniente al oficio SEGE/DEB/DEF-621/21-22 suscrito por el Jefe del Departamento de Educacién Fisica, derivado
de las actuaciones relativas al similar UAJDH-DCA 328/2022 emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos, toda vez que en de dichas
documentales se hace referencia a la interposicion de una queja que involuera a diversos servidores piblicos, motivo por el cual la Unidad en
cita, determind emitir instrucciones a las unidades administrativas competentes, asi como recomendacién a uno de los involucrados que afecta
su esfera méas intima y personal, consceuentemente, los documentos que se citan encuadran en el supuesto previsto en el articulo 129 fraccién
VII de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que sefiala que podra clasificarse aquella informacién que contenga
las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea
adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar documentada; en ese tenor, y a efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el

articulo 128 de la Ley en cita, es procedente y queda firme lo que a continuacion se seiiala;

1. Fuente y localizacién del archive: Archivo de tramite del Departamento de Educacion Fisica perteneciente a la Direccién de Educacion
Bésica, con domicilio en Boulevard Manuel Gémez Azcarate, nimero 150, Segunda Seceién de la Colonia Himno Nacional de esta

Ciudad Capital, Edificio identificado como Areas Educativas, planta baja.
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2. Fundamentacién y motivacién del acuerdo: De conformidad con las facultades contenidas en los articulos 3, 82 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf; 3, inciso L, fraccién a) y 31 fraceion X 43 y 44, fracciones XV y XVI, delaLey
Organica de la Administracién Pablica del Estado de San Luis Potosi; asi como con base en las funciones enlistadas en el articulo 22 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; el Departamento de Educacién Fisica se encuentra atendiendo las indicaciones ylo
recomendaciones que fueron emitidas por la Unidad de Asuntos Juridicos de conformidad con el Reglamento Interior y los protocolos
previamente establecidos, con el objeto de resolver una queja que involucra a diversos servidores piblicos, hecho que encuadra en la
causal de reserva prevista en el articulo 129 fraccién V11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi, que establece que como informacion reservada podra clasificarse aquella que contenga opiniones, recomendaciones o

puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores plblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva,

la cual deberd estar documentada; toda vez que ¢l Departamento de Educacién Fisica no ha recibido notificacion por parte del 4rea

Juridica relativa a la conclusidn del expedientillo que inicié con motive de la queja a la que se ha hecho referencia.

3.  El documento, la parte o las partes de los mismos, que se reservan: El oficio SEGE/DEB/DEF-621/21-22 suscrito por ¢l Jefe del
Departamento de Educacion Fisica, derivado de las actuaciones relativas al similar UAJDH-DCA 328/2022, emitido por la Unidad de

Asuntos Juridicos.

4. Plazo de reserva: Por un periodo de 05 afios, segin lo dispuesto en el articulo 115 segundo pérrafo, de la Ley Estatal de Transparencia
¥y Acceso a la Informacion Piblica, en la inteligencia que podrd ser menor en el supuesto de que se tenga conocimiento de que la autoridad

competente ha emitido una conclusion definitiva.

5. Designacién de la autoridad responsable de su proteccién: Maestro Edgar Ramirez Flores, Jefe del Departamento de Educacion Fisica

adserito a la Direccion de Educacion Béasica.
6.  Numero de identificacién del acuerdo de reserva; RESERVA 01/2022.

7. Laaplicacion de la prueba del dafio: El Comit¢ de Transparencia determina improcedente la entrega de la informacion en la que consta
lo requerido por el solicitante referente a “Documento que sustenta que desde el pasado 15 de junio al 29 de julio del 2022 donde el
docente fire retirado del centro educative, solicito que dicho documento exponga sus argumentos”, toda vez los documentos en los que
consta la informacion, ademés de contener indicaciones para el seguimiento de una queja interpuesta por diverso servidor publico, constan
recomendaciones que se refieren a la esfera mas intima de un trabajador, cuya utilizacién indebida pudiera dar origen a la emisién de una

opinidn que lo catalogue o lo etiquete, lo que evidentemente, debe ser evitado por este cuerpo colegiado,

Por otra parte, se advierte que se relatan hechos que a la fecha no se tienen como ciertos y, no obstante, versan sobre actuaciones que
involucran a diversas personas en su cardcter de servidores pablicos, de ser ventilados de manera anticipada a la emisién de una conclusién
definitiva por parte de las unidades administrativas competentes para investigar y, en su caso, emitir sanciones en materia laboral y
administrativa, invariablemente derivaria en un dafio a la imagen de los involucrados que pudiera ser irreparable, con independencia de
que las causas que dieron origen a la queja interpuesta, no resulten comprobables. En ese sentido, debe prevalecer la proteccion del

derecho al honor y a la propia imagen que le asiste a toda persona.

Ahora bien, en atencion a que el articulo 118, fraccion 111 de la Ley de Transparencia, establece que la aplicacion de la prueba de dafio,
deberd adecuarse al principio de proporcionalidad, representando el medio menos restrictivo disponible para evitar un perjuicio, se precisa
que se opta por la reserva de la informacion, en lugar de clasificarla con el cardcter de confidencial, toda vez que los datos personales
confidenciales no estan sujetos a temporalidad alguna y solo pueden tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello; mientras que la reserva que por este medio se determina, ¢s temporal conforme a lo sefialado en
el nimero 4 del presente Acuerdo, por ende, resultard procedente la publicidad de la informacién en cuanto las unidades administrativas
responsables emitan sus conclusiones definitivas, las que se presumen deberan ser emitidas de manera forzosa con motivo del trémite

otorgado a la queja interpuesta en términos de la normativa que rige a este sujeto obligado.

En tal sentido, atentos al derecho de acceso a la informacién, pero sabedores de la obligacién de garantizar el debido tratamiento de aquella
que encuadre en los supuestos de reserva o confidencialidad, resulta procedente la reserva del oficio SEGE/DEB/DEF-621/21-22 suscrito
por el Jefe del Departamento de Educacion Fisica, derivado de las actuaciones relativas al similar UAJDH-DCA 328/2022, emitido-por la

Unidad de Asuntos Juridicos.
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8.  Fecha del acuerdo de clasificacién: 22 veintidds de septiembre del afio 2022 dos mil veintidds.

En consecuencia, una vez expuestos los motivos y fundamentos respectivos y a efecto de dar cumplimiento al articulo 52 fraccién VII de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, este Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, aprueba por mayoria la expedicion del Acuerdo de Reserva ntimero 01/2022, en la celebracion de la Trigésima Octava

Sesion Extraordinaria, firmando al margen v al calce el presente instrumento.

Dado a los 22 veintidos dias del mes de septiembre del afio 2022 dos mil veintidos, en las instalaciones de la Secretaria de Educacion del

Gobierno del Estado, sito en Bulevar Manuel Gémez Azcérate nimero 150 de la Colonia Himno Nacional Segunda Seccién.

COMITE DE
TRANSPARENCIA

Secretario Particular del Despacho del Titular;

¥ Vocal del Comité de [[ransparencia

Las firmas contenidas en la presente foja, corresponden al acuerdo de reserva 01/2022, aprobado en la Trigésima Oectava Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, celebrada a los 22 veintidds dias del mes de septiembre del afio 2022 dos mil
veintidés.

C.P 78363, Son Luls Patosi S.LP.T

nda Seccian,

3, Himno Macional Se

Bivdl. Wianuel Gamez Azcé sfono (444) 499 2000 slp.pob.mx/sege




