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H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi, S.L.P.

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DESINCORPORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, LA
COORDINACION MUNICIPAL DEL EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD, Y SE SECTORIZA A LA SECRETARIA
TECNICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI.

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos, Presidente Municipal Constitucional de San Luis Potosi, S.L.P.; quien actta con
la asistencia del Lic. Fernando Chavez Méndez, en su caracter de Secretario General; el Mtro. José Salvador Moreno
Arrellano, Oficial Mayor y el Lic. Carlos Gerardo Rodriguez Vazquez, Secretario Técnico, todos del H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi, con fundamento en lo dispuesto en los articulos, 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 114 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70 fracciones I, VI, VIII,
XXIX'y XLIII, 78 fraccion VIl y 84 fraccion IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 139 fracciones
I, XVIIl 'y XIX, 145 fraccion XIX, 155, 156 fraccion XIV, 166 y 167 en sus fracciones | y XI del Reglamento Interno del Municipio
Libre de San Luis Potosi, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 25 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala la obligacién de garantizar
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdmico, el empleo y una distribucién mas justa del ingreso y la riqueza,
que permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los ciudadanos; asi mismo, define a la competitividad como “el mayor
crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo”.

SEGUNDO. Los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, dotan de personalidad juridica y patrimonio propio al Ayuntamiento, le encomiendan
los servicios publicos municipales, y le faculta para administrar libremente su hacienda municipal.

Asimismo, se precisa que los presupuestos de egresos de los Municipios seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los
servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en los articulos 127 de la Constitucién Federal y 133 del Pacto Estatal.

TERCERO. EIl 30 de diciembre de 2002, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, que tiene por objeto promover el desarrollo econémico nacional a través
del fomento a la creaciéon de micro, pequefias y medianas empresas y el apoyo para su viabilidad, productividad, competitividad y
sustentabilidad. Asimismo, busca incrementar su participacion en los mercados, en un marco de crecientes encadenamientos
productivos que generen mayor valor agregado nacional y sienten el precedente de las bases de una suma de esfuerzos
institucionales orientados a disefiar programas para el fomento de la constitucién de incubadoras de empresas y formacion de
emprendedores.

CUARTO. El 18 de junio de 2015 fue publicada en el Peridédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, a través del Decreto
Legislativo 1010, mediante edicion extraordinaria, la Ley para el Desarrollo Econémico Sustentable y la Competitividad del Estado
de San Luis Potosi, cuyo objeto estd orientado a promover y fomentar el desarrollo econdmico sustentable; incrementar la
competitividad; estimular y retener la inversion local, nacional y extranjera; asi como conservar y aumentar el empleo; y la
generacion e innovacion tecnolégica.

Es de advertirse que dentro de sus objetivos, se destaca el promover e impulsar la cultura del emprendimiento, imponiendo la
obligacién a la dependencia estatal correspondiente de promover tal directriz, a través de los programas educativos y de
incubadoras de empresas, para estimular la constitucion de nuevas empresas y la consolidacién de las existentes, a través de
mecanismos de colaboracion institucional y suma de esfuerzos y voluntades.

QUINTO. Por lo que corresponde a la esfera municipal, el articulo 70 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, concibe al Presidente Municipal como el ejecutivo de las determinaciones del Cabildo y le faculta para cumplir y hacer
cumplir las disposiciones de la legislacion positiva aplicable a la vida orgénica e institucional de los municipios, asi como los
acuerdos que adopte el Cabildo.

Asimismo, lo habilita para vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen con apego a la legalidad
atendiendo las actividades que les sean encomendadas con la eficacia requerida, ademas de celebrar a nombre del Municipio, en
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ejercicio de las facultades que la ley le confiere, los actos necesarios para el desempefio de los negocios administrativos y la eficaz
prestacion de las funciones y los servicios puablicos municipales.

SEXTO. El articulo 139 en su fraccién | del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, prevé la facultad del Presidente
Municipal para crear los érganos de la Administracion Publica Municipal que considere necesarios, de conformidad con las
obligaciones y facultades que le otorgan las leyes federales y estatales aplicables, y el propio ordenamiento interno.

Ademas, mandata que el Presidente Municipal podra encomendar y delegar a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y a sus érganos auxiliares, aquellas actividades, funciones o servicios que considere necesarios para la buena marcha
del Gobierno.

SEPTIMO. Los articulos 155y 156 en su fraccién V del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, establecen que la
Secretaria Técnica del Ayuntamiento forma parte del Gabinete Ampliado de la Administracién Publica Municipal Centralizada,
misma que depende directamente del Presidente Municipal.

Por lo que obedece al nombramiento de la persona Titular de la Secretaria Técnica, se debe atender lo dispuesto en el articulo 70
fraccion VI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, que faculta al Presidente Municipal para
designarlo libremente.

OCTAVO. Por su parte, el numeral 166 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, precisa que, la Secretaria
Técnica desarrollar4 e implementard, las herramientas y mecanismos necesarios para conducir la planeacion estratégica del
Municipio, lo cual se traducira en planes, programas y vinculacion de acciones y fondos adicionales de caracter nacional e incluso
internacional, que detonen el desarrollo municipal.

La misma disposicion mandata que paralelamente se encargara de dar seguimiento al desempefio de las diferentes areas de la
Administracion Publica Municipal, para orientar a éstas en el ejercicio de sus facultades y obligaciones como entidades de la
administracion publica municipal.

NOVENO._Por su parte, disposiciones contenidas en el articulo 167, fracciones | y XI del Reglamento Interno del Municipio de San
Luis Potosi, disponen que la misma Secretaria Técnica se encargara de implementar y coordinar los mecanismos para el disefio
y orientacién de las politicas publicas, la planeacién estratégica y la atencion de los servicios publicos, asi como mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los proyectos estratégicos de la Administracion Municipal

DECIMO. El 18 de febrero de 2022, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, “Plan de San Luis”, el acuerdo administrativo
emitido por un servidor en ejercicio de las atribuciones que me confiere el marco juridico, por medio del cual se creo la Coordinacion
Municipal del Emprendimiento y Competitividad, sectorizandola a la Direccion de Desarrollo Econémico del Gobierno Municipal.

Esta Coordinacion fue creada dentro de la dindmica de reorganizacién interna institucional, como parte de las acciones orientadas
a consolidar una reingenieria integral de la estructura organica y administrativa del Gobierno Municipal, y a efecto de lograr mejores
resultados, contando con organismos auxiliares que amplien los alcances de sus objetivos bajo los cuales han sido creadas las
instituciones.

Es de destacarse los objetivos de la Coordinacion creada, mismos que se enuncian a continuacion:

1. Fomentar una cultura emprendedora que promueva el desarrollo econdémico y social, generando nuevas fuentes de
empleo, asi como mejorar la competitividad de las actuales;

2. Enlazar de manera efectiva a los diferentes actores del ecosistema de innovacion y emprendimiento;

3. Desarrollar las capacidades técnicas, financieras y de gestién empresarial mediante programas de aceleracion e
incubacién de empresas;

4. Proveer de recursos e infraestructura como espacios de oficina compartidos, acceso a internet y servicios de gestion de
proyectos entre otros, dando prioridad a los sectores mas vulnerables de la poblacion;

5. Vincular a los empresarios y emprendedores con programas de apoyo publicos y privados, enfocados en la competitividad
empresarial;

6. Generar la primera plataforma virtual de retos y oportunidades en el municipio para desarrollo de proyectos empresariales;
7. Facilitar el acceso a talleres de especializacion y laboratorios de prototipado digital, y

8. Acompafiar a los empresarios y emprendedores para la realizacién y obtencion de tramites y licencias para la operacién
formal de sus negocios.
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DECIMO PRIMERO. En una revalorizacion de los proyectos estratégicos que lleva la Secretaria Técnica, se encuentran en
enlazamiento con la promocién, impulso y disefio de acciones destinada a fortalecer el espiritu emprendedor, las micro, pequefias
y medianas empresas y el desarrollo de la competitividad.

Asimismo, continuando con la dinamica organizacional de reestructura institucional, se considera viable desincorporar de la
Direccion de Desarrollo Econémico, la Coordinacion Municipal del Emprendimiento y Competitividad, y en consecuencia adherirla
a la Secretaria Técnica, para que desde dicho entroncamiento, se pueda generar una mayor vinculaciéon y coordinacion de
esfuerzos institucionales que permitan implementar y coordinar los mecanismos para el disefio y orientacion de las politicas
publicas, la planeacién estratégica, seguimiento y evaluacion de los proyectos en materia de emprendimiento y competitividad,
dejando a salvo los objetivos y propésitos bajo los cuales fue creada esta area y Unicamente modificando su sectorizacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DESINCORPORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, LA
COORDINACION MUNICIPAL DEL EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD, Y SE SECTORIZA A LA SECRETARIA
TECNICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULO UNICO. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos, 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 114 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70 fracciones I, VI,
VI, XXIX y XLII, 78 fraccion VIII y 84 fraccion IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 139
fracciones I, XVIIl 'y XIX, 145 fraccion XIX, 155, 156 fraccion XIV, 166 y 167 en sus fracciones | y XI del Reglamento Interno del
Municipio Libre de San Luis Potosi, se desincorpora de la Direccién de Desarrollo Econdmico, la Coordinacién Municipal
del Emprendimiento y Competitividad, y se sectoriza a la Secretaria Técnica del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San
Luis” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este instrumento, la Oficialia Mayor realizara la transferencia de los recursos
materiales y humanos necesarios para el funcionamiento de la Coordinacion Municipal del Emprendimiento y Competitividad del
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, comunicando lo anterior a la persona Titular de la Secretaria Técnica del H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi.

TERCERO. Genérense a propuesta de la Secretaria Técnica y por conducto de la Oficialia Mayor, las adecuaciones internas que
resulten necesarias para materializar lo instruido a través de este Acuerdo, en los Manuales Generales de Organizacion y
Procedimientos, en un plazo de 90 noventa dias habiles.

Dado en la Unidad Administrativa Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de San Luis Potosi, a los 22 veintidés dias del
mes de agosto del afio 2022 dos mil veintidds.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
(Rubrica)
Autentifico la firma del Presidente Municipal con fundamento de lo dispuesto en el articulo 78 fraccion VIII de la Ley Orgéanica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi.

MTRO. JOSE SALVADOR MORENO ARELLANO
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
(Rubrica)

LIC. CARLOS GERARDO RODRIGUEZ VAZQUEZ
SECRETARIO TECNICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
(Rubrica)
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