comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

comutnesmALve CARTA DESCRIPTIVA

DERECHOS HUMAROS

A Lers pareug

Wolgileig= el= Elzleiivlar-sl | Curso Taller “Cultura de paz y derechos humanos”

MIR del PBR | 1.1 implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de
‘ ~ | derechos humanos. ,
i Nombre del capacitador: " Area responsable

MIDH. Angel Alberto Paredes Zamarripa Direccion de Educacion y Capacitacion

U:.mn.oa: Plaza, De La Lava SN, 78430 Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P.

Fecha | 16 de Junio del 2022 " Horario * De 9:00 a 14:00 hrs. " Duracion total 5 horas
Elifleiieler= | Personal del Colegio de Bachilleres del Estado Ntmero de personas Mujeres: 29 Hombres: 25  Total: 54

e : i : Objetivo General
Fomentar la cultura de la paz en los planteles educativos por parte del claustro docente.
Objetivos Particulares

Lugar Colegio de Bachilleres plantel nimero 17

Analizar sobre la importancia de fomentar una cultura de paz al interior de los planteles educativos.
Comprender la eficacia de los medios alternos a la soluciéon de conflictos.
Identificar los elementos que influyen en el proceso de resiliencia

_ . Periil de los Participantes
Claustro docente adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi.

~ Estrategia de Evalluacion delAprendizaje v de Safisfaccion
Evaluacion Inicial, Evaluacién Final, Carta Compromiso y Evaluacion del Curso.

Contenidos Tematicos a Desarroliar

1. Cultura de paz

2. Tolerancia y no discriminacion

3. Solucion Pacifica de los conflictos
4. Resiliencia

5. Convivencia pacifica

6. Marco Normativo
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__Encuadre 1ra etapa

Duracién de . e : : Técnica SRR s e
S deenonnt= S Actividades a desarrollar por el instructor St Material didactico Equipo
la actividad | actividad y Tema S 2 : & didactica ot Ll
= Presentacidn del | El capacitador darda a conocer un poco de su =g Computadora
De 9:00 4 9:03 ) SpaciA T ca 2 e P Expositiva N/A P
; pel i capacitador experiencia en materia de nifiez. y proyector
= = Presentacion del . ; . £ i Computador
De 9:03 a 9:06 - El instructor dard una breve introduccion del tema. Expositiva N/A P .
2 St curso y proyector
Isiase d Presentacién del | El instructor exhortara a cada uno de los participantes . Computadora
De 9:06 a 9:10 > 10S particip Expositiva N/A P
e grupo a presentarse y dar su lugar de adscripcion. y proyector
El instructor llevard a cabo los acuerdos de : . Computadora
: Acuerdos de , ; ; - Rotafolio y hojas para
De 9:10a 9:12 ., convivencia, preguntando a las y los asistentes Expositiva ; y proyector
operacion ) . rotafolio, marcadores.
realizarlos y firmar.
e i El instructor dard a conocer los objetivos generales y
De 9:12 a 9:15 | Presentacion de . . . s Computadora
. particulares y preguntard sobre las expectativas del Expositiva N/A
- : objetivos y proyector
curso.
Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion
e == Técnica S Material ;
Duracién de la Nombre de la Actividades a desarrollar por el - Técnica S 5 Forma de medir el
253 o 3 Instruccional SEO didactico Equipo e
actividad Actividad y Tema instructor didactica aprendizaje
El instructor entregara una evaluacion & s
9:15 a 9:30 Evaluacion Inicial |inicial a cada uno de los participantes Expositiva Aplicacion nm Ealaacion Evaluacion
A . cuestionario Inicial
y otorgaré 10 minutos para responder. \_
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O g El instructor explicara el concepto s i
LG LY Cultura de Paz de cultura de paz y fomenta el dialogo mxmm_w%c_% Y | Liuvia deideas ﬂwﬂwﬂﬁww__”ﬂ ”oﬁ%o_. Dialogo
entre las personas participantes 9 P
.00 5 . El instructor explicara el vinculo - o
De 10:00 a 10:15| Tolerancia y no ; Expositiva y s i Presentacion | Proyector .
discriminacion mme_ﬁ_mmnMﬂqm loranca ¥ no didlogo Lisia deideas Power Point | Lap top Dialega
El instructor dara a conocer:
. - La importancia de la escucha para ;g iz
10:15 a 10:30 mo_:nﬁ_"ooﬂmmmdﬂm_om de resolver conflictos asi como los mxmmouﬂ_,\% Y | Liuvia deideas _wu_,mwmmﬂﬁww_.mﬂ Moﬁﬂoﬂ Dialogo
medios alternos a la solucidn de g Ritep
conflictos que se pueden utilizar
El instructor dara a conocer:
: 5 e El modelo ecoldgico de la resiliencia y| Expositiva y ; ; Presentacion | Proyector ;
10:30 a 11:15 Resiliencia explicara los factores de riesgo y|  didlogo | -UVia deideas | poer point | Lap top Diglago
factores protectores.
R = C = S O
El instructor explicara el concepto
= : . . - de convivencia pacifica y hard una| Expositivay . . Presentacién | Proyector ’
11:45a12:00 | Convivencia pacifica | 2imentacion de lo que se abords|  dislogo | HUVia deideas | boer point | Lap top Dialoge
en la sesién
12:00 a 12:15 Marco Normativo W_m”ww%xwwﬂmmﬂw w _u_mvwoc,_uwﬁ M_: Expesitiva Lluvia deideas Presentacion | Froyector Dialogo
= = AtSHE 46 cllflra _Mm paz didlogo Power Point | Lap top
Cierre
Duracion de la Nombre de la T > Material didactico : Forma de medir
e e Actividades a desarrollar por el instructor Equipo s
actividad actividad y Tema el aprendizaje
12:15a12:30 Rasiiiian El jinstructor dard un resumen breve de lo| Presentacién Power Proyector Dialogo y
abordado en la sesidn Point _.mw top reflexion
|
12:30 a 12:45 El instructor pedira a los participantes formular sus | Presentacién Power Dialogo y
p

Conclusiones

conclusiones.

Point

) %:mx&:
7
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El instructor les pedird a los participantes que se
12:45 2 13:30 >2_<_n_mn n.mm retinan en equipos para q.m.m__Nm_. una mnn_oj en favor i NIA U_m_om.nw y
aprendizaje del alumnado, en relaciéon a lo aprendido, para reflexién
posteriormente ser presentado en el grupo
Evaluacion Final . i S
EsiElaicts g8 El instructor dara a cada participante una
13:30 a 14:00 Satisfaccion evaluacién final, una encuesta de satisfaccion y una N/A N/A Evaluacion
Carta.Compromisa carta compromisos y dara tiempo para su llenado.

Nota: Las actividades, asi como la duracién son meramente de ejemplo, usted debera acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las

actividades a desarrollar.

MIDH. Angel Alpértp Paredes Zamarripa
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