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CONVENIO DE COLABORACIOQI, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE CENTRO DE LA
SARTES DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO “EL CENTRO", REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR C. MA. ELIZABETH RODRIGUEZ ROMERO EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL; Y POR LA OTRA “EL INSTITUTO CULTURAL MANUEL JOSE
OTHON, A.C." (PROPIETARIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO), A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UCEM" O “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL LIC. GERARDO MAYA GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- Declara “EL CENTRO" por conducto de su representante legal bajo protesta de decir
verdad:

1.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizago del Poder Ejecutivo del Estado libre y
soberano de San Luis Potosi, seciorizado a la Secrelaria de Cultura, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto la educacion y formacion artistica en todos sus niveles,
desde la inicial hasta la superior de caracter profesional; la experimentacion, capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, produccién, divulgacion e investigacion en matera de artes para
los artistas, creadores, areésanos, maestros, investigadcres y, en general, la peblacion interesada
en el arte y la cultura; el fomento de las artes en sus diversas manifestaciones, y la vinculacion y el
fonatecimiento de los procesos artisticos en ks centros y casas de cultura que se desarrollen en
s municiplos del estado, ello; de conformidad a lo que eslablece el decreto administrativo
mediante el cual se crea el Centro de 1as Anes de San Luis Potesi, Centenario, publicado en el
periddico oficial del estado el dia 28 de agostc de 2008 y con relacion a la publicacion en el
periddico oficial del estado de fecha 27 de mayo 2021, correspondiente al diverso decreto
mediante el cual modifican algunos articulos del Decreto de Creacitn de esie organismo.

1.2- Que su titular la C. Ma. Elizabeth Rodriguez Romero, con el caracter Directora General del
Centro de tas Artes de San Luis Potosi, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
contrato de conformidad con Ios anticulos 6° Fraccion Il, 11 Fracciones |, 11l X, XVII, XXIy XXX del
Decreto Administrativo mediants ! cual se crea & Centro de |as Artes de San Luis Potosi
publicado en el Pericdico Oficial del Estado el dia 28 de agosto de 2008 y con relacidn a la
publicacion en el periddico oficial del estado de fecha 27 de mayo 2021, correspondiente al diverso
Decreto mediante el cual modifican algunos articulos del Decreto de Creacion de este
organismo. asi como las demas contenidas en los reglamentos y disposiciones administrativas
vigenies a |a fecha de suscripcién del presente.

1.3.- Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes. baje la clave
CAS080927DM1, exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal agregando copia de la
misma al presente Instrumento.

1.4.- Para todos los efectos legales inherentes al presente contrato, sefiala como domicilio el
ubicado en Calzada de Guadalupe numero 705, Colona Julian Carnllo, en esta ciudad capital.

1.5.- Que cuenta con los recurses necesarios para obligarse en lérminos del presente instrumento.
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2. “LA UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO" a través de su Representante Legal,
declara:

2.1.- Que ol Instituto Cultural Manuel José Othén, AC, es una Asociacdn Civi constituda
inicialmente bajo la denominacidon de Institucion Cultural Manuel José Othon, A.C,, tal como se
acredita con la Escritura Piblica No. 12, de fecha 27 de enero de 1964, otorgada ante la fe del Lic.
Pedro Pablo Gonzalez, Notario Publico No. 6 de la ciudad de San Luis Potesl, la cual queds
inscrita en el Regisiro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo la inscripcion 1392 a fojas 152
del tomo 39 bis de Sociedades, Poderes y Comercio.

2.2.- Con fecha 07 de abril del afio de 1992, mediante acta de asamblea general extraordinana No
11, se aprobo el cambio de denominacion de Institucién a Instituto, quedando la denominacion que
actualmente se fiene como Institute Cultural Manuel José Othdn A.C., tal como se acredita en el
primer testimonio que contiene la protocolizacion de esta acta, ante la fe del Lic. Miguel Angel
Martinez Navarro, Notario Publico No. 14 de la ciudad de San Luls Potosl, la cual quedé inscrita
en el Registro Publico de 'a Propiedad y del Comercio bajo la inscripcion 16426 a fojas 107 del
tomo 126 de Sociedades, Poderes y Comercio,

2.3.- Con fecha 03 de diciembre del anc de 1985, mediante acla de asamblea general ordinaria, se
incluyd a la Universidad del Centro de México (UCEM), como extension del Instituto Cultural
Manue! José Othén A C. tal como se acredita en el acta No. 19, ante la fe del Lic. Antonio Avila
Chalita, Notario Publico No 13 de la ciudad de San Luis Potosi

24.- Que desgna al P Cerardo Maya Gonzalez, como su representante, en la firma y
cumplimiento de este convenio, quien cuenta con poder legal para representar a |a universidad, tal
como se acredita en el instrumente nimere 15171 de fecha 13 de Julio del 2021, otorgado ante la
{e de la Lic. Marcela Serna Hernandez, Notario Publico No. 2 de la ciudad de San Luis Potosi,

2.5- Que se encuentia inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave
ICMB401272B3, exnibiendo el original de su cadula de identificacion fiscal, agregando copla de la
misma al presente Instrumento.

2.6.- Que su comicilio se ubica en la calle de Capitdn Caldera numero 75, Col Tequisquiapan, en la
ciudad de San Luis Potosi,

2.7.- Que tiene por objeta social impartir ensefianza y formacidn académica mediante curses,
diplomados, posgrado y demas servicios en términos del presente convenio.

2.8.- Que comparece a la fiima del presente instrumento por asi convenir a sus intereses, en
1érminos del presente instrumento,

I, “MANIFIESTAN "“LAS PARTES™:
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Que reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan y que es voluntad de los celebrantes
suscribir el presente documento y obligarse en los términcs y condiciones que se sefialan en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es establecer las bases y lineamientos de
colaboracién conforme a las cuales LAS PARTES ejecutaran los programas de cooperacion,
vinculacidn, educacion y demas servicios establecidos en el presente instrumento.

Dichos programas se encuentran clasificados en las sguientes areas.

|, DIRECCION DE ADMISION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA.

a) “LA UNIVERSIDAD" ctorgara a través de la Direccidn de Admision Universitaria y
Educacion continua, un 10% (diez por cienio) de descuento scbre el pago de celegiaturas
a los trabajadores de “EL CENTRO" y a sus familiares directos para cursar cualquiera de
sus programas de estudio de licenciatura y un 30% (Treinta por ciento) de descuento
sobre el pago de colegiaturas para cursar cualquiera de sus programas de posgrado
(previa disponibilidad de los programas), los cuales deberan ser acreditados por “EL
CENTRO" como trabajadores y familiares de la misma

b) Los porcentajes de descuento anteriormente sefalados no aplican tratandose de gastos
de titulaciéon, certfficados y material didactico, pues estos gastos son considerados
personales, por lo que deberan ser cubierlos y pagados por cada uno de los miembros que
realicen los estudics de licenciatura o posgrado en la “UCEM".

A
oL
¢) A efecto de hacer valido e! porcentaje de descuento mencionado en la presente clausula,

el irabajador de “EL CENTRO" debera presentar el formato que proporciona “LA UCEM™

debidamente llenado y avalado con las firmas y selos correspondientes. asi como una

copia de identificacion oficial con fotografia. En el caso de los famiares directos de éstos,

deberan presentar de igual forma el formato institucional UCEM, anexando una copia del

acta de nacimiento e Identificacidn oficial con fotografiz © bien el documento con el cual

acredite dicha parentesco. L

d) El porcentaje de descuento otorgado soko aplica:a en el pago de las materias que integran
la curricula, Si un miembro de “EL CENTRO" ingresa como alumno y éste llegase a
recursar una materia, queda exceptuado del porcentaje de descuento otorgado, por 0 que
el pago debera realizario el interesado de manera integra, conforme a los coslos que |a
UCEM tiene plenamente establecidos.

¢) La beca de descuento otorgada aplicarad durante el primer pericdo que el alumno curse y
sera renovada de acuerde a los lineamienios establecidos por "LA UNIVERSIDAD" para
cada tipo de beca, que contempla |a obligacion del estudiante de no reprobar materias, C;(
enitregar constancia de que &l o su tutor econdmico continian siendo empleados de “EL
CENTRO"” y para e caso de los estudiantes de licenciatura, cumplir como alumno
colaborador en el perlodo correspondiente
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A peticién de “EL CENTRO", “LA UNIVERSIDAD" esta obligada a rendir un informe dal
desempefic académico del trabajador. Dicho informe debera rendirse a solicitud que haga
“EL CENTRO" a través de los canales de comunicacidn que se establecen en el presente
Instrumento,

“EL CENTRO" se compromete a promover y difundir con oportunidad en tode su personal
y su centro de trabajo ubicado en el Estado de San Lui Potos!, Ios planes y programas
académicos o de formacion que “LA UNIVERSIDAD” cfrece, asi mismo, “EL CENTRO"
proporcionara espacios fisicos/stands (previo acuerdo), dentro de sus instalaciones o
centro de trabajo, para la promocion directa de los servicios de “LA UNIVERSIDAD".

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a eniregar por ascrito 108 costos de inscripciones y
colegiaturas de cada uno de los programas academicos de licenciaiura y posgrado que
ofrece, asi como a informar oportunamente en caso de que hubiera algun cambio o
modificacién en dichos costos, para su difusion entre los trabajadores de "EL CENTRO",
as| como familiares directos de ésltos,

El personal, familiares o cualquier persona de “EL CENTRO" gue con molivo de la
celebraciOn del presente convenio curse algun posgrado o licanciatura, dentro de “LA
UNIVERSIDAD", deberad observar de manera puntual los reglamentos, codigos de ética ©
cualquier disposicion que “LA UNIVERSIDAD" tenga establecido dentro de ia Institucion
para ¢l debido comportamiento y cumplimiento de la buena conducta, por lo que cualqueer
violacién a dichos reglamentos, codigos de ética o cualguier otra disposicdn, dicho
personal, familiares a que se refiere el presante numeral, se hara acreedor a las sanciones
que se prevén en dichos reglamentos, codigos de éfica o conducta establecidos por “LA
UNIVERSIDAD™.

“EL CENTRO", se compromete a colaborar con Ia “LA UNIVERSIDAD”, con especialistas
de “EL CENTRO", para que funjan como facilitadores en cursos, o diplomados de la oferta
educativa de licenciatura y posgrado

COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA:

La Coordinacion de Educacion Continua, proporcionara a "EL CENTRO" cursos, talleres,
conferencias, congresos y diplomados estructurados de acuerdo a las necesidades y
exigencias aciuales, logrando con elle una capacitacion continua y de calidad en multiples
dreas, previo acverdo econdmico y acapiacion de "EL CENTRO™.

“EL CENTRO" solicitara una cotizacin de! programa de su eleccion o bien puede oplar
por las opciones disponibles en cartera de la Coordinacion de Educacion Continua.

En caso de que el programa presentado y la inversion econdmica sean de interés para “EL
CENTRO”, “LA UNIVERSIDAD" proporcionara el instructor, las instalaciones y el material
para la imparticion de los programas, En casec de ser en las instalaciones u otro lugar que
sefale "EL CENTRO”, dichos programas se realizaran bajo el formato de Educacion
Extramuros, trabajando “LA UNIVERSIDAD" el instructor y material correspondiente.
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“LA UNIVERSIDAD" proporcionara constancias con validez curncular, con base de
acraditacién segun las normas estipuladas en el reglamento vigente de la Coordinacion de
Educacion Continua

“LA UNIVERSIDAD" ofreca la posibilidad de Educacion Extramuros en sus instalaciones,
con |a garantia del mismo esquema curricular de los programas que se tienen en |a cartera
de cursos (previo acuerdo de nversion, fachas y horarios).

“LA UNIVERSIDAD" ofrecara descuentos a los trabajadores de "EL CENTRO" asi como
familiares directos de éstos, los cuales serdn acreditades por “EL CENTRO" como
trabajadores y/o famikares de 1a misma a fravés de una constancia laboral y documentos
que comprueben el parentesco (acta de matrimonio, acta de nacimiento), mismos que se
trabajaran bajo el siguiente esquema:

TRABAJADORES FAMILIARES DIRECTOS

De 1a 5 personas 10% descuento De 1 a 5 personas 5% descuento

De 6 a 10 personas 15% descuento De 6 a 10 personas | 10% descuento

De 11 2 15 personas 20% descuento Dellals 15% descuento

personas

9)

h)

)

k)

“EL CENTRO" sciicitara por escrto a la Coordinacion de Educacién Continua de “LA
UNIVERSIDAD", el requerimiento de programas de capacitacion con al menos 30 (Treinta)
dias de anticipacion a la fecha deseada de micio, para lograr una propuesta académica
que cubra sus neceésidades,

“LA UNIVERSIDAD" proporcionara a “EL CENTRO" la cartera de programas con al
menos 3 (tres) semanas de anticipacién a la fecha de inicio, para su consideracion y
distribucion,

“EL CENTRO" proporcionara espacios informativos y de divulgacion con la promocion y
publicidad de “LA UNIVERSIDAD" en sus instalaciones, asi mismo, designara areas para
colocar posters, flyers y displays con la informacion de los programas de capacitacion.

*EL CENTRO" puede trabajar de manera conjunta con “LA UNIVERSIDAD" en
pregramas especificos de su perfil y participar como patrocinador econémico o en especie,
quedando obligada “LA UNIVERSIDAD" a manejar &l logotipo empresarial en todos los
medios de publicidad y promocion de dicho programa, entregando el recibo de donatvo a
'EL CENTRO".

Cuando “LA UNIVERSIDAD" realice alguna de las actvidades arrba establecicas dentro
de las instalaciones o centro de trabajo de “EL CENTRO", se obligs a observar los
codigos de conducla, o reglamentos que se tengan previamente establecides para
personas que no tengan el caracter de trabajador o colaborador de ésta dltima.
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“EL CENTRO DE LAS ARTES", se compromete a cclaborar con la “LA UNIVERSIDAD",
con especialistas de “EL CENTRO DE LAS ARTES" para que funjan como facilitadores
en cursos, lalleres, o diplomados de la oferta de educacidn continua de la universidad,

“EL CENTRO DE LAS ARTES", colaborara con el area de Educacion Continua de la “LA
UNIVERSIDAD", en el desarrollo da cursos aspecializados. talleres. o diplomados, cuando
asi se requiera.

CENTRO INTEGRAL DE NUTRICION:

El centro Integral de Nutricion, proveerd a peticidn de “EL CENTRO” servicios de Asesoria
Médica y Nutricional en los aspectos de promocion, prevencidn, tratamiento y
restablecimiento de Ia salud para sus empleados y los familiares directos de éstos.

Los Servicios y costos del Centro Integral de Nutricion seran:

Asesoria individual en el area medica o nutricional. $180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS
007100 MN) por parsona

Valoracion pre-empleo, sin considerar los examenes de gabinete o laboratorio (mismos
que dependeran del perfil del puesto), $180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 MN)

por persona.

Campafa de salud (incluye detecciones de cbesidad y sobrepeso, diabetes, hipertension),
$65.00 (SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN) por paersona.

Diagnéstico de Salud Empresarial (incluye expediente clinico individual con antecedantes y
factores de riesgo, deteccidon de enfermedades frecuentes y plan de salud) $120.00
(CIENTO VEINTE PESCS 00/100 MN) por persona

Disefio de Menu Empresarial, adaptado a las necesidades caléricas del grupo, el coslo
sera de acuerdo a la poblacidn laboral y necesidades, con un descuento del 20% (Veinte
por ciento).

Las cantidades establecidas en |a presente clausula, puaden tener un incremento durante
la vigencia del presente convenio, por lo que “LA UCEM" esta obligada a informar de
manera previa y por escrito “EL CENTRO" de dichos incrementos, cuando menos con diez
dias hablles coniados a panir de entrada en vigor de aichos incrementos,

A efecto de hacer validos los descuentos a que se refleren los anteriores incsos, el
trabajador de “EL CENTRO" deberd presentar, una carta expedida por "EL CENTRO"

)3 +£L. b(\:/d
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dorde se le acredite como empleado de la misma, ademas de presentar una ldentificacién
vigente; en el caso de los familiares directos de estos, deberan presentar de igual forma la
carta emitida por el centro y copia del acta de nacimiento, donde se acredite dicho
parentesco,

DEL INSTITUTO CULTURAL MANUEL JOSE OTHON, AC. a! qua en lo sucesivo y paia
los efecos de presente apartado se denominarad como “EL INSTITUTO":

“LA UCEM" ofrecera a los hijos de los trabajadores de “EL CENTRO" un descuento sobre
el costo de la colegiatura, para que puedan cursar los programas impartidos en los niveles
de Preescolar. Primaria, Secundana y Preparatoria que se oferfan en “EL INSTITUTO",
bajo &l siguiente esquema:

5 a 10 personas 10% ce descuento
11a 15 personas 15% de descuento
16 en delante 20% de descuento

Para hacer valdo el descuento, & trabajador, debera presentar una constancia laboral
emmida por “EL CENTRO" y el documenlo que compruebe su parentesco con el menor.

El cescuento que ciorgue “LA UCEM":

Podra aplicarse para cualquiera de los niveles que ofrece “EL INSTITUTO".

Unizcamente se aplicara sobre el costo de |a colegiatura.

Solo tendra validez durante los dos primeros ciclos escolares que curse el alumno,

No es acumulativa con ningun tipo de beca, ni plan de descuento que ofrezca “EL
INSTITUTO™

Para hacer valido el descuento, el alumno debera de estar inscrito en “EL INSTITUTO", a
mas fardar en el mes de junio del presente afio.

Conchliidos los dos prmeroa cclos escolares y en caso de que el alumno quisiera obtener
nuevamente un descuento en su colegiatura, deberd acercarse al area de informes de “EL
INSTITUTO", para que le den a conocer los distintos planes de descuento con los que
cuenta y elija el que mas convenga a sus ihntereses o bien solicitar en los fiempos que se
establezcan para ello, una beca educativa, cumpliendo con los requisitos que “EL
INSTITUTO" establece.

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EGRESADOS:

La Direccion de Extension Universitaria y Egresados, supervisara a través de la
Coordinacion de Mercadotecna y Servicios, el servicio social y las practicas profesionales
que los alumnos de “LA UCEM" realicen en “EL INSTITUTO". Asi como también dard
seguimiento a la Bolsa de Trabajo UCEM.

SERVICIO SOCIAL.
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Tiene como objeto que el estudiante desarrolle una conciencia de solidaridad y compromiso
con fa sociedad, asi como contribuir @ su formacion académica y capacitacion profesional,

CARACTERISTICAS:

La estancia se formaliza mediante la firma de un acuerdo.

Tendra una duracién de B (seis) meses de 480 (cuatrocientos ochenta) horas

Podra ser desarrollado en un medio tiempo de 4 (Cuatro) horas darias

Lo realizara el alumno que haya aprobado el 70 % (Setenta por ciento) del total de créditos
en su carrera, el cual serd acreditado por la Coordinacdn de Mercadotecnia y Servicios
Estudantiles (En lo subsecuente CMSE).

El alumno contara con el apoyo de un asesor designado por "EL CENTRO".

Los proyectos realizados deberan aportar un beneficio tanto a "EL CENTRO" (resultados)
como para el estudiante (experiencia), asignado por “LA UNIVERSIDAD".

“EL CENTRO" colaborara en la evaluacion final para valorar el desempefio del prestador
del servicio social profesional (alumno), a solicitud de “LA UNIVERSIDAD", por medio de
la CMSE.

El alumno debera tener vigente su seguro facultativo, quien ie entregara una carta con el
nimero de poliza de seguro vigente.

B. PRACTICAS PROFESIONALES

Tiene por objeto progorcionar a los alumnos los insirumentos de aprendzaje, experiencia,
capacitacion y de aplicacion de conocimientos a través de los cuales logre tener contacte con
su drea de formacién profesional.

CARACTERISTICAS

-

a)

Las Practicas Profesionales se formalizaran mediante 1a firma de un acuerdo.

Tendran una duracion de 3 (tres) a 6 (seis) meses, 240 (descentos cuarenta) horas
minimo. a 960 (Novecientos sesenta) horas maximoe.

Podran ser desarrolladas en un tlempo de 4 (Cuatro) a 8 (ocho) horas diarias o bien segun
lo acuerde el alumno con “EL CENTRO",

Las reaizard el alumnc que haya aprobado el 80% (Ochenta por ciento) del total de
créditos en su carrera. el cual serd acreditado por la CMSE.

El alumno contara con € apoyo de un asesor asignado por “EL CENTRO" y éste asignara
1a calificacion de su desempedio en |a aclividad segun cofresponda

Los proyectos realizados deberan dejar un beneficio tanto @ “EL CENTRO" (resultados)
como al estudiante (experiencia) asignade por “LA UNIVERSIDAD".

“EL CENTRO" colaborara en la evaluacién final para valorar el desempefo del prestador
de practicas profesionales, a solicitud de “LA UNIVERSIDAD", por medio de la CMSE.

El alumno contara con seguro facultativo, quien le entregara una cara con el nimero de
poliza de seguro vigente

“LA UNIVERSIDAD" a través de |z CMSE, proporcionara a solicitud de "EL CENTRO" y

de acuerdo a fa convocaloria emitida por “LA UNIVERSIDAD", 08 recurses humanos a fin
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de coadyuvar a la formacién de los educandos a Iravés de la presiacion de Servicio Social y
Practicas Profesionales, en las fechas sefaladas por “LA UNIVERSIDAD".

b) Para el cumplimienio del presente conven, "LA UNIVERSIDAD", proporcionara a “EL
CENTRO" los recursos humanos. en este caso estudiantes candidatos a realizar Servicio
Social, Practicas Profesionales, que le sean necesarios, dentro de las fachas sefaladas por
aquelia.

¢) “EL CENTRO" solicitars a la CMSE por escrito el requenmiento de alumnos en cantidad y
perfil que necesite, y los destinara para el cumplimiento de sus obligacionas en los distintos
departamentos donde los alumnos puedan asesorar, investigar o desarroliar proyectos

d) “EL CENTRO", deberd hacer !a solicitud de alumnos dentro de las fechas asentadas en la
convocatoria emitida por ‘LA UCEM", bajo el entendido de que la “UCEM" no esta abligada
a proporcionar el recurso humane estudiantil cuando no disponga de €l

e) Una vez que sean admitidos los esiudiantes en “EL CENTRO", se compromete “LA
UNIVERSIDAD” a entregarie una carta de presentacion del alumno. Asi misme, se
asentara en dicha carta, que se reconoce que no existe ningun vinculo o relacion laboral,
entre el estudiante y “EL CENTRO", puesto que no existe subordinacion ni gratificacion
monetaria alguna, (salvo en el caso de las practicas profesionales, las cuales podran ser
gratificadas en base al acuerdo que se liegue entre el alumno y "EL CENTRO", existiendo
unicamente el compromiso de desarrollar el servicio social, e servicio social comunitario,
ylo practicas profesionales, en los términos y condiciones eslablecdas en este mismo
instrumento.

C. BOLSA DE TRABAJO.

a) “EL CENTRO" podra ingresar sus vacantes en |3 Plataforma de Bolsa de Trabajo de “LA
UNIVERSIDAD", de acuerdo al proceso que esta estabiezca,

b) Las vacantes iran dirigidas para alumnos que van a realizar su servicio social, practicas
académicas y profesionales, asi como también para los egresados de @ “LA
UNIVERSIDAD".

D. FORMACION INTEGRAL.

a. "EL CENTRO" podra otorgar becas a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" en apego al
Reglamento de Becas del Centro de las Artes de San Luis Potosi

b. “EL CENTRO", en la medida de sus posibilidades colaborara en el desarrollo de cursos y
1alleres de “LA UNIVERSIDAD".

SEGUNDA-. "EL CENTRO" manifiesta que fomentard y contribuird con la participacion de sus
facilitadores (docentes) o especialistas que puedan colaborar en el érea de Posgrado de “LA
UCEM"

TERCERA. DE LA VIGENCIA,

)2‘ vé ol st
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Las Partes acuerdan que el presente Convenvo tendra una vigencia del 01 de julic del 2022 al 05
de noviembre del 2024, Ia cual sera improrrogable,

El presente instrumento, podrd darse por terminado por cualquiera de s partes previo aviso
mediante rotificacién escrita a 1a otra parte con al menos 30 dias naturales de anticipacion a la
fecha en que se desee dar por terminado. En cualquier caso. las partes se comprometen a concluir
las acciones que se encuentran pendientes de su ejecucidon

CUARTA. CESION DE DERECHOS.

“LAS PARTES" acuerdan que no podran ceder ni trasmitr en ninguna forma, los derechos y
oblgaciones que por virtud de este Convenio adquieren, a menos que para ello cuenten con la
previa autorizacion por escrito de la otra parte.

QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

*LAS PARTES" acuerdan desde este momento que son Independientes y no existe relacion
laboral alguna en términos de cualquier ordenamiento del Trabao y de Seguridad Social, con
mativo de los acuerdos de colaboracion que se deriven de |2 celebracion del presente Convenio,
por 10 que en caso de controversia laboral que se derive con molivo de |a celebracion del presente
Convenio, LA PARTE responsable se obliga a sacar a salvo y en paz a LA PARTE afectads.

SEXTA. MODIFICACIONES.

Este Convenio podra ser modificado o renunciado, total o parcialmente, Unicamente por acuerdo
escrito debidamente firmado por los representantes legales de ambas partes.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES.

Para todos los efectos de esta Convenio, Jos domicilios de notificacidon, asl como |a persona de
contacto de “EL CENTRO" y “LA UCEM" seran los siguientes:

EL CENTRO LA UCEM
Calle: Calzada de Guadalupe Calle: Capitan Caldera
N° Exterior Interior: 705 N° Exterior 75 Interior:
Colonia_Julina carrillo Colonia: Tequisquiapan
Delegacion © Municipio: San Luis Potosi | Delegacion o Municipio: S.LP.
Cédigo Postal: 78340 Codige Postal: 78250
Entidad:San Luss Potosi Entidad: S.LP.
Contacto: Juventino Martinez Gomez ContactoMtra. Dulce Maria Rodriguez Oros |
Teléfono:4448 137 41 00 ext 1005 Teléfono: 4448 13 19823 ext 238
Mail:juventino.ceansip@gmail.com Mail:extensionuniversitaria@ucem edu mx

OCTAVA. CAMBIO DE DOMICILIO.

“LAS PARTES" se obligan en caso de cambiar del domicilio indicadc en el capitulo de
dedaraciones de este Convenio, a notificar por escrito a la otra parte, dentro de los 15 (Quince)
dias habiles siguientes, al dia que tenga lugar dicho cambio.
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NOVENA. DE LA RECISION O TERMINACION DEL CONVENIO.

Cuslguiera de l3s partes podra dar por terminado anticipadamente esle convenio, previa
comunicackdn que haga por escrito y en forma personal a la otra al menos con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacion, sin necesidad de expresar los molivos

En el caso de que 'as partes decidan no renovar o dar por terminado el presente convenio, ya sea
por el cumplimiento de 1a vigencia a que se refiere la Clausula tercera o porque aguna de las
partes asi lo decida, las partes invclucradas terminaran el desarrollo de los proyectos vy
compromisos pendientes, hasta su culminacion.

Cuszlquiera de las pares podra rescindir el presentea convenio en cualquier tiempo, sin
responsabilidad alguna si la contraparte incurre en alguna violacién de los términos y condiciones
del presenie convenio, obligéndose la parte agraviada a ncotificar & menos con 10 (diez) dias
hablies de anticipacion al dia de |3 rescision y debera manifestar par escrito los motivos por los
cuales solicita su terminacion.

Todos los términos y acuerdos de este convenio son independienies en su naturaleza. Si algun
acuerdo de este convenio es invalido o inejecutable por cualquier motivo, el resto de los acuerdos
conservaran su validez,

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

Ambas "PARTES" se obligan a observar y mantener de manera confidencial toda la informacion
obtenida por cualquier medio o fuente derivados del presente Convenio.

“LAS PARTES" conviene en respetar y en no usar para fines diversos a los aqui establecidos, "La
Informacion Confidencial’ propiedad de “LA DIVULGANTE". Los datos, informacion y resultados
que scan revelados por “LA DIVULGANTE™ a “LA RECEPTORA", ¢ la informacibn a que tenga
acceso "LA RECEPTORA" con motivo de la celebracion del presente Convenio, seran propiedad
de “LA DIVULGANTE" y constituyen un secreto industrial de ésta en términos del Articulo 82 de Iz
Ley de Propiedad Industrial y, por lo tanto, quedaran sujetos a lo establecido por los Articulos 83,
B4, 85 y 86 de dicho aordenamiento legal, por lo que “LA RECEPTORA™ no podra divulgarios sin la
autorizacion expresa y por escrito de “LA DIVULGANTE", aceptando “LA RECEPTORA" desde
este momento que la violacidén o incumplimiento de lo dispuesio en la presente clausula, podra
actualizar los supuestos contemplados en el Anticulo 223 fracciones Ill y IV de |a ctada Ley de
Propiedad Indusirial

Para efectos del presente Convenio, el términc “Informacién Confidencial” significara toda
aquella informacion escrita, grafica, verbal y/o que se encuenire contenida en medios electronicos,
magnéticos, opticos y/o en papel, propiedad de cada una de “LAS PARTES", sus filiales,
subsidiarias y/o sociedades que formen pare de sSu mMISMO Qrupo econdmico, que sea
proporcionada y/o dada a conocer, en refacidn con la prestacion de los Servicios previstos en el
presente Convenio.

Las Parles acuerdan que una Informacitn deara de ser confidencial y no exstvd por lante
incumplimiento al presente Convenio, cuando.

(i) Se convierta en informacion accesible facilmente para el publico en general, sin que
esto devengue de un mcumplimiento de su parte o de sus consejeros, funcionarios o
empleados a los compromisos adquirikdos en el presente Convenio,
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(i) Haya sido de su conocimiento por medios que no les obliguen a mantener |a
confidencialidad sobre la misma, segun se desprenda de sus archivos fechados con
anterioridad al presente Convenio, o

(i) Sea reveladga con posterioridad a la fecha de este Convenio por un tercero que no
tenga la obligacién de confidencialidad.

“LAS PARTES" convienen que el presente Instrumento una vez firmado. sera confidencal v se
sujetara a lo previsio en esta clausula Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de “LAS PARTES",
de hacer del conocimiento de los empleados y funcionanos de sus filiales o subsidiarias, el
contenido de este Convenio, siempre y cuando dichos empleados y funcionanos tengan necesidad
de conocerlo; y, de la facultad de cualquiera de "LAS PARTES", de hacerlo del conocimiento de
autoridades competentes, cuando exista requerimiento para tales efectos.

DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS

“EL CENTRO" manifiesta conocer las obligaciones a su cargo que derivan de |a Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares y su Reglamento, en especial los
articulos 36 y 37 de la Ley citads, que regulan las obligaciones de terceros nacionales o
extranjeros por lo que hace a la fransferencia, tratamiento y preteccion de datos personales.

En razon al expuesto, “EL CENTRO” se obliga a contar, a partir de ia fecha de firma del presente
Convenio, con 108 mecanismos legales. técnicos y administrativos, necesarios y suficienies que
garanticen salvaguardar el amacenamiento, fratamiento, transferencia, cancelacion y destruccion,
de los datos personales, que por virtud del presente Convenic “LA UCEM" le transfiere o le llegue
& lransferir, para la realizacion de sus servicios profesionales especializados.

Adicionalmente, "LAS PARTES" manifiestan qua conocen el Aviso de Privacidad de (a3 otra Parte,
por lo tanto acepta y reconoce que no pedran utilizar los datos personales que la otra parte le
ransfiera para fines distintos a los convenidos en el presente Convenio, ni pedra cederios o
ransferirios sin el consentimiento previo y por escrito de la otra Parte, por 1o tanto se obligan a que
el Tercero a quien se compartan los datos persenzles, cumpliendo, con las disposiciones vertidas
en el presente Instrumento. y las que marca la Ley anles referida, su Reglamento y el Aviso de
Privacidad

Cualauier conducta dolosa de alguna de “LAS PARTES", que intente o proveque una vulneracion
de seguridad a los catos de I1a otra, serd sancionada oe conformicdad con o que marca la ley,
ademas de que deberan sacar en paz y a salvo a |a otra de cualquier procedimiento o controversia
que pudiera iniciarse en su contra, y debera reembolsar cualguier gasto o costo que hubiere tenido
que erogar para hacer frente a dichos procedimientos o controversias, y debera resarcir los dafios
y perjuicios que resulten en detrimento de la Parle afectada y/o del litular de los datos

DECIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACION,

“LAS PARTES" acuerdan que por ninguna razon “EL CENTRO" para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, podrd cometer acles de discnminacion por ofigen etnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opniones,
preferencias sexuales, estado civil o cuaiquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas con las que interactoe
sean externas, personal o alumnos de “LA UCEM", por o que “EL CENTRO", se obliga a dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1° (Primero) de ta Constitucidn Politica de fos Estados
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Unidos Mexicanos, a la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, asi como todas
aquelias leyes, reglamentos o disposiciones que sean aplicables.

DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".
I "EL CENTRQO" se obliga:

a) Entregar la informacion que le sea requenda por LA UCEM en términos de! presente
convenio

b) Las demas obligaciones consignadas a su cargo y que han quedado pactadas en el
cuerpo del presente Convenio y Anexo correspondiente.

I “LA UCEM" se obliga:

a) Las demas obligaciones consignadas a su cargo y que han quedado pactadas en el
cuerpo del presente Convenio.

DECIMA CUARTA, PENALIZACION.

“LAS PARTES" se obfigan al pago de danos y penuicios que se susciten con motvo del
incumplimiento del presente convenio, dafios y perjuicios que deberan estar acreditados en
1ermincs de la Legislacion vigente,

DECIMA QUINTA. DE LAS CONTROVERSIAS.

Ambas partes, se comprometen al cumplimiento de las clausulas de aste Convenio y a conducirse
con apego y respeto a los reglamentos instilucionales respectivos.

Las partes convienen que cualquier diferenca que se suscite con motve de la interpretacidn o
aplicacion del presente instrumento, se resolvera de comin acuerdo.

Ambas paries acuerdan que los asuntos no previsios en este convenio, seran resueltes de comon
acuerdo y las cecisiones que se tomen deberan hacerse por escrito y anexar copia a este
documento

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

LAS PARTES acuerdan que el concepto de "Propiedad Intelectual’ incluye, de forma enunciativa,
mas no limitativa, todas las marcas registradas y/o usadas en México o en el extranjero por
cualquiera de LAS PARTES y/o sus filiales, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas
o no), disefos industriales, modelos de utilidad, informacion confidencial, secretos industriales,
nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como
fodo tipe de derechos patrimoniales sobre obras y creaciones protegidas por derechos de autor y
demas formas de Propiedad Industrial o intelectual reconocda o que lleguen a reconocer las leyes
correspondientes.
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Denvado de lo anterior, las Partes convienen que €l presente Convenio no otorga a LA UCEM o a
EL CENTRO licencia alguna o algun lipo da derecho respecto de |a "Propiedad Intelectual” de EL
CENTRO o LA UCEM. LAS PARTES se obligan a no usar, comerclalizar, revelar a terceros,
distribuir, regalar, o de cualquier otro modo disponer de cualquier desarrolio de EL CENTRO o LA
UCEM, ni de cualquier material o material excedente que contenga Propiedad Intelectual de
cuslquiera de eslas
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DECIMA SEPTIMA. PREVENCION DE LAVADO DE DINERO.,

LAS PARTES manifiestan bajo protesta de decir vercdad, que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacon del terrorismo, narcotrafico, captacion
legal de dineros y en general de cuaiquier actividad llicita; de igual manera manifiestan que los
recursos que sean utilizados para el desarrollo de éste Convenio, no seran destinados a ninguna
de [as actividades antes descntas.

Ademas de lo antenor, las Partes se obligan a implementar las medxdas tendientes a evitar que sus
operaciones puedan ser ubilizadas sin su conocimiento come instrumentos para &l ocultamiento,
maneo, inversion o aprovechameanto en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de
actividades delictivas o para aparentar su legalidad.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION APLICABLE Y COMPETENCIA.

Si conforme a lo estabiecido en |a clausula séptima del presente convenio, no pudiera solucionarse
ia diferencia suscitada entre las partes, se someteran expresamente lo establecico 2n las leyes
vigentes y apicables a los Tribunaies competentes de la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P, para
fodo lo relative & interpretacion y cumplimiento del presente convenio, renunciando a a8
competencia que pudiere corresponderles en razon de su domicilio presente o futurc o cualquier
otro motivo

Conscientes dei contenico y &l calce del presente Convenio se suscribe por triplicado en la ciudad
de San Luis Potosi, S. L. P., s los 20 dias del mes de julio del afic 2022,

Por “EL. CENTRO" r“ LA UCEM”
’ ’ 4
MA. ELIZABETH RODRIGUEZ ROMERO LIC. GERARDO MAYA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UCEM
4/) = €y
JUVENTI ARTINEZ GOMEZ MTRA. KAROL ROMO BOLANOS

ENCARGADO AREA PLANEACION Y VICE-RECTORA DE GESTION EDUCATIVA

INSTITUCIONAL




