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Descripción de plaza/puesto Nivel Categoría 
No. 
Plazas 

Total mensual bruto 

Total anual 
bruto 

Remuneraciones 
al personal de 

Carácter 
Permanente 

Remuneraciones 
al personal de 

Carácter 
Transitorio 

Remunera 
ciones 
Adicionales 
y 
Especiales 

Seguridad 
Social 

Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

Previsiones Pago de 
Estímulos 

a 
Servidores 

Público 

Total 
mensual 
bruto 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 A 1  $      80,230.82     $      
213,948.85  

0 0 0 0  $    
80,230.82  

 $     
1,176,718.69  

REGIDOR 1 A 6  $       93,091.40     $     
248,243.73  

0 0 0 0  $     
93,091.40  

 $   
1,365,340.53  

SINDICO 1 A 1  $      29,334.40     $      
105,603.84  

0 0 0 0  $    
29,334.40  

 $       
457,616.64  

SECRETARIO GENERAL 1 A 1  $      29,334.40     $      
105,603.84  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $    
29,334.40  

 $      
469,616.64  

TESORERO MUNICIPAL 1 A 1  $      29,334.40     $      
105,603.84  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $    
29,334.40  

 $      
469,616.64  

COORDINADOR DE DESARROLLO 
SOCIAL 

1 A 1  $      29,334.40  
   $      

105,603.84  
0 0 0 

 $    
1,000.00  

 $    
29,334.40  

 $      
469,616.64  

CONTRALOR 1 A 1  $      29,334.40     $      
105,603.84  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $    
29,334.40  

 $      
469,616.64  

DIRECTOR DE OBRAS 1 A 1  $      29,334.40     $      
105,603.84  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $    
29,334.40  

 $      
469,616.64  

SECRETARIO PARTICULAR 2 A 1  $       26,197.02     $       
94,309.27  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
26,197.02  

 $        
414,673.51  

CONTADOR 2 A 1  $       26,197.02     $       
94,309.27  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
26,197.02  

 $        
414,673.51  

AUXILIAR CONTABLE 2 A 2  $      24,720.00     $       
88,992.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
24,720.00  

 $     
397,632.00  

AUXILIAR DE SINDICO  2 A 1  $       10,300.00     $       
37,080.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
10,300.00  

 $      
166,680.00  

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 2 A 1  $       16,686.00     $       
60,069.60  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $     
16,686.00  

 $      
272,301.60  

COORDINADOR DESARROLLO RURAL 
2 A 1  $        16,607.72  

   $         
59,787.79  

0 0 0 
 $    
1,000.00  

 $      
16,607.72  

 $      
271,080.43  

AUXILIAR DE DESARROLLO RURRAL 2 A 1  $         8,123.98     $       
29,246.34  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
8,123.98  

 $       
132,734.10  

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
1 A 1  $       18,360.37  

   $       
66,097.32  

0 0 0 
 $    
1,000.00  

 $     
18,360.37  

 $      
298,421.74  

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS  2 A 1  $          8,137.00     $       
29,293.20  

0 0 0  $       
500.00  

 $        
8,137.00  

 $      
132,937.20  

SUB COORDINADOR DE DESARROLLO 
SOCIAL 2 A 1 

 $       26,197.02     $       
94,309.27  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
26,197.02  

 $        
414,673.51  

DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 2 A 1  $         10,611.06     $         
38,199.61  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $       
10,611.06  

 $       
177,532.33  

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 
2 A 1  $        9,688.40  

  
 $         
33,891.12  

0 0 0 
 $    
1,000.00  

 $      
9,688.40  

 $        
162,151.92  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
PROTECCION 
CIVIL 2 A 1  $         6,695.00  

  

 $        
24,102.00  

0 0 0 
 $       
500.00  

 $       
6,695.00  

 $       
110,442.00  

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA 2 A 1  $        16,607.72     $         
59,787.79  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
16,607.72  

 $     
265,080.43  

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 2 A 1  $         8,123.98     $       
29,246.34  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
8,123.98  

 $       
132,734.10  

ENCARGADO DE INSTANCIA DE LA 
MUJER 2 A 1  $       14,607.46  

  
 $        
52,586.86  

0 0 0 
 $    
1,000.00  

 $     
14,607.46  

 $     
239,876.38  

AUXILIAR DE INSTANCIA DE LA MUJER 2 A 1  $        9,064.00     $       
32,630.40  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
9,064.00  

 $      
147,398.40  

ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2 A 1  $        4,944.00     $         
17,798.40  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
4,944.00  

 $        
83,126.40  

ENCARGADO DE SERVICIOS 
MUNICIPALES 

2 A 1  $          
14,111.00  

   $        
50,799.60  

0 0 0  $       
500.00  

 $        
14,111.00  

 $       
226,131.60  

AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 A 1  $       13,763.89     $        
49,550.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
13,763.89  

 $      
220,716.68  

PARAMEDICO 2 A 1  $        12,318.80     $       
44,347.68  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
12,318.80  

 $       
198,173.28  

AUXILIAR TECNICO DESARROLLO 
SOCIAL 

2 A 11  $    220,680.59     $      
794,454.61  

0 0 0  $       
500.00  

 $  
220,680.59  

 $  
3,496,621.69  

PROYECTISTA 2 A 1  $       13,245.80     $       
47,684.88  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
13,245.80  

 $      
212,634.48  

SUPERVISOR DE OBRA 2 A 2  $       26,491.60     $        
95,369.76  

0 0 0  $    
1,000.00  

 $     
26,491.60  

 $     
437,268.96  

SECRETARIA (O) DE DESARROLLO 
SOCIAL 

2 A 1  $        8,240.00     $       
29,664.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
8,240.00  

 $      
134,544.00  

AUTORIDAD INVESIGADORA 2 A 1  $       20,056.16     $        
72,202.18  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
20,056.16  

 $       
318,876.10  

AUXILIAR DE CONTRALORIA INTERNA 2 A 2  $      43,260.00     $       
155,736.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
43,260.00  

 $     
686,856.00  

AUXILIAR DE PARAMEDICO 2 A 2  $       24,637.19     $       
88,693.88  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
24,637.19  

 $      
396,340.13  

DIRECTOR DE ARCHIVOS 2 A 1  $        10,815.00     $       
38,934.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
10,815.00  

 $        
174,714.00  

AUXILIAR DE INGRESOS 2 A 2  $      20,600.00     $        
74,160.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
20,600.00  

 $     
333,360.00  

ENCARGADA (O) DE INAPAM 2 A 1  $         9,336.74     $        
33,612.28  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
9,336.74  

 $         
151,653.21  

ENCARGADA(O) DE CORREOS 2 A 1  $         5,459.00     $        
19,652.40  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
5,459.00  

 $         
91,160.40  

SECRETARIA 2 A 1  $         4,635.00     $        
16,686.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
4,635.00  

 $        
78,306.00  
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SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL 2 A 1  $         6,695.00     $        
24,102.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
6,695.00  

 $       
110,442.00  

SERETARIA EN TESORERIA 2 A 1  $         6,695.00     $        
24,102.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
6,695.00  

 $       
110,442.00  

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 2 A 2  $      42,333.00     $      
152,398.80  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
42,333.00  

 $     
672,394.80  

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2 A 1  $         6,695.00     $        
24,102.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
6,695.00  

 $       
110,442.00  

AUXILIAR DE ASUNTOS INDIGENAS 2 A 3  $        30,611.39     $       
110,201.02  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
30,611.39  

 $       
495,537.75  

 Encargado de BOMBEROS 2 A 1  $       12,600.00     $       
46,200.00  

       $       
500.00  

 $     
12,600.00  

 $      
215,400.00  

BOMBEROS 2 A 24  $     105,084.72     $       
315,254.16  

0 0 0  $       
500.00  

 $   
105,084.72  

 $   
1,696,270.80  

CHOFER 2 A 5  $      44,908.00     $       
161,668.79  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
44,908.00  

 $      
730,564.79  

CHOFER DE PRESIDENTE 2 A 1  $          9,705.07     $       
34,938.26  

0 0 0  $       
500.00  

 $        
9,705.07  

 $        
157,399.12  

INTENDENTE 2 A 5  $       21,892.65     $         
78,813.54  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
21,892.65  

 $       
371,525.34  

EMPLEADO GENERAL 2 A 1  $        4,429.00     $        
15,944.40  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
4,429.00  

 $        
75,092.40  

ENLACE MUNICIPAL 2 A 1  $         5,356.00     $         
19,281.60  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
5,356.00  

 $        
89,553.60  

AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 A 1  $         6,180.00     $       
22,248.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
6,180.00  

 $      
102,408.00  

AUXILIAR DEL SINDICO 2 A 1  $         6,180.00     $       
22,248.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $       
6,180.00  

 $      
102,408.00  

TRABAJADORA SOCIAL UBR 2 A 1  $       10,300.00     $       
37,080.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $     
10,300.00  

 $      
166,680.00  

EMPLEADO GENERAL DE UBR 2 A 1  $          8,122.07     $       
29,239.43  

0 0 0  $       
500.00  

 $        
8,122.07  

 $       
132,704.21  

TERAPISTA DE UBR 2 A 2  $        21,218.00     $       
76,384.80  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
21,218.00  

 $     
343,000.80  

PSICOLOGA UBR 2 A 2  $      20,600.00     $        
74,160.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
20,600.00  

 $     
333,360.00  

INTENDENTE UBR 2 A 1  $        4,429.00     $        
15,944.40  

0 0 0  $       
500.00  

 $      
4,429.00  

 $        
75,092.40  

EVENTUALES RAMO 28 2 A 21  $      90,846.00     $        
61,800.00  

0 0 0  $       
500.00  

 $    
90,846.00  

 $    
1,277,952.00  

EVENTUALES RAMO 33 2 A 6    $ 27,810.00   $                       
-    

0 0 0  $                
-    

 $     
27,810.00  

 $     
333,720.00  

 
 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 

seguridad pública municipal. 

 

Artículo 35. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal se 

sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 

cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control 

y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 

disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 

Municipal. 

 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 

estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

 

Artículo 36. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $0.00. 

 

Artículo 37. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos 

y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 

127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin 

que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de 

conformidad con lo siguiente: 

 
 
 
 

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 


