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JUSTIFICACION

1. El arficulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece el derecho fundamental a la informacion puUblica y la obligacion
por parte de los sujetos obligados de hacer tfransparente las acciones
realizadas en el ejercicio del poder publico, reconociéndose el derecho
humano de acceso a la informacion determinando que toda aqguella
informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que se establezcan en la normatividad nacional e
internacional aplicable en sus respectivas competencias.

2. En virtud de lo anterior la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, como
sujeto obligado de las leyes en la materia requiere determinar los procesos y
lineamientos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que a su
parte le corresponden como sujeto obligado de acuerdo a lo establecido
en la Ley General, la Ley y demds normatividad aplicable en materia de
transparencia.

3. Motivo por el cual se emiten los presentes lineamientos del Comité de
Transparencia, cuyo objeto es dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de San Luis Potosi y mediante los cuales se pretende establecer las
disposiciones claras y oportunas para determinar la forma de integracion,
desarrollo de las sesiones, funciones, atribuciones y competencias del
Comité de Transparencia, las Unidades Administrativas y la Unidad de
Transparencia que forma parte de la Estructura Orgdnica de la Universidad
de conformidad con lo establecido en los articulos 24, 51, 52, 53 y 54 de la
Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, Rectoria, la Unidad de Transparencia y
el Comité de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, de
manera coordinada y colegiada, atendiendo a las disposiciones legales estatales,
nacionales e internacionales expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Objeto.

Los presentes Lineamientos son de orden publico y de observancia general en la
Universidad, reglamentaria de la Ley y la Ley General, cuyo objeto es regular la
infegracion y funcionamiento del Comité de Transparencia, la Unidad de
Transparencia y Unidades administrativas, las obligaciones en materia de
Transparencia a las que debe de dar cumplimiento la Universidad como sujeto
obligado.

Transparentando el ejercicio de la funcion de la Comunidad Universitaria
mediante la implementacion de los procesos y procedimientos y delimitacion de
obligaciones con la infencién de fomentar la cultura de transparencia entre las
Unidades Administrativas de la Universidad.

Su actuacion deberd ajustarse, ademds de lo dispuesto en la Ley General, la Ley,
los Lineamientos, acuerdos, criterios y demds disposiciones reglamentarias vy
administrativas que se dicten en materia de Transparencia por parte de CEGAIP,
INAI'y/o cualquier otra autoridad facultada para ello.

PRIMERO BIS. Objetivos.
Son objetivos de los lineamientos:

|. Establecer los responsables, atribuciones de los intervinientes, obligaciones
de las partes y facultades que cada una de ellas tendrd en materia de
transparencia, acceso a la informacidn y proteccidén de datos personales.

ll. Generar las bases, mecanismos que regirdn los procedimientos para
garantizar el correcto actuar de la Comunidad Universitaria en la materia
gue nos ocupa.
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lll. Instruir procedimientos generales en el ejercicio de la fransparencia,
delimitando las funciones de cada una de las Unidades Administrativas.

IV. Suscitar, fomentar y difundir una cultura de fransparencia en el ejercicio de
las funciones de cada miembro de la Comunidad Universitaria.

V. Procurar las mejores practicas en la atencion a las obligaciones en materia
de Transparencia.

SEGUNDO. Glosario de Términos
Para la aplicacion e interpretacion de los presentes, se entenderd por:

1. CEGAIP: Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi.

2. COMITE DE TRANSPARENCIA: la instancia infegrada por un nUmero impar de
personas, responsables de dar cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en la Ley y la Ley General denfro de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi.

3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Personal administrativo, personal académico y
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

4. DATOS PERSONALES: toda informacion sobre una persona fisica identificada
o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar,
domicilio, nUmero telefénico, correo electrénico, patrimonio, ideologia vy
opiniones politicas, afiliacion sindical, creencias o convicciones religiosas o
filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales, informacidén genética,
preferencia sexual, y ofras andlogas que afecten su infimidad.

Se considerard identificable toda persona cuya idenfidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un nUmero
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de identificacidon o uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su
identidad fisica, fisiolodgica, psiquica, econdmica, cultural o social.

5. INAI: Instituto Nacional de Acceso a la Informacion.

6. INFORMACION CONFIDENCIAL: la informacién en posesidn de los sujetos
obligados que refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdfil y postal cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos puUblicos; asi
como aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados siempre
que tengan el derecho a entregarla con ese cardcter; y toda aquella
informacion susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la
privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesion de
alguno de los entes obligados y sobre la que no puede readlizarse ningun
acto o hecho, sin la autorizacion debida de los fitulares o sus representantes
legales.

7. INFORMACION RESERVADA: aquélla clasificada con cardcter temporal
como restringida al acceso del publico.

8. LEY: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
San Luis Potosi.

9. LEY GENERAL: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

10.LEY DE DATOS PERSONALES: Ley General de Proteccion de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados.

11. LEY ESTATAL DE DATOS PERSONALES: Ley de Proteccion de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.

12. LINEAMIENTOS: Los Lineamientos de Transparencia expedidos por la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.
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13. LINEAMIENTOS DE LA PLATAFORMA: Los Lineamientos para la
implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia;

14. LINEAMIENTOS TECNICOS: Los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo
31 de la Ley que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

15.0BLIGACIONES DE TRANSPARENCIA: la informacion que los sujetos obligados
deben difundir de manera obligatoria, permanente y actualizada, sin que
medie para ello, solicitud de acceso.

16. PLATAFORMA NACIONAL: La Plataforma Nacional de Transparencia.

17. PRUEBA DE DANO: la argumentacién fundada y motivada que deben
realizar las Unidades Administrativas tendientes a acreditar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la
normativa aplicable y que el dano que puede producirse con la publicidad
de la informacién es mayor que el interés de conocerla.

18.RECTORIA: Unidad Administrativa de Rectoria de la Universidad Tecnoldgica
de San Luis Potosi.

19. SOLICITANTE: la persona fisica o moral que solicite, requiera o peticione a los
sujetos obligados, informacién publica.

20. SUJETOS OBLIGADOS: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de
los poderes, Ejecutivo; Legislativo; y Judicial; érganos auténomos; partidos
politicos; candidatas y candidatos independientes; fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito estatal y
municipal.

21. UNIDAD ADMINISTRATIVA: drea a la que se confieren atribuciones y
funciones especificas en la normatividad de la Universidad Tecnoldgica de
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San Luis Potosi como lo es el reglamento interior, el Manual de Organizacion
y disposiciones equivalentes.

22. UNIDAD DE TRANSPARENCIA: |la unidad administrativa de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi responsable de atender las solicitudes de
acceso a la informacion publica.

23. UNIVERSIDAD: Universidad Tecnoldégica de San Luis Potosi.

24. VERSION PUBLICA: el documento o expediente en el que se da acceso a
informaciodn, eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

CAPITULO I
De las Obligaciones como Sujeto Obligado

TERCERO. Del Responsable.

La unidad administrativa de rectoria como ftitular del sujeto obligado serd el
responsable de asegurarse de que la Comunidad Universitaria cumpla con las
obligaciones que en materia de transparencia le competen en coordinacion y
mediante la supervision del Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia de la Universidad, asi mismo, regulara y vigilara que estas dos
figuras cumplan con sus funciones, generando una cultura de transparencia vy
estableciendo su funcionamiento de acuerdo a los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, mdaxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y fransparencia.

CUARTA. De sus obligaciones.
Serdn obligaciones del Sujeto Obligado:
I. Otorgar las medidas necesarias a la comunidad Universitaria para asegurar
la igualdad de condiciones en el egjercicio de los derechos y deberes en

materia de fransparencia y proteccion de datos personales.

ll. Constituir el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia.
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VI.

Vigilar el correcto funcionamiento del Comité de Transparencia y la Unidad
de Transparencia.

. Proporcionar capacitacion en materia de transparencia y proteccion de

datos personales a la Comunidad Universitaria, al Comité de Transparencia
y ala Unidad de Transparencia.

Fomentar el uso de las tecnologias de la Informacién en lo relativo a la
transparencia y proteccién de datos personales.

Entregar los informes y requerimientos necesarios en materia de
transparencia y proteccion de datos personales a CEGAIP y demdads entes
facultados para requerir el cumplimiento.

Vll.Las demds que determine la Ley, la Ley General, los Lineamientos Técnicos y

demds normativa relativa y aplicable en materia de transparencia vy
proteccion de datos personales.

QUINTA. De las atribuciones.

En materia de fransparencia y proteccion de datos personales recaerdn en el
responsable del sujeto obligado las siguientes atribuciones:

Designar al fitular de la unidad de transparencia, quien deberd de contar
con nivel jerGrquico no menor de subdireccion y/o similar y quienes, ademdads
de experiencia en la materia, deberdn acreditar haber cursado estudios
especificos en instituciones educativas de nivel superior o medio superior, o
contar con una certificaciéon de competencias expedida por una institucion
de las indicadas.

En caso de que la estructura orgdnica de la Universidad no le permita
designar a un titular de la Unidad de Transparencia, podrd designar a una
persona encargada de la misma, quien tendrd las mismas facultades y
obligaciones que las del titular.
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V.

Designar al personal correspondiente para la atencion de las obligaciones
en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

Designar a los integrantes del Comité de Transparencia.

SEXTA. De sus facultades.

Son facultades del Sujeto Obligado:

Vi

Solicitar al Comité de Transparencia, a la Unidad de Transparencia y a las
Unidades Administrativas el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales.

Requerir la elaboraciéon y/o modificacion de la normatividad interna en
materia de transparencia y proteccion de datos personales al Comité de
Transparencia.

Coadyuvar con el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia
para lograr mejores prdacticas en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

. Procurar la Transparencia Proactiva dentro de la Universidad.

Promover la transparencia y proteccion de datos personales dentro del
sujeto Obligado a su cargo.

.Sancionar a cualquier unidad administrativa por el incumplimiento de las

obligaciones en materia de tfransparencia y proteccion de datos personales.

VIl.Capacitar a la Comunidad Universitaria en temas de fransparencia y datos

personales.

VIll.Las demds que enmargue la normatividad aplicable.

CAPITULO 1lI
Del Comité de Transparencia
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SEPTIMO. Del Responsable: El comité de transparencia de la Universidad, estard
infegrado de manera colegiada por un nUmero impar de personas, quienes serdn
designados por el fitular del Sujeto Obligado y quienes se seleccionardn
representativamente para cada una de las Unidades Administrativas, por lo que
estard infegrada por un representante de:

Rectoria. - Vocal.

Secretaria Académica. - Vocal.

Direccidn de Vinculacion. - Vocal.

Direccion de Administracion y Finanzas.- Vocal.

Direccion de Gestion Universitaria. - Vocal.

La Unidad de Transparencia. - Secretario Técnico, Permanente.
Representante del Organo Interno de Control de los Organismos
Descentralizados de la SEGE.- Invitado Permanente.

Nk~

OCTAVO.- De la Integracién y funcionamiento.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender
jerdrquicamente entre si denfro de la estructura de la Universidad, tampoco
podrdn reunirse en una sola persona dos o mas figuras de integrantes.

El Presidente serd designado por los miembros del Comité, mediante la elecciéon
que se celebre en la Primera Sesidon Ordinaria del periodo anual del Comité (de
acuerdo al ano calendario). En la que en la orden del dia se agregara el punto
para la designacion del Presidente por medio de la emisidon de voto libre y secreto
de cada uno de los vocales del Comité, en caso de empate entre dos personas
se realizard una segunda ronda en la que Unicamente participaran las personas
que tuvieron empate y de estas dos se determinara quien serd la persona
designada.

El periodo de duracion en el encargo de Presidente serd de un ano calendario, no
pudiendo ser reelecto para el periodo inmediato siguiente.

No podrd ser electo en dicho cargo, el titular de la Unidad de Transparencia ni el
Representante del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados
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de la SEGE, quienes tampoco tendradn derecho a Voto en la seleccion del
presidente, por ser infegrantes con calidad de invitados permanentes.

Los miembros del Comité no podrdn ser suplidos en sus funciones ni percibirdn
remuneracion alguna por el cargo que desempenen en el Comité.

Todos los miembros vocales y presidente del Comité contardn con derecho a voz
y voto, el Secretario Técnico y el Representante del Organo Interno de Control de
los Organismos Descenfralizados de la SEGE, Unicamente tendrdn derecho a voz.
Las resoluciones del Comité se adoptardn por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad. Los invitados permanentes podrdn
emitir su opinidn en los asuntos que sean sometidos a la consideracion del Comité.

NOVENO.- Son funciones y atribuciones del Presidente del Comité:

a) Elaborar la Orden del Dia a ftratarse en las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de Transparencia.

b) Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones del Comité
de Transparencia y envie la propuesta del orden del dia para que valide
con los integrantes si se requiere agregar algun punto a tratar.

c) Presidir las sesiones del Comité de Transparencia.

d) Someter a consideracion de los infegrantes del Comité de Transparencia
para su aprobacion y/o modificaciéon el orden del dia de las sesiones de los
asuntos a tratar y que se deberdn de resolver en la sesion.

e) Coordinar y dirigir las sesiones del Comité de Transparencia.

f) Proponer para su aprobacion al pleno del Comité, en su primera sesion del
ano calendario, el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio
correspondiente.
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g

h)

)

i

)

Emitir su opinidn en los asuntos que se presenten para desahogo en el orden
del dia y en caso de ser necesario emitir su voto. En caso de empate, tendrd
la facultad para emitir el voto de calidad.

Firmar la convocatoria, lista de asistencia y las actas de las sesiones del
Comité de Transparencia.

Emitir, en conjunto con el Secretario Técnico, la convocatoria, lista de
asistencia y acta de las sesiones que celebre el Comité de Transparencia.

Invitar a las sesiones del Comité a los titulares de las Unidades Administrativas
o miembros de la Comunidad Universitaria que por sus funciones tengan
relacion con los asuntos a tratar en caso de que resulte necesario.

Los demds que confiera la normatividad aplicable;

DECIMO.- Atribuciones y Facultades del Secretario Técnico.

Son atribuciones y facultades del Secretario Técnico:

a)

d)

Convocar, por indicaciones del Presidente, a las sesiones ordinaras y/o
extraordinarias del Comité de Transparencia segin sea necesario,
envidndoles la convocatoria y propuesta del Orden del dia, sometiendo a
consideracion de los integrantes el deseo de anadir algun ofro tema a
verificarse en la sesion.

En ausencia del Presidente, instalar las sesiones del Comité, para que los
miembros presentes del mismo elijan a quien deba fungir con tal cardcter
durante la sesion.

Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que las acciones del Comité de
Transparencia sean en apego a la normatividad.

Dar seguimiento a los acuerdos, determinaciones y resoluciones que adopte
el Comité de Transparencia.
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e) Vigilar el cumplimiento del orden del dia y de los asuntos a tratar en la
sesion.

f) Registrar la asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia vy
levantar las constancias de las ausencias y su justificacion.

g) Levantar el acta de cada sesion del Comité de Transparencia celebrada.

h) Emitir su opinidn y ejercer su derecho a voz sobre los asuntos que se aborden
en las sesiones del Comité de Transparencia.

i) Recibiry revisar la informacion que envien las Unidades Administrativas para
los asuntos que deseen se presenten a consideracion de los integrantes del
Comité.

j) Programary proveer la logistica de las sesiones.

k) Firmar las actas de las sesiones del comité y las constancias de los acuerdos
adoptados en las mismas.

l) Recibir, turnar y enviar la respuesta de las solicitudes de acceso a la
informacioén que se presenten al Comité de Transparencia.

m) Resguardar el archivo de las constancias generadas de las sesiones del
Comité de Transparencia.

n) Ejercer las afribuciones, facultades y competencias que dispongan la Ley
Generdal, la Ley, el presente reglamento, los Lineamientos, y las demds que
preved la legislacion de la materia.

DECIMO PRIMERO.- Atribuciones y Facultades de los Vocales.

Son atribuciones y facultades de los vocales:

a) Enviar al Secretario Técnico, la propuesta de asuntos, acompanada de la
documentacioén soporte, para incluirlos en el orden del dia, por lo menos
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dos dias hdbiles previos a la fecha de celebraciéon de la sesion programada
de acuerdo al calendario de sesiones autorizado.

b) Proponer estrategias de frabajo y propuestas para mejorar la calidad de los
trabajos de la Unidad de Transparencia.

c) Emitir su opinidn sobre los asuntos que se fraten en la sesion del Comité de
Transparencia emitiendo su derecho a voz y emitir su voto.

d) Firmar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia.

e) Coadyuvar para el cumplimiento de las obligaciones que corresponde al
Comité de Transparencia.

f) Participar activamente en las acciones necesarias para el cumplimiento de
las obligaciones que corresponden al Comité de Transparencia.

DECIMO SEGUNDO: De las sesiones del Comité.

1. De las sesiones:

a. El Comité de Transparencia sesionard de manera ordinaria una vez al
mes atendiendo al calendario de sesiones ordinarias aprobado en la
primera sesion ordinaria del periodo anual calendario y en forma
extraordinaria cada vez que su Presidente lo considere necesario por
los temas que se pudieran presentar para su atencion.

2. Del Quorum legal:

a. Para que una sesion ordinaria o extraordinaria adquiera la validez
necesaria, se requerird la presencia de la mayoria de los infegrantes
del Comité de Transparencia con lo cual se podrd declarar la
existencia y/o inexistencia del Quorum Legal.

3. De la asistencia a las sesiones:

a. Los integrantes del Comité de Transparencia no podrdn abstenerse en
las votaciones ni excusarse de votar los asuntos sometidos a
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consideracion, salvo que se actualice alguno de los impedimentos
previstos en las leyes de la materia.

El Comité calificard la existencia de los impedimentos.

Los miembros del Comité de Transparencia deberdn asistir a las
sesiones del mismo, salvo causa justificada en caso de ausencia.

. Los integrantes del Comité de Transparencia que prevean su ausencia

justificada, deberdn emitir su voto razonado por escrito, con al menos
veinticuatro horas previas a la celebracion de la sesion.

. Bajo ningun supuesto serd posible la suplencia de los integrantes del

Comité.

En caso de que los infegrantes del Comité de Transparencia no
puedan ejercer su voto por causas debidamente justificadas o estén
impedidos para ello, y exista empate en la votacion, el Presidente, o,
en su defecto, quien presida cuando se encuentre ausente, contard
con voto de calidad para decidir estos casos.

4. De la Convocatoria a las sesiones.

a.

El Presidente, por conducto del Secretario Técnico, enviard la
convocatoria para la celebracion de las sesiones a los demads
infegrantes del Comité de Transparencia, por lo menos con tres dias
hdbiles de anficipacion a su celebracion, en el caso de sesiones
ordinarias, y cuando menos con 24 horas de anticipacidon a su
celebracioén, en caso de sesiones extraordinarias.

La convocatoria deberd contener el dia, la hora y el lugar de Ia sesidn
en que debe celebrarse y la mencidon de ser ordinaria ©
extraordinaria, la orden del dia propuesta por el presidente y la fecha
de emision de la propia convocatoria.

El orden del dia de las sesiones incorporard al menos los siguientes
puntos:

a. Toma de Lista de asistencia y establecimiento del quorum legal.

b. Aprobacion del orden del dia.

Cc. Asuntos a tratar.

d. Asuntos generales, si hubiera.

5. De la aprobacion de las actas:
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a.

Las actas de las sesiones se entenderdn aprobadas en el momento en
que sean firmadas por los integrantes del Comité, sin necesidad de
someterlas a aprobacion en la siguiente sesion.

6. De los documentos soporte:

a.

El orden del dia y los documentos soporte para el andlisis y discusion
de los puntos a tratar en la sesidon, serdn enviados previomente y
presentados al momento de la sesidon por el Secretario Técnico, en
forma electronica, con al menos dos dias hdbiles de anticipacion a la
sesion y tratdndose de las sesiones extraordinarias, se remitirdn con all
menos 24 horas de anticipacion a la verificacion de la sesion.

7. Desarrollo y adopcidn de acuerdos.

a.

Las sesiones serdn conducidas por el Presidente del Comité de
Transparencia, quien serd el integrante facultado para conducir las
sesiones.

. Cada integrante del Comité de Transparencia tendrd derecho a voz y

voto, con excepcidn del Secretario Técnico y el representante del
Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de
SEGE, que Unicamente tendrdn derecho a voz.

. Las propuestas de asuntos, deberdn hacerse por escrito en forma

individual y ser presentadas al Secretario Técnico por lo menos 48
horas hdbiles previas a la fecha de la sesion acompanadas con 1os
antecedentes, justificacion y fundamento legal de la peticion que
realice cada Unidad Administrativa.

. Los acuerdos del Comité se tomardn por mayoria de votos o por

aprobacion undnime.

. Los acuerdos adoptados en el seno del Comité, serdn de

cumplimiento obligatorio para sus integrantes, asi como para la
Unidad de Transparencia y las demds Unidades administrativas, sin
que proceda modificacion alguna, con excepcion de aquellas en las
que cambie la situaciéon por tenerse nueva informacion que justifique
suU cambio.

En caso de que un acuerdo tomado sea motivo de reconsideracion,
suspension, modificacidn o cancelacion, esta se hard sélo mediante
consenso mayoritario del Comité de Transparencia.
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g. Una vez desahogados los puntos de la orden del dia y registrados los
hechos, opiniones y acuerdos, se procederd a declarar formalmente
concluida la sesion, senaldndose la hora en que termina.

h. Solamente podran fratarse en las sesiones, los asuntos que se
incluyeron y aprobaron en el orden del dia y, a menos que la indole lo
permita y se cuente con la informacion, tiempo, documentos vy
aprobacion de los integrantes del Comité de Transparencia se
tratardn ofros a propuesta de algun integrante.

8. Nofificacion de los acuerdos.

a. Los acuerdos adoptados por el Comité de transparencia, serdn
notificados por el Secretario Técnico, mediante oficio enviado, por
medio electronico, a cada uno de los titulares de las Unidades
Administrativas que hayan sometido a la consideracion alguna
solicifud y se enviard copia a los infegrantes del Comité de
Transparencia y a la Unidad de Transparencia.

b. Los acuerdos y documentacion soporte, se podrdn respaldar en
soporte electréonico y notificarse por ese mismo medio.

c. Los acuerdos y documentacion que emita el Comité, en lo
conducente tendrdn que agregarse al expediente de la sesion
celebrada.

9. Actas de la Sesion.
a. El Secretario Técnico consignard en el acta con claridad y precision
los acuerdos tomados por el Comité de Transparencia.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones del Comité de Transparencia:
El Comité de Transparencia tendrd las siguientes obligaciones: mismas que
recaerdn sobre todos sus infegrantes vocales, con apoyo del Secretario Técnico,
las cuales se mencionan de manera enunciativa, mas no limitativa:
1. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la

gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion.
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2. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacidon de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los fitulares de las
dreas de los sujetos obligados.

3. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacion
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el
caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

4, Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacioén y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion.

5. Promover la capacitacidon y actualizaciéon y crear programas de
capacitacidon en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para la Comunidad
Universitaria.

6. Recabar y enviar a la CEGAIP, de conformidad con los lineamientos que
esta expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual.

7. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a
que se refiere la normatividad en la materia.

8. Realizar los frdmites y gestiones necesarios ante las instituciones u organismos
publicos que corresponda, para cumplir con sus funciones.

9. Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia que le presente la Unidad de Transparencia.

10. Elaborar el informe anual que cada sujeto obligado deberd enviar a la
CEGAIP, en el que se dé cuenta de la aplicacion de la Ley, la Ley General y
la normatividad aplicable en materia de transparencia.

11. Conocer y aprobar el indice de los expedientes clasificados como
reservados enviados en los meses de enero vy julio de cada ano por el titular
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de la Unidad de Transparencia y aprobarlos en la Sesion Ordinaria que se
celebre en los mismos meses.

12. Enviar la solicitud a la CEGAIP, para la ampliaciéon al periodo de reserva de
informacion, misma que deberd remitfir por lo menos, con tres meses de
anficipacion al vencimiento del periodo.

13. Desclasificar la informacion, cuando determine que no se actualizan las
causales de reserva o confidencialidad invocadas por la Unidad
Administrativa titular de la informacion.

14. Requerir en su caso, al titular de la informacién confidencial, para recabar
su consentimiento para la enfrega de la misma, en los términos del
lineamiento cuadragésimo octavo de los Lineamientos de Clasificacion
emitidos por CEGAIP.

15. Autorizar, confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion
elaborada por las unidades administrativas. Para tal efecto, la unidad
administrativa que posea la informacién, remitird la prueba del dano
respectiva o en su caso la version publica del expediente que contenga
partes o secciones reservadas o confidenciales.

16. Emitir la resolucion en la que funde y motive la clasificacidon de las partes o
secciones que no podrdn dejarse a la vista del solicitante cuando la
informacién se ponga a disposicion del solicitante en consulta directa, en los
términos del lineamiento sexagésimo séptimo de los Lineamientos de
Clasificacion.

17. Aprobar las politicas, manuales e instrumentos archivisticos formulados por
el drea coordinadora de archivos, asi como las actualizaciones que se
realicen alos mismos.

18. Apoyar en los programas de valoracion documental.

19. Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el
resguardo y conservacion de documentos y expedientes clasificados, y de

aquellos que sean parte de los sistemas de datos personales en
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coordinacion y concertacidon con los responsables de las unidades de
archivo y la Unidad Administrativa de Informatica.

20. Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos para la proteccion de la informacidén confidencial.

21. Aprobar los instrumentos de conftrol archivistico.

22. Aprobar el listado de la informacidn que se considere de interés publico y/o
el catdlogo de datos personales de la Universidad.

23. Establecer los procedimientos para la informacioén a publicar de manera
proactiva en los términos del lineamiento vigésimo tercero de los
Lineamientos de Transparencia Proactiva y demds relativos.

24. Solicitar al Pleno de la CEGAIP el reconocimiento a las obligaciones de
transparencia proactiva que hayan readlizado, en los términos del
lineamiento vigésimo noveno y ftrigésimo de los Lineamientos de
Transparencia Proactiva.

25. Promover e implementar acciones tendientes a garantizar las condiciones
de accesibilidad para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan
ejercer, en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, los
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

26. Aprobar, modificar o revocar las versiones publicas que las dreas
poseedoras de la informacidn sometan a su consideracion.

27. Evaluar el desempeno de la Comunidad Universitaria y emitir las
recomendaciones para mejorar la atencidon en el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, transparencia y proteccidon de datos
personales.

28. Instruir a la Unidad de Transparencia a notificar las resoluciones emitidas por
el Comité, dentro de los plazos previstos por la Ley.
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29. Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

DECIMO CUARTO: De las atribuciones

Los infegrantes de Comité de Transparencia serdn los responsable de asegurarse
de que la Comunidad Universitaria cumpla con las obligaciones que en materia
de transparencia y proteccidén de datos personales, le competen en coordinacion
con la Unidad de Transparencia de la Universidad, asi mismo, regulara y vigilara
que la Comunidad Universitaria cumpla las responsabilidades que en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, asi como el debido cumplimiento
de la Ley, la Ley General, la Ley de Datos Personales, los Lineamientos, los
Lineamientos Técnicos, los Lineamientos de la Plataforma y demds normatividad
relativa y aplicable sea cumplida de conformidad a lo establecido.

DECIMO QUINTO: De las facultades
El Comité de Transparencia de la Universidad tendrd las siguientes facultades:

|. Aprobatoria: Tendrd la facultad para aprobar y autorizar la normatividad
aplicable en materia de datos personales, transparencia y archivos.

ll. Sancionatoria: Podrd sancionar a los titulares de las Unidades Administrativas
en caso de incumplimiento en los deberes en materia de datos personales,
transparencia y archivos.

lll. Autorizar: el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia y el Informe Anual de actividades en materia de
fransparencia.

IV.Representar a la Universidad como Sujeto Obligado en todos los temas
relacionados con la Transparencia.

CAPITULO IV
De la Unidad de Transparencia

DECIMO SEXTO. Del Responsable:
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La Unidad de Transparencia de la Universidad estard integrada por las siguientes
Unidades Administrativas:

1. Subdirector, Director y/o similar de la Unidad de Transparencia.
2. Oficial de Datos Personales.

En caso de que la autorizacion presupuestal del ejercicio fiscal le impida a
Rectoria asignar una persona como Subdirector, Director y/o similar de la Unidad
de Transparencia y Oficial de Datos Personales, este tendrd la facultad para
nombrar a un Encargado de cada una de las Unidades Administrativas, quien
deberd de contar con conocimientos en materia de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales.

DECIMO SEPTIMO. De sus Obligaciones y atribuciones

Son funciones y atribuciones de la Unidad de Transparencia, ademads de las que
dispongan la Ley, la Ley General y los Lineamientos, las siguientes:

|.- Realizar los trdmites internos necesarios para la atencidén de las solicitudes de
acceso a la informacion;

Il.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

lll.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos infernos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

IV.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tfrédmite a las
solicitudes de acceso a la informacion, obligaciones de transparencia vy
proteccion de datos personales, informando de tal circunstancia al Comité de
transparencia y al titular del sujeto obligado;

V.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccidon y envio debiendo informarlo al Comité
mensualmente;
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VI.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad, informando al Comité de Transparencia de las medidas
implementadas;

VIl.- Fomentar la fransparencia y proteccion de datos personales y accesibilidad
al interior de la Universidad;

VIll.- Hacer del conocimiento del Comité de transparencia y de la instancia
competente |la probable responsabiidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente Ley y en las demdas disposiciones aplicables.

IX.- Previa aprobacidon de rectoria proponer la celebracidon de acuerdos y
convenios con instituciones publicas, asociaciones y/u organismos especializados
que pudieran auxiliarle a enfregar las respuestas a solicitudes de informacioén, en la
lengua indigena, braille o cualguier formato accesible correspondiente, en forma
mas eficiente.

X.- Presentar para la aprobacion del Comité de transparencia, el Programa Anual
de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia, mismo que servird para
evaluar el desempeno de los servidores publicos en la materiq;

Xl.- Fungir como el encargado y administrar el Sistema de Solicitudes de Acceso a
Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia. A toda solicitud de
acceso a la informaciéon ante la Plataforma se le dard el seguimiento de acuerdo
al nUmero de folio asignado automdticamente, con el que los solicitantes podrdn
dar seguimiento a sus requerimientos. En los demds casos, la Unidad de
Transparencia tendrd que registrar y capturar la solicitud de acceso de manera
interna. En el caso de solicitudes recibidas en ofros medios, en las que los
solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir la informacién o, en
su defecto, no haya sido posible practicar la nofificacion, se nofificard por
estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia;

Xll.- Recibir los medios de impugnaciéon que se presenten en contra de las
respuestas de solicitudes de acceso a la informacion tramitadas por la Unidad de
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Transparencia, remitiéndolas con las constancias necesarias a que hubiere lugar a
la Secretaria Ejecutiva, para el frdmite conducente;

Xlll.- Una vez cumplidos los requisitos de ley deberd remitir copia de la solicitud de
acceso a la informacion o del ejercicio de derechos de acceso, oposicion,
rectificacion u oposicion de datos personales al drea administrativa competente
dentro del plazo improrrogable de 2 dias, haciendo mencion de las atribuciones,
funciones y competencias que le corresponde a la misma, a fin de que el drea
conteste si posee, genera, archiva o le corresponde generar la informacion y, en
su caso de ser publica, conceda el acceso a través del procedimiento respectivo;

XIV.- Dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién, respetando las
politicas para la distribucidon de competencias y responsabilidades para la carga
de la informacion conforme a lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia tendrd la responsabilidad de recabar la
informacion generada, organizada y preparada por las unidades
administrativas y/o dreas del sujeto obligado, Unicamente para supervisar
que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos
generales;

b) La Unidad de Transparencia verificard que todas las unidades
administrativas y/o dreas del sujeto obligado colaboren con la publicaciéon y
actualizacion de la informacion derivada de sus obligaciones de
transparencia en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional en los
tiempos y periodos establecidos;

c) Las unidades administrativas y/o dreas deberdn publicar, actualizar y/o
validar la informacion de las obligaciones de transparencia en la seccion
correspondiente del portal de Internet institucional y en la Plataforma
Nacional, en el framo de administracion y con las claves de acceso que le
sean otorgadas por el administrador del sistema;

d) Serd responsabilidad del titular de cada Unidad administrativa y/o drea del
sujeto obligado establecer los procedimientos necesarios para identificar,
organizar, publicar, actualizar y validar la informacion que generan y/o
poseen en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es
requerida por las obligaciones de fransparencia descritas en el Titulo Quinto
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de la Ley General y el Titulo Quinto de la Ley, de conformidad con las
politicas establecidas por el Comité de Transparencia;

e) La difusion de la informacion de las obligaciones de transparencia se
realizard a ftravés del portal de Internet institucional y la Plataforma
Nacional.

f) La informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia
forma parte de los sistemas de archivos y gestion documental que las
Unidades administrativas construyen y mantienen conforme a la
normatividad aplicable, por tanto, la Unidad de Transparencia deberd
asegurarse de que publiquen la informacion, sin tener responsabilidad de
que la informacion requerida sea efectivamente la que haya sido generada
por la Unidad Administrativa responsable, ya que esa obligacion recaerd
sobre quien reporta.

g) Para facilitar la ampliacion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la Unidad de Transparencia deberd estar en planta baja, con
linea telefénica propia y pondrd a disposicion de las personas interesadas,
un equipo de computo con acceso a Internet, para que puedan consultar
la informacion o utilizar el sistema de solicitudes de acceso, asi como
registrar las mismas a través de medios electronicos.

XVI.- Acusar recibo de la solicitud de informacion, denfro de un término de 3 dias
hdbiles contados a partir de la recepcion de la misma, indicdndole los plazos
previstos en la Ley para la atencion de la misma, asi como también del folio
electronico que mereciod el registro de la solicitud;

XVIl.- Para los efectos de los presentes lineamientos, garantizar que las solicitudes
se turnen a todas las Unidades Administrativas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias vy
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacidn solicitada, y

XVIIl.- Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO V
De las Unidades Administrativas
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DECIMO OCTAVO. Del Responsable

Serd responsable de la Unidad Administrativa: el titular de la misma, atendiendo al
Organigrama que se tiene en la Universidad y a las funciones que desempene de
acuerdo a la descripcion de puesto.

DECIMO SEXTO. De sus Obligaciones

1. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de transparencia.

2. Atender en tiempo y forma los requerimientos de la Unidad de
Transparencia.

3. Presentar a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia las solicitudes
de los temas que desee que sean presentados a los infegrantes del Comité
de Transparencia.

4. Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacion y de
derechos ARCO que le sean turnadas.

5. Participar en las capacitaciones que promueva la Universidad por conducto
de la Unidad de Transparencia, Rectoria o el Comité de Transparencia y
poner en prdctica los conocimientos atendidos.

6. Conocer la normatividad aplicable en materia de transparencia.

7. Atender a los plazos y requisitos establecidos en los procedimientos en
materia de transparencia y proteccion de datos personales.

DECIMO SEPTIMO. De las atribuciones y facultades.

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de las Unidades administrativas,
para la atencion de los presentes, en materia de solicitudes de acceso a la
informacidén publica, las siguientes:

|.- Si la informacion es publica, deberd responder a la Unidad de Transparencia de
manera escrita, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la recepcidon de la
solicitud en la Unidad de Transparencia, senalando el soporte documental en que
se encuentra. Si se encuentra publicada en un sitio de acceso publico, en archivo
impreso o electrénico, precisard, en su caso, el nUmero de fojas en que consta
ésta o bien, hard saber la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir la informacion. La respuesta a la solicitud deberd ser clara,
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congruente y exhaustiva, utilizando lenguaje sencillo y de facil comprension. En
este supuesto y sélo para aquellos casos que se requiera ampliar el plazo interno
para emitir su respuesta, podrd solicitarse por excepcidon y por Unica ocasion a la
Unidad de Transparencia una prorroga interna de tres dias hdbiles, que deberd
formularse a la Unidad de Transparencia, a mas tardar el tercer dia hdbil del
primer plazo que corra;

Il- Si considera que ofra u ofras Unidades Administrativas pudieran tener
informacion para responder la solicitud, deberd hacerlo del conocimiento de la
Unidad de Transparencia de manera escrita dentro de los dos dias hdbiles
posteriores a la recepcion en sus oficinas;

lll.- Si no es competente para atender la solicitud, deberd comunicarlo a la Unidad
de Transparencia de manera escrita mediante correspondencia interna dentro de
los dos dias posteriores a la recepcion en sus oficinas;

IV.- Si requiere informacion adicional del solicitante para aclarar los tférminos de su
solicitud, deberd hacerlo del conocimiento de manera escrita de la Unidad de
Transparencia, dentro de los dos dias hdbiles posteriores a la recepcion del primer
plazo que corrg;

V.- Si determina que la informacion solicitada es parcial o totalmente inexistente,
deberd hacerlo del conocimiento al Comité de Transparencia, a través de un
documento que serd enviado electronicamente por conducto del Secretario
Técnico, con la firma del titular de la Unidad administrativa correspondiente,
fundando y motivando la inexistencia, dentro de los cinco dias si se frata de
inexistencia parcial o tres si fuera totalmente inexistente, respectivamente,
posteriores a la recepcion del primer plazo que corra. El Comité de Transparencia
podrd determinar de oficio una prérroga para dar contestacion a la solicitud y a
efecto de resolver adecuadamente la determinaciéon de inexistencia;

VlI.- Si determina que la informacion solicitada, o parte de ella, se encuentra

clasificada como reservada o confidencial, deberd hacerlo del conocimiento del

Comité de transparencia, a través de un documento que serd enviado

electronicamente al Secretario Técnico, con la firma del ftitular de la Unidad

administrativa correspondiente, fundando y motivando la clasificacién, anexando
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copia de la solicitud y en su caso de la versidon publica o de la prueba de dano,
segun sea el caso, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la recepcion del
primer plazo que corra; De considerarlo necesario, se solicitard a la Unidad
administrativa poner a disposicion del Comité de Transparencia el documento o
expediente clasificado. EI Comité de Transparencia podrd determinar de oficio
una prorroga para dar contestacion a la solicitud y a efecto de resolver la
clasificacion de la informacion;

VIl.- Si determina necesario ampliar el plazo para responder la solicitud, en
términos de lo previsto en el articulo 154 de la Ley de Transparencia, deberd
hacerlo del conocimiento del Comité de ftransparencia, a fravés de un
documento que serd enviado electronicamente al Secretario Técnico, con la
firma del ftitular de la Unidad Administrativa correspondiente, fundando vy
motivando las razones de la ampliaciéon, dentro de los siete dias hdbiles posteriores
a la recepcion del primer plazo que corra. Para tales efectos, deberd entenderse
que la Unidad Administrativa presenta la solicitud de ampliaciéon del plazo legal
para dar contestacion a la solicitud, en razon de que la misma concederd el
acceso a la informacion, en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley,
privilegiando el principio de mdxima publicidad.

VIIl.- En caso de someter alguna peticion al Comité de transparencia fuera de los
plazos establecidos por los presentes lineamientos, el ftitular de la Unidad
Administrativa responsable deberd justificar debidamente la razon a los
infegrantes del Comité de Transparencia, de lo contrario se le impondrd una
amonestacion.

IX.- En caso de que el solicitante requiera la informacion en copias simples,
certificadas o en algun otro medio de reproduccion y la Unidad de Transparencia
notifique a la Unidad Administrativa del pago, se procederd a la reproduccion y/o
certificacion de la informacién para su envio a la Unidad de Transparencia,
mediante un escrito en el que se detalle la documentacion proporcionada,
dentro de los cinco dias hdbiles posteriores al requerimiento de la Unidad de
Transparencia, a efecto de enfregar al solicitante la informacion dentro de los
plazos que establece la ley;
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X.- Cuando se frate de solicitudes que deben ser respondidas por dos o mads
Unidades Administrativas, incluyendo requerimientos de informacioén adicional,
podrdn acordar la elaboracion de una respuesta conjunta, designar cudl de ellas
entregard la respuesta a la Unidad de Transparencia o que cada Unidad
Administrativa responda de manera coordinada.

Xl.- Hardn del conocimiento de la Unidad de Transparencia aquellos casos que se
requieran someter a consideracion del Comité de Transparencia;

Xll.- Publicar, actuadlizar y/o validar la informaciéon de las obligaciones de
transparencia en la seccion correspondiente del portal de CEGAIP y en la
Plataforma Nacional, en el framo de administracidon y con las claves de acceso
que le sean otorgadas por el administrador del sistema;

Xlll.- Ser responsable ante el Comité de Transparencia y ante la Unidad
administrativa de actualizar y validar la informacion que generan y/o poseen en
ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las
obligaciones de transparencia descritas en el Titulo Quinto de la Ley General vy el
Titulo Quinto de la Ley, de conformidad con las politicas establecidas por el
Comité de Transparencia;

XIV.- Realizar la difusion de la informacién de las obligaciones de transparencia a
través del portal de Internet institucional y la Plataforma Nacional.

XV.- Dar facilidades para que la Unidad de Transparencia asegure, cuando
procedaq, la publicacion de las fuentes primaria de informacién y la copia fiel de
la version definitiva o la versidon electronica del documento original y, en caso de
incluirse en formato PDF considerar una version o formato que permita su
reutilizacion.

Sin perjuicio de la aplicacion de las fracciones anteriores, los plazos establecidos
en la Ley y en los presentes lineamientos, bajo ningun supuesto podrdn ser
excedidos y serdn los que prevalecerdn.

DECIMO OCTAVO.- Afribuciones y funciones en el acceso a datos personales.
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En materia de solicitudes de acceso a datos personales, las Unidades
administrativas deberdn atender lo siguiente:

|.- Si la informacidn obra en sus sistemas de datos personales, deberdn responder a
la Unidad de Transparencia, denfro de los cinco dias hdbiles posteriores a la
recepcion del primer plazo que corra;

Il.- Si requieren informacion adicional del solicitante para aclarar los términos de su
solicifud, deberdn hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia
dentro de los tres dias posteriores a la recepcion y del primer plazo que corra:

lll.- Si el sistema de datos personales no contiene los datos personales requeridos
por el solicitante, deberdn hacerlo del conocimiento del Comité de
Transparencia, a fravés de un documento que serd enviado electronicamente al
Secretario Técnico, firmado por el fitular de la Unidad Administrativa
correspondiente, fundando y motivando la inexistencia, dentro de los tres dias
hdbiles posteriores a la recepcion y del primer plazo que corrg;

IV.-En caso de que el solicitante requiera copias certificadas y la Unidad de
Transparencia notifique a la Unidad Administrativa del pago, se procederd a su
reproduccion y certificacion de la informacion para su envio a la Unidad de
Transparencia, mediante un documento en el que se precise lo entregado, dentro
de los ocho dias hdbiles posteriores al requerimiento de la Unidad de
Transparencia, a efecto de entregar al solicitante la informacién en los plazos que
establece la Ley;

Cuando se trate del procedimiento para la oposicion de datos personales cuando
resulte aplicable, se estard a lo dispuesto por lo establecido en los Lineamientos de

Clasificacion emitidos por CEGAIP.

DECIMO NOVENO.- Afribuciones y funciones en rectificacién y cancelacién de
datos personales.

En materia de solicitudes de rectificacion y cancelacion de datos personales, las
Unidades administrativas deberdn atender lo siguiente:
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l.- Enfregardn a la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco dias posteriores a
la recepcion de la solicitud en la Unidad Administrativa, una comunicaciéon que
haga constar las rectificaciones o cancelacion solicitadas en el sistema de datos
personales;

Il.- Si requieren informacion adicional del solicitante para aclarar los términos de su
solicifud, deberdn hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia
dentro de los tres dias hdbiles posteriores a su recepcion;

lll.- Si determinan que no procede la rectificacidn o cancelacién de datos
personales deberdn hacerlo del conocimiento del Comité, a través de un
documento que serd enviado electronicamente al Secretario Técnico, firmado
por el fitular de la Unidad Administrativa correspondiente, fundando y motivando
las razones por las que no procedid la misma, en los plazos establecidos por la Ley;

IV.- En caso de que el solicitante requiera copias cerfificadas y la Unidad de
Transparencia noftifique a la Unidad Administrativa del pago, se procederd a la
reproduccion y certificacion de la informacion para su envio a la Unidad de
Transparencia, mediante un documento en el que se precisen las correcciones
realizadas, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores al requerimiento de la
Unidad de Transparencia, a efecto de enfregar al solicitante la informacion en los
plazos que establece la Ley, y

V.- En los supuestos que proceda, obtener el consentimiento del particular cuando
se trate de la comunicacion a terceros de datos personales en los términos del
capitulo VIl de los Lineamientos de Clasificacion.

CAPITULO V
Generalidades

VIGESIMO.- De la Interpretacion.
La interpretacion y aplicacion de los presentes Lineamientos corresponde al
Comité de Transparencia y en lo conducente, a la Unidad de Trasparencia en

coordinacion y con autorizacion del Titular del Sujeto Obligado.
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En todo momento, tanto el Comité de Transparencia, como la Unidad de
Transparencia, deberdn asegurar y garantizar que en el ejercicio de sus
afribuciones, funciones y competencias, que en el procedimiento del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion o en la clasificacion de la informacidn, se
interpreten y apliquen los principios establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, y los fratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte.

En la aplicacion e interpretacion de los presentes Lineamientos deberdn
prevalecer el principio de mdaxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado,
en los fratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como
en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en fodo fiempo a las personas la
protecciéon mds amplia.

VIGESIMO PRIMERO. Formatos

El Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia utilizardn en todo
momento los formatos que se adjuntan al presente como parte integrantes del
mismo y que corresponden:

l.- Anexo A: Formato de Lista de Asistencia;

Il.- Anexo B: Formato de Acta de Sesiones;

lll.- Anexo C: Formato de Convocatoria;

IV.- Anexo D: Solicitud de ejercicio de derechos ARCO;
V.- Anexo E: Recurso de revision, solicitud de informacion.

La Unidad de Transparencia estard facultada para elaborar el flujograma de los
procedimientos previstos en los presentes lineamientos, mismo que aprobado por

el Comité de Transparencia, pasara a formar parte del presente instrumento.

Los formatos podrdn variarse previo acuerdo del Comité.
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Transitorios

Primero.- Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion por parte del Comité de Transparencia.

Segundo.-. Comuniquese el presente al Sujeto Obligado, para efecto de que en
Caso necesario determine conducente.

Tercero.- Se instruye a la titular de la Unidad de Transparencia circule el presente
documento a la Comunidad Universitaria, para su estricta observancia vy
cumplimiento.

Cuarto.- Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones legales y administrativas
de igual o menor jerarquia al presente que vayan contrarios a lo que se especifica
en él.

Asi lo acordaron en la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de
fecha 03 de Mayo del 2022 mismo que fue adoptado por unanimidad de votos vy
firman para constancia legal los infegrantes del Comité de Transparencia de la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

LAE. Rosa Laura Guerrero Ortiz Jessica Anahi Gutierrez Cansino
Ing. Juan Eduardo Herndndez Herndndez L.C.C. Gabiriela Solis Gonzdlez
Mtra. Maria Guadalupe Pinto Alfaro Ing. Luis Alberto Méndez Govea

C.P. Gloria Veldzquez Téllez
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