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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARLA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, MEDIANTE LA CUAL SE INSTALA EL COMITE.

£n |3 Ciudad de San Luls Potes!, Capital de! Estado del mismao nombra slendolas 1000 horas del diz 06

Ho abeil del sfin 2022 se raunieron en {a Secretaria del Trabajo y Bravision Social ublcads en Evanilda Mameol

1 Clauthier ndmeare 263-4A, Local 7-05, cuarto piso, PiaZa Tanga manga, de esta Cludad Capital, =l LIC, JUAM

IGNACIO SILOS CASTRO, Dirsctor General del Trabajo, on =uJ cardctor de Bresidente del Comité oe

Transparencia de la Secretarfa del Trabajo ¥ Drenision Social de Goblerno del Estado de San Luls Potaosl, |5

LIC. MARIA EUGENIA HUNTER PUENTE En su caretar de Tituler de la LUnidod de Trangparencia 0s ia

secratarls del Trabajo y Previsidn Sexlal de Gobiemo dil Estado de San Luis Potosi, of ING. GERARDO VEGA

SALAZAR Subdirectorde informatica, en sJ catdcter de Coordinador de Transparencia de la Souretaria 2ol

Trabajo v Brevisién Social de Joblerno dal Estado de San Luis Potosi el LIC. LUIS CERVANTES CALGADD, iy

Director Caneral do Empled ¥ Productividad Laboral, &n su cardcter de Secretaria Tacnlco del Comits de &/

Transparencis de 1a Secretaria del Trabajo v Prevision Social de Cobierro del Estado do San Luls Fozosl ]

LIC. ARTURO SANCHEZ SOLER, Titulsr del Organo de Contrel Intamo de |la Secretaris del Trabajo Y

previsian Soclal de Goblerno del Estado de San Luls Potosi, el LIC. JAIME ALBERTO raUL ESCARENO

CHAVEZ, Subdiractor De Archivos de |3 Secretaria del Trabajo i Drevision Socizl de Gobierno del ESt200 [ )

£an Luls Potosi, asl como &l LIC. ALFREDO MARTIN DEL CAMPO SALINAS Dirsctor Administrativa, en s %

cardctar de Vocal del Comita e Transparoncia de 1a gacrataria del Trabaja v Privisicn social die Goblafno

dsl Egtads de San Luks Potosl con al objeto G& formalizary hacer constar el dcko da Instalodién y sLEttualdn _ %
o

de kos servidares poblleos que integran sl Carmité, en términos del Acuerdo Caneral identificedo coma
AGOz022, publicada en el Periddico Cificiul 2l Estado "Plan de San Luls® &! dia ol dia 28 de matzo de 202425
asi camo con fundameants en los articules 24 fraccidn b, dela Ley General de Trapsparencia y fcceso 0is
inforrmacian Pablica, as/como el 24 fraceidn | dela Ley de Transparenclay Acceso a [a informacidn Pabtilica h
del Estado de San Luis Potosl y 34,30 y 56 08 la Ley de Archivo del Estado ¥ &l Acta constitutha oe '.E:ha[""\ : :'E'

0 =eis de abrll del afo 2021 pctuallzacion da los sepdidores pubilcos gus se integran de manera hanorffica
e Usn desus facultades previstas per los nurnerales &0 Ter dela Ley Orgénics dela Ad rriinistrackin Pubiea
dpl Estado de 5an LuUis Potosi v 1.2 %, 56, 7,8.9, 13, 42 y &4 del Reglarmenta |Aterior de la Secretarin det b

Trabajo y Frevision Sacial

En este mormento el LIC. JUAN ICHACIO SILOS CASTRO, con el coractar o Presidente deeste Comibé, an
uén de |z palabra leva & Cabo & gctusalizacion format del Comitt de Transparencia de |z Secretaria el ;
Trabsjo y Previslén Socisl, con fa participecian de los cliados rrlermibras, para proceder de acupfda & |2 'y

sigulente orden del dia:
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PRIMER PUNTO.- BIENVENIDA

Er use de la ver manifiesta el Presldente, quo para lograf |2 adectnds clasificosidn, ramitacisn
supeivisitn, saparacidn ¥ rriantenimienta de |l informacién  publica, transferancis y valoracién
docurnental, el Comité procedera apegandoss a lo previsto por el Capitukc |l de la Ley Caneral da
Transparencia v Arepen & la’ informacidn Pablica, asi oomegl contenido del Capitulo || de la L=y de
Transparencia ¥ Acceso a la Inforrmacian Pukdica del Estade de San Luls Potosi con la intorvencian de 13
Contralara Interna de |2 Dependencia, & guien corresponde viglar el estrleto cumplimiento de (&S
disposiciones legalés aplicables en la materia.

SECUNDO PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIAY DECLARACION DEL QUORLM LEGAL

Aste continuo y on uso de ls voi el Secretario.ca la Junta Directiva procedid al pase de list de oS
integrantes presentes, misma gua sa pxniloe anexa 3 1a presente acts para que obre coma corresponds ¥
una ver aue se verifled gue s& encuontra la tatalidad de los miembros. del comitd de transparensis, S8
declard guérum legal ¥ formalmente nstaiada la cosidn, manifestande que todos |os acuerdos Gue =2

tarneh en ella tendran plena valldez
TERCER PUNTO.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

A pantinuacion, Y a solicitud ded precidente, &l Secratano Téctino da lectura al gorden del dia gue se pone s

ponsideracion de los integrantos para su aprobaclan, el cusl se traneorioe a continuacicn:

1 Blervenida a cargo del Prasidents del Comité de Transparencia
2. Lista dezsistencla y declaracian del gudrum legal
3 Aprobacidn del orden del dia,

4 irstafacion del Comité de Transparencia

1n

Czlendarizacidn de las Sesiones Ordinarias del Camits,

£ Asuntos generakes
7 Clyusura de fa sesitn 5 cargo cel Precidante
Sormetida gue fuea yotaclan g Orden del Die quod ntacads v habiendo sida eprobada por a5 integrantas ‘tJ

presentes por una mimidad de votos e procedio al desarralla de todos v cada uno de fos puntos a tretar

CUARTD PUNTO.- INSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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A sontingacidn, se pfocede & 18 instalacian, de! Comité de Transparencia de la Secretania de Trabajo ¥

Previeisn Social del Estado, para guedar conlormado de |z sigulents maners:

I PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: L3 persans titular da (3 Direccidn Cenamal
del Trabajo de la Secretaria del Trabajn y Previsian Soclal del Estads de San Luls Potos), ausen
pete moments ostenta diche cargo el LIC JUAM IGHACIO SILOS CASTRO,

1, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: L3 porsana tiruiar de la Subdireselan Juridica
de la Secretzria del Trabalo y Previzidn Soclel del Estado de 52n Liils Potosl, gque en esls
momente ostanta dicha cargs la LIG MARIA EUGENIA HUNTER PUENTE

11l COORDINADOR DEL COMITE DE TRANSPARENCIA; L2 parsana titular de la Subdireccién
ipformatics v Sisternas, gue en esie rmomenta ostenta dicha cargo el ING. CERARDO VEGA
SALAZAR

. SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE TRANSPAREMCIA: La pErsons fitular de fa Director
Seneral de Empled y Proguctividad Labaral de la Secretaria del Trabajo ¥ Proyiskin Soclsl de
Estada de San Luls Potos!, que eh este marmento ostenta diche cargs el LIC. LUIS CERVANTES
SALGADD.

V. SRGANG DE CONTROL INTERNC: La persona tituiar del Grgane da Control Interno de o
Secretarzs dal Trabajo y Pravision £nrial del Estado de San Luls Pobost, gua &n esto rmom enta
== ol LIC. ARTURO SANCHEZ SOLER

Vi, COORDINADOR DE ARCHIVO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: L= personz titular de Ia
cupdiraccidn de Archlves de la Secraetaria del Trabajo v Pravision Social dol Estade cliz Sam Luls
Potes, que en este momaenta ostents dicha carga LIC. TJAIME ALBERTO RAUL ESCARENC
CHAVEZ

Vil  WOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA La persona titular de |8 Direccidn Administrativa
de lz Secretaria del Trabajo ¥ Pravisidn Social de Gobierno del Estado de Snn Luis Polos) quis

on este momentoostenta dicho cargo ol LIC. ALFREDO MARTIN DEL CAMPOQ SALIMAS, |. !
Sin perjuicio del curnplimionte cabal de las atribuciones sefatadas en ol articulo 5l ‘de la Ley de -\\

Transparencia y Acceoa la informacién Pablica det Estado de 5an Luls Potasl, los miemioros descrifos &n

v Y
parrafos anteriores en su totalidad contardn con vaz ¥ vote en las decisiones que coma drgano coleglada "-|||
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sornen, daberdn efectuar las slguientes funciones, con fundamenioen ol articulo 44 de |a Ley General de
Transparencla y Acceso & la informacin Pibllca y 52 de |a Ley de Transpatencia y ACCesna b Informacion
Dribilcs det Estads de San Luls Potos!:

A, Funclones del Comita de Transparencias

i Institulr. coordinar y supervisar, en tarmings de las disposiclones aplicables. las acciones ¥ los
procadlmientos para asggurar | mayor eficacia en fa gestion de |as soficitudes en matera de
poceso i e informacion;

1 Confirpnar, madificar o fevocat |45 determinaclones gu o rratefiade ampliazion del plazo (=]
respuesta, clasiflcacian de fa informacion v declaracién de Inesistencia o de Incompetencin
realican los titulares de las Areas de |os suetos ohllgados;

fil, Otdenat, en su caso, s lag Areas competentes gue genseren | Informiacldn que derivado de sut
facultades, competencizsy funciones deban tener o pOSSsidN O Oue Prens acipditaclon dels
imposibliidsd de su generacitn, expongs; de forma fundada y motivada, [as razonss por lzz
cuaies, an &l caso partcular, no ejercieron dichas facultadas, cornpetencias o funciones:

V. Establecer politicas pars faciltar L dbtencién de informacian y &l ejercicio cel derecho dz
gecesoa i Informaclhdng

W Prarmover |8 capacitacidn y sctualizacisn de las Unidsdes Adminlstrativas o Integrantes
sdscrizos & las Unidades de Transpatencia,

51, Establecer v creal programas de capacitacion an rmaterla de vransparencia; aoceso = I8
|pformacian, sccosibilidad ¥ protocsidn de datos personales, para todes los Seividores Publicos
o Integrantes del sujeto shligedo;

Wil Geeabar y enviar al grganismo garants, da canformidad con los |ingamienios gue &s105
expidan, los datos necesaties pars o elaboracién del informe anual; I"-,l" 7
Wil Salicitar y autorlzar la ampliacion dal plazo de roserva da [a informacian a que se refiere 2|

articalo 107 de la Ley Ceneral def Transparencia v Acceso a 1a infarmacian 2oklice, asl come el
15 de 3 Ley de Transpaténcia y Accesa a la Informiacion PUblica del Estado de San Luls Potosl

ix. Beallzar ot tramites gestlones necesarics anta jag instituciones u organlsros publcos qus
carresponda guil Corresponda. pars curmplir con sus funclones;

j

8 Aprabar 2l Programa Anuzl de Acciones de Meioramlento de |a Trensparencia Que ie presentio
|z Unidad de transparancia de ks entidad pliblica de que se trate, mismo guEe sery|ré para
avalunr 2! desempeno de los senadares pUbllcos en io mataria;

X Elabarar gl informe anus! gue cada sweto obilgado deberd erviars la CEGAIP, &n el que seda
cuenta da 2 apilcacidn de esta Lay, ¥

®11, Lzs dermids gue se desprondan dea la narmatividacd splicable,
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B. Dela Presidenta o Presidente.
1.~ Autarizar el orden del dla gue correspandia 3 |25 sesiones ordinarias o extracrdinarias

7.- Convocar con la eportunided gue cidresponda B a5 reuniones ordlnarias y okireordinalias que

sansiders convenientes, dependlendo de la naturzleza Se los asunios 3 1ratal

.- Conyvocar a los Invitados gue connZesn -_-,- tergaly 2Ccesoa o docurmentacidn de gus sa trate, a5l coma o

los nvitadag exteynos

4. Coordinar y dirkgir tas seslenes del Comite, culdanda que s& cumpla con et orden del dia e5a plecido y

narmallvidad aplicabis

g - Emnitli £u vota de calidad, tormnando las decisiones Que juzgue més adecugdas en casa de empale

£- Eirmar los dictdmenes aprobados i 1as actas correspondientes & |as sesiones que hubisre esistar

7= Autorizar v ejecutar los actos gque resulten de fos aeuerdos tomados en ol sena cel Cormitd:

8 - Randir 1os informes y proporcionar los documentos que red ulers fa Contraloria General del Estado, as
como clalauier otra Autoridad Judicial ¢ Adrinistrative com pelente

Carmita, preslp'.lré s representanie,

10 Las damds que deriven de |os acuerdos tamados en seslones ordinarias y sxtraorginarias del Cormte

de Transparencla,
C. De la persona coordinadora:

1~ Vigilar la correcta elabaracion del arden del dis correspondients 3 cada sesion del Comite de
Transparancla, asl cormo de la integracion y presentacion de toda ia documentacion;

2 - Presentar ia elaboracian del orden del dia, conjuntamenie con log documentos correspondientes en

cada rounidn, a los diferentes miembres del Comite;
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1. Presentar los 2sunlos que se soMmetan a ia consideraclan y auttrizacidn del Comite di Transparencis i

Archieg,
£ . Controlar | decumentacién gun Se genaro &n reunian cle| Comite

5. Levantar las actas que se derlven de las sesiones del -Camité, vigilando gue s& asienten fas
ranifastaclones de guienes hayan Intervenida en ellas,

fi.- Culdar que se tegistren los scuardos dal Camitéy darles la atencidn, trérmifte y cumplimianta &n |a formia
y términos esteblecldos;

7.- Yigifar gue se cite de mahers verbal o envien las invitaciones & comunicados para sesionar 2 10

integrantes del Comité de Transpa rancle

B Bealizar las demés funciones ¥ sctividades gue le encomignde’ &l Comnitd o qua ie corespanca &
peuerdo con los atdenamientos fegoles aplicables.

D. Dela persona gue ostenta el cargo de Secretario o Secretaria Téenico:

1.- Ausiliar al Coordinador en la correcta elaboracién del orden del dia cnrrasp-:-nﬂ]enm a ¢sds sosldn del

Comité, asl corma de la integracien i presantaciondetoda = documeniacion,

7.- fpoyar al Coordinador para la presentacidn y plaboracidn del arder del dip, conjuntamente con los
documentos correspandientes a cada sesitn, & los diferentes rmiembras del Comité

i Dplnar en cada und de los pSUNED= Que deban decidirse a efecta de ampliar la informacion relativa a ios

ST

& - En conjunto con al Coardin acler levantar las ngias quid 58 deriven de las seslones ¢el Comité vigilanado

que se aslenten |as manifestaciones de guienes hayan intervenido en ellas;

& Wigitar gue se registren los aeuerdos del Comilté ¥ asegurarse de que por parte del Coordinador sede s

[ms rmilsrmos |2 atencion, trémitsy cumplimiznio en lafarmay términes scordados,
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& .- Enviar cusndo no se-clte de forma verbal, las invitaclanes o comu nicados pars sesionar a los integrantes
dil Comitd, maneniéndoios al tante de las actividados gue e reallzarar, y

7 - Realizar las demés funclones y activicades quo e encomiends el Camité de Transparancls en plenc o

=| Diesidente del mismo,

E. De s persona Titular de Ia Unidad de Transparencia de ia Secretaria del Trabajo y Pravisién
sacial de Goblerno del Estade de San Luls Potosi.

1. Martersr, resguardarn, generar iy respd nsabillzarse de la informacion gue de acusrco 3 su Coardingsion
g porresponda;

7.- Asistlr puntualmenta a jas reuniones def Comitd en et lugar y fecha que indlgus

3 Intesvenir en las sesiones dal Comnité con voZy vato, ¥ opinar sobre acciones & efectuarsa dentro del |

4rnhite de competencia dei ares que represenitan .

4- Apoyar al Preslgente ¥ coordinador del Comité, en |a clasificacion, integracion y revision do Iz

Spcimentacidne informacion;

_F.:'

5. Enwviar al Conrainadar, 2 AaCUrmentacian cofresponcante e los casos fUE =83 RECESAND sormieter 293

consideracion del Comite

o L ?ﬁzlwg

6.- Proponer alternatives que propicien al mejor apravechamilento de la Imfarrnacian

= . Emitlf su voto para decldir =apre el seguimlento @ claslficscidn de fa informacion conforme a las

dlsposiciones jegales aplicables a cada casm,

R~ Firnar las actas y listados de ias canas dictaminadas en |2s seslones 8 128 QUE hulleren asistida, ¥

i

0. [eailzar las demas funciones ¥ actividades que les encormiends gl Comité o les correspandan &n loe
romilslones gue se intagren, o LU doconlos ardenamientos legales apllcanles. Q

E.  Del Titular del Grgano de Control Interna |
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|- Apayars al Comité con el fin de prevenir, verlficar v evaluar ef grado de honestidad, economia ¥
transparencia con |a que se canducitan los integrantes dei Comits, ¥

7- Participard con la representacidn gue corresponda en el Comité apoyanda al Coordinadar en las
reuniones ordlnanas o axtracrdinarias, asi como el der sequimiento a los scuerdos que se deriven de |os
sosiohns del Carmité.

GC. El eoordinadar, jefe o encargads de Archivos de la entidad pldbliea.

1.- Asistir 3 las reuniones dol Comité de Transparencia, en ol lugar v fecha que Indlgu= 2l la porechia que

presalda el comité o &l Coordinador o Coordinadora, y firmar las actas de |as sesicnes a gue asistan,

2- Proparcionar la informacién y decurmentos relacionades con & asunto de que se trate, al ser requeridos
ol el Carmite; v

- Opinar y brindar asesoria téonica necesatia an asuntos donde por el tipo de actividades aue desempenie
se cUente con |a lnformacidn en lz materfa de gue se trate, Io antarior para la mglor toma de decisionas

dantto del Chmité de Transparencia

2 =

QUINTO PUNTO.- CALENDARIZACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE.
En esto acto, o Presidente propone & los asistentes qgue |5 periodicidad de las sosionos ordinariss ded

M

Comité de Transparencia se reafice de maners custrimestral, contando-las fechas para al ejercicio 2022
dosde la presente sesidn. o cual sormete 8 votacidn de todos-los asislontes, y que es sprobago pod

b
3
5
iy
L

unanimidad

Acto sequldo, el Secretario Técnico propone 3 los asistentes que te calendaricen las sesiones sigulentes
del carmitd, reallzando la siguiente propuesta

- SECUNDA SESION QRDEINARIA: misma que se calendariza para el dia 22 de septiembre de |5

preserte anualidod, en las instalaciones de ko sals de Junias de |s Secretaria del Trabajo y Prevision

Soclal

|,---C-.

- TERCERA SESION CORDINARIA: misma gue s8 calendariza parz el dia 28 de noviembre ce 1Ei;‘
cresente anualldad, en las instalaciones de la sala de Juntas de ia Secretaria del Trabajo v Previsian |

|

Social \ N
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Er esté acta 58 sSomMEte 3 votacion da todos los mismbros el catendario anterior, locual es aprobado pof

wnanlmldad, con locual, se da 5 cada uho de lbs Integrantes par formalmente notificados dol desahogo

do lns gresanTas cesinnas.

SEXTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES

En desahogo del sigulente punto del orden del dia, el Prosiderte pone & conslderacién de todos jos

zscictentes vl desahogo de algln ssunto de cardcter goneral. a o gue todas |os Interdnientes maniBestan

gue no existe asunto sdicional & trataren esta sesion.

SEPTIMO PUNTO: CLAUSURA

For lo anterior se declara formalmente actuslizado, Instalade e Integrade ol Cormité de Transparancia de

Ia Secretariz del Trabajo v Provisién Social del Estado de San Luis Potosl, siendo las ThOOD horas cel diz 06

seig.de abrll del afio 2022 de su Inigle. quedando enterados de su contenida, firmando de canformidad al

margen y al calce para co ncia leg

PR
LIC. JUAN IGHACID SILOS CASTRO.

dal Traba|o de la Secretaria
del Trabale y

Bravision Social del Estado de San Luls Potosl

Clireccicn Caner

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRA AREMCIA
Lic. Maris Eugenla Hunter Puante
Subdireccitn Juridica

s Intagrantes gus en esis intervinieron

g

DINADOR DEL COMITE DE
TRANSPAREMNCIA
MG GERARDYD WEGA SALATAR

Subdireccion informatica y SEtemas

— {3'—
SECRETARIO TECHICO COMITE DE
TRAMSPAREMCIA

LiC, LUIS CERVANTES SALGADC
Director Cenearal de Emnpleo y Productividad
Labaral
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ORGANO DE INTERN@-=———""_ COORDINADOR OJE ARCHIVO DEL COMITE DE
LIC. ARTURO CHEZ SOLER TRANSPARENCIA
Titulyr de I Eafitralana Intema LECs. JAIME ALBERTO RALUL ESCARENO CHAVEER
Subdiraceldn do Archivos

SPAREMCIA
PO SAlINAS

WOCAL DEL COM
e ALFREDD MAHTIM CHE

Dijreccitn Admilildrative
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