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Requisitos para solicitar una publicacion:

® Publicaciones oficiales

o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacién).

¥ En caso de licitaciones publicas, la solicitud se debera presentar con tres
dias de anticipacion a la fecha en que se desea publicar.

o Este tipo de publicacién serad considerada EDICION
EXTRAORDINARIA. /

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos) : » ‘

o Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretaria de ‘
Finanzas.

¥ Hecho lo anterior; presentar ante la Direccién del Periédico Oficial del
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostatica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacion).

¥ Cualquier ackaracién deberd solicitarse el mismo dia de fa publicacion.

¥ Este tipo de publicacién serd considerada EDICION ORDINARIA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION
EXTRAORDINARIA).

e Para cualquier tipo de publicacion

¥ El solicitante deber4 presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Formato Word para Windows

* Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, JPG). No OCR. No PDF

¢Donde consultar una publicacion?

¥ Conforme al articulo 11, de la Ley del Periédico Oficial del Estado,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:

periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el ano
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero #305, 3er piso, zona centro, C.P. 78000 San Luis Potosi, S.L.P.
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H. Ayuntamiento de
Huehuetlan, S.L.P.

CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI.

Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1.- El presente cédigo tiene por objeto regular la conducta dentro del ambito de las actividades, atribuciones y facultades
de los funcionarios publicos.

Articulo 2- La aplicacién y observancia de este cédigo sera de caracter obligatorio para todos los funcionarios publicos del municipio
de Huehuetlan en todos y cada uno de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.- Para efectos de este codigo se entenderd por;

. Cadigo: El presente cédigo de ética y conducta para los servidores publicos del municipio de San Luis Potosi;
Il.  Ayuntamiento: El 6rgano supremo del gobierno municipal;
Ill.  Municipio: El municipio Libre de Huehuetlan, San Luis Potosi;

IV. Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza en la administracion
publica municipal;

V. Funcién Publica: Es aquella en donde el servidor publico desempefia un empleo, cargo, comisiéon o funcién, conduce su
actuacioén con transparencia, honestidad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con clara orientacion al interés publico;

Capitulo 1l: Conducta de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- El ejercicio de la funcion publica exige del servidor publico ser honesto, responsable y recto en sus actos, tanto publicos
como privados.

Articulo 5.- Todos los funcionarios publicos deberan sujetar sus decisiones y conducta a los principios universales de la ética,
dejando de lado todo proposito ajeno a dichas causas.

Articulo 6.- Los funcionarios publicos del municipio deberan;
. Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, y demas disposiciones administrativas expedidas

por el congreso federal, congreso local, el cabildo y/o el presidente municipal;

Il.  Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempefio, aspirando la mejora continua que cumpla con
las expectativas de la sociedad;

lll.  Mantener una actitud receptiva para la adquisicion de conocimientos nuevos que ayuden a mejorar y reforzar sus
capacidades, a enriquecer a las instituciones y a servir a la ciudadania;

IV. Manejar de forma eficiente los recursos gestionando el gasto municipal en detalle y priorizando las necesidades ciudadanas,
para realizar con excelencia y calidad las metas del plan municipal de desarrollo en beneficio del interés publico;

V. Comportarse dentro y fuera de la institucion demostrando un alto grado de probidad y civilidad, haciéndose responsable de
sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo;

VI. Implementar estrategias de atencion excelente, pronta y efectiva a las necesidades y demandas legitimas de los ciudadanos,
procurando prestar servicios de calidad, que se extiendan a toda la poblaciéon del municipio sin exclusiones ni distinciones;

VII. Comunicar a sus superiores el incumplimiento o violacion de la obligacion de transparencia en la informacién que tiene todo
servidor publico;
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Capitulo Ill: Deberes e impedimentos de los funcionarios publicos.

Articulo 7.- Todo funcionario publico deber3;

. Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funcion, evitando hacer uso de este tiempo para realizar tareas
personales u otros diferentes a sus deberes y responsabilidad;

Il.  Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo de la jornada laboral para fines distintos al
desempefio de sus funciones o encomiendas;

Ill.  Proteger y mantener en buen estado los bienes propiedad del municipio, sobre todo aquellos que estén bajo su resguardo y
cuidado;

IV. Hacer uso racional y eficiente de los bienes de que dispone para realizar sus funciones o encargos, lo que implica evitar
gastos innecesarios, dispendio o0 abuso;

V. Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con sus compafieros de trabajo y, en especial, con el publico, evitando y
procurando la erradicacion de cualquier tipo de discriminacién y abuso;

VI. Reportar cualquier situaciéon que amenace la seguridad del lugar donde labora o ponga en peligro la integridad fisica de las
personas, y

VII. Abstener de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita.

Articulo 8.- queda prohibido para los servidores publicos;

. Utilizar el gafete oficial expedido por el ayuntamiento para algun fin personal, de lucro, o en beneficio o perjuicio de terceros;

Il. 1l. Solicitar o recibir ningun tipo de favor o gratificacion a cambio de agilizar o detener un tramite que esté en el marco del
desempefio de sus funciones, y/o

Il 11I. Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o influir en los demas servidores publicos para beneficiar o perjudicar
en un tramite o decisién a una persona o grupo.

Articulo 9.- El servidor publico que se desempefie sin apego a la conducta, valores y principios sefialados en este codigo, puede
incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 10.- La Contraloria Interna Municipal, dentro de sus atribuciones conferidas en la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, interpretara, coordinara y vigilara la observancia de las disposiciones
contenidas en este codigo, asi como las sanciones en caso de incumplimiento del mismo.

Transitorios:

Primero. El presente reglamento entra en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periédico Oficial de San Luis Potosi.

Segundo. Todas las demas disposiciones que no se contemplen en el presente Reglamento seran resueltas por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas, Cédigo Penal,
Ley Orgéanica del Municipio Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi y todas las demas Leyes y Reglamentos vigentes,
aplicables en la materia.

Tercero. Se deroga cualquier disposicion Reglamentaria o Administrativa en materia de conducta anterior al presente reglamento.
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DAMOS FE
H. CABILDO ADMINISTRACION 2021-2024

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES
(RUBRICA)

C. LIC. DAVID GONZALEZ VEGA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

PROFA. NESTORA HERNANDEZ MORALES
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(RUBRICA)

PROFA. GLORIA SANCHEZ RiOS
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ING. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C. NICASIA FLORES DELFIN
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C.LAZARO CONTRERAS HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

LIC. ANTONIO DE JESUS LABASTIDA LANDAVERDE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
(RUBRICA)
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