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H. Ayuntamiento de
Huehuetlan, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
Introduccion.

Con el fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, descrito en su
articulo 5°, publicada el 18 de julio de 2016, el articulo 38 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, publicado el dia 27 de
mayo de mayo de 2017 asi como en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi, publicado el 03 de Junio del 2017, sobre la emisién del codigo de ética que regira actuacion y los lineamientos que
deberan cumplir los servidores publicos, del H. Ayuntamiento de Huehuetlan en la administracion 2021-2024. En innumerables
ocasiones la ciudadania en general demandado una actuacion eficaz, eficiente y con un comportamiento ético por parte de los
servidores publicos municipales que se encuentran al frente de determinada &rea o departamento en los Ayuntamientos.

En el presente contexto, la creacion e implementacion de un cédigo de ética es de vital importancia para conducir al personal que
labora como servidor publico, los cuales se regirdn por los principios de legalidad, honradez, respeto, confidencialidad
imparcialidad y eficacia como lo marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Para congruencia con lo anterior, la integracién del presente codigo resulta ser el instrumento ideal para fortalecer el marco juridico
y referencial de los servidores publicos sujetos a este cadigo.

Acorde con lo anterior, se reconoce la facultad de la Contraloria Interna Municipal para interpretar, coordinar y vigilar la observancia
de las disposiciones contenidas en este Cddigo de Etica y Conducta, procediendo conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.

De manera sistematica el presente cédigo determina la forma que regira a cada servidor publico sin excepcion del area donde
desarrolle sus funciones, permitiendo la armonia y eficiencia laboral, considerando que su desacato y/o mala aplicacién permitira
tomar las medidas preventivas y correctivas para generar resultados laborales e institucionales o en su caso aplicar las sanciones
correspondientes con las directrices y leyes en la materia.

La aprobacion e implementacion del codigo de ética, el H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.; podra destacar como un municipio
con servidores publicos competentes y con alto grado de calidez humana para resolver cualquier situacion que se presente el dia
a dia en el desemperio de sus tareas y funciones encomendadas.

EN ESE SENTIDO ES COMO SE INSTRUMENTA EL CODIGO DE ETICA QUE RESPONDE A LA MISION Y VISION DEL
GOBIERNO MUNICIPAL QUE PLANTEA EN EL CONTEXTO DE SUS FUNCIONES Y PERSPECTIVAS EN EL CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

MISION.

Ser un Gobierno de confianza entre sus habitantes, impulsando un gobierno social participativo e incluyente, comprometido con
la seguridad y el desarrollo integral de los diferentes sectores productivos y sociales; eficientes y un manejo trasparente de los
recursos publicos que genere confianza en la ciudadania.

VISION.

Construir en Huehuetlan un gobierno honesto con una sociedad participativa, politicas publicas de bienestar social, incluyentes y

equitativas que detonen el desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio, mejorando la calidad de vida de la
poblacién rural y urbana; que se caracterice por el trabajo institucional y de equipo entre el pueblo y el gobierno.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

El presente cédigo de ética, es aplicable a todos los servidores publicos municipales del H. Ayuntamiento de Huehuetlan, en el
pleno ejercicio de sus funciones.

Articulo 1°. El presente cddigo tiene la finalidad de normar y a su vez regular la conducta respecto a los valores éticos que debe
desempefiar con esmero y dedicacion en su cargo o comisién cada servidor publico bajo cualquier modalidad en el municipio.
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Articulo 2°. El codigo debe ser de estudio, aplicaciéon y observancia obligatoria de todos los servidores publicos que desempefian
como funcionarios publicos en el H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P., en todos los niveles y jerarquias que estén dentro del
mismo, quienes tendran la obligacién y responsabilidad de cumplir los valores que dispone el presente instrumento.

Articulo 3°. Para efectos de este cddigo se entiende por:

I. Ayuntamiento: Es un 6rgano creado por la ley que se elige por representacién popular y es el encargado del gobierno y la
administracion del Municipio, representado por su Presidente, o en su caso, por quien designe el Honorable Congreso del Estado
en los términos establecidos en el articulo 17° de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi (normatividad
vigente).

Il. Codigo de Etica: Es un instrumento que contiene los principios, valores y normas respetadas por los integrantes de un grupo
de personas y/o servidores publicos.

Ill. Municipio: El Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P., como entidad de caracter publico, dotada de nombre, poblacién,
territorio y patrimonio propios, con los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha, autbnoma en su régimen interior y
respecto de su Ambito de Competencia Exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes, y

IV. Servidor Publico: Es toda persona que desempefia un cargo o comision, de cualquier naturaleza en la Administracién Pablica
Municipal, incluidos los ediles, ya sea que su cargo provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacion, sea
permanente o temporal, incluidas ademas aquellas personas que presten algin servicio para un organismo publico descentralizado
Municipal actual.

CAPITULO II
DE LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA APLICADOS EN LA FUNCION PUBLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

ARTICULO 4°. Los fines del presente Codigo son los siguientes:

I. Fortalecer los valores de todos los Servidores Publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, mediante el fomento,
promocién y difusién de los principios y valores;

1. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los Servidores Publicos del Municipio de Huehuetlan,
S.L.P., con el propdsito de que éstos asuman el compromiso de prestar un servicio de calidad;

lll. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones de la administraciéon publica municipal, y

IV. Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la persona humana, como base fundamental ético de los derechos
humanos.

V. Generar conciencia en el servidor publico en referente a su funcion.
VI. Crear un ambiente de armonia entre servidor publico y ciudadania.

Articulo 5° Cuando el servidor publico se incorpore a sus funciones debera tener conocimiento del codigo de ética, para que asi
desempefie sus labores en conjunto con el cédigo establecido, Por lo tanto, se presenta los principios constitucionales, legales y
catélogo de valores que rigen al servicio publico:

I. LEGALIDAD: El Servidor Publico, debera de actuar en todo momento siempre con estricto apego al orden juridico vigente acorde
al area en la cual realiza sus funciones, lo que dara plena confianza a la ciudadania.

1. HONRADEZ: El servidor publico en el desempefio de sus funciones se responsabilizara de recibir, utilizar, administrar, aplicar
y transparentar las contribuciones e ingresos publicos para los fines que conforme a la ley sean destinados debiendo garantizar el
manejo optimo y eficiente de la hacienda municipal.

Ill. LEALTAD: Cada servidor publico en la aplicacion de sus funciones debera desarrollar relaciones sociales fuertes creando un
vinculo de confianza y muy sélido entres sus compafieros de trabajo y a su vez generar respeto entre ellos aplicando la lealtad en
cualquier momento. El servidor publico se comprometera en la busqueda permanente de la verdad y en el desempefio continuo
del servicio del interés general.

IV. IMPARCIALIDAD: El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas; debera conducirse en su desempefio con
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apego a la responsabilidad respetando los derechos de las personas y rechazando los privilegios de un grupo o grupos de personas
0 en su caso partido politico para que prevalezca sobre todos los casos la imparcialidad.

V. EFICIENCIA: La labor de todo servidor publico debera realizar de manera productiva para el desarrollo de la funcién publica,
aprovechando el tiempo laboral en el beneficio de la institucién y no haciendo mal uso de él en trivialidades o en asuntos
personales.

VI. ECONOMIA: Las Personas servidoras Publicas en el ejercicio del gasto pablico administraran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y Disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés Social.

VII. DISCIPLINA: Las Personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisiéon, de manera ordenada, metddica
y Perseverante, con el Propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. PROFESIONALISMO: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de inconformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares, con los que llegare a tratar.

IX. OBJETIVIDAD: Las Personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. TRANSPARENCIA: Los Servidores Publicos en la ejecucion de sus funciones en todo momento protegeran los datos
personales que se encuentren en su custodia, privilegiando el principio de méaxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que genera, obtienen, adquieren, transforman o
conservan, , y en el ambito de su competencia difundiran de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genere el valor a la sociedad y promueva un gobierno abierto.

XI. RENDICION DE CUENTAS: Las Personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades las
responsabilidades que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

XIl. COMPETENCIA POR MERITO: Las Personas servidoras Publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XII. INTEGRIDAD: El servidor publico debera de actuar y desarrollar permanentemente la funcién, empleo, cargo o comision que
desempefia con honestidad, moralidad, austeridad y transparencia; no permitird el uso del empleo, cargo o comision para
coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del &mbito.

XIV. EQUIDAD: Los servidores publicos en el &mbito de sus competencias y atribuciones, en todo momento deberan garantizar
gue tanto Mujeres, hombres, Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes, personas con Discapacidad y Adultos Mayores accedan con
las mismas condiciones de servicio que ofrece la institucion sin distincién por su condicién, social, econémica, ideoldgica o de
género y asi

brindarles las mismas posibilidades y oportunidades, de esta manera prevalece la armonia entre sociedad y gobierno.

Articulo 6°. Los valores y principios fundamentales que sirven de orientacién y guia de la manera de ser y actuar de los servidores
publicos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P. son los siguientes:

I. BIEN COMUN: El Servidor Publico en cualquier situacion debera procurar el bien comin para todos los ciudadanos que se
presenten en las instalaciones el H. ayuntamiento, sin buscar intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o
amistades, en ningun caso se debera involucrar en situaciones o actividades que signifiquen conflicto de intereses, personales o
familiares en la labor que desempefia para el bienestar de la sociedad. Siempre debera ser consciente de que la funcién que
desempefia y representa, debe conducirse por la legitimidad en el tema de satisfacer las demandas sociales si perseguir fines
particulares.

Il. CONFIDENCIALIDAD: El servidor publico en todo momento, debera tener una comunicacion privilegiada, la cual se define
como un intercambio de informacién entre dos 0 mas personas en una relacién entre el, sus compafieros de trabajo y la ciudadania,
en la cual la relacion confidencial es expresamente reconocida por Ley.
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Ill. COOPERACION: Los servidores publicos deberan colaborar mutuamente entre si para poder propiciar un ambiente de trabajo
en equipo ya que todos forman parte de la misma institucion y asi poder alcanzar los objetivos que se tienen previstos en sus
planes de trabajo y programas del municipio, de la misma manera con las acciones antes mencionadas se genera vocacion de
servicio de operacion y confianza entre los compafieros y comparieras de la institucion.

Debera realizar sus tareas de forma adecuada y en la oportunidad requerida cuidando el mas minimo detalle, es comprometerse
a alcanzar los resultados esperados utilizando el minimo de esfuerzos y recursos, ello lo obliga a realizar sus funciones con calidad,
asi como contar permanentemente con la disposicién para desarrollarla.

A su vez todo servidor publico se debe responsabilizar, comprometer con la vigilancia, el respeto y el cumplimiento de todo lo que
se integra en cuestion publica, asi como presentar y administrar los servicios publicos con plena serenidad, diligencia y eficiencia
a favor de todos los ciudadanos sin excepcién alguna.

IV. GENEROSIDAD: EIl servidor publico debe conducirse con una actitud diligente, sensible, solidaria y especialmente ser
perceptible en cuanto a las necesidades de un conjunto o individual de la poblacién mas vulnerable, para asi poder gestionar y
apoyar a quienes realmente lo requiere.

V. HONESTIDAD: El servidor publico actuard con pudor, decoro y recato en cada una de sus actuaciones, en ningin momento
debera utilizar su cargo publico para obtener algin beneficio, ventaja personal o a favor de terceros, y a su vez tampoco debera
buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio
como servidor publico. El servidor piblico se comprometerd y en todo momento se abstendrda de utilizar informaciéon o
procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o para fines distintos a los que son inherentes a su encargo
o responsabilidad publica; no aceptard, ofrecera ni otorgara, directa o indirectamente, dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio
de la realizacién u omision de cualquier acto, procedimiento o tramite en el ejercicio de sus funciones publicas.

VI. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: El servidor publico del H. Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones debera de
comprometerse a que prevalezca en la funcion publica, el interés general, la participacion ciudadanay vecinal, la NO discriminacion
por su origen, su lengua, edad, capacidades diferentes, condicién social de salud, preferencias género, creencias religiosas,
ideologia politica, estado civil, posicion econémica u otra indole que vulnere al mas elemental principio de igualdad.

De igual manera el servidor debe respetar y promover en cualquier momento la inclusién social y en ningln momento debera de
realizar actos discriminatorios a la ciudadania, a su vez debe brindar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones.

VII. JUSTICIA: El Servidor Publico tendrd permanentemente disposicion para el debido cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno, lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con sus superiores y subordinados, asi como
con la ciudadania. Promovera y propiciara la Justicia Social, la equidad de género y el respeto de los Derechos Humanos de los
ciudadanos de conformidad con las Constitucién Federal y Estatal.

Debera actuar en base a las normativas vigentes y a su vez también debe estar en constante actualizacion de las mismas, para
que ningun servidor opere de manera que pueda afectar a la ciudadania en general.

VIIl. LIDERAZGO: El Servidor Publico deberéa aplicar habilidades de iniciativa para el desarrollo de sus actividades y compartirlas
con sus compafieros de trabajo y motivarse mutuamente a realizar sus tareas de manera eficiente, rapida, efectiva y de esa
manera mejorar su desempefio laboral.

IX. RESPETO: El Servidor Publico en el desempefio de sus funciones siempre debera promover este valor ya que en la actualidad
es uno de los mas importantes porque que es fundamental para lograr una armonia interaccion social y asi poder dirigirse con
respeto con sus compafieras de trabajo, para asi mantener una armonia laboral, a su vez esto lo aplicara con toda la ciudadania
gue acuda a las instalaciones del Ayuntamiento, para generar confianza por parte de la poblacion.

X. RESPONSABILIDAD. Los Servidores publicos desempefiaran sus labores con esmero, dedicacion, profesionalismo, y vocacion
de servicio, y en cualquier situacién respondera por las consecuencias que den como resultado de su actuacion en el ejercicio de
la funcion publica, de manera que sus actos como servidor publico genera a la ciudadania confianza en la persona y en el gobierno.

CAPITULO Il
DE LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA.

El codigo de ética se elabora con el objetivo de que los servidores publicos que compone el H. Ayuntamiento del Municipio de
Huehuetlan, S.L.P. tengan el instrumento para su conocimiento y se refleje en la calidad de servicio que se ofrezca. Cabe
mencionar que la forma de difundir el contenido de dicho instrumento se realizard de manera personal, via oficio, asi como de
manera electrénica.
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CAPITULO IV
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.

PRIMERA. El presente Cddigo de Etica es de observancia y aplicacion de los Servidores Publicos de H. Ayuntamiento del
Municipio de Huehuetlan S.L.P, para el buen desempefio de sus funciones.

SEGUNDA. El Servidor Publico que no apligue de manera adecuada el presente cddigo de ética, se le aplicara una sancién
administrativa en base al articulo 74, 75y 76, 77, 78 Y 79 de la Ley de Responsabilidades Administrativas Para el estado de San
Luis Potosi en la legislacion publicada el 03 de junio del 2017.

TRANSITORIOS

El presente cédigo de ética, debera publicarse en el Peridédico Oficial del Estado, y entrara en Vigor al dia siguiente de su
Publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de actos y acuerdos del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P. A los 07 dias del mes de
marzo del afio 2022.

DAMOS FE
H. CABILDO ADMINISTRACION 2021-2024

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES
(RUBRICA)

C. LIC. DAVID GONZALEZ VEGA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

PROFA. NESTORA HERNANDEZ MORALES
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(RUBRICA)

PROFA. GLORIA SANCHEZ,RiOS
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ING. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C. NICASIA FLORES DELFIN
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C. LAZARO CONTRERAS HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

LIC. ANTONIO DE JESUS LABASTIDA LANDAVERDE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
(RUBRICA)
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