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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Visita Estratégico Eficiencia Anual 52 

Acuerdos Estratégico Eficiencia Anual 60 

Sesiones Gestión Eficiencia Anual 2 

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Visita Estratégico Eficiencia Anual 30 

Acciones Gestión Eficiencia Anual 12 

Defensoría 
Pública del 

Estado

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

1.7.3 Otros Asuntos de Órden Público y Seguridad

Porcentaje en el cumplimiento de 
capacitaciones especializadas en 
materia de justicia indígena y de 
adolescentes.

Porcentaje de cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia.

Porcentaje de atenciones a usuarios en 
un tiempo menor de 30 minutos.

Número de sesiones del Consejo 
Asesor Honorífico de la Defensoría 
Pública.

Número de acuerdos por medios 
alternativos de solución de conflictos.

Número de visitas carcelarias a los 
usuarios 

Número de visitas a defensores 
públicos.

Porcentaje de cumplimiento al programa 
anual de capacitación.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.2.2 Procuración de Justicia

Programa Sectorial de Seguridad Pública

Visión:

Ser una institución eficaz e innovadora que construya puentes para la
procuración de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policía ministerial, peritos y ministerios públicos en el marco del nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupción e
impunidad en la investigación y persecución de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

4.2 Procuración de Justicia

Objetivo estratégico: 

● Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, 
imparcial y
transparente.

Finalidad Función

1. Gobierno
1.2 Justicia

1.7. Asuntos de Orden Público y de 
Seguridad Interior

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Coordinación General de la Defensoría
Pública del Estado

PROGRAMA SECTORIAL 

Programa:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP04.31 Defensoría Social

EJE RECTOR

San Luis Seguro

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

Número de acciones de difusión de los 
servicios y logros de la Defensoría 
Pública.
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META 
PROGRAMADA

2021

Reuniones Gestión Eficiencia Anual 4 

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.
2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

Porcentaje de acciones coordinadas con 
las diferentes instituciones vinculadas a 
la Defensoría Pública.

Número de reuniones del Comité de 
Cultura Institucional. 

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Coordinación General de la Defensoría
Pública del Estado

PROGRAMA SECTORIAL 

Programa:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP04.31 Defensoría Social

EJE RECTOR

San Luis Seguro

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.2.2 Procuración de Justicia

Programa Sectorial de Seguridad Pública

Visión:

Ser una institución eficaz e innovadora que construya puentes para la
procuración de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policía ministerial, peritos y ministerios públicos en el marco del nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupción e
impunidad en la investigación y persecución de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

4.2 Procuración de Justicia

Objetivo estratégico: 

● Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, 
imparcial y
transparente.

Finalidad Función

1. Gobierno
1.2 Justicia

1.7. Asuntos de Orden Público y de 
Seguridad Interior 1.7.3 Otros Asuntos de Órden Público y Seguridad

Defensoría 
Pública del 

Estado

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 42%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 45%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 45%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Nd

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Nd

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 75%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

Porcentaje de personas privadas de su 
libertad que participan en actividades de 
capacitación laboral certificada.

Porcentaje de personas privadas de su 
libertad que participan en actividades 
educativas.

Porcentaje de personas privadas de su 
libertad que participan en actividades 
laborales.

Capacitación en Materia de Justicia Juvenil 
y Derechos Humanos.

Porcentaje de adolescentes inscritos en 
actividades educativas y de capacitación y 
certificación en competencias laborales.

Población con medida de internamiento 
definitivo que participa en esquemas de 
prevención del delito.

Porcentaje de población total 
penitenciaria.
* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Secretaría de 
Seguridad Pública 

del Estado

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Seguridad Pública
Consejo Estatal de Seguridad                                    

 Secretaría del Trabajo y Previsión Social
Consejo Nacional de Seguridad Pública

Secretaría de Gobernación
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

PERIODICIDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP04. 32 Prevención y Reinserción Social

EJE RECTOR

San Luis Seguro

4.3 Reinserción Social

Objetivo estratégico: 

● Fortalecer el sistema penitenciario estatal y las medidas de 
prevención para menores infractores, mejorando las instalaciones, 
equipamiento y operatividad de los centros de reclusión para que 
existan condiciones para una reinserción social y productiva.

Finalidad Función

1. Gobierno 1.2 Justicia

ENTIDAD 
RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL 

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social

INDICADORES2

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Pública

Visión:

San Luis Potosí será un Estado garante de la integridad física, la
tranquilidad social y la convivencia armónica de sus ciudadanos; a
través de la coordinación institucional y la participación de la ciudadanía
para reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los
derechos humanos, la profesionalización de la policía, el fortalecimiento
de la infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo a víctimas, la reinserción de los internos y
con mecanismos ágiles y coordinados de protección civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

Porcentaje de atenciones brindadas a 
víctimas de delito y/ o violación de 
derechos humanos en la CEEAV.

Porcentaje de víctimas del delito y/ o 
violación de derechos humanos que ha 
recibido la reparación integral.

Porcentaje de víctimas del delito y/ o 
violación de derechos humanos que ha 
recibido la atención integral.

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Comisión 
Ejecutiva Estatal 

de Atención a 
Víctimas  
(CEEAV)

Objetivo estratégico: 

● Impulsar una política integral de prevención de la violencia y la 
delincuencia con énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social.

● Generar mecanismos eficientes y claros que brinden apoyo a las 
víctimas que acudan ante la autoridad a hacer valer sus derechos

San Luis Potosí será un Estado garante de la integridad física, la
tranquilidad social y la convivencia armónica de sus ciudadanos; a través
de la coordinación institucional y la participación de la ciudadanía para
reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la profesionalización de la policía, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de inteligencia
policial, el apoyo a víctimas, la reinserción de los internos y con
mecanismos ágiles y coordinados de protección civil. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Visión:

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

4.4 Prevención de la Delincuencia y Atención a Victimas del Delito

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Pública

PROGRAMA SECTORIAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP04. 33 Prevención de la 
Delincuencia y  Atención a Víctimas 

del Delito

EJE RECTOR

San Luis Seguro

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Seguridad Pública
Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

INDICADORES2

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD ENTIDAD 

RESPONSABLE

1. Gobierno 1.7. Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción
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META 
PROGRAMADA

2021

Lugar 
nacional Gestión Eficiencia Anual Nd Protección Civil

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual Nd Protección Civil

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual Nd Protección Civil

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Público

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

Posición de la entidad respecto al menor  
número de incendios y menor número de 
hectáreas afectadas

Número de habitantes reubicados en caso 
de desastres.

Porcentaje de avance en el plan anual de 
capacitación en materia de protección 
civil.

INDICADORES2

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

ENTIDAD 
RESPONSABLE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP04.34 Protección Civil

EJE RECTOR

San Luis Seguro

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Seguridad Pública
Secretaría General de Gobierno (Dirección de Protección Civil)

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

PROGRAMA SECTORIAL 

San Luis Potosí será un Estado garante de la integridad física, la
tranquilidad social y la convivencia armónica de sus ciudadanos; a través
de la coordinación institucional y la participación de la ciudadanía para
reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la profesionalización de la policía, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de inteligencia
policial, el apoyo a víctimas, la reinserción de los internos y con
mecanismos ágiles y coordinados de protección civil.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Visión:

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

4.5 Protección Civil

Objetivo estratégico: 

● Salvaguardar la integridad de las personas y su patrimonio, ante 
contingencias naturales provocadas.

● Impulsar el diseño, operación y evaluación de estrategias de gestión 
integral de riesgos. 

● Promover la cultura del autocuidado y la organización comunitaria en 
materia de protección civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.7.2 Protección Civil

Finalidad Función
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 0

Iniciativas Gestión Eficiencia Anual 12

Giras y 
eventos

Gestión Eficiencia Anual 0

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

Iniciativas de Ley presentadas por el 
Ejecutivo.

Índice de posicionamiento en medios 
impresos y electronicos.     
Análisis y comparativos del 
comportamiento electoral.

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Secretaría 
General de 
Gobierno

1. Gobierno

Porcentaje de audiencias atendidas y 
canalizadas.

Número de giras y eventos del Titular del 
Ejecutivo concretadas.

Porcentaje de regulación de trámites

Actualización del marco jurídico 
administrativo.

Finalidad

3. Desarrollo Económico

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Secretaría Técnica del Gabinete

Secretaría Particular

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP05.35 Política Interior

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

EJE RECTOR

San Luis con Buen Gobierno

1.3.2 Política Interior

Función Subfunción

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestión que transforma la relación Gobierno-
Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participación ciudadana,
transparencia, innovación y rendición de cuentas, con medidas de
prevención y combate a la corrupción en la administración pública del
Estado. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

1.3 Coordinación de Política de Gobierno

Finalidad Función

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

● Consolidar el sistema democrático a través de la adecuada 
interlocución con las diferentes fuerzas políticas y organismos de la 
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.

5.1 Gobernabilidad 

Objetivo estratégico: 

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y 
Laborales en general 3.1.2 Asuntos laborales generales

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLEINDICADOR* UNIDAD DE 

MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral Nd
Secretaría 
General de 
Gobierno

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

5.1 Gobernabilidad 

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.3.9 Otros

Objetivo estratégico: 

● Consolidar el sistema democrático a través de la adecuada 
interlocución con las diferentes fuerzas políticas y organismos de la 
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar
hacia un nuevo modelo de gestión que transforma la relación
Gobierno-Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados,
eficientes y con principios y valores éticos, que impulsan la
participación ciudadana, transparencia, innovación y rendición de
cuentas, con medidas de prevención y combate a la corrupción en la
administración pública del Estado. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP05.36 Vinculación con Organismos 
Autónomos

EJE RECTOR

San Luis con Buen 
Gobierno

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Organismos Autónomos Adheridas al Sector

Finalidad Función

1. Gobierno 1.3 Coordinación de la Política de 
Gobierno

UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓNINDICADOR*

Porcentaje de acciones de concertación 
y coordinación para la vinculación con 
organismos autonómos.
* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLEPERIODICIDAD
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Fortalecemos 
las acciones 
del sector 
público 

META 
PROGRAMADA

2021

Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd

Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector:

5.2 Prevención y Combate a la Corrupción

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Finalidad Función

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

Objetivo estratégico: 

● Promover principios, valores y criterios de conducta de los 
servidores públicos.

● Disponer de los elementos insti tucionales para la creación del 
Nuevo Sistema Estatal Antocorrupción, así como esquemas de 
auditoría y fiscalización.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP05.37 Prevención y Combate a la 
Corrupción San Luis con Buen Gobierno

Contraloría General del Estado
Fiscalía General del Estado

Auditoría Superior del Estado
Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública

Visión:

PERIODICIDADINDICADOR*

1.3.9 Otros

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

1. Gobierno 1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN

Porcentaje de Seguimiento a la 
Atención de Auditorías realizadas y las 
observaciones determinadas por la ASF, 
SFP, ASE y Directas de la CGE a 
dependencias y entidades de la 
administración pública del estado en el 
periodo.

Porcentaje de Implementación del 
Programa de Control Interno 
Institucional en la Administración 
Pública Estatal.
* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Tasa de incidencia en el indicador de 
corrupción (posición nacional).

Tasa en actos de corrupción (posición 
nacional). 

Porcentaje de avance en la 
implementación del Sistema Estatal 
Anticorrupción (SEA).

Contraloría 
General del 

Estado
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14.5%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 5%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

ENTIDAD 
RESPONSABLE

1.5.1 Asuntos Financieros

Subfunción

Índice de impacto de deuda pública.

Porcentaje de avance en las metas de 
ejecución del Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas (FAFEF) .
Índice en el ejercicio de los recursos del 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas (FAFEF) .

1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

DIMENSIÓN PERIODICIDAD

INDICADORES2

1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios

Índice de fortalecimiento financiero 
(Ingresos propios /  Ingreso Estatal 
Disponible).

Índice de impulso al gasto de inversión 
(Inversión /  Ingreso Estatal Disponible).

Función

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestión que transforma la relación Gobierno-
Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participación ciudadana,
transparencia, innovación y rendición de cuentas, con medidas de
prevención y combate a la corrupción en la administración pública del
Estado. 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Finanzas
Contralaría General del Estado

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Tasa de variación real de los ingresos 
administrados por el Estado

Secretaría de 
Finanzas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP05.38 Finanzas Públicas

EJE RECTOR

San Luis con Buen 
Gobierno

5.3 Responsabilidad Financiera y Rendición de Cuentas Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO

Objetivo estratégico: 

● Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas públicas 
de la Entidad.

● Alinear los ciclos presupuestarios de la Federación, el Estado y los 
municipios para lograr una gestión pública estable y ordenada.

● Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar 
viabilidad al proyecto de desarrollo del Estado.

Finalidad
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META 
PROGRAMADA

2021

Calificación Estratégico Eficacia Anual Nd

Comisión Estatal 
de Garantía de 

Acceso a la 
Información 

Pública

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

Calificación de la CEGAIP en materia de 
transparencia para las entidades de la 
Administración Pública. 

Porcentaje de implementación de 
promoción, asesoría y capacitación para 
la instalación de Comités de Ética e 
Integridad.

Porcentaje de sesiones de difusión y  
capacitación en temas de Contraloría 
Social, Vigilancia Ciudadana y Valores 
de Prevención de la Corrupción.

Porcentaje de implementación del 
Programa de Gobierno Abierto.
* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Contraloria 
General del 

Estado

PERIODICIDAD

1.5.1 Asuntos Financieros

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

Finalidad Función

1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

Objetivo estratégico: 

● Impulsar políticas y mecanismos de participación para fortalecer la 
confianza del ciudadano en las instituciones del Estado.

●Impulsar procesos de innovación gubernamental.
● Desarrollar sistemas de transparencia en la administración pública 
estatal.
● Rendir cuentas a la sociedad sobre el uso y manejo de los 
recursos públicos.

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar
hacia un nuevo modelo de gestión que transforma la relación
Gobierno-Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados,
eficientes y con principios y valores éticos, que impulsan la
participación ciudadana, transparencia, innovación y rendición de
cuentas, con medidas de prevención y combate a la corrupción en la
administración pública del Estado. 

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

5.4 Gobierno Abierto e Innovador

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP05.39 Transparencia y Rendición de 
Cuentas

San Luis con Buen 
Gobierno

Contraloría General del Estado
Oficialía Mayor

Unidad de Sistemas e Informática
Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8.75%

Municipio Estratégico  Anual 8

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 2.0%

Manual Estratégico Eficacia Anual 100

Persona Estratégico Eficacia Anual 4,620

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 0.25%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 1.25

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 18.25%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Oficialía Mayor
Secretaría General de Gobierno

Unidad de Sistemas e Informática
Coordinación Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los 

Objetivo estratégico: 

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

5.4 Gobierno Abierto e Innovador Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Visión:

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP05.40 Administración Pública

EJE RECTOR

San Luis con Buen Gobierno

● Impulsar políticas y mecanismos de participación para fortalecer la 
confianza del ciudadano en las instituciones del Estado.

●  Impulsar procesos de innovación gubernamental.

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestión que transforma la relación Gobierno-
Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participación ciudadana,
transparencia, innovación y rendición de cuentas, con medidas de
prevención y combate a la corrupción en la administración pública del
Estado. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

Finalidad Función

1. Gobierno 1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción

1.3.9 Otros

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

Porcentaje de reglamentos internos de 
las dependencias de la administración 
central actualizados.

Número de municipios beneficiados con 
herramientas tecnológicas.

Porcentaje de municipios participantes 
en el Programa Agenda para el 
Desarrollo Municipal (ADM).

Número de Manuales de Organización y 
de Procedimientos actualizados en las 
dependencias de la administración 
central.

Número de servidores públicos 
participantes en esquemas de 
capacitación.

Implementación global del Programa de 
Desarrollo Institucional y Formación de 
Capacidades de los Gobiernos 
Municipales.

Índice de Productividad Municipal.

Porcentaje de funcionarios municipales 
profesionalizados.
* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

Coordinación 
Estatal para el 

Fortalecimiento 
Institucional de 
los Municipios

Oficialía Mayor

Coordinación 
Estatal para el 

Fortalecimiento 
Institucional de 
los Municipios
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 15%

Acciones Estratégico Eficacia Anual 2

Acciones Estratégico Eficacia Anual 3

2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

1.2.4 Derechos Humanos

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

Porcentaje de iniciativas de 
armonización legislativa conforme a los 
contenidos constitucionales 
establecidos en la reforma.

Acciones realizadas para atender 
medidas de la Declaratoria de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres.

Porcentaje de implementación de la 
Reforma Constitucional en el ámbito 
Estatal y Municipal.

Porcentaje de puntos recomendatorios 
emitidos de la CNDH atendidos.

Porcentaje de disminución de quejas 
presentadas ante la CEDH por 
violaciones a derechos humanos 
cometidas por servidores públicos de la 
Administración Pública Estatal.

Acciones realizadas para dar 
seguimiento al Programa Estatal de 
Derechos Humanos 2018-2021.

Porcentaje de puntos recomendatorios 
emitidos de la CEDH atendidos.

1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.

INDICADOR*

Objetivo: Transversal

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

1. Gobierno 1.2 Justicia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Comisión Estatal de Derechos Humanos

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Secretaría 
General de 
Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP05.41 Derechos Humanos

EJE RECTOR

San Luis con Buen Gobierno

Derechos Humanos Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Objetivo estratégico: 

●  Lograr la efectiva implementación de la Reforma Consti tucional y 
reforzar la prevención de violaciones de Derechos Humanos.

● Garantizar el ejercicio, goce y protección de los Derechos Humanos a 
través de la implementación de acciones en planes institucionales y 
mecanismos de coordinación interinstitucional.

●Crear esquemas de participación social para la construcción de políticas 
públicas y sistemas de información en materia de Derechos Humanos.

Finalidad Función

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestión que transforma la relación Gobierno-
Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participación ciudadana,
transparencia, innovación y rendición de cuentas, con medidas de
prevención y combate a la corrupción en la administración pública del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1
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META 
PROGRAMADA

2021

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral 100% Secretaría de 
Finanzas

1 . Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población.
2  Los indicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y 
Órdenes de Gobierno

Porcentaje de las Aportaciones 
efectivamente entregadas, respecto a la 
calendarización anual.

INDICADOR* UNIDAD DE 
MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

INDICADORES2

ENTIDAD 
RESPONSABLE

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

4. Otras no clasificadas en funciones 
anteriores

4.2 Tranferencias, Participaciones y 
Aportaciones entre diferentes niveles y 

Órdenes de Gobierno

Objetivo estratégico: 

● Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar 
viabilidad al proyecto de desarrollo del Estado.

● Fortalecer la capacidad de gestión de recursos extraordinarios para 
financiar los proyectos de alto impacto para el desarrollo del Estado.

● Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los 
recursos públicos.

Finalidad Función

Visión:

Fortalecemos las acciones del sector público estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestión que transforma la relación Gobierno-
Sociedad, con funcionarios públicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participación ciudadana,
transparencia, innovación y rendición de cuentas, con medidas de
prevención y combate a la corrupción en la administración pública del
Estado. 

ALINEACIÓN AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

Participación a Municipios

PROGRAMA SECTORIAL
Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

PP. 42 Fondos de Aportaciones

EJE RECTOR

Coordinación entre Niveles 
de Gobierno

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Finanzas
Municipios de la Entidad
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
PREVISIONES DE GASTO DE LOS 

RAMOS ADMINISTRATIVOS 
(pesos) 

 
 IMPORTE ANUAL 

TOTAL 48,987,838,640 
  

DEPENDENCIA 
GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 22,908,691,461 

DESPACHO DEL EJECUTIVO           111,599,490 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO   430,770,492 
SECRETARÍA DE FINANZAS           657,889,015 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL   406,659,077 
SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PÚBLICAS           139,301,505 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO           187,326,115 
SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRÁULICOS        339,071,981 
SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL   53,711,114 
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR            2,247,801,193 
OFICIALÍA MAYOR      880,429,283 
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO   117,759,816 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN          13,634,221,165 
COORDINACIÓN GENERAL DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO            159,968,422 
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
DEL ESTADO       

1,020,000 

SECRETARÍA TÉCNICA DEL GABINETE  16,827,430 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL  75,018,191 
SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES   105,592,986 
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL    234,717,006 
SECRETARÍA DE TURISMO            67,954,308 
SECRETARÍA DE CULTURA            337,766,389 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA  2,688,980,450 
CONSEJERÍA JURÍDICA  6,743,581 
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS 
POTOSÍ         

7,562,452 

GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 26,079,147,179 
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
PREVISIONES DE GASTO DE LOS  

RAMOS GENERALES 
(pesos) 

 
  IMPORTE ANUAL  

 TOTAL 48,987,838,640 

 

1 GASTO PROGRAMABLE 16,562,606,953 
1.1 RAMO 33 16,562,606,953 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NÓMINA EDUCATIVA Y EL GASTO OPERATIVO 
(FONE) 

12,517,824,945 

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 2,202,928,530 
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 298,653,532 
FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 297,517,939 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE ADULTOS 
(FAETA) 

172,804,160 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA (FASP) 198,305,893 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS (FAFEF) 

874,571,954 

2 GASTO NO PROGRAMABLE 8,729,016,748 
2.1 DEUDA PÚBLICA 222,562,500 
2.2 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 8,506,454,248 

3 GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS GENERALES 23,696,214,939 
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