Universidad Tecnoloégica de San Luis Potosi

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI.

‘}%ﬁél Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, Estado de San Luis Potosi, siendo las 9:00 horas del dia
19 de agosto del 2022, se reunieron en la sala 3 y 4 del Centro de Vinculaciéon de la Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi, los integrantes del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, con el proposito de llevar a
cabo la segunda sesion ordinaria correspondiente al afio 2022, bajo el siguiente:

1.- Lista de Asistencia. En uso de la voz, la Lic. Gabriela Solis Gonzalez, en su caracter de Secretaria

Técnica, toma lista de asistencia a los integrantes que estuvieron presentes en la respectiva sesién como a :

continuacion se describe:

Asistentes
CARGO NOMBRE
Mtro. Gerardo Javier Vilet Espinosa
Presidente Rector
Universidad Tecnologica de San Luis Potosi
Dr. Alejandro Carretero Carretero
Secretario Secretario Académico

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Secretaria Técnica

Lic. Gabriela Solis Gonzalez
Directora de Vinculacién
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Consejero

Ing. Néstor Salvador Rangel Vega
Director
Conviertes Estrategias Digitales

En representacion de Herminio Baltazar
Cisneros, Director General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Gregorio Ramirez Vicente
Departamento de Enlace y Seguimiento a actividades de
Vinculacién
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

En representacién de la Lic. Begofia Garcia
Acebo, Directora del Servicio Nacional del

Lic. Areli del Rocio Aguilar Davila
Coordinadora de Vinculacién Laboral

¥

R

Empleo Servicio Nacional del Empleo
Ing. Felipe de Jesis Martinez Neri
Consejero Senior Specialist Mecatronic Training
BMW Group
Lic. Patricia Mercadillo Vargas,
Consejera Socia
PM Servicios Integrales S.C.,
Ing. José Luis Gama Tinajero,
Consejero Gerente de Cadena de Suministros
Espartec, S.A. de C.V.
ITA. José Martin Roque Martinez,
Consejero Director General
Preingels, S. A de C.V A/
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Lic. Luis Alberto Gonzalez Olvera

Consejero Director
Cluster Automotriz de San Luis Potosi [
Lic. Vicente Aguilar Ordaz f
Gerente Ejecutivo \
Consejero Asociacion de Ejecutivos de La Gestion del Talento
Humano de San Luis Potosi A.C.
En representacion del Ing. José Luis Villalén Lic. Daniela Michel Santana Vazquez
Baltazar, Director General de Target Jefe Gestion de Talento
Robotics, S.A.de C.V. Targert Robotics, S.A. de C.V
Mtra. Laura Roxana Santiago Alvarez.
Invitada Directora Académica de la Divisién Industrial

Universidad Tecnologica de San Luis Potosi,
Mtra. Maria Guadalupe Pinto Alfaro
Directora Académica de la Division Desarrollo de

Invitada
Negocios —~
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi ‘““'\\“)h
Ing. Irving Edmundo Lépez Marin -
Invitado Director Académico de la Division Electromecanica
Universidad Tecnologica de San Luis Potosi
Lic. Luis Cervantes Salgado
Invitado Director General de Empleo y Productividad Laboral
Servicio Nacional del Empleo
2.- Declaracién de quérum e inicio de sesion Una vez registrada la asistencia, la Lic. Gabriela Solis / !“j

Gonzalez, indica que existe quérum legal para dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria y que por lo anterior J
son validos los acuerdos tomados durante la sesion.

3.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, el Dr. Alejandro Carretero Carretero, somete a consideracion de los presentes el orden del
dia dando lectura de la misma y manifiesta, sobre los asuntos listados en el mismo; en razén de que no
hubo comentario alguno, solicita la aprobacién de los presentes, los integrantes del Consejo de Vinculacion
y Pertinencia de la Universidad aprueban por unanimidad el Orden del Dia.

4.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria No 1-2022.

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria se revisé en la sesion anterior y al no haber
comentarios u observaciones, los integrantes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad
aprueban por unanimidad el acta de la primera sesion ordinaria 2022.

5.- Bienvenida por parte del Presidente.

En Uso de la voz el Mtro. Gerardo Javier Vilet Espinosa, da la bienvenida a los Consejeros e invitados a
la Segunda Sesién del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnolégica de Sarf Luis
Potosi.

6.- Seguimiento de Acuerdos. En uso de la voz el Dr. Alejandro Carretero Carretero, mengiona en
la anterior sesién se establecieron los siguientes acuerdos:
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v/ B #22-01: Se revisara la vision del Consejo de Vinculacion y Pertinencia en una o dos semanas. | (;

’ » I- \\ .I.

:‘. . R ‘realizada: No hubo sugerencias por lo tanto queda establecida como se propuso en la sesion anterior\f‘f

s gesentacién de la Division Negocios: J}'/

=L

En el uso de la palabra la Mtra. Pinto explica que en el cuatrimestre mayo-agosto tiene una matricula total
de 493 alumnos de TSU y 152 de Ingenieria, agrego que 2 alumnos terminaron su Licencia Profesional en
Francia, Miguel Angel Alvarado Ovalle, estudio la Licencia de Commercialisation de Produits et Services y
Ximena Villasefor Gaitan, estudio la Licencia Profesional de Logistica Multimodal.

La Mtra. Pinto comenta que la Mtra. Elizabeth Salazar Salas, PTC de Logistica area Cadena de Suministrt
participa en el proyecto de entrenamiento JICA con el objetivo de capacitar a personal de empresas de la
cadena de proveeduria automotriz en temas de KAIZEN.

La Mtra. Pinto explica que se tuvo la primera visita para la re-acreditacién CACECA con un avance Iogrado
a la primera visita del 50%. '

La Mtra. Pinto comenta que se realizé una capacitaciéon a sus maestros sobre Marketing Digital y llevg
cabo un reforzamiento a los alumnos de quinto cuatrimestre de la carrera de Logistica en temas de mane
de Excel y cubicaje y se impartio un foro con el objetivo de exponer a los alumnos que cursaran su estadia
de Sep-Dic 2022 sobre las expectativas de los diferentes actores del proceso.

La Mtra. Pinto comenta que se realizo la expo emprendedores 2022 con la exposicion de los trabajos
realizados por los estudiantes con proyectos transversales, con evaluadores externos. Finalmente comento

sobre la visita de la Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca en las instalaciones de la ‘é
Universidad, con el objetivo de compartir informacion sobre el sistema de educacion dual.

8.- Presentacion de la Division Industrial

En el uso de la palabra la Mtra. Santiago muestra la matricula del cuatrimestre mayo-agosto 2022 contando
con 11 bajas de alumnos, por lo cual explica que dentro de sus principales acciones para disminuir el nimero
de bajas esta realizar asesorias de fisica, algebra, metrologia, calculo diferencial, estadistica aplicada a la
ingenieria.

La Mtra. Santiago expresa que el personal docente participo en los siguientes curos: Curso de Operaciony
manipulacion basica en maquina de inyeccion, Diplomado Herramientas Automotrices, curso de \
inteligencia emocional, minitab, liderazgo y certificacion en Green Belt.

La Mtra. Santiago muestra los resultados del curso propedéutico para alumnos de nuevo ingreso de }‘\\ \
. . . - ~ r b

modalidad mixta teniendo 99 alumnos en el afio 2020, siendo el afio con mas alumnos y con 49 alumnos \ ‘l

en 2022 el cual es el afio con menos alumnos. y

La Mtra. Santiago explica que el programa educativo con mejor aprovechamiento en los resultadosicurso
propedéutico de nuevo ingreso de modalidad mixta para alumnos fue LDG lo cual se vio desdg ur iiicio,
para Division Industrial es el de Mantenimiento Industrial con un aumento de 4.97 puntos, &n da ITA
e ISP, y el que incremento menor fue Ingenieria Metal Mecdnica, siendo que fue el plfog/_ dugativo ¢

mas alto en la calificacion diagndstica. V4 (\\‘&
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

nos (pandemia), en 2022 incrementa (ajuste de requisitos de ingreso y que se ha ido retomando las
dades presenciales).

La Mtra. Santiago coment6 del proceso que se llevo a cabo de movilidad de becas Mexprotec a Francia, el
cual se llevd a cabo del 9 al 13 de mayo 2022, resultando dos alumnos beneficiados para cursar la licencia
profesional a Francia.

L1 —
=4 iy

La Mtra. Santiago comentd que se llevé a cabo la presentacion del sistema dual en las empresas BMW y o \"\
BOSCH para los alumnos de Procesos Industriales y mantenimiento. Finalmente comenté que se llevé a \\
cabo el evento de estudiantes ejemplares, recibiendo medalla y presea a 3 estudiantes de procesos

Industriales area manufactura.

directores de mantenimiento en la Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas.

La Mtra. Santiago comenta que el dentro de las actividades del mes de agosto se llevo a cabo la novena
expo-industrial con los alumnos de la Universidad y se realiz6 la firma de convenio del sistema dual con la
empresa Draexlmaier. \é

La Mtra. Santiago comenta que se estd llevando a cabo un proyecto tecnolégico con la empresa A
RAYPP/Energias amigables con la participacion del PTC. Israel Atzin Rosales.

La Mtra. Santiago habla del curso propedéutico que se llevara a cabo del 22 de agosto al 2 de septiembre Uih |
para los alumnos de nuevo ingreso, con un total de 24 grupos

9.- Presentacién de la Division Electromecanica:

En el uso de la palabra el Ing. Lopez Comenta que de la carrera de tecnologias de la informacion se
continua en con el intercambio virtual con el Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA) de Republica
Dominicana, en él participan profesor y alumnos de ambas instituciones y agrego que con un trabajo

institucional se logré la autorizacién por parte de la DGUTyP para la apertura de la ingenieria en Redes ¥ \
Inteligentes y Ciberseguridad, esto dara la posibilidad de que los alumnos puedan continuar con sus 3

estudios de continuidad. Adicionalmente comenté que se llevé a cabo el analisis situacional del trabajo \ \\
para la carrera de tecnologias de la Informacion, con la participacién de egresados y empleadores. N\

El Ing. Lopez explica que para los alumnos que cursan Tercer cuatrimestre de Mecanica Industrial fueron
seleccionados 17 alumnos para estudiar la modalidad dual con la empresa BMW, la cual seria la primera
generacion de este programa en cursar esta modalidad.

sistemas automotrices, en la cual se contempla fortalecer en temas de 14.0, postventa, CAD, impresi 3D)\,(g /

El Ing. Lopez comenta que se concluyeron los trabajos en la actualizacién del programa educativo| de f
y autos eléctricos. 0 i
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e AP _‘_m‘a empresa BMW y 6 mas con la empresa Robert Bosch, que el préximo cuatrimestre cursaran esta
A ‘. ' lidad. \

proyectos por parte de todos los programas educativos con la participacion de 50 equipos, para seleccionar

%g Lopez agrega que se participara en el evento de CONIES 2022 por lo cual realizo la presentacion de
al que representara a la Universidad. N

9.- Presentacion de las actividades de Vinculacion. I e

_~

En el uso de la palabra la Lic. Solis comenta que durante el cuatrimestre mayo-agosto se firmaron diferentes  —
convenios con las instituciones como: Secretaria del Trabajo y Prevision Social- Bolsa de trabajo, Oficialfa ~.
Mayor, Cummins Filtracion, Cummins Comercializadora, Cummins Grupo Industrial, CECYTE y Grupo M‘irai.

La Lic. Solis comenta que el pasado 04 de agosto se reunié con la Embajadora de Republica Dominicana
entregandole 8 Certificados de los alumnos de Tecnologias de la Informacion, a directivos y docentes
participaron en el proyecto de clases espejo en la materia de fundamentos de redes, asi mismo la Lic. Salis
entregé los 26 certificados de los alumnos del Instituto Tecnoldgico de las Américas en un acto protocolari
en la embajada, en la Ciudad de México.

La Lic. Solis menciona que el proximo 25 de agosto se promocionara el Sistema Dual, Modalidad Mixta,

Cursos, diplomados y servicios tecnolégicos en las instalaciones de la FENAPO, ademas agrega que el
proximo 14 de septiembre se realizard el evento del 25 aniversario de la Universidad Tecnoldgica y com

parte del marco conmemorativo se realizara el Encuentro con Egresados y entrega de reconocimiento a las l\
empresas vinculadas con 25 afios de trayectoria el 21 de octubre del 2022.

La Lic. Solis explica que se recibiéndose 649 proyectos para estadia de 214 empresas y se asignaron 454
alumnos de nivel TSU, ademas agrego que se gestionaron y realizaron conferencias para los 51 grupos de
estudiantes de la UTSLP, siendo impartidas por empresa como Eaton, CENAM, CG México, Doppler, Giant
Motors Latinoamérica, Ryder, Tracsa, FUMEC, entre otras.

La Lic. Solis comenta que el departamento de captacion realizd practicas y ciclos de conferencia con IEMS,
ademads de haber realizado un concurso de matematicas con secundarias publicas y privadas en la que se
premiaron a primer, segundo y tercer lugar por cada sector.

La Lic. Solis agregé que el departamento de bolsa de trabajo y seguimiento de egresados como parte de su
labor para colocar a los egresados/as de los diferentes programas educativos que se encuentran inscritos
en busca de empleo, se les da un seguimiento cada 2 meses para detectar su estatus laboral, con el abjetivo
de detectar al 40% de ellos laborando en su area y se ha logrado cumplir con el objetivo, incluso en algunos
caso superando la meta establecida, ademas explicé que bolsa de trabajo ha creado una APP en la cual
podran recibir notificaciones de las empresas que se van registrando, de las vacantes que se estan
promoviendo y notificaciones de las empresas que descargan los Curriculums. ‘

La Lic. Solis comenta que el departamento de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos cerro 8 cursos
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w7 ierto en temas de: Control Eléctrico, Diplomado en Automatizacion, Electricidad bésica, Soldadura
“‘-" g@MVlig, Finanzas para no financieros, Inteligencia emocional, PLC1y PLC 2, ademas de haber realizado 5

il -7 ctos tecnologicos para empresas como: NAPSCO, SEA y RAYPSA.
e, q

ﬂ'ﬂ. “Dr. Carretero comenta la cantidad de alumnos inscritos al nuevo ciclo escolar y expresa que los N
resultados de los inscritos se acercan a las cifras de antes de la pandemia e Z
El Lic. Alberto Gonzalez felicita a la universidad por el trabajo que estd realizando y la vinculacién que tiene -
con las empresas, y sugiere utilizar las redes sociales para publicar los diferentes logros y actividades que

la Universidad realiza. Yk

El Lic. Vicente Aguilar felicita a la Universidad por los resultados que ha obtenido y la evaluacion ha tehldo
y sugiere utilizar las redes sociales y el marketing para promocionar todas las bondades de la Univers
expresa que la institucidon evoluciona a la par de la industria y comenta que seria buena idea agregar un
curso sobre la industria 4.0 y que ninguna institucion lo esta realizando.

El Lic. Luis Cervantes Salgado se presenta y pone a la orden los servicios del Servicio Nacional del Empleo y -
expresa que apoyara y promocionara todo lo relacionado con el sistema dual y su importancia en el secto
productivo. /
El Ing. Luis Gama felicita a la Universidad por su trabajo y las mejoras que ha realizado y sugiere promov
la parte de Educaciéon Continua ya que se tienen cursos muy interesantes que las empresas no conocen.

El Ing. Nestor Rangel felicita la Universidad por su trabajo y sugiere que se haga una actividad en la que las
empresas con alumnos en estadia retroalimenten a la Universidad sobre los conocimientos de los alumnos.

El Ing. Martin Roque comenta que los recursos que existen para que los alumnos viajen al extranjero se han
visto reducidos y sugiere que se tenga una cuenta para que las empresas que asi lo decidan puedan aportar
un apoyo econdmico para apoyar a los alumnos, y agrega que se deberia realizar una accién para que los
alumnos de nuevo ingreso puedan pasar a primer cuatrimestre y reduzca la cantidad de alumnos a
cuatrimestre 0.

10.- Asuntos Generales.

No se tuvieron asuntos generales

11. Lectura de acuerdos y compromisos derivados de la presente sesidn.
Acuerdos: PPN
AC-190822-01. Se aprueba la orden del dia de la 2a. Sesion Ordinaria

AC-190822-02. Se aprueba el acta de la sesion anterior \

AC-190822-3. Se dan por presentados los acuerdos y compromisos de la 2a. Sesuon\
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

_ 4. Se da por presentadas actividades de la Division Negocios, Industrial y Electromecénica

90822-6. Se toma como acuerdo que la firma de la DGUTyP quedara en la minuta su participacion,
mas no la firma en fisco por la complejidad en el envié de la minuta a la ciudad de México.

12. Clausura de la sesién. En uso de la palabra, el Mtro. Gerardo Javier Vilet Espinosa, Presidente del
consejo una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecidé a sus integrantes su
valiosa participacion y siendo las 10:30 horas del dia 19 de agosto del afio 2022, se da por terminada la
Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnologica de San
Luis Potosi, firmado al margen y al calce los miembros que intervinieron, responsables de atender los

acuerdos aqui establecidos.

CARGO N B?a
\ A
\

Presidente =
Mtro. Gerardo Ja et Espinosa
= Rector
Universidad Tecnologica de San Luis Potosi
A c Cauwd &
Secretario /

Dr. Alejandro Carretero Carretero
Secretario Académico

Universidad Tecnolbgica de San Luis Potosi

Secretaria Técnica

Directora‘de’ Vinculacion
Universidad Tecnol6gica de San Luis Potosi

Consejero
Ing. Néstor Salvador Rangel Vega

Director
Conviertes Estrategias Digitales

En representacién de Herminio Baltazar

Cisneros, Director General de Gregorio Ramirez Vicente
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas | Departamento de Enlace y Seguimiento a actividades de
Vinculacién

Universidades Tecnologicas y Politécnicas
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““ resentacion de la Lic. Begofia Garcia
.‘." ebo, Directora gﬁ: Sl:;\ncm Nacional del Lic. Areli d io Aguilar Davila
P Coordinadora de Vinculacion Laboral
Servicio Nacional del Empleo
Consejero > 4
- Ing. Felipe de Jesus Martinez Neri
Senior Specialist Mecatrénic Training
BMW Group
i Lic. Patricia Mercadillo Varga&,
Socia 1=||
PM Servici(\:§ Integrales S.C., \
% h\
I
Canesjsre Ing. José Luié a Tinajero,
Gerente de Cadéena de Suministros
Espartéc, S.A. de C.V. ’6
Consejero

rtin Roque Martinez, ,%A
Director General \}\‘
Preingels, S.Ade C.V

\
c . Lic. Luis Alberto Gonzalez Olvera %
onsejero :
/ ifector
CIUstqr Automoﬂ' N
ﬁ

ITA,

e San Luis Potosi

Lic. Vice ilar Ordaz

Gerente Ejgcutivo

utivos de La Gestion del Talento/’
uis Potosi A.C. [

Consejero

Asaociacién de Ej
Humano
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presentacién del Ing. José Luis Villalon Lie. Daniel Mlghel S ne Vallaos
« Baltazar, Director General de Target ) q
Robotics, S.A.de C.V. Jefe GestlQn de Talento
Targert Robotics, S.A. de C.V
Invitada
Directora Académica de la Divjsion Industrial
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi,
AA( f [~
Invitada Mtra. Maria guac‘i@lupe Pinto Alfaro
Directora Académica de la Divisién Desarrollo de
Negocios
Universidad Tecnol§gica de San Luis Potosi
Invitado
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Invitado \
Lic. Luis Cervant algado
Director General de Empleo y Productividad Laboral &(
Servicio Nacional del Empleo d

Esta hoja de firmas forma parte del ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2022 DEL
CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS
POTOSI, llevada a cabo el 19 de agosto de 2022.
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