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CAPÍTULO Y OBJETO DEL GASTO 

OTROS SERVICIOS GENERALES 98,854,282  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,291,866,581 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 29,014,609,820 

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO                                                                                    122,275,696  

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES    15,010,407  

AYUDAS SOCIALES  139,970,658  

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES                                                                                             2,417,197  

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN                                                                                              1,941,797  

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO                                                                                             274,500  

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS                                                                                                                         165,900  

ACTIVOS INTANGIBLES                                                                                                                        35,000  

INVERSIÓN PÚBLICA 4,761,509,067 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO                                                                                      749,136,007  

OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS    898,000,000  

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 3,114,373,060 

INVERSIÓN FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES        1,996,500  

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES        1,996,500  

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,351,627,000  

PARTICIPACIONES 4,886,689,206  

APORTACIONES 4,464,937,794  

DEUDA PÚBLICA 656,644,213 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA   163,876,518  

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA     216,600,769  

GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA          5,378,400  

COSTO POR COBERTURAS            4,800,000  

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 265,988,526 

 
Nota: Respecto a la proyección, análisis y a la integración del capítulo 1000, calendarizado por naturaleza y obra, al cierre del ejercicio 2021 se estima un total 
de 9, 543, 553,617.49 mdp, lo cual evidencia que la anterior administración no aplicó las medidas de política de gasto.  
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ANEXO 5 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

(pesos) 
 

 IMPORTE ANUAL 
TOTAL 53,121,890,110 

  
TIPO DE GASTO 

GASTO CORRIENTE 9,055,829,552 
GASTO DE CAPITAL 34,057,789,345 
AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE 
PASIVOS 656,644,213 

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 9,351,627,000 
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ANEXO 6 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

(pesos) 
 

  IMPORTE ANUAL  
TOTAL 53,121,890,110 

  

NO ETIQUETADO 26,081,299,010 
RECURSOS FISCALES  3,625,166,707  
INGRESOS PROPIOS  929,921,903  
RECURSOS FEDERALES  16,639,521,194  
RECURSOS ESTATALES  4,886,689,206  

ETIQUETADOS 27,040,591,100 
RECURSOS FEDERALES  22,575,653,307  
RECURSOS ESTATALES  4,464,937,793  
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ANEXO 7 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
CLASIFICACIÓN POR EJE Y VERTIENTE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,  

Y POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
(pesos) 

 IMPORTE ANUAL 
TOTAL 53,121,890,110 

 
    EJE / VERTIENTE 

BIENESTAR PARA SAN LUIS 34,058,634,513.66  

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD 21,264,250,946.68  

INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO 904,302,622.35  

MENOS POBREZA MAS BIENESTAR 5,949,234,185.85  

SALUD 5,940,846,758.78  

COORDINACIÓN ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 4,886,689,206.00  

PARTICIPACIÓN A MUNICIPIOS 4,886,689,206.00  

ECONOMÍA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS 3,256,926,807.56  

DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGÍAS ALTERNATIVAS 55,452,718.00  

DESARROLLO DEL CAMPO SOSTENIBLE 430,850,147.50  

DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE 975,645,258.08  

INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA 1,703,555,617.29  

TURISMO SOSTENIBLE 91,423,066.69  

GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS 4,955,981,639.69  

ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD 838,316,028.88  

ANTICORRUPCIÓN Y COMBATE A LA IMPUNIDAD 176,027,642.95  

DERECHOS HUMANOS 59,967,095.73  

FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS 1,887,635,758.42  

GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL 1,994,035,113.71  

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS 5,963,657,943.09  

COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS 54,371,179.89  

JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 1,490,089,046.84  

PAZ Y SEGURIDAD 3,827,630,499.03  

PROTECCIÓN CIVIL Y ATENCIÓN A DESASTRES 27,898,314.00  

REINSERCIÓN SOCIAL 563,668,903.33  
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ANEXO 8 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME ANALÍTICO DE LA DEUDA PÚBLICA Y OTROS PASIVOS 

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021 
(pesos) 

 

 
 
 
  

 Saldo al 31 de 
diciembre del 

2020 

 Disposiciones 
del Periodo 

 Amortizaciones 
del Periodo 

 Revaluaciones, 
Reclasificaciones 
y Otros Ajustes 

 Saldo Final del 
Periodo 

 Pago de 
intereses del 

Periodo 

 Pago de 
Comisiones 

y demás 
costos 

asociados 
durante el 

Periodo 

( C )  ( D )   ( E )  ( F )  ( G )  (H) =(D) + (E) - 
(F) + (G)  ( I  )   ( J ) 

I. Deuda Pública (I=A+B) 5,042,607,372.69     -                                              1,433,399,399.00             -                                                  3,609,207,973.69     194,210,343.88            541,481.80           

A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 1,300,000,000.00     -                                              1,300,000,000.00             -                                                  -                                            21,855,844.06               -                                 

a1) Instituciones de Crédito 1,300,000,000.00     -                                              1,300,000,000.00             -                                                  -                                            21,855,844.06               -                                 

 BBVA Bancomer 325 mdp 325,000,000.00          -                                              325,000,000.00                  -                                            5,279,887.57                   -                                 

 Banco del Bajio 325 mdp 325,000,000.00          -                                              325,000,000.00                  -                                            5,626,554.22                   -                                 
 Banorte 650 mdp 650,000,000.00          -                                              650,000,000.00                  -                                            10,949,402.27               -                                 
a2) Títulos y Valores -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 
a3) Arrendamientos Financieros -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 3,742,607,372.69     -                                              133,399,399.00                  -                                                  3,609,207,973.69     172,354,499.82            541,481.80           

b1) Instituciones de Crédito 3,742,607,372.69     -                                              133,399,399.00                  -                                                  3,609,207,973.69     172,354,499.82            541,481.80           

Banorte Reestructura Deuda 2008 2,062,259,487.97     -                                              35,660,000.00                     2,026,599,487.97     91,565,845.82               516,481.80           

Banobras  72 MDP (FONREC) 71,984,780.72              -                                              -                                                    71,984,780.72              4,601,413.62                   

Banobras  85 MDP (FONREC) 83,709,554.00              -                                              -                                                    83,709,554.00              4,951,082.72                   
Banorte 750 mdp (BMW) 182,316,050.00          -                                              78,135,399.00                     104,180,651.00          5,669,393.38                   
Banorte (Refinanciamiento Banco 
Santander) 1,342,337,500.00     -                                              19,604,000.00                     1,322,733,500.00     65,566,764.28               25,000.00               

b2) Títulos y Valores -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

b3) Arrendamientos Financieros -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

II. Otros Pasivos 5,554,315,542.74     46,614,460,658.18-    46,096,548,103.73-         -                                                  5,036,402,988.29     -                                              -                                 

III. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos (III=I+II)10,596,922,915.43  46,614,460,658.18-    44,663,148,704.73-         -                                                  8,645,610,961.98     194,210,343.88            541,481.80           

IV. Deuda Contingente -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

A. Banobras 66.6 mdp* -                                            -                                              -                                                  -                                            -                                              -                                 

B. Interacciones 19.2 mdp* -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

C. Deuda Contingente XX -                                            -                                              -                                                    -                                                  -                                            -                                              -                                 

*Los saldos de la Deuda Contingente son cero, toda vez que a la fecha dichas líneas de crédito no han sido dispuestas.

Denominación de la Deuda Pública y Otros 
Pasivos
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ANEXO 9 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME ANALÍTICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS 

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021 
(pesos) 

 

 
 
 
 
  

Fecha del 
Contrato

Fecha de 
inicio de 

operación 
del proyecto

Fecha de 
vencimiento  Monto de la inversión Plazo 

pactado

 Monto promedio 
histórico mensual 

del pago de la 
contraprestación 

 Monto promedio 
histórico mensual 

del pago de la 
inversión 

 Fuente de Pago 
Directa o 
Alterna 

 Garantía de Pago  Destino 
 Saldo de la Inversion al 

31 de Diciembre de 
2020 

 Pago de la 
inversión al 30 de 

septiembre de 2021 

 Saldo de la inversión  al 
30 de septiembre de 

2021 

( D ) ( E ) ( F )  ( G )* ( H )  ( I )  ( J )  ( K )  ( L )  ( M )  ( N )*  ( O ) *  (P)* =  (N) – (O) 

3,116,640,565.00           49,764,864.29             38,249,684.76          1,435,218,339.92           82,280,758.84          1,352,937,581.08            

a) CPS Ptar Tenorio 10/07/2002 01/01/2006 31/12/2023 653,485,000.00               216 meses 27,742,762.25             16,227,582.72          Alterna

 Linea de Crédito 
Revolvente con 
garantía sobre 
Participaciones 

Federales 

 Construcción y 
Operación de la 

Planta de 
Tratamiento de 

Aguas Residuales 
"Tenorio" 

171,290,365.92               36,023,340.00          135,267,025.92                

b) Acueducto el Realito 03/07/2009 08/08/2013 07/08/2036 2,463,155,565.00           240 y 276 
meses 22,022,102.04             22,022,102.04          Directa

 Impuesto Sobre 
Erogaciones por 

Remuneraciones al 
Trabajo Personal 

 Construcción, 
Mantenimiento y 

operación del 
Acueducto El 

Realito 

1,263,927,974.00           46,257,418.84          1,217,670,555.16            

c) APP 3
d) APP XX

-                                            -                                      -                                   -                                           -                                   -                                            
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
c) Otro Instrumento 3
d) Otro Instrumento XX

3,116,640,565.00           49,764,864.29             38,249,684.76          1,435,218,339.92           82,280,758.84          1,352,937,581.08            

*  Los saldos y los pagos son a valor histórico de la fecha de contratacion de los proyectos. 

A. Asociaciones Público 
Privadas (APP´S) 
(A=a+b+c+d)

C. Total de Obligaciones 
Diferentes de 
Financiamiento (C=A+B)

Denominación de las 
Obligaciones Diferentes de 

Financiamiento

B. Otros Instrumentos 

( C )
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ANEXO 10 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
AMORTIZACIONES Y PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA Y  

DE LOS DOS SIGUIENTES EJERCICIOS FISCALES 
(pesos) 

 
 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL               
2022 

ESTIMACIÓN  
2023 2024 

Pago de deuda       

Amortizaciones $163,876,518 $98,088,000 $112,220,000 

BANORTE reestructura 2,678 mdp 54,933,000 62,441,000 70,977,000 

BANORTE BMW 750 mdp 78,135,518 0 0 

BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 30,808,000 35,647,000 41,243,000 

Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp - - - 

Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp - - - 

Intereses $218,711,615 $210,994,575 $210,733,422 

BANORTE reestructura 2,678 mdp 122,940,902 119,338,323 118,972,825 

BANORTE BMW 750 mdp 2,077,105 0 0 

BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 80,461,107 78,423,752 78,528,097 

Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp 6,252,500 6,252,500 6,252,500 

Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp 6,980,000 6,980,000 6,980,000 
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ANEXO 11 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

 
  

EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Atención a Pueblos 
Originarios  3

Finalidad

2. Desarrollo Social 2.6.7 Indígenas

3  Esta Vertiente se sustentara en los resultados de la Consulta Indígena que se encuentra en proceso por el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indígenas.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades 
Indígenas

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

2 Al ser un sector transversal, el logro de sus metas requiere de la participación y coordinación de las diversas dependencias de la Administración Pública Estatal. Según el Marco de indicadores
mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 156 de las 169 metas están estrechamente relacionadas con los derechos humanos, 73
de estas metas están relacionadas en forma significativa con la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  1

Objetivo: Transversal2

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

2.6 Protección Social

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024

Objetivos prioritarios: 

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

● Recuperar el estado de derecho
● Libertad e Igualdad

II. POLÍTICA SOCIAL

● Construir un país con bienestar
● Desarrollo sostenible

1.- Contribuir a garantizar un conjunto básico de derechos humanos de 
manera efectiva y progresiva comenzando por quienes más lo necesitan.

2.- Reducir las brechas de desigualdad socioeconómica entre territorios.

3.- Contribuir al bienestar social mediante ingresos suficientes, impulsar la 
autosuficiencia alimentaria, la reconstrucción del tejido social y generar la 
inclusión productiva de los campesinos en localidades rurales para hacer 
productiva la tierra.

4.- Reducir las brechas de desigualdad socioeconómica que enfrentan los 
grupos poblacionales históricamente excluidos.

5.- Contribuir a una cultura para la paz para incidir en la disminución de la 
violencia en comunidades y territorios.

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

 

EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Educación, Cultura y Deporte 
de Calidad

Programa:I. POLÍTICA Y GOBIERNO

● Cambio de paradigma en seguridad
ii.     Garantizar empleo, educación, salud y bienestar

● Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

● Libertad e Igualdad.

● Políঞca exterior: recuperación de los principios

II. POLÍTICA SOCIAL

● Derecho a la educación.

● Construir un país con bienestar

III. ECONOMÍA

● El deporte es salud, cohesión social y orgullo nacional

Programa Sectorial de Educación 2020-2024

Objetivos prioritarios: 

1.- Garantizar el derecho de la población en México a una educación
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

2.- Garantizar el derecho de la población en México a una educación de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y vocación de servicio.

4.- Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

5.- Garantizar el derecho a la cultura física y a la práctica del deporte de la
población en México con énfasis en la integración de las comunidades
escolares, la inclusión social y la promoción de estilos de
vida saludables.

6.- Fortalecer la rectoría del Estado y la participación de todos los sectores
y grupos de la sociedad para concretar la transformación del Sistema
Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos.
Programa Sectorial de Cultura 2020-2024

1. Reducir la desigualdad en el ejercicio de los derechos culturales de
personas y comunidades, prioritariamente en contextos de vulnerabilidad,
con su participación en procesos que fortalezcan los ciclos, prácticas e
identidades culturales.

2. Consolidar la tarea educativa del Sector Cultura para brindar a las
personas mejores opciones de formación, actualización y
profesionalización, en todos sus niveles y modalidades, bajo criterios de
inclusión y reconocimiento de la diversidad.

3. Garantizar progresivamente el acceso a los bienes y servicios culturales
a las personas, a través del incremento y diversificación de la oferta cultural 
en el territorio y del intercambio cultural de México con el extranjero.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Educación de Gobierno del Estado
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autónomos 
Adheridos al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

 
  

EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Educación, Cultura y Deporte 
de Calidad

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024I. POLÍTICA Y GOBIERNO

● Cambio de paradigma en seguridad
ii.     Garantizar empleo, educación, salud y bienestar

● Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

● Libertad e Igualdad.

● Políঞca exterior: recuperación de los principios

II. POLÍTICA SOCIAL

● Derecho a la educación.

● Construir un país con bienestar

III. ECONOMÍA

● El deporte es salud, cohesión social y orgullo nacional

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  1

Objetivo 4:  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 11:  Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Programa Intitucional de Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte
2021-2024.

1. Mejorar las condiciones de coordinación y comunicación con los
miembros del SINADE, para promover, fomentar y estimular la cultura física
y el deporte.

2. Incrementar la calidad y cantidad de los servicios de formación,
acreditación, capacitación, certificación, investigación y difusión para
contribuir al aumento, actualización y mejoramiento de los profesionales
especialistas en cultura física y el deporte.

3. Fomentar la práctica regular de actividades físicas, deportivas y
recreativas, coadyuvando a la disminución del porcentaje de sedentarismo
en la población.

4. Promover la práctica del deporte de manera sistemática e incluyente
desde la iniciación hasta la competencia deportiva de la población,
principalmente en niñas, niños, adolescentes y jóvenes, como una
herramienta para contribuir al desarrollo deportivo del país.

5. Incorporar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes en la formación
hacia el deporte de alto rendimiento, a través de procesos de identificación, 
desarrollo y seguimiento técnico a partir de la participación en eventos
multideportivos nacionales.

4. Proteger y conservar la diversidad, la memoria y los patrimonios 
culturales de México mediante acciones de preservación, investigación, 
protección, promoción de su conocimiento y apropiación.

5. Fortalecer la participación de la cultura en la economía nacional a través 
del estímulo y profesionalización de las industrias culturales y empresas 
creativas, así como de la protección de los derechos de autor.

6. Enriquecer la diversidad de las expresiones creativas y culturales de 
México mediante el reconocimiento y apoyo a los creadores, académicos, 
comunidades y colectivos

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Educación de Gobierno del Estado
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autónomos 
Adheridos al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL
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EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Educación, Cultura y Deporte 
de Calidad

Finalidad Subfunción

2.5.1 Educación Básica
2.5.2 Educación Media Superior

2.5.3 Eduación Superior
2.5.5 Edcucación para Adultos

2.4.1 Deporte y Recreación

2.4.2 Cultura

Función

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones 
Sociales

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones 
Sociales

2. Desarrollo Social

2.5 Educación

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Educación de Gobierno del Estado
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autónomos 
Adheridos al Sector

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Inclusión Social e Igualdad de 
Género

Finalidad Subfunción

2. Desarrollo Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
Instituto de las Mujeres del Estado

Centro de Justicia para Mujeres del Estado
Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa:

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

● Libertad e Igualdad.

● Desarrollo sostenible. Objetivos prioritarios: 

1.- Potenciar la autonomía económica de las mujeres para cerrar brechas 
históricas de desigualdad.

2.- Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los 
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el 
Estado, la comunidad y el sector privado.

3.- Mejorar las condiciones para que las mujeres, niñas y adolescentes 
accedan al bienestar y la salud sin discriminación desde una perspectiva de 
derechos.

4.- Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, niñas 
y adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

5.- Posicionar la participación igualitaria de las mujeres en la toma de 
decisiones en los ámbitos político, social, comunitario y privado.

6.- Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, niñas y 
adolescentes.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  1

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

2.6 Protección Social

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Menos Pobreza y Más 
Bienestar

Finalidad Subfunción

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y 
Alcantarillado

2.2.3  Abastecimiento de Agua 

2.2.5 Vivienda

3. Desarrollo Económico 3.3.5 Electricidad

4. Otras No Clasificadas en 
Funciones Anteriores

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Órdenes y 
Niveles de Gobierno

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Desarrollo Social y Regional
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

Objetivos prioritarios: 

1.- Contribuir a garantizar un conjunto básico de derechos humanos de 
manera efectiva y progresiva comenzando por quienes más lo necesitan.

2.- Reducir las brechas de desigualdad socioeconómica entre territorios.

3.- Contribuir al bienestar social mediante ingresos suficientes, impulsar la 
autosuficiencia alimentaria, la reconstrucción del tejido social y generar la 
inclusión productiva de los campesinos en localidades rurales para hacer 
productiva la tierra.

4.- Reducir las brechas de desigualdad socioeconómica que enfrentan los 
grupos poblacionales históricamente excluidos.

5.- Contribuir a una cultura para la paz para incidir en la disminución de la 
violencia en comunidades y territorios.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  1

4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones 
entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno

II. POLÍTICA SOCIAL

● Construir un país con bienestar.

● Desarrollo sostenible.
    viii.  Desarrollo Urbano y Vivienda

2.2.1 Protección Ambiental

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Objetivo 2: Poner fin al hambre
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Función

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

3.3 Combustibles y Energía

2. Desarrollo Social

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Bienestar para San Luis Salud

Finalidad Subfunción

2. Desarrollo Social 2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la 
Comunidad

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Servicios de Salud en San Luis Potosí
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Cruz Roja Mexicana Delegaciones Municipales

58 Municipios que ejecutan obra

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  1

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa:

Programa Sectorial de Salud 2020-2024

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivos prioritarios: 

1.- Garantizar los servicios públicos de salud a toda la población que no
cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atención médica y
hospitalaria, así como exámenes médicos y suministro de medicamentos
incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

2.- Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS
para corresponder a una atención integral de salud pública y asistencia
social que garantice los principios de participación social, competencia
técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno 
y humano.

3.- Incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el SNS, especialmente, en las regiones con
alta y muy alta marginación para corresponder a las prioridades de salud
bajo un enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos.

4.- Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud
pública, a partir de información oportuna y confiable, que facilite la
promoción y prevención en salud, así como el control epidemiológico
tomando en cuenta la diversidad de la población, el ciclo de vida y la
pertinencia cultural.

5.- Mejorar la protección de la salud bajo un enfoque integral que priorice
la prevención y sensibilización de los riesgos para la salud y el oportuno
tratamiento y control de enfermedades, especialmente, las que representan
el mayor impacto en la mortalidad de la población.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
     ii.     Garantizar empleo, educación, salud y bienestar
     v.     Reformular el combate a las drogas

II. POLÍTICA SOCIAL

●  Construir un país con bienestar

●  Desarrollo sostenible
     vii.     El Programa Nacional de Reconstrucción

●  Salud para toda la población

●  Insঞtuto Nacional de Salud para el Bienestar

2.3 Salud

Función

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia
para San Luis Paz y Seguridad

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.7.1 Policía

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

Función

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivos prioritarios: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e implementación de políticas
públicas en materia de prevención de la violencia y el delito en el territorio
nacional.

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad en
centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos humanos,
inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural.

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las instituciones
de seguridad de los tres órdenes de gobierno el intercambio seguro de la
información en la generación de inteligencia, prevención y persecución del
delito.

5.- Fortalecer la Gestión Integral del Riesgo para construir un país
sostenible, seguro y resiliente.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
      iii.  Pleno respeto a los derechos humanos
      v.   Reformular el combate a las drogas
      iv.  Regeneración ética de las instituciones y de la sociedad
      vi.  Emprender la construcción de la paz
      vii. Recuperación y dignificación de las cárceles
      viii. Articular la seguridad nacional, la seguridad pública y la 
paz

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana 2020-2024

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Seguridad Pública
Consejo Estatal de Seguridad

Secretaría General de Gobierno
Consejo Tutelar                                    

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia 
para San Luis Justicia e Instituciones Sólidas

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.2.2 Procuración de Justicia

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

1.2 Justicia 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Fiscalía General del Estado
Centros de Justicia para las Mujeres

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
Supremo Tribunal de Justicia

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas                                         
Coordinación General de Defensoría Social
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa:

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
      i.  Erradicar la corrupción y reactivar la procuración de 
justicia.
      vi.  Emprender la construcción de la paz.
      viii. Articular la seguridad nacional, la seguridad pública y la 
paz.

Objetivos prioritarios: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e implementación de políticas
públicas en materia de prevención de la violencia y el delito en el territorio
nacional.

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad en
centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos humanos,
inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural.

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las instituciones
de seguridad de los tres órdenes de gobierno el intercambio seguro de la
información en la generación de inteligencia, prevención y persecución del
delito.

5.- Fortalecer la Gestión Integral del Riesgo para construir un país
sostenible, seguro y resiliente.

Programa Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana 2020-2024

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia 
para San Luis Reinserción Social

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.2.3 Reclusión y Readaptación Social

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Seguridad Pública
Centro de Integración Juvenil
Consejo Estatal de Seguridad                                         

 Secretaría del Trabajo y Previsión Social
Secretaría de Gobernación

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
      v.     Reformular el combate a las drogas
      vii.   Recuperación y dignificación de las cárceles Objetivos prioritarios: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio 
nacional para construir la paz.

2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e implementación de políticas 
públicas en materia de prevención de la violencia y el delito en el territorio 
nacional.

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad en 
centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos humanos, 
inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural.

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las instituciones 
de seguridad de los tres órdenes de gobierno el intercambio seguro de la 
información en la generación de inteligencia, prevención y persecución del 
delito.

5.- Fortalecer la Gestión Integral del Riesgo para construir un país 
sostenible, seguro y resiliente.

Función

1.2 Justicia

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana 2020-2024

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).


PLAN DE SAN LUIS JUEVES 16 DE DICIEMBRE DE 2021 58  
PERIÓDICO OFICIAL  

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

 
 
  

EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia
para San Luis

Combate a la Delincuencia y 
Atención a Víctimas

Programa Institucional de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas 
2020-2024

Objetivos prioritarios: 

1.- Asegurar los derechos a la verdad, la justicia y la reparación integral del
daño a las víctimas de delitos federales y de violaciones a derechos
humanos

2.- Garantizar el funcionamiento articulado y coordinado del SNAV para
formular, implementar y evaluar medidas, lineamientos, directrices y cursos
de acción de la política nacional integral de atención, asistencia, protección,
acceso a la justicia, a la verdad y a la reparación integral a las víctimas.

3.- Asegurar la mejora continua y el desarrollo organizacional de las
diversas áreas que conforman la CEAV, a fin de optimizar las tareas
sustantivas de ayuda inmediata, asistencia, atención y reparación del daño y
fortalecer y consolidar institucionalmente a la comisión

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
      iv.  Regeneración ética de las instituciones y de la sociedad
      vi.  Emprender la construcción de la paz.
      x.  Establecer la Guardia Nacional

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Centro de Justicia para las Mujeres

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana 2020-2024

Objetivos prioritarios: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio 
nacional para construir la paz.

2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e implementación de políticas 
públicas en materia de prevención de la violencia y el delito en el territorio 
nacional.

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad en 
centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos humanos, 
inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural.

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las instituciones 
de seguridad de los tres órdenes de gobierno el intercambio seguro de la 
información en la generación de inteligencia, prevención y persecución del 
delito.

5.- Fortalecer la Gestión Integral del Riesgo para construir un país 
sostenible, seguro y resiliente.

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL
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EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia
para San Luis

Combate a la Delincuencia y 
Atención a Víctimas

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.7.1 Policía

2.  Desarrollo Social 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

2.6. Protección Social

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Centro de Justicia para las Mujeres

1.7. Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Seguridad y Justicia
para San Luis

Protección Civil y Atención a 
Desastres

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.7.2 Protección Civil

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Secretaría de Salud

Secretaría de Seguridad Pública
Coordinación Estatal de Protección Civil

Cuerpo de Bomberos Voluntarios (varios municipios)

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

1.7 Asuntos de Orden Público

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad y Protección Ciudadana 2020-2024

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
ix.    Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas 
Armadas Objetivos prioritarios: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio 
nacional para construir la paz.

2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e implementación de políticas 
públicas en materia de prevención de la violencia y el delito en el 
territorio nacional.

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad 
en centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos 
humanos, inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural.

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las 
instituciones de seguridad de los tres órdenes de gobierno el 
intercambio seguro de la información en la generación de inteligencia, 
prevención y persecución del delito.

5.- Fortalecer la Gestión Integral del Riesgo para construir un país 
sostenible, seguro y resiliente.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí  

EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Desarrollo Económico 
Sustentable

Finalidad Subfunción

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales Excepto los 
Combustibles Minerales

3.4.2 Manufacturas

3.8.1 Investigación Científica

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos

3.9.2 Otras Industrias

3.9.3 Otros Asuntos Económicos

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos

Objetivos prioritarios: 

1.- Fomentar la innovación y el desarrollo económico de los sectores 
productivos.

2.- Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria.

3.- Promover la creación y consolidación de las MIPYMES productivas para 
una mayor inclusión productiva.

4.- Fomentar la diversificación económica para una mayor igualdad entre 
regiones y sectores.

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos.
Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos

Función

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los países.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en 
General

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Desarrollo Económico
Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología
Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

III. ECONOMÍA

Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversión 
privada.

Impulsar la reactivación económica, el mercado interno y el 
empleo

Creación del Banco del Bienestar

Ciencia y tecnología

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024
Programa Sectorial de Economía 2020-2024

3. Desarrollo Económico

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis Turismo

Finalidad Subfunción

3. Desarrollo Económico 3.7.1 Turismo

III. ECONOMÍA

Proyectos regionales

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Turismo
Fideicomiso para el Desarrollo del Turismo en el Estado

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Función

3.7 Turismo

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

Programa Sectorial de Turismo 2020-2024

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos

Objetivos prioritarios: 

1.- Garantizar un enfoque social y de respeto de los derechos humanos en 
la actividad turística del país.

2.- Impulsar el desarrollo equilibrado de los destinos turísticos de México.

3.- Fortalecer la diversificación de mercados turísticos en los ámbitos 
nacional e internacional.

4.- Fomentar el turismo sostenible en el territorio nacional.

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Infraestructura y Agenda 
Urbana

Objetivos prioritarios: 

1.- Ordenamiento territorial. Establecer un sistema territorial incluyente, 
sostenible y seguro centrado en los derechos humanos.

2.- Desarrollo agrario. Reconocer el papel de la población rural, pueblos 
indígenas y afromexicanos para garantizar el pleno ejercicio de sus 
derechos.

3.- Desarrollo urbano. Impulsar un hábitat asequible, resiliente y 
sostenible. 

4.- Vivienda. Garantizar el derecho humano de todas las personas a una 
vivienda adecuada.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-
2024

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas
Junta Estatal de Caminos

Secretaría de Comunicaciones y Transportes
Centros Estatales de Cultura y Recreación Tangamanga I y II

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Promotora del Estado

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. 
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

II. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Cambio de paradigma en seguridad
     viii.  Desarrollo Urbano y Vivienda

III. ECONOMÍA

●  Proyectos regionales

●  Construcción de caminos rurales
  

Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2020-2024

Objetivos prioritarios: 

1. Contribuir al bienestar social mediante la construcción, modernización y
conservación de infraestructura carretera accesible, segura, eficiente y
sostenible, que conecte a las personas de cualquier condición, con visión
de desarrollo regional e intermodal. 

2. Contribuir al desarrollo del país mediante el fortalecimiento del
transporte con visión de largo plazo, enfoque regional, multimodal y
sustentable, para que la población, en particular las regiones de menor
crecimiento, cuenten con servicios de transporte seguros, de calidad y
cobertura nacional.

3. Promover la cobertura, el acceso y el uso de servicios postales, de
telecomunicaciones y radiodifusión, en condiciones que resulten
alcanzables para la población, con énfasis en grupos prioritarios y en
situación de vulnerabilidad, para fortalecer la inclusión digital y el
desarrollo tecnológico.

4. Consolidar la red de infraestructura portuaria y a la marina mercante
como detonadores de desarrollo regional, mediante el establecimiento de
nodos industriales y centros de producción alrededor de los puertos y; 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1
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EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Infraestructura y Agenda 
Urbana

Finalidad Subfunción

2.2.1 Urbanización

2.2.2 Desarrollo Comunitario

2.4.1 Deporte y Recreación

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6.1 Comunicaciones

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas
Junta Estatal de Caminos

Secretaría de Comunicaciones y Transportes
Centros Estatales de Cultura y Recreación Tangamanga I y II

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Promotora del Estado

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

3.5 Transporte
3. Desarrollo Económico

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

2. Desarrollo Social
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.4 Recreación, Cultura y otras Manifestaciones 
Sociales

3.6. Comunicaciones

Función

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Desarrollo del Campo 
Sostenible

Finalidad Subfunción

3. Desarrollo Económico 3.2.1 Agropecuaria

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL
Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024III. ECONOMÍA

●   Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
     1.     Programa Producción para el Bienestar.
     2.     Programa de apoyo a cafetaleros y cañeros del país.
     3.     Programa de Precios de Garantía para los cultivos de 
maíz, frijol, 
             trigo panificable, arroz y leche.
     4.     Crédito ganadero a la palabra.
     5.     Distribución de fertilizantes químicos y biológicos.
     6.     Creación del organismo Seguridad Alimentaria Mexicana 
             (SEGALMEX)

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos

Objetivos prioritarios: 

1.- Lograr la autosuficiencia alimentaria vía el aumento de la producción y 
la productividad agropecuaria y acuícola pesquera.

2.- Contribuir al bienestar de la población rural mediante la inclusión de los 
productores históricamente excluidos en las actividades productivas rurales 
y costeras, aprovechando el potencial de los territorios y los mercados 
locales.

3.- Incrementar las prácticas de producción sostenible en el sector 
agropecuario y acuícola-pesquero frente a los riesgos agroclimáticos

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

Función

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y protección sostenibles.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización sostenible y fomentar la innovación

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Recuperación Hídrica con 
Enfoque de Cuencas

Finalidad Subfunción

2.1.2 Administración del Agua

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y 
Alcantarillado

2.2.3 Abastecimiento de Agua

Programa Nacional Hídrico 2020-2024II. POLÍTICA SOCIAL

●   Construir un país con bienestar
●   Desarrollo sostenible

Objetivos prioritarios: 

1.- Garantizar progresivamente los derechos humanos al agua y al 
saneamiento, especialmente en la población más vulnerable.

2.- Aprovechar eficientemente el agua para contribuir al desarrollo 
sostenible de los sectores productivos.

3.- Reducir la vulnerabilidad de la población ante inundaciones y sequías, 
con énfasis en pueblos indígenas y afromexicanos.

4.- Preservar la integralidad del ciclo del agua a fin de garantizar los 
servicios hidrológicos que brindan cuencas y acuíferos.

5.- Mejorar las condiciones para la gobernanza del agua a fin de fortalecer 
la toma de decisiones y combatir la corrupción.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Comisión Estatal del Agua
Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Municipios de la Entidad que Ejecutan Obra

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

2.1. Protección Ambiental
2. Desarrollo Social

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

Función

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Economía Sustentable 
para San Luis

Desarrollo Ambiental y 
Energías Alternativas

Finalidad Subfunción

2. Desarrollo Social 2.1.6 Otros de Protección Ambiental

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

Función

2.1 Protección Ambiental

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras, detener 
la pérdida de biodiversidad

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024

II. POLÍTICA SOCIAL

●   Construir un país con bienestar
●   Desarrollo sostenible

PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Institucional del Instituto Nacional de Ecología y Cambio 
Climático 2020-2024.

Objetivos prioritarios: 

1.- Aumentar el conocimiento sobre cambio climático, protección del
ambiente y ecología en México, mediante la generación e integración de
información y conocimiento científico y tecnológico que responda a las
prioridades nacionales.

2.- Mejorar la formulación, conducción e implementación de la Política
Nacional de Cambio Climático, de Equilibrio Ecológico y de Protección del
Medio Ambiente mediante el acompañamiento técnico y científico y de
procesos de evaluación.

3.- Fortalecer las capacidades de los sectores público, privado y social para
la atención del cambio climático, la protección del ambiente y la ecología.

4.- Facilitar el acceso a la información y al conocimiento técnico y
científico disponible sobre cambio climático, protección del ambiente y
ecología para impulsar una cultura climática y ambiental incluyente.

5.- Contribuir al fortalecimiento de la posición nacional con conocimiento
científico y tecnológico que permita el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos internacionales adquiridos por México en materia de cambio
climático y protección ambiental.

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Gobierno Responsable
para San Luis

Alianzas para la 
Gobernabilidad

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.3.9 Otros

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Sectorial de Gobernación 2020-2024

Objetivos prioritarios: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Función

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Organismos Autónomos Adheridas al Sector

1.- Coadyuvar a recuperar el Estado de Derecho para garantizar la
gobernabilidad democrática a nivel nacional.

2.- Coadyuvar a emprender la construcción de paz a partir de la articulación
de las instituciones y actores que trabajen en este tema.

3.- Garantizar, promover y proteger los derechos humanos de las personas
mediante políticas públicas y mecanismos que aseguren el ejercicio pleno
de sus derechos.

4.- Garantizar el pleno ejercicio y goce de los Derechos Humanos de todas
las personas que radiquen, ingresen, residan, transiten o retornen a México
a partir del diseño, coordinación e implementación de una política integral
de población y movilidad humana.

5.- Impulsar la democracia participativa para involucrar a la sociedad en las
decisiones nacionales.

6.- Fortalecer el federalismo, la descentralización y el desarrollo municipal.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Recuperar el estado de derecho
●  Separar el poder políঞco del poder económico

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Sectorial de Gobernación 2020-2024

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Finalidad Función

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Subfunción

1.3.9 Otros1. Gobierno

EJE RECTOR VERTIENTE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Gobierno Responsable 
para San Luis

Anticorrupción y Combate a 
la Impunidad

Contraloría General del Estado
Fiscalía General del Estado

Auditoría Superior del Estado
Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

Objetivos prioritarios: 

1.- Coadyuvar a recuperar el Estado de Derecho para garantizar la 
gobernabilidad democrática a nivel nacional.

2.- Coadyuvar a emprender la construcción de paz a partir de la 
articulación de las instituciones y actores que trabajen en este tema.

3.- Garantizar, promover y proteger los derechos humanos de las 
personas mediante políticas públicas y mecanismos que aseguren el 
ejercicio pleno de sus derechos.

4.- Garantizar el pleno ejercicio y goce de los Derechos Humanos de 
todas las personas que radiquen, ingresen, residan, transiten o 
retornen a México a partir del diseño, coordinación e implementación 
de una política integral de población y movilidad humana.

5.- Impulsar la democracia participativa para involucrar a la sociedad en 
las decisiones nacionales.

6.- Fortalecer el federalismo, la descentralización y el desarrollo 
municipal.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Erradicar la corrupción, el dispendio y la frivolidad
●  Recuperar el estado de derecho

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.

1.5.1 Asuntos Financieros

Subfunción

1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios

Programa Sectorial de Economía 2020-2024III. ECONOMÍA

●  Mantener finanzas sanas Objetivos prioritarios: 

Objetivos prioritarios: 

1.- Fomentar la innovación y el desarrollo económico de los sectores 
productivos.

2.- Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora 
regulatoria.

3.- Promover la creación y consolidación de las MIPYMES productivas 
para una mayor inclusión productiva.

4.- Fomentar la diversificación económica para una mayor igualdad 
entre regiones y sectores.

Función

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría de Finanzas
Contralaría General del Estado

Oficilia Mayor
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

EJE RECTOR

Gobierno Responsable
para San Luis

VERTIENTE

Finanzas Responsables y 
Sanas

Finalidad

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Gobierno Responsable
para San Luis

Gobierno Digital para la 
Certidumbre Patrimonial

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.3.9 Otros

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

Función

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

Programa Sectorial de Gobernación 2020-2024I. POLÍTICA Y GOBIERNO

●  Hacia una democracia parঞcipaঞva
●  Revocación del mandato
●  Consulta popular
●  Mandar obedeciendo
●  Políঞca exterior: recuperación de los principios

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivos prioritarios: 

1.- Coadyuvar a recuperar el Estado de Derecho para garantizar la
gobernabilidad democrática a nivel nacional.

2.- Coadyuvar a emprender la construcción de paz a partir de la articulación
de las instituciones y actores que trabajen en este tema.

3.- Garantizar, promover y proteger los derechos humanos de las personas
mediante políticas públicas y mecanismos que aseguren el ejercicio pleno
de sus derechos.

4.- Garantizar el pleno ejercicio y goce de los Derechos Humanos de todas
las personas que radiquen, ingresen, residan, transiten o retornen a México
a partir del diseño, coordinación e implementación de una política integral
de población y movilidad humana.

5.- Impulsar la democracia participativa para involucrar a la sociedad en las
decisiones nacionales.

6.- Fortalecer el federalismo, la descentralización y el desarrollo municipal.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

El Instituto Registral y Catastral
Secretaría General de Gobierno

Unidad de Sistemas e Informática
Coordinación Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los 

Municipios
Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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EJE RECTOR VERTIENTE

Gobierno Responsable
para San Luis Derechos Humanos

Finalidad Subfunción

1. Gobierno 1.2.4 Derechos Humanos1.2 Justicia

* Los Programas presupuestarios (Pp), indicadores y metas a alcanzar deberan de integrarse a mas tardar al segundo trimestre del año fiscal debido al proceso de elaboración del Plan Estatal de 
Desarrollo 2021-2027, el cual será aprobado y publicado en marzo del 2022. Mientras tanto los Pp, indicadores y metas deberán hacer referencia técnica de los Programas Institucionales 2022.
1  Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).

1. Asegurar una respuesta articulada de la APF a la crisis de derechos
humanos. 

2. Asegurar la atención a las víctimas de violaciones graves de derechos
humanos.

3. Impulsar acciones focalizadas para garantizar los derechos humanos de
los grupos históricamente discriminados.

4. Mejorar la capacidad de gestión y respuesta de la APF para la protección
y garantía de los derechos humanos.

5. Proporcionar herramientas y capacitación integral a las personas
servidoras públicas para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de derechos humanos.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

● Cambio de paradigma en seguridad
     iii.    Pleno respeto a los derechos humanos
     xii.   Estrategias específicas

Objetivos prioritarios: 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS *

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaría General de Gobierno
Comisión Estatal de Derechos Humanos

Dependencias e Instituciones Estatales Adheridas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector al Sector

ALINEACIÓN AL PND 2019-2024 PROGRAMA SECTORIAL NACIONAL

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.

Función

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo: Transversal

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf).
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ANEXO 12 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
PREVISIONES DE GASTO DE LOS 

RAMOS ADMINISTRATIVOS 
(pesos) 

 
 IMPORTE ANUAL 

TOTAL 53,121,890,110 
  

DEPENDENCIA 
GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS  24,907,806,812  

DESPACHO DEL EJECUTIVO            95,307,508  
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO    465,675,851  
SECRETARÍA DE FINANZAS            669,718,244  
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL    627,844,696  
SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS 
PÚBLICAS            1,035,685,204  

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO            160,761,437  
SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS 
HIDRÁULICOS          407,577,131  

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL    55,452,718  
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR             2,339,655,142  
OFICIALÍA MAYOR       875,615,206  
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO    114,763,194  
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN           13,754,128,319  
COORDINACIÓN GENERAL DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL 
ESTADO             160,647,493  

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA   578,299,472  

SECRETARÍA TÉCNICA DEL GABINETE   14,166,686  
COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL   77,944,553  
SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES    255,790,218  
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL     214,787,756  
SECRETARÍA DE TURISMO             67,954,308  
SECRETARÍA DE CULTURA             375,921,755  
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA   2,545,185,183  
CONSEJERÍA JURÍDICA   7,436,513  
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA DEL PODER EJECUTIVO 
DE SAN LUIS POTOSÍ          7,488,224  

GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS  28,214,083,298  
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ANEXO 13 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
PREVISIONES DE GASTO DE LOS  

RAMOS GENERALES 
(pesos) 

 
  IMPORTE 

ANUAL  
 TOTAL 53,121,890,110 

 
1. GASTO PROGRAMABLE 26,716,249,168 

1.1 RAMO 33 17,075,222,742 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NÓMINA EDUCATIVA Y EL GASTO 
OPERATIVO (FONE) 12,713,662,913 

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 2,355,831,773 
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 325,355,977 
FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 333,038,340 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE 
ADULTOS (FAETA) 188,891,769 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA (FASP) 200,301,288 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 958,140,682 

2. GASTO NO PROGRAMABLE 9,641,026,426 
2.1 DEUDA PÚBLICA 289,399,426 
2.2 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 9,351,627,000 

3. GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS GENERALES 26,405,640,942 
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ANEXO 14 
(Todos los tabuladores contenidos en el presente anexo, se encuentran debidamente rubricados 

 por los funcionarios mencionados en cada uno de ellos) 
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