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ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADA POR EL MTRO. FRANCISCO
JAVIER DELGADO ROJAS, EN SU CARACTER DE RECTOR, EN ADELANTE DENOMINADA
“LA UPSLP”, Y POR LA OTRA PARTE CAMBIO ORGANIZACIONAL SC REPRESENTADA
POR OLGA PATRICIA GALVAN ALVAREZ, EN SU CARACTER DE REPRESNETANTE
LEGAL_EN ADELANTE DENOMINADA “LA EMPRESA”, AMBAS MENCIONADAS COMO
“LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1.- DE “LA UPSLP”
1.1.- Ser un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de San Luis
Potosi, sectorizado en la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto Administrativo del Poder Ejecutivo del
Estado con fecha nueve de mayo de dos mil ocho y publicado en el Periédico Oficial del Estado
el siete de agosto del mismo afio.

1.2.- Que se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley General de
Educacién, la Ley de Educacién del Estado, por su Decreto de Creacién y su Reglamentacion
Universitaria.

1.3.- Que tiene por objeto general impulsar e impartir educacién superior en sus distintos niveles
y modalidades; organizar, fomentar y realizar investigacion y desarrollo tecnolégico, cientifico y
humanistico; y promover la difusion del conocimiento y la cultura que contribuyen a impulsar,
diversificar y equilibra el desarrollo regional, estatal y nacional, conforme a lo sefialado en el
articulo tercero de su Decreto de Creacion.

14.- Que el Mtro. Francisco Javier Delgado Rojas con fundamento en el articulo doce del
Decreto de Creacion fue nombrado Rector de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi por
los miembros de la H. Junta Directiva, mediante acuerdo de la Primera Reunion Extraordinaria
de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidés, por lo cual cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio, segun lo establecido en el articulo trece del propio Decreto.

1.5.- Que para los efectos correspondientes sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle
Urbano Villalén 500, Colonia La Ladrillera, CP 78363, en la Ciudad Capital de San Luis Potosl.

2.- DE “LA EMPRESA” Cﬁ\
2.1.- Ser una empresa legalmente constituida, mediante instrumento notarial numero 13,892, del ¥ X
tomo 647, de fecha 12 de abril del 2001, ante la Fe del Licenciado JACINTO LARRAGA ;)\\%a
MARTINEZ, Notario Publico Numero 22, con ejercicio en |a Ciudad de SAN LUIS POTOSI. ( \ VAR
22.- Que tiene por objeto consultoria integral de Recursos Humanos para la integracion, N )

entrenamiento y desarrollo del recurso humano desde el seno familiar, educativo y profesional.
Apoyo en |os procesos de cambio organizacional que permitan eficientar su efectividad,a traves
de mecanismos de Planeacion Estratégica, analisis, diagnostico e implementacior de mejoras
para lograr los objetivos operativos financieros y de control.
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2 3.- Que tiene su domicilio en calle Julio Verne No. 165, Col. Polanco, CP 78220, San Luis
Potosi, S. L. P., y se encuentra inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
contando con el registro COR010309RJ0.

2.4.- Que el c.Olga Patricia Galvan Alvarez, esta legalmente autorizado para representarla
en este acto, en su calidad de Representante Legal, tal y como se desprende del instrumento
notarial nimero 13,892, del tomo 647, de fecha 12 de abril del 2001, ante la Fe del Licenciado
Jacinto Larraga Martinez, Notario Publico Numero 22, con ejercicio en la Ciudad de San Luis
Potosi, el cual contiene en el Acta Constitutiva de la Empresa.

2.5.- Que dispone de los recursos humanos, financieros y materiales suficientes para atender las
responsabilidades que asume por virtud del presente acuerdo.

2 6.- Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los productos y/o servicios que
ofrece, le resulta de particular importancia establecer vinculacién con el sector educativo para
impulsar y coordinar la celebracion de convenios en materia de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales y/o Residencias Profesionales.

3.- DE AMBAS PARTES:
3.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que cada uno ostenta y que son conformes
en celebrar el presente acuerdo en el marco de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales los estudiantes de los Programas Educativos que se imparten en “LA UPSLP” realicen
sus Servicio Social y/o Practicas Profesionales ylo Residencias Profesionales en las
instalaciones de “LA EMPRESA” de acuerdo a los planes y programas de estudio de “LA
UPSLP”, como un mecanismo que permitira a los estudiantes el despliegue de las habilidades y
desirezas adquiridas durante su formacion académica, asi como el desarrollo de proyectos
especificos que sean del interés de “LA EMPRESA".

El Servicio Social y/o Préacticas Profesionales y/o Residencias Profesionales es la estancia
temporal en el sector productivo y de servicios que el alumno, aun en proceso de formacion
académica, llevara a cabo a traves del desarrollo de un proyecto definido, asesorado por
instancias académicas y empresariales, el cual proporcionara experiencia real para el alumno y -
beneficios para la empresa, al proponer soluciones viables a problematicas determinadas y

contribuira al mejoramiento continuo de la calidad de sus productos y/o servicios.

&,

SEGUNDA. - Con la finalidad de cumplir eficazmente con el objeto del presente instrumento;/l [
juridico, las partes establecen las siguientes bases: {

« Se formaliza mediante la firma de un acuerdo individual.
« Tendra valor curricular de 10 diez créditos para el alumno.

« Tendra una duracién de 6 seis a 12 doce meses con un total de 480 cuatroeiéntas ochenta
horas como minimo, en un horario no mayor de seis horas diarias.
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« La podra realizar el alumno que haya aprobado al menos el 85% ochenta y cinco por ciento
del total de créditos en su carrera.

o La asignacién del proyecto sera Unico para cada estudiante y propuesto por “LA
EMPRESA”, el alumno y/o “LA UPSLP” y debera dejar un beneficio tanto a “LA
EMPRESA” como al estudiante.

« Elalumno contara con el apoyo de un asesor en “LA UPSLP” y en “LA EMPRESA".

TERCERA. - “LA UPSLP” proporcionara a “LA EMPRESA” los alumnos candidatos a la
prestacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales y/o Residencias Profesionales, en
funcién del nimero de plazas, el perfil deseado y las fechas de inicio.

CUARTA. -"LA EMPRESA" destinara para el cumplimiento de sus obligaciones los distintos
departamentos donde los alumnos puedan asesorar, investigar o desarrollar proyectos de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales ylo Residencias Profesionales.

QUINTA. - LAS PARTES desarrollaran conjuntamente el programa de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales y/o Residencias Profesionales contenido en las clausulas del presente
acuerdo.

SEXTA. - Coordinacién. - Para coordinar el Servicio Social y/o Practicas Profesionales ylo
Residencias Profesionales, materia del presente convenio, LAS PARTES designaran por escrito
a sus respectivos coordinadores a efecto de que instrumenten y supervisen su realizacion.

SEPTIMA. - "LA EMPRESA" promovera la realizacion de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales y/o Residencias Profesionales en sus departamentos, y en la medida de sus
posibilidades, asegurara que se efectien proyectos relacionados a carreras profesionales de los
estudiantes.

OCTAVA. - Relaciones Laborales. - LAS PARTES convienen que el personal aportado por
cada una para la realizacion del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empleod; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto, y en ningdn caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Asi mismo
los alumnos de “LA UPSLP" que realicen Servicio Social y/o Practicas Profesionales y/o
Residencias Profesionales en “LA EMPRESA", no tienen relacion laboral con alguna de las
partes, por lo que en ningin caso estas seran consideradas como patrones solidarios ©
sustitutos.

NOVENA. - Propiedad Intelectual. - La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados con motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a

los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el

reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.
“_A UPSLP” podréa utilizar en sus actividades académicas la informacién o resultados derivados
del presente instrumento.

DECIMA. - Confidencialidad. - LAS PARTES convienen en mantener Dba estrict
confidencialidad la informacion de caracter técnico y financiero que s€ origi e intercamb
con motivo de la ejecucion del presente instrumento.



UNIVERSIDAD

POLITECNICA
. ACUERDO DE COLABORACION UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUI T
DE SAN LUIS POTOSI Y CAMBIO ORGANIZACIONAL SC BRSS!

DECIMA PRIMERA. - Vigencia. - El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma y tendra una duracion de dos afos.

DECIMA SEGUNDA. - Rescisién y terminacién anticipada. - Cualquiera de LAS PARTES
podra rescindir el convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento
de los compromisos de la contraparte.

LAS PARTES podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio
cuando asi convenga a sus intereses.

De llegarse a actualizar estos supuestos, debera dar aviso por escrito con quince dias de
anticipacion.

DECIMA TERCERA. - Modificaciones. - El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de LAS PARTES; mediante la firma del convenio maodificatorio
respectivo, dicha modificaciones o adiciones obligarén a los signatarios a partir de la fecha de su
firma.

DECIMA CUARTA. - Interpretacién y cumplimiento. - LAS PARTES convienen que el
presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacién
que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta
por ambas partes de comun acuerdo. Si en ultima instancia no llegaran a ningun acuerdo, LAS
PARTES se someteran a la jurisdiccién de los tribunales de la Ciudad Capital de San Luis Potosl|
S.L.P.

DECIMA QUINTA. - Transparencia. - LAS PARTES acuerdan que el texto del presente contrato
y la informacién en él contenida, son de acceso publico con fundamento en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, sin perjuicio de la proteccién
de los datos personales que por mandato Constitucional se hace de oficio.

LAS PARTES enteradas del acuerdo y alcance legal de todas y cada una de las clausulas del

presente acuerdo. Lo firman por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S, L.P, a los 20 dias
del mes de septiembre del 2022. -

POR :gs EMPRESA”

R/'LA UPSLP]

MDO. OLGA_BA‘(%th AN ALVAREZ MTRO. FRANCISCO JAVIER DEL/GADO ROJAS
DIRECTOR RECTOR
//?gc,c_u_ u.j‘}}_/ ar.-xbt—/ \_[ r_% . M .
(____GRACIELA CRISTINA KARRUFO MTRA. LAURA MEDINA BARBOZA
CARRILLO DIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES Y
RECLUTADOR VINCULACION

TESTIGO



