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Direccién de Educacion y Capacitacion

Aspectos generales

Nombre del Curso-taller Los Derechos Humanos en la Funcion Publica
MIR del PBR 1.1 Implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos
humanos.

Nombre del Instructor  Alejandra Collazo Rodriguez

Lugar Unidad Administrativa Municipal Direccién Av. Salvador Nava Martinez No. 1580, Constitucion, 78380 San
Luis, S.L.P

Fecha 7 de octubre de 2022 Horario De 9: 00 a 13:00 hrs. Duracion total 4 horas

Dirigido a Personal administrativo municipal Numero de personas Mujeres: 38 Hombre: 13 Total: 51

Denominacion del tratado internacional Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Carta de derechos de las ONU
Convencion Americana de los Derechos Humanos
Objetivo general
Que los participantes al terminar el curso logren reconocer la importancia de los derechos humanos en el desarrollo integral de las nifias y los nifios,
asi como en su diario vivir y en el desarrollo de sus funciones como autoridades.
Objetivos particulares

e Unificar el concepto de Derechos Humanos.
e Conocer e identificar las obligaciones constitucionales de las autoridades en materia de Derechos Humanos.
e Conocer que la discriminacién en México es una violacién a derechos humanos, esta prohibida y es un delito

Estrategia de evaluacion Evaluacidn inicia, final y encuesta de satisfaccion
Conocimientos previos o habilidades que requiere el participante para ingresar al curso No aplica
Contenidos Tematicos a desarrollar ¢Qué son los Derechos Humanos?

Reforma Constitucional del 2011 en materia de Derechos Humanos
El derecho a la no discriminacion
La vulnerabilidad o situacidn de desventaja

Encuadre 1ra etapa 30 min

e Registro de las y los participantes
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Direccién de Educacion y Capacitacion

e Presentacion del capacitador y presentacidn del curso
e Presentacion de objetivos
e Lectura reflexiva
e Evaluacion inicial (examen)

Duraciéon de
la actividad

30 min

40 min

20 min R

Nombre de la
Actividad o
Tema
Dinamica
introductoria

Lluvia de ideas
sobre que son
los derechos

humanos

m

Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion min

Actividades a desarrollar por la instructora

Con una dindmica se les preguntara a los
participantes las siguientes preguntas:

1
2.

C

e

el estado estd conformado por?

¢A cudl de estos pertenecen las personas aqui
presentes?

El poder esta dividido en:

éA cudl de estos pertenece la CNDH y la CEDH?
éla CNDH y la CEDH son organismos
jurisdiccionales o no jurisdiccionales?

éQué hace la CEDH?

écudl es la diferencia entre la CNDH y la CEDH?
écomo se llama el documento méximo que
emite la CNDH y la CEDH?

Se les preguntara a los participantes que
entienden por derechos humanos vy al final se
les dara a conocer el concepto que utilizamos
en la CEDH y se hara énfasis en la DIGNIDAD
como eje central de los Derechos Humanos.

Técnica Instruccional
o Técnica didactica

Dinamica

Expositiva

n Luis Potosi

Material didactico

Paledgrafos
Plumones

Presentacion

&

¥

Forma de medir el
aprendizaje

Respuestas

Lluvia de ideas
Preguntas

Y
e
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80 min Andlisis y Seexpondrd el articulo 1ro constitucional antes Dialogo- discusion Presentacién Aportaciones
comparacion del de la reforma y después de la reforma y los Preguntas dirigidas
articulo lro participantes  deberan  encontrar las
constitucional modificaciones y cambios entre un parrafo y

otro.

Cierre 20 min

e Verificar el cumplimiento de las expectativas y beneficios
e Evaluacion final

e Establecer compromisos

¢ Encuestas de satisfaccién

e Agradecimiento



