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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL MARGARITA MAZA DE JUAREZ
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO 2022

POBLACION ATENDIDA

Durante el mes de julio 2022 se atendieron a 50 nifias y nifios, se tuvieron 7 ingresos y
15 egresos por: 7 por reintegracion familiar y 8 por adopcion, por lo tanto la poblacién al
cierre del mes de julio de 2022 es de 35: 18 nifias y 17 nifios.

ACTIVIDADES DE DIRECCION GENERAL

Dia 05 Se llevé a cabo la entrega de 7 nifias y nifios que estaban en convivencias pre
adoptivas con sus padres adoptivos. En este evento estuvo todo el comité de
adopciones incluyendo nuestra presidenta la Lic. Ruth Gonzalez Silva.

Dia 12 Se llevé a cabo la tercera sesion de COCODI en punto de las 9:00 hrs.

Dia 13 Asisti a audiencia con dos nifias en el juzgado 4° de lo familiar a las 9:35 am.
Dia 13 Se llevé a cabo la reunion interdisciplinaria del mes de julio teniendo como
invitadas a la Procuradora de la PPNNA Lic. Yessica Guadalupe Méndez Gonzélez y su
equipo de trabajo.

Dia 21 Se envio oficio al comandante Mauricio Ordaz Flores Director General de
Proteccion Civil del Estado donde solicitamos un dictamen para posteriormente solicitar
una certificacion ante DIF Nacional.

Dia 26 Se llevé a cabo la Presentacion y Exposicion de trabajo realizado por los
Servicios Sociales. durante un periodo de un afio en este centro.

Dia 29 Se lleva a cabo el curso de induccion para los proximos Servicios Sociales que
estaran prestando su servicio a partir del 1 de agosto del 2022 al 31 de julio del 2023.

PROCURADURIA DE LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(PPNNA) Y COMITE TECNICO DE ADOPCIONES.

Dia 01 Se entregaron para reintegracién dos nifios

Dia 14 ingreso de una menor de un mes de nacida procedente del municipio de
Matehuala hija de E.Q..

Dia 14 Ingreso un nifio.

Dia 21 Ingresan dos menores de edad del estado de Monterrey NL. Solo para resguardo
hasta el 28 del presente.

Dia 28 Se entregan a las nifias y nifios procedentes de Monterrey para su traslado al
lugar de origen.

Dia 28 Se entrega una nifia para su reintegracion familiar.

INGRESOS:

Dia 14.- Ingresa el menor albergado
Dia 17.- Ingresa el menor albergado
Dia 21.- Ingresa el menor albergado
Dia 21.- Ingresa el menor albergado
Dia 21.- Ingresa el menor albergado
Dia 21.- Ingresa el menor albergado
Dia 25.- Ingresa el menor albergado

EGRESOS:
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Dia 01.- Egresa el menor albergado. por reintegracién Familiar.
Dia 01.- Egresa el menor albergado. por reintegracion Familiar.
Dia 05.- Egresa el menor albergado. por adopcién.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 05.- Egresa el menor albergado por adopcion.
Dia 20.- Egresa el menor albergado. por adopcién.
Dia 28.- Egresa el menor albergado. por reintegracion Familiar.
Dia 28.- Egresa el menor albergado por reintegracion Familiar.
Dia 28.- Egresa el menor albergado. por reintegracion Familiar.
Dia 28.- Egresa el menor albergado. por reintegracion Familiar.
Dia 28.- Egresa el menor albergado L por reintegracion Familiar.

AREA PEDAGOGICA

El &rea educativa se encarga de atender a los menores albergados de 1 afio 8 meses a
6 afos, y apoyarlos en su sano desarrollo, durante el mes gque se informa, se planearon
y organizaron actividades y juegos para atender las necesidades educativas de los
menores, de acuerdo a su edad y grado de desarrollo cognitivo, afectivo y social. La
finalidad es que su permanencia aqui, sea agradable, sana y enfocada al logro de
aprendizajes significativos que lo ayuden a sobreponerse y recuperarse de situaciones
dificiles presentadas en su familia o sociedad que pudieron o no afectar su estabilidad
emocional y social.

Cada una de las maestras entrego sus planeaciones de actividades y solicita con
anticipacion al area correspondiente el material a utilizar. Con las actividades diarias
que cada uno de los maestros planea se busca lograr aprendizajes significativos en los
menores, que van de acuerdo a las necesidades de desarrollo individual y grupal de los
nifos.

Para este mes los nifios que corresponden al area educativa se dividieron en dos grupos
iguales para el turno matutino como para el vespertino, ya que comienzan a tomar sus
periodos vacacionales las maestras.

Se realizo la junta interdisciplinaria con los encargados de cada area y direccion, asi
mismo en la reunidon se analizaron cada una de las situaciones de los menores, se
tomaron acuerdos y se definen algunos procedimientos para su sano desarrollo tanto
dentro de la institucion como fuera de ella si es el caso. se tomaron algunos acuerdos
para el area educativa. Se notifica y decide cuantos nifios acudiran a la escuela durante
el ciclo escolar 2022-2023, asi como los nifios que continlan o comienzan control de
esfinteres, se me informa que un menor albergado de maternal se comenzara a integrar
al area educativa por el turno matutino.

DONATIVOS

Se continta recibiendo la verdura del parque Tangamanga, se recibe donacién de Yakult
gque consta de dos paquetes grandes por semana.

Se recibio6 platano por parte de DIF Estatal.

Se recibieron tabletas DPD Cloro residual por parte de la COEPRIS

Se recibié ropa, cobertores y juguetes seminuevos por parte de diversos particulares.

AREA MEDICA
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Exédmenes de laboratorio y gabinete:
Se les practicaron solicitaron siguientes estudios: Tamiz Auditivo, Prueba antigeno

SARS COV -2, Citologia de moco fecal, Copro serie 1y 3, Citologia de moco fecal, BHC,
VDRL,HIV, BHC, electrolitos séricos, QS,TTP,TP,PFH, Tamiz metabdlico,

Vacunas:
Hexavalente Rotavirus Neumococo SRP Influenza
8 dosis 2 dosis 6 dosis 3 dosis 0

Nifios vacunados: 9 nifios

Dosis aplicadas: 19 dosis

Morbilidades:
EVENTOS No. %
Morbilidad para infecciones respiratorias bacterianas 14 14.5%
Morbilidad para infecciones respiratorias virales 9 9.0%
Morbilidad para procesos no infecciosos 8 8.0%
Morbilidad para enfermedades infecto contagiosas (HIV) 1 1.0%
Morbilidad para procesos respiratorios alérgicos 21 21.3%
Morbilidad para procesos gastrointestinales bacterianos 2 2.0%
Morbilidad de infecciones gastrointestinales parasitarias 4 4.0%
Morbilidad de infecciones gastrointestinales viral 1 1.0%
Morbilidad de procesos gastrointestinales transitorios no infecciosos 9 9.0%
Morbilidad de procesos alimentarios 11 11.2%
Morbilidad de procesos oftalmoldgicos 0 0.0%
Morbilidad de procesos dermatoldgicos 7 7.0%
Morbilidad de procesos hematolégicos 3 3.0%
Morbilidad para infecciones urinarias 1 1.0%
Accidentes 1 1.0%
Morbilidad para trastornos neurolégicos 1 1.0%
Morbilidad para trastornos psiquiatricos 3 3.0%
Morbilidad para problemas dentales 2 2.0%
Morbilidad para problemas ortopédicos 1 1.0%
TOTAL 99 100%
Interconsultas:
INSTITUCION No. %

Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto 3 11.1%

Tamiz de Cadera 1 3.7%

CREE (Consultas) 3 11.1%

CREE (Terapias de Rehabilitacion) 0 0.0%

Hospital Del Nifio Y La Mujer 3 11.1%

Clinica pediatrica (tratamiento) 1 3.7%

Odontologia CREE 0 0.0%

Hospitalizaciones 1 0.0%

Laboratorio y Gabinete 15 55.5%
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PPNNA 1 3.7%
TOTAL 27 100%

Terapia Rehabilitatoria:

Terapias de estimulacién oportuna: 28

Terapias de estimulacion y rehabilitacion maternal y prescolar: 77
Valoracién de fisioterapia ingresos: 7

Valoracién de fisioterapia egresos: 15

AREA DE PSICOLOGIA

Elaboracion de hojas de registro de asistencia del personal de servicio social, se
continu6 realizando sesiones de vinculacion con padres adoptivos, asi como de
vinculacion con familias biolégicas, se realizan la elaboracion de historias clinicas
psicolbgicas, notas de evolucion.

Atencién psicoldgica: 20.

Atencidén psicoldgica a padres: 20.
Atencion psicolégica grupal: 20.
Atencion en vinculacion de hermanos: 1

TRABAJO SOCIAL

Se abren 7 expedientes Unicos de ingresos, integrando fotografias, oficio de ingreso,
documentos juridicos, documentos personales y referencia hospitalaria de algunos, asi
como caratula de expediente de archivo en tramite.

Se dan de baja para archivo en tramite 15 expedientes Unicos de egresos en el mes.
Se tramitan y se actualizan constancias de no derecho habiencia del IMSS e ISSSTE
de 40 nifios y nifias, se entregan juegos a coordinacién de enfermeria asi mismo se
integran a expedientes Unicos.

Se gestiona con las areas operativas para egreso de 8 adopciones las cuales se
realizaron en este CAS.

Se gestiona y se realiza el protocolo con T.S. de CAS Rafael Nieto para el ingreso a
Esc. Prim. De dos nifios albergados, los cuales alin no pasan a ese lugar por limite de
edad., esto por indicaciones de la Procuradora.

Se realiza la inscripcion a jardin de nifios “Brigida Alfaro de 5 nifias y nifios”, en Jardin
de nifios “Vicente Rivera “3 nifios, Esc. Educ. Especial “Rafaela Arganiz “1 nifa 1 nifo,
en Jardin de nifios “Wendy” 2 nifias. Se hace entrega de listas de utiles escolares al
area de administracion, asi como de uniformes. Se gestiona para la obtencion de
evaluaciones en jardin de nifios de escolares inscritos.

Se entrevista a 6 pasantes de enfermeria que se integraran en el periodo 2022 — 2023.
Se gestiona en la clinica de atencion psicolégica “Julian Carrillo” para evaluacion
neuropsicoldgica, el cual esta en lista de espera en agenda para agosto.

CAPACITACION

Se Participo en el 1er. Seminario “sistema de Proteccién de Derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el estado de San Luis Potosi.” Llevado a cabo en el centro de
convenciones.

Como parte de del otorgamiento del subsidio para la capacitacion de la Armonizacion
Contable, se tomé el curso "Tratamiento Presupuestario y contable de las ADEFAS" el
dia junio 2022, el curso se tomd via Internet y los dias 20,21 y 22 se tomd el curso
"Modulo de Bienes Patrimoniales SAACG.NET".
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CONTROL INTERNO

Se elaboraron y enviaron los avances al Segundo Trimestre del ejercicio 2022 de los
Programas de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos del ejercicio 2022.

Se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI 2022 y para la sesion se
realizé una presentacion con el desarrollo del Orden del Dia aprobado por el Organo
Interno De Control.

Se actualizaron los Indicadores de Desempefio Institucional al Segundo Trimestre del
ejercicio 2022.

Atentamente

ANA MARIA LUQUERNO CASTRO
DIRECTORA GENERAL
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
MARGARITA MAZA DE JUAREZ

“2022, afo de las y los migrantes del Estado de San Luis Potosi”



