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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE RIOVERDE, 5,L.P., APROBADOS EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE
FECHA 03 DE JULIO DE 1990,

EXPOSICION DE MOTIVOS

A través de este Estptuto, se pretende mostrar una amplia vision de la evolucion Historica de nuestra
Organizacion Sindical, retomandd, para ello, mmportantes contribuciones de diversos Fstudios del lema, proporcionando al
misma tiempo, varios Elementos fle Juicio que nos faciliten ubicamos en la Estructurs Sindical a lo largo de Veinticuatro
Adios y las Disposiciones contempladas en los presentes Estatutos, son de Observancia General para todos los Miembros
¥ para los Integrantes del Comité Fjecutivo, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como la Comision de Honor y Justicia.

De esta manera, nos
nge la vida intemna de nuestra A
incidir en futuras circunstancias v n
las Relaciones con los Agremi

pacidn, y a su vez, constatar que sobre de éstas, se generan los elementos, que podria
wdificaciones a este marco Juridico, con la tendencia continua hacia la renovaciion de

Para tal efecto, los Presentes Estatutos. contienen las Disposiciones complementarias v los Articulos
Transitorios, los que estin dedicgdos a revisar las Disposiciones Generales que constituyen el buen Funcionamiento v
creacion de nuevos Anticulos, ando como base un Trabajo de exigencias que hagan mas destacadas este marco
Juridico, apegdndose a la Legali para el mejor desempefio en el Funcionamiento del Sindicato para generaciones
venideras.

Se requiere incluir en el Capitulo Sexto del Estatuto, una nueva Secretaria para ampliar las capacidades del
Comite Ejecutivo, en beneficio deflos Agremiados. A raiz de las grandes necesidades que a diaric suceden en el Ambito de
'a Seguridad y Prevision Social, ef indispensable establecer disposiciones especificas para regular este tipo de diligencias
con esta Secretaria

Se implementa la n
Comision de Honor y Justicia, d
para estos entes en los caso que
a detalle,

atividad de los Comités Ejecutivo, de Fiscalizacién ¥ Vigilancia, asi también de la
inando los tiempos de Gobierno de estas, estableciéndose también, las Sanciones
ondan, detallando los criterios de procedimientos en esta modalidad contempladas

se contemplan las Sanciones correspondientes, con Justicia ¥ Equidad, basado en la
experiencia de la vida Sindical edtre nosotros v que a partir de su Aprobacién, nos marcamos en un nuevo camino de
Respeto digno para todos v cada de los Miembros de nuestra Agrupacion Sindical, para que No quede a criterios de
Personas o de inclinacién hacia aldunos, que podrian poner en duda, la correcta aplicacion.

con esta Modificacidn, un amplio y progresivo avance en la normatividad del

inistracion y las Garantias para los Agremiados en las relaciones diarias, redundando
en una mejor estabilidad Sindical, '
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CAPITULO 1
CONSTITUCION PEL SINDICATO, NOMBRE, OBJETO, LEMA Y DOMICILIO

una Orgamizacién para la defensa
busca la umidad de los Agremiado

sea que onginalmente hayan
encuentran laborando,

Sindicato para el Servicio del Mu
afiliacion al Sindicato de manera i

los Agremiados.

S5.L.P.

ARTICULOD 1°.- EI Sindﬁam de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P., es

El Sindicate esta forma

Asi mismo, se entendera

ARTICULO 2°- Fl nothbre
Municipio de Rioverde, 5.1.P.

los Trabajadores en sus Derechos y Obligaciones, para la superacion de los mismos y
que se encuentran higados a una relacion laboral con el Municipio.

por todos los Trabajadores de Base, al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P.. ya
ecido o que con posterioridad sean aceptados por el Sindicato, mismos que va se

que son miembros de Nuevo Ingreso al Trabajo, los Trabajadores propuestos por el

icipio de Rioverde, S.L.P.. y pasando a ser Trabajadores de base, deberan Solicitar su
ediata.

del Sindicato es: Sindicato de Trabajadores v Empleados al Servicio del

ARTICULO 3°.- El Sindfcato tiene por objeto el Estudio, Defensa y Mejoramiento de los intereses comunes de

El principio fundamental strd mantener integra la Autonomia y la Independencia del propio Sindicato

ARTICULO 4°.- El Lemg| del Sindicato es: “Trabajo v Servicio al Pueblo™,

ARTICULO 5°- El domcilio social del Sindicato sera donde residan los Poderes del Municipio de Rioverde,

CAPITULO IT
DE LA ADMISION DE LOS MIEMBROS

ARTICULD 6°.- Para ser Miembro del Sindicato se requiere:

a).~ Ser Trabajador al Smlmu del Municipio de Rioverde, §L.F., con una Antigiiedad minima de Ocho Afios de

Base con todos sus derech
al Trabajo por ¢l Sindicato
b).- Los Jubilados v

Trabajadores Sindicalizad
€}~ Los de Nuevo Ingresd

5 ¥ obligaciones; salvo aquellos Trabajadores

Conforme El Ultimo pérrafo del Articulo 1°

onados podrén ser parte conforme vayan adquiriendo tal derecho, segin la
Activos, para la defensa de sus derechos, manifestindolo en Asambleas,

que sean propuestos de Nuevo Ingreso

ley, los

anexando los Requisitos
d).- Ser de Macionalidad

, deberdn presentar la Solicitud de Afiliacién al H. Comité Ejecutive del Sindicato,
1vos que dicho Comité le solicite.
icana.

e).- No estar en minguno de los supuestos quc menciona ¢l Articulo 10 v 14 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Institucion

Piblicas del Estado de San Luis Potosi.
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f).- En caso de solicitud de reingreso aparte de los requisitos anteriores, no haber sido ex pulsados por violaciones
a los Estatutos del Sindicto.

g).- Haber observado ungd Trayectoria y Conducta favorable de responsabilidad en el los Puestos a los que se haya

al- Los que la Ley considere como de confianza.

b).- Los que se desempeiien temporalmente como empleados de confianza, mientras duren en ese cargo

€).- Los que hayan sido Condenados a Prisidn con pena corporal por delitos infamantes,

d).- Los que estén afiliadgs a alguna otra Agrupacion que tenga fines antagdnicos al Sindicato.

e).- Los que hayan sido Expulsados de alguna Organizacién similar, por malos manejos o traicion, a la clase

Trabajadora.

CAPITULO 11
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULD 8°.- Son Ol igaciones de los Miembros del Sindicato:

a)- Cumplir y hacer Cumplir los presentes Estanutos, los Acuerdos v Disposiciones emanados de las Asambleas y
asi como del Comité Ejecptivo, Comité de Fiscalizacién y Vigilancia v la Comisién de Honor y Justicia
b).- Concurnir puntualmenjte a las Asambleas Generales Ordinarias v Extreordinarias, asi como a las Reuniones de
las Comisiones cuando sehn miembros a ellas, en cualquiera de estos casos. no se podran retirarse sin autorizacion
correspondiente de quien |a presida v solo por causa Justificads,
€}~ Asistir a las Asamblpas Ordinarias v Extraordinarias, conferencias, mamifestaciones, mitines, los actos de
carfoter civico ¥ en pdneral a todos los actos a que sean citados por acuerdo del Comité Ejecutivo,
independientemente de qpe se encuentre laborando o no, salve cuando se tenga asunto particular fuera de la
cludad, o incapacitado gara poder acudir a dichos eventos sefalados: se exceptian los agremiados que se
encueniren de vacaciones| presentando los comprobantes respectivos,
d).- Acatar los Acuerdos|y Disposiciones tomadas en Asambleas General. aun ¥ cuando no hubieran asistido a
cllas o se hubieran retiradg antes del término de dichas Asambleas,
e).- Camplir activa y lealnpente las comisiones que le confiera la Asamblea o ¢l Comité Ejecutivo.
fL- Pagar con toda p fidad las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que previenen los presente Estatutos v las
que acuerde la Asamblea (eneral
£)-- Solidarizarse con los{ problemas de la Organizacion, asumiendo con responsabilidad que le comesponda vy
guardar absoluta reserva de Jos Acuerdos del Comité Ejecutivo, del de Fiscalizacion ¥ Vigilancia o el de la
Comisidn de Honor v Justfcia cuando asi lo amerite.
h).- Exhibir, cuando sea réquerido, la credencial que Io identifique como miembro del Sindicato: de igual manera
el recibo de la altima Cuofa Sindical, para comprobar que esta en pleno uso de sus derechos.

represenante Sindical o Comité Ejecutivo correspondiente, en tempe y forma de cualquier
cambio perjudicial en sus Condiciones de Trabajo, asi como cualquier peligro que se advierta para el Sindicato o

J)- Presentar con la brevedad posible, la documentacion que se les requiera por medio del Comité
Ejecutivo, del de Fiscalizafion y Vigilancia o el de la Comisién de Honor ¥ Justicia

MIEMBRO DE | A CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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teres personal al interés general de la Organizacion y no hacer personales los asuntos
particularcs

ARTICULO 9°.- Son Ddrechos de los Miembros de Sindicato:

a).- Pedir apoyo moral v
patromal, cuando se suscy
b).- [nsfrutar de todas |
haya conquistado el 5i

ch- Temer voz ¥ wvoibo
Reglamento de Debates;

Peanomico a la representacion Sindical correspondiente para ser defendido ante la parte

un problema, que dafie sus Condiciones de Trabajo,

prestaciones de Seguridad Social, Econdmicas y culturales que, para sus Miembros,
oy,

o las Asambleas, o eventos convocados por el Comité Ejecutivo. sujetindose al

vo cuando no hubiesen asistido a la Asamblea o evento convocado anterior.

d).- Ser electo para l.:unlql?ll:r pueste Sindical o Comisidn

e).- Proponer iniciativas)
funcionalidad
N~ Dirigirse al Conuté

proyectos o ideas ante la estructura Sindical, para beneficio v mejoramiento de su

convogque a Asamblea Ex
g).- Exigir al Comité Ej
Comisiones, el Cumplimi
violacidn a los presentes
h).- Defenderse por si o
su contra por violaciones
i)~ Ser apovado por ¢l §
siempre que esta alfima,
ik= Ser apovado econon
directo, Esposa (o) e Hij
este, en el caso de los P
k- Obtener Licencia ¢
Comité Ejecutive, en un
comumnicara al Administr
como Miembro Activo
Ordinanas y Extracrdin

ARTICULO 10.- El

los presentes Estatutos v por o
enseguida se sefialan:

a)- UN COMITE EJE
b).- UN COMITE DE
¢).- UNA COMISION

Ljecutivo, en caso de urgencia, para que este, previo estudio del caso, de solucion o
ordinaria conforme los presentes Estatutos, para dar solucion al caso.,
tivo, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como a la Comisién de Honor v Justica y demas
nto de sus Obligaciones, individual o Colectiva, ante quien corresponda en los casos de
stamtos.
ombrar hasta dos Defensores miembros activos del Sindicato, en caso de acusacion en
los presentes Estatutos,
dicate para alguna promocidn, tanto en su Trabajo, como en alguna otra Institucitn,
esté en contra de los fines del Sindicato,
camente, hasta por el monto aprobado por la Asamblea, cuando fallezca un familiar
& del Miembro Activo del Sindicato, siempre v cuando dependa econdmicamente de
que cuente con vanos hijos miembros activos, solo se dard un solo apoyo
sean asignados o solicitados para ocupar puestos de confianza, solicitandola al
lazo que no sea mayor a 30 dias después de su nombramiento v el Comité Ejecutivo le
tve, para que cuando termine el movimiento ransitorio, se respete su puesto de base
Sindicato, quedando exento de asistir a las Asambleas, pero debera cubrir las Cuotas
as contempladas dentro de los Estatutos y demas acordadas por la Asambles General,

CAPITULO IV
DEL GORIERNO DE SINDICATO

obiernd del Sindicato radica en la voluntad mayoritana de sus Miembros, expresada en
acuerdos de Asamblea, debiéndose Ejecutar a través de los cuerpos Directivos que

CUTIVO.
FISCALIZACION Y VIGILANCIA
DE HONOR Y JUSTICIA

d).- LAS COMISIONES QUE LA H. ASAMBLEA ACUERDE.

MIEMBRO DE

LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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CAPITULO V
A, CONSTITUCION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

voluntad, esencia, expresién. accién v soberania de los Miembros del Sindicato de
ficio del Municipio de Rioverde, S.L.P., emana v radica en la determinacion deliberada
¢ su Asamblea, siendo por tanto, esta, la Méxima Autoridad de su Constitucion,

Funciohamiento v Autodeterminagion.

ARTICULO 12.- La 4

a).- ASAMBLEA GEN

samblea puede ser

ERAL ORDINARIA.

b)- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

ARTICULO 13.- La
dichas Asambleas Generales
Convocados previamente, por

samblea General es la reunion del Mayor nimero de Miembros Activos del Sindhcata,
inanas son las Reuniones periddicas que celebran los Miembros del Sindicato,
Comité Ejecutivo, en coordinacién con los integrantes del Comité, para conocer,

analizar v solucionar los Asuntos Bindicales

ARTICULO 13 BIS.-

Dichas Asambleas serin Convocadas de ser posible, con tres dias de anticipacion al

dia de celebracion de la misma, sdlvo casos fortuitos o de fuerra mayor que impidan dicha antelacion o cancelacién de las

Misrmins.

ARTICULD 14.- I.]._‘L]i)ﬁsm'rtblm Generales Ordinarias se efectuaran regularmente v se verificaran

mensualmente, salvo que fuerza

ARTICULO 15.- Par
Miembros, lo que constituira

ARTICULO 16.- En
determinar la fecha de la siguient
de Miembros que asistan, aplicin

ARTICULO 17.- De
Comité Ejecutivo y en segundo el

or lo impida.

este tipo de Asambleas se requiere la asistencia de la mitad mis wno del total de
Legal.

de no contar con dicho Quorum, en la primera reunitn, en la misma, se habra de
reuniom, la cual no excederd de diez dias v dicha asamblea se verificara con el niimero
ose la sancion correspondiente a los faltantes.

ja falta de celebracion de estas Asambleas serin responsables, en primer término, el

Comité de Fiscalizacion v Vigilancia, salve prucba en contrario,

ARTICULD 18.- La Asamblea General Ordinaria es competente para conocer y resolver:

a)- Los Asuntos de s

facultades con sujecion estricta a los presentes Fstatutos ¥ sus Reglamentos.

b).- Los sefialados en I Convocatoria respectiva.

) Los sugeridos o pr
d)- Los que sean p

MIEMBRO DE

stos, en forma oral o escrits dingidos a ella
0s por las Comisiones respectivas por conducto del Comité Ejecutivo
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ARTICULO 19.- Son| Atribuciones de Ia Asamblea General Ordinaria-

a).- Ventilar los asuntds que dentro de su seno se traten.

b).- Conocer de las
come las Comisiones
ch- Aprobar orechaz
d).- Aceptar o rech
mayoria de votos a |

as € informes que rindan los Comités Ejecutivo y de Fiscahzacion v Vigilancia, asi
pecto de sus actividades, por conducto del Comité Ejecutivo
las cuentas y Finanzas del Sindicato presentadas por el Comité Ejecutivo.

las renuncias de cualesquiera de los dirigentes de Eleccion Directa y designar por
sustitutos provisionales o definitives en su caso

e}~ Interpelar a los Miembros de los Comités o Comisiones, respecto a sus gestiones encomendadas y acordar
las Sanciones que no s encuentren determinadas en los presentes Estatutos,

ARTICULD 20.- Log Acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se tomaran slempre por mayoria de
votos, y la votacién podra ser: ECONOMICA, manifestada por el levantamiento del brazo o algin otro procedimiento
apropiado, o NOMINAL, manffestada, ya sea pasando lista de los Miembros asistentes o por medio de boletas
depositadas en las urnas especialgs; en el primer caso, 1a Direccion de Debates, con la comprobacion del Presidium, hara
la declaratoria respectiva; en el jegundo caso, los escrutadores darén cuenta del resultado ¥ hasta entonces se hara la

correspondiente declaracion por Bl Director de Debates. En caso de empate, el Director de Debates emifira su voto de
calidad, salvo tratandose de elecclones.

ARTICULO 21.- Asambleas Generales Ordinarias podran prolongarse de manera ininterrumpida, o no,
por el nempo que sea necesans resolver los asuntos a discusion,

ARTICULO 22.- El Pirector de Debates serd designado en cada Asamblea, por los Miembros del Sindicato
presentes y por mayoria de votos| el cual atenderd tal Designacidn, salvo caso justificado, dicha Desi gnacidn se realizara
a los Miembros del Sindicato solp una vez cada aflo; en caso de inconformidad con la votacién. la Asamblea designara
dos escrutadores para verificar ¢l bonteo de votos.

ARTICULO 22 B1S.4{Son atribuciones del Director de Debates-

L- Someter a votacidn los asuntos discutidos, antes de votar cualquier asunto el director de debates debers
conceder la palabra a lgs miembros asistentes que lo soliciten en el caso que se esté tratando.

IL- Tomar la palabra chantas veces lo crea necesario con el objeto de dingir los debates,

IL-. Llamar la atencipn a los oradores que se salgan del punto de debate o que se expresen en forma que
Juzguen nocivaalab marcha de las discusiones.

IV.- Llamar al orden 4 los presentes con el objeto de que atiendan debidamente a los asuntos que se lleven a
cabo en la asmmblea

V.- Clausurar los trabajos de la asamblea una vez que se haya agotado el orden del dia

ARTICULO 23.- mLacuaﬂns tomados en Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, Obligan a

todos los Miembros de Sindicato | Acatarlos, sun v cuando no hubieran asistido a ellas o se hubieran retirado antes del
lérming de dichas Asambleas.

MIEMBRO DE | A CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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ARTICULO 24.- En chso de que la Directiva no Convogue oportunamente, los Trabajadores que representen,
cuando menos el reinta y tres pod ciento de los Miembros del Sindicato, podran Solicitar a la Directiva que Convogue, v
s1 no lo hace en un término de dieq dias naturales, podran, entonces los Solicitantes hacer la Convocatoria,

ARTICULO 25.- Pard cualquicr tipo de Asamblea, la Convocatona SIempre sera por escrito y serd firmada
i de Organizacion y Educacién Sindical, salvo lo dispuesto en el articulo Anterior

© en alghn otro procedimiento sefiglado en los presentes Estatutos.

En los casos en que se rgtiren los miembros del sindicato, antes del término de las asambless se les notificara de los
acuerdos més relevantes por el medie mas factible.

ARTICULO 26.- Las [Asambleas Extraordinarias, solo resolverdn los asuntos seflalados en la Convocatoria
respectiva, ¥ ¢l Uuorum legal se tgmara segin lo establecido en el Articulo 15 de los presentes Estatutos.

Las Asambleas Extraordinarias, se celebrarin en cualquier fecha, a juicio del Comité Ejecutivo o a
peticion de un porcentaje no mendr a un Treinta y Tres Por Ciento de los Agremiados, por Asuntos de suma umponancia
que requieran solucitm inmediata ¥ se Convocaran segin la necesidad del caso,

ARTICULO 27.- P‘nr:ta celebracion de las Asambleas Generales Extraordinarias, se estard a lo dispuesto en
los Articulos 20, 21, 22 y 23 de esfe capitulo.

ARTICULO 27 BIS.{ En las Asambleas Generales Extraordinanas, se trataran exclusivamente aquellos
asuntos que los motiven, los cuales se expresaran en el orden del dia de la Convocatonia respectiva, se regiran por los
procedimientos establecidos en el farticulo anterior v, podran prolongarse de manera ininterrumpida, o no, por el tiempo
f(ue sea necesanc para resolver loslasuntos a discusion,

ARTICULO 28.- Son dtribuciones de las Asambleas Generales Extraordinarias:

a).- Conocer y resolver Jas Asuntos de que ameriten ser tratados urgentemente.

b).- Conocer de los inf§rmes generales de los Comités Ejecutivo v de Fiscalizacidn v Vigilancia, asi como el
-de la Comision de Hongr v Justicia y de las Comisiones coadyuvantes, segin sea el caso,
€).- Discutir, aprobar o azar Dictamenes que las Comisiones respectivas, formulen sobres los informes a
que se refiere la fracciin anterior. v principalmente, sobre ¢l caso que se relacione con las Finanzas del

Sindicato.

d).- El estudio, discusign, aprobacién o rechazo de los Proyectos de reformas a estos Estatutos: creacion o
lamentos o las que se propongan a otros ordenamientos que afecten o interesen a los
zacion Sindical.
de las Elecciones de los Organos Directivos Sindicales, cuando asi corresponda
f).- El acto de Toma de Protesta de los Dirigentes que hayan resultado electos,

g).- Los demas Asuntosique sefiale la Convocatoria respectiva.

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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. CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 29.- El| Comité Ejecutivo es el responsable Legal del Sindicato v sera el ejecutor de las
Disposiciones contenidas en ]ﬂseimm“ Estatutos, asi como de los Acuerdos derivados de las Asambieas, siendo de su
estricta Responsabilidad, la Defegsa lezal de los Miembros.

ARTICULO 30.- El Jomité Ejecutivo estard Integrado por Seis Secretarias, cuya denominacion seri:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE THABAJO Y CONFLICTOS.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL,

SECRETARIA DE FINANZAS. f
SECRETARIA DE ORGANIZACION ¥ EDUCACION SINDICAL.
SECRETARIA DE AQTAS Y ACUERDOS,

ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo durara en funciones Tres Adfios v serd electo por ¢l procedimiento
sefialado en los presentes Estatftos; cada Secretaria tendrd un Suplente, el cual, entrara en Funciones a las Faltas
Temporales o Definitivas del Tifular, hasta en tanto la Asamblea decida el nombramiento, segln los procedimientos
establecidos en los presentes Estajutos.

ARTICULO 31 BIS.-|E] Comité Ejecutivo Saliente, tienen un plazo de 30 dias nanurales, Imprormogables para
entregar a los Nuevos Integranteside dicho Comité, todos los Asuntos Sindicales de forma general v particular, los fondos
Fmancieros del haber, el Inventarjo general v particular de los Bienes e Inmuebles del Sindicato: careciendo los salientes
en este lapso de entrega — recepeign, de personalidad para actuar,

ARTICULO 31 TER- Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutive, Comité de Fiscalizacion v
Vigilancia, asi como también L4 Comision de Honor v Justicia, hacer pactos o convenios secretos inter-gremiales o
individuales, asi como contraer ¢ misos econdmicos o de otra clase, en perjuicio de la Organizacién, estos actos no
tendran validez y al ser del Copocimiento de los Agremiados deberdn ser sometidos a la consideracion de la H.
Asamblea, para que a su vez lod turne a la Comision de Honor y Justicia, para que se abra expediente v sé fingue
Responsabilidad Sindical v Legal porrespondiente a ¢l o los involucrados,

ARTICULO 32.- Pargser Miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

L- Tener al menos Seif Afios de Antigiiedad dentro del Sindicato para integrar alguna Secretaria de Comité
Ejecutivo; La P'r:sidi:: Fiscalizacion Y Vigilancia v La Presidencia de la Comisién de Honor ¥ Justicia y
Tres Aflos de Antigii en ¢l Sindicato, para los Suplentes y Secretarios de las Comisiones, al momento del
TEgIstTo
IL- Estar al corriente ef el pago de las Cuotas Sindicales ¥ haber Cumplido con todos los requisitos sefialados
a los Miembros del Sinflicato.

IM.- Haber asistido ¢ menos a las Tres Cuartas Partes del mimero de Asambileas y demis Actos
Sindicales, verificados pn el periodo inmediato Anterior a la Eleccion.

I¥.- Contar con una Tpayectoria Sindical que constituya Garantia en cuanto a su Competencia, Ideologia y
Buenos Antecedentes.
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V.- No ser Miembro dil Comite Ejecutivo de owa Organizacion Sindical ni de alguna otra Comision Sindical,
djena a esta Agrupacio
VL- Tener como minitho Cuatro Afios de haber regresado de un Trabajo o Puesto de Confianza.
ARTICULO 33.- El Cjomité Ejecutivo tendri las siguientes Obligaciones v Facultades:

)~ Beunirse mensualiente en Pleno, o antes si es necesanio,

b).- Orientar y ajustar fas Actividades del Sindicato, de estricta conformidad con los presentes Estatutos.

€).- Velar por la Integridad del Sindicato, procurando conservar y acrecentar la anmonia v progreso Sindical
d).- Ejecutar, tan profito sca posible, los Acuerdos v Disposiciones Legales, derivadas de los Estatutos,
Asambleas v de los Aduerdos tomados en Pleno.

e).- Reunirse en Plenp Extraordinario, cuando asi lo exgjan los Asuntos, dando cuenta de los Acuerdos
Tomados a la Asamblas,
f).- Presidir los Actos Electorales del Sindicato.

g)- Conocer de la Reguncia de los Directivos y Convocar su Ratificacion o Nombramiento en la Asambles
inmediata Siguiente.
h).- Rendir Informe anfial de Actividades en Asamblea Extracrdinana, por medio de la Seeretaria General,

i)- Expedir las Credengiales a los Miembros Sindicales.

1)~ Determinar los Afuntos que deban ser tratados en Asamblea Ordinaria o Extraordinania v formular el
Orden del dia.
k).-Pedir asesoramientp Sindical, Politico y Juridico, cuando sea necesario,

I).- Celebrar Pactos defsolidaridad y relaciones con Agrupaciones Sindicales afines, siempre que no peligre la
Estabilidad del Sindicao,

m).- Atender a tode Miembro del Sindicato que lo Solicite; procurando darle solucién, en la medida que sea
posible, al Asunto o Prpblema que se trate

n).- Recibir y hacer Enirega de su Cargo vy, en los casos comespondientes, de los Bienes, Documentos ¥
Oficinas bajo su custadia, mediante Acta Circunstanciada e Inventario pormenorizado de estos Gltimos: de
igual manera Responder del uso indebido de los Recursos Econdmicos, Bienes Muebles ¢ Inmushles que
tuvieren bajo su adminfstracion hasta par Un afio, contados a partir de la fiecha en que concluya su gestion.

ARTICULO 33 BIS { Los Miembros de la Directiva que sean separados por el Patron o que se separen por

causa imputable a éste del Trabajg, continuarin ejerciendo sus Funciones dentro del Sindicato, salve en los casos & que se
refiere el Articulo 86 de los tes Estatulos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- Son Dbligaciones y Facultades del Secretario General:

a).- Actuar como Reprpsentante Juridico del Comité Ejecutivo y del Sindicato en todos los actos en que éste
participe.
b).- Dirigir las Activi del Sindicato.

c).- Ser Miembro ex—oficio de toda Secretania, Comisién o Representacitn.

d).- Resolver los Asuptos que no requieran el Acuerdo previo del resto del Comité, SIEmpre que no se
comprometan los Inter del Sindicato y no implique compromiso de caricter colectivo, en cuyo caso serd
ndispensable ponerlo 4 la consideracion del Comité Ejecutivo v al Comité de Fiscalizacidn ¥ Vigilancia,
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e).- Controlar y Vigilas)las Actividades del resto del Comité, de las Comisiones y de las Asambleas,

f).- Firmar toda docun cidn y correspondencia en union con el Secretario respectivi, las Convocatorias de
las asambleas, asi comg las que se refieran a mitines, conferencias, manifestaciones, tc.

g)-- Autorizar los Docuinentos de Pago que haga el Secretario de Finanzas.

h).- Dar curso a los Asgnios y dictar los Acuerdos necesarios con el Secretario comespondisnte

i).- Llamar al Orden a fa persona que altere una Asamblea o cualquier Acto en que el Sindicato participe, ¥ en
su caso solicitar al Birector de Debates hacer desalojar del local o lugar al infractor o infractores,
aplicindoseles las Sandiones correspondientes.

I}~ Firmar las Actas de las Sesiones, conjuntamente con el Director de Debates, el Secretario de Actas y
Acuerdos v el de izacidn y Educacién Sindical, una vez aprobadas por la asamblea

k).- Decidir las votacipnes en Pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate, con su voto de calidad, del
mismo modo en caso df Elecciones de Comités v Comisiones,

1).-Los Demis Asuntosjque los Estatutos v la Asamblea Determinen.

ARTICULD 35.- Son Dhligaciones y Facultades del Secretario de Trabajo ¥ Conflictos:

a)- Intervenir con el |Secretano General en los Conflictos que se susciten entre las Auwtoridades v los
Trabajadores Sindicaligados. :

b).- Vigilar que en I3s diversas Dependencias del Municipio de Rioverde, S5.L.P, donde hay personal
Sindicalizado, cuente personal suficiente, para que las labores sean desempefiadas con eficiencia.

)~ Vigilar las Categoglas de Sueldos asignados a los Trabajadores Sindicalizados, corresponda al Trabajo v
responsabilidad inhererjtes al emplec que desempefian.

d)- Proponer cuando necesario, modificaciones en el sistema de Labores, cuando Considere que es1as sean
lesivas al Trabajador,
e)- Vigilar que el Pegsonal Sindicalizado haga uso de sus dias de Descanso v Vacaciones & que tenen
derecho.
f).- Vigilar que los Mvimientos Escalafonarios, se cumpla estrictamente con el Derecho de Antgiedad v
Eficiencia
£)- Atender en union fcon el Secretanio General, las quejas presentadas por los Miembros del Sindicato,
relativas a sus confli de Trabajo.

la inviolabilidad de las Condiciones Generales De Trabajo, Convenios, Disposiciones
. en Beneficio de los intereses de los Trabajadores Sindicalizados. '

i).- Los demas Asuntos fue los Estatutos v la Asamblea determinen.

ARTICULO 35 BIS.- fon Obligaciones y Facultades del Secretario de Prevision Social:

a)- Analizar y Conoced las Prestaciones Sociales recibidas por los Miembros del Sindicato, establecidas en el
Convenio Colectivo de [Trabajo.

b).- Tramitar v Gesti todo asunto relativo a los Servicios Médicos, de Prevision ¥ Asistencia Social que
prestan las Institucioned a los Agremiados.

¢).- Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General ante las Instituciones Oficiales y
Privadas en gestiones tehdientes al Beneficio de los Miembros v de sus familiares, del Sindicato,

d).- Gesnonar ante el icipio de Rioverde, S.L.P., se corrijan las irregularidades cometidas en la prestacion
de los Servicios Médicas, Asistenciales v Preventivos, dentro v fuera de esta ciudad,

e)- Pugnar para que log Miembros reciban los Beneficios de Seguridad Social, para garantizar la Proteccion
integral de los Sindicalifados,
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bros del Sindicato v gestionar ante las Autondades comespondientes las Solicitudes de
ue tengan derecho, en conjunto con el Secretario General,

. adecuaciones en Beneficio de los Pensionados v Jubilados

rente con el Secreturio General, para que se cubra a los familiares o beneficiarios de
1dos, pagos de defuncion y velatorios.

icato, previo acuerdo con el Secretario General, en las actividades civicas sociales en

erdo con el Secretario General y en coordinacion con los demis integrantes del
izaciim de actos de cardcter civico-social,

k).- Los demas Asuntof que los Estatutos v la Asamblea determinen.

ARTICULO 36.- Son

a).- Organizar, dentro
b).- Hacer efectivas o
como oiros Ingresos g
c).- Efectuar las E
Asamblea, no haci

Comprobantes respecti
d).- Tener bapo su O
archivo de las Fi

del Sindicato

e)l.- Promover el esta
Trabajadores.

fl.- Depositar en cue
General v el President
g)- Proporcionar los

su Secretaria, por los

presentar, para su apro
ik~ Presentar al Comi
Finanzas del Sindicato.
i) Ser responsable d

funciones, independien
k)- Los demas Asunto

ARTICULO 37.- Son

a)~ Controlar las
General de los Miem

b}~ Tomar nota de las
c).- Expedir las C
con ¢l Secretanio Gen
d).- Tomar Nota y dar
sean de Interés para el §

MIEMBRO DE

Dibligaciones vy Facultades del Secretario de Finanzas:

sus Funciones, las Finanzas del Sindicato.

unamente, las Cuotas Ordinarias, Extraordinarias v las Sanciones que se apliquen, asi
perciba el Sindicato.

iones que Autorice el Comité Ejecutivo y las Extraordinarias que Acuerde la
ningin pago, que no esté visado por el Secretario General; recabando en cada caso, los

de Autorizacion.

idado v Responsabilidad la Documentacién de Ingresos v Egresos del Sindicato v
. asi como todos los Documentos de los Valores de los Muebles e Inmuebles Propiedad

lecimiento de Cooperativas o de otros instrumentos, que tiendan a mejorar a los

comente en alguna Institucion Bancaria, Mancomunadamente con el Secretario

del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, los Fondos de la Agrupacidn.

tos que le sean Requeridos, en relacion con el Manejo de los Fondos o Actividades de

mités Ejecutivo v de Fiscalizacion v Vigilancia o la Asamblea General

nente dentro de los primeros diez dias de cada mes un Estado de Cuenta v un Corte de
mes anterior y Dar lectura del mismo en la Asamblea; en todo caso, habra de
cion, un Informe, previo al final de su Gestion, a la Asamblea General

Ejecutivo, para su Estudio y Aprobacitn, Proyectos ¢ Iniciativas que incrementen las

todas las Deficiencias e Imegularidades en que incurra durante el desempedio de sus
te de la responsabilidad Penal que adquiera.
que los Estatutos y la Asamblea determinen.

Dbligaciones y Facultades del Secretario Organizacién y Educacién Sindical:

sticas del Sindicato, llevando un Registro completo de los mismos; llevar el Registro
de la Agrupacién, con Todos los Datos Necesarios y Mantenerlos Actualizados.
licitudes de Ingreso, las que deberd llevar en orden cronolégico.

1ales de los Agremiados fimindolas, asi como también las Actas respectivas, en union

Cuenta de las Reformas y Adiciones del presente Estatuto v otras Legislaciones que
indicato
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e)- Convocar en
Estatutos, firmandola
f).- Suplir al Sec
responsable de los T
g)- Tendri a su
Agremados, cu
h).- Orgamzar Con
Ejecutivo o la Azsamb
i)~ Promover, Con
Entidad, la Republica
j).- Sugenr v Poner
k)- Acordar en unid
darse, tumandola par
sea de mayor interés.
I).- Pasar Lista de A
general todo Evento
m}.- Los demas Asun

del Secretario General, a Asambleas o algin otro evento, sefialado en los presentes
respecltivamente,

o Creneral en sus Faltas Temporales v auxiliarlo en las Labores de su Cargo, siendo
ajos Administrativos de las Oficinas del Sindicato y el Archivo General del mismo

la Orientacion y Divulgacion de propdsitos de la Posicion Sindical entre los
que esa Educacion Sindical sea recibida por todos los Miembros.

cias, Mitines, Actos Oficiales, etc., que les sean Encomendados por el Comité
a

ar ¥ Fomentar las buenas relaciones del Sindicato, con Agrupaciones similares en la
el Exterior.

prictica los medios de mas adecuados, para la mejor Organizacion del Sindicato,

con el Secretario General, la correspondencia recibida, anotando el tramite que deba
su estudio y resolocion al Secretario o Comision que corresponda, priorizando la gue

istencia en las Asambleas Ordinarias, Extraordinanias, Mitines, Manifestaciones v en
ivocado.
que los Estatutos v la Asamblea determinen,

ARTICULO 37.- Sorf Obligaciones y Facultades del Secretario de Actas y Acuerdos:

a)- Levantar las Acta de los Plenos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas Ordinanas v Extraordinarias y
dar lectura de ellas en Jas Signiente Reunitn de cada uno de los cuerpos citados.

b).- Llevar Registro y|Control de los Acuerdos de los Organismos citados en el inciso anterior, rndndose a
los Secretarios respect{vos para su debida Atencién y Cumplimiento

c)- Firmar con el Segretano General. Secretario de Organizacion v El director de Debates en su caso, las
Actas respectivas, unajvez Aprobadas por la Asamblea.

d).- Levantar las Actay que se refiere el inciso a); las que después de aprobadas, las archivard y encuadernari
en volimenes, cuid que estén redactadas con toda esencia y debidamente firmadas, siendo responsable de

tales Archivos, caso fontrario, se Sancionara de acuerdo a los presentes Estatutos o lo que establezca la
Aszamblea General,

&)= Los demis Asun

que los Estatutos y la Asamblea determinen.

ARTICULO 39.-
atencidn de programas especifi
en la Asamblea Inmediata sigui

4 ¢l Pleno del Comité Ejecutivo nombrar las Comisiones o Auxiliarias, para la
por tiempo que juzgue necesario, pero dichos nombramientos deberdn ser ratificados

~ CAPITULO VIII
DEL} COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 40.- El
estricto cumplimento de los
sefialados o de las Asambleas,
refendas Disposiciones por los

ité de Fiscalizaciin y Vigilancia, es el Organo del Sindicato que Controla y Vigila el
tes Estatutos y los Reglamentos o Disposiciones que emanen de los Ordenamientos
i como, de Conocer, Investigar y Dictaminar sobre las Violaciones cometidas a las
embros de la Agrupacion v por los Miembros de la Directiva Sindical.
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