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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 2

Orden de Auditoria: C.6.
CGE/OIC-STPS-127/2022

Area a Revisar: Direccion Administrativa S.T.P.S

Area de Recursos Materiales Tipo de Auditoria: Cumplimiento

INFORME DE AUDITORIA.
Numero de Auditoria. C.6.

Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabaja_y Prevision Social
Area Auditada: Direccion Administrativa Area de Recursos Materiales
Titular: | Alfredo Martin del Campo Salinas

' Tipo de Auditoria: Cumplimiento
No. de oficio de comision: CGE/OIC-STPS-127/2022
Periodo Revisado: ) 1° de enero al 31 de diciembre del 2021
Fecha de Inicio: 27 de Junio de 2022
Fecha de Conclusion: 19 de julio de 2022
Contralor Interno: A Arturo Sanchez Soler
Auditor: ' Karla Diaz de Leon Cervantes

José Luis Rodriguez Rios

Monto Auditado: $4,299,327.44

' Monto Observado: %00
Tipo de Recurso: o Estatal
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 3
érea a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S Tipo de Auditoria: Cumplimiento Orden de Auditoria: C.6.
Area de Recursos Materiales p P CGE/OIC-STPS-127/2022
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 4

Area a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S

Arca de Recursos Materiales Tipo de Auditoria; Cumplimiente

CGE/OIC-5TPS-127/2022

Orden de Auditoria: C.6.

I.ANTECEDENTES.

Con fundamentc en el articulc 7° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipics de San Luis Potosi; y con las conferidas en el articulo 29 fracciones |11, VIl XIl y
XXVIl del Reglamento interior de la Contraloria General del Estade y 44 del Reglamento Interior de esta

Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial.

Derivado de lo anterior, se confieren a este Organo Interno de Control, en su articulo 29,
fracciones I, I, 11I, Vill, XIi y XXVii dei Reglamento Interior de la Contraioria General del Estado; articulo 44
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como por Acuerdo
Administrativo por el que se le delegan al Titular del Organo Interno de Controi de la STPS las facultades
Disciplinarias de Control y vigilancia para ser gjercidas, Esto con la finalidad de dar cumplimiento al
Programa Anual del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social 2022, Tal
como esta ardenado en el oficio CGE/QIC-STPS-127/2022 de fecha 27 de Junio de 2022 donde se le
notifico el inicic de la auditoria ai C. Alfredo Martin del Campo Salinas, Director Administrative de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El auditor comisionado para esta Auditoria para su inicio, desarrolio y conclusion son los C. Karla

Diaz de Ledn Cervantes y C. José Luis Rodriguez Rios.

El inicio para el desarrollo de esta auditoria fue el 27 de junic de 2022 y su conclusion fue el 19 de

julio del mismo ario.

El area auditada es la Direccion Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

ii.1. Periodo de la Evaluacion:

Para realizar el cumplimiento de esta auditoria se tomd en consideracion la informacion generada durante

el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2021.
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Sccial, Programa Anual de Auditoia 2022 Hoja No. 5

Area de Recursos Materiales Tipo de Auditoria: Cumplimiento

CGE/OIC-5TPS-127/2022

Area a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S . T . Orden de Auditoria: C.6.

11.2. Objetivo:

[1.2.1. Determinar si las acciones y planes se realizan de conformidad con los principios de economia y si

existen areas de mejora.

11.2.2. Evaluar, verificar y determinar el grado de eficiencia, efectividad de la planeacion, organizacion,

direccién y control interno con que se ejecutan ios recursos del periodo marcado a fiscalizar.

i1.2.3. Identificar fisicamente la documentacién comprobatoria establecida en los Lineamientos.

I1.2.4, Examinar que la documentacion comprobatoria se encuentre compieta, legible, adecuada y cuente
con las Normas de Control y si son congruentes con las politicas a los que estan destinados.

I1.3. Alcance:

La unidad auditada fue ia Direccion Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el
Area de Recursos Materiales. Se revisaran activos fijos, bienes muebles e inmuebles y parque vehicular,
asi como contratos de servicios 1os cuales fueren realizados en el periodo auditado, de la misma manera
se revisaron los expedientes del parque vehicular con el que cuenta la Secretaria, que se contaran con la

documentacion que nos marca el manual de Procedimientos del Area.

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de esta Organo Interno de Controi, expresar una opinion basada en evidencia
documental SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, y no de ia
evidencia argumentativa la cual cobra poca reievancia en trabajos de auditoria si no existe relacion en su
uso para demostrar o refutar un hecho en forma iogica y patente, se aplico los procedimientos vy técnicas
de auditoria con la oportunidad y alcance que juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la
revisien, la amplitud del universo sujeto a examen y iés circunstancias especificas del trabajo, a fin de
reunir los suficientes elementos de juicio.

Se reviso la documentacion que ampara los gastos efectuados en el periodo auditado, documentacion gue
ampara los gastos efectuados en el mantenimiento y reparacion del parque vehicular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Sociai, se revisaron ios contratos de servicios contratados durante el periodo auditado,
se verifico por areas el inventario de bienes muebles y del parque vehicular, se revisd ia bitacora de
mantenimiento de los vehiculos asignados a esta dependencia, sefialando ademas que la observacion

sefalada en la cedula de resultados preliminares, se tuvo por selventada en el acta preconfronta.
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 6

Area a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S Tipo de Auditoria: Cumplimiento Orden de Auditoria: C.6.
Area de Recursos Materiales pode ’ P CGE/QIC-STPS-127/2022

IV.-RECOMENDACIONES:

Considerando como base {os resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por
el periodo antes sefialado, se concluye que los objetivos de [a revision se cumplieron y que se Cuenta con
un contro! interno aceptable. Por lo que se Recomienda:

» Segquir apegandose al Manual de Procedimientos del area de Recursos Materiales.

Es importante manifestarie que el propésito fundamentat de este Organo Interno de Contro! es el contribuir
a que ias accicnes correctivas y de mejora se lleven a ¢caho, asi como verificar su debide cumplimiento.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

Yy

C. ARTURO SANGHEZ SOLER
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C. KARLA BTAZ DE LEON CERVANTES C. JOSE LUIS RODRIGUEZ RIOS
AUDITOR AUDITOR
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. I .
1oy ‘ Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 2

Area a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S
Area de Recurscs Materiales

Tipo de Auditoria: Cumplimiento

QOrden de Auditoria: C.6.

CGE/OIC-STPS-127/2022

INFORME DE AUDITORIA.

Numero de Auditoria. C.6.

Dependencia o Entidad:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Area Auditada:

Direccion Administrativa Area de Recursos Materiales

Titular:

Alfredo Mart:in del Campo Salinas

Tipo de Auditoria:

Cumplimientémm

No. de oficio de comision:

CGE/OIC-STPS-127/2022

Periodo Revisado:

1° de enero al 31 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio:

27 de Junio de 2022

Fecha de Conclusion:

19 de julio de 2022

Contralor Interno:

Arturo Sanchez Soler

Auditor:

Karla Diaz de Ledn Cervantes
José Luis Rodriguez Rios

Monto Auditado:

$4,299,327.44

Monto Observado:

$0.0

Tipo de Recurso:

Estatal
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

Programa Anual de Auditoria 2022

Hoja No. 3

Area a Revisar: Direccidon Administrativa S.T.P.S
Area de Recursos Materiaies

Tipo de Auditoria; Cumplimiento

Orden de Auditoria: C.6.
CGE/OIC-5TPS-127/2022

iINDICE

.  ANTECEDENTES

Il. PERIODO, OBJETIVO
REVISION

Y ALCANCE DE LA

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

IV. RECOMENDACIONES

S
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Sector; Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 4

Tipo de Auditaria: Cumplimiento

Area de Recursos Materiales CGE/OIC-STPS-127/2022

Area a Revisar: Direccion Administrativa S.T.P.S R . Orden de Auditoria: C.6.

I.ANTECEDENTES.

Con fundamento en el articuic 7* de la Ley de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potesi, y con las conferidas en el articulo 29 fracciones LI VILXI y
XXVIl del Reglamento Intericr de la Contraloria General del Estado y 44 del Reglamento Interior de esta
Secretaria del Trabaje y Prevision Social.

Derivado de lo anterior, se confieren a este Organo Interno de Control, en su articulo 29,
fraccicnes |, 11, I, VIII, XH y XXVil del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; articulo 44
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como por Acuerdo
Administrativo por el que se le delegan al Titular del Organo Interno de Control de la STPS las facultades
Disciplinarias de Contrel y vigilancia para ser ejercidas, Esto con la finalidad de dar cumplimiento al
Programa Anual del Organo Interno de Control de la Secretaria dei Trabajo y Prevision Social 2022, Tal
como estd ordenado en el oficio CGE/QIC-STPS-127/2022 de fecha 27 de Junio de 2022 donde se le
notifico el inicio de la auditoria al C Aifredo Martin del Campo Salinas, Director Administrative de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial.

Ei auditor comisionade para esta Auditoria para su inicio, desarrolio y conclusion son los C. Katla

Diaz de Ledn Cervantes y C. José Luis Rodriguez Rios.

El inicio para el desarrolio de esta auditoria fue el 27 de junio de 2022 y su conclusion fue el 19 de

julic del mismo ano.

El area auditada es ia Direccion Administrativa de Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

II.1. Periodo de la Evaluacion:

Para realizar el cumplimiento de esta auditoria se tomé en consideracion la informacién generada durante

el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2021,

-
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 5

Area a Revisar: Direccién Administrativa S.T.P.S Tino de Auditoria: C imient QOrden de Auditoria: C.6.
Area de Recursos Materiales P vditoria: Lumplimiento CGE/OIC-STPS-127/2022

I.2. Objetivo:

[1.2.1. Determinar si las acciones y planes se realizan de conformidad con los principios de economia vy si

existen areas de mejora.

[1.2.2. Evaluar, verificar y determinar el grado de eficiencia, efectividad de la planeacién, organizacion,
direccion y control interno con que se ejecutan los recursos del periodo marcado a fiscalizar,

[1.2.3. Identificar fisicamente la documentacion comprobatoria establecida en los Lineamientos.

I.2.4. Examinar gque la documentacion comprobatoria se encuentre completa, legible, adecuada y cuente
con las Normas de Control y si son congruentes con las politicas a los que estan destinados.

1I1.3. Alcance:

La unidad auditada fue la Direccidn Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el
Area de Recursos Materiales. Se revisaran activos fijos, bienes muebles e inmuebles y parque vehicular,
asi como contratos de servicios los cuales fueron realizades en el pericdo auditado, de la misma manera
se revisaron los expedientes del pargue vehicular con el que cuenia la Secretaria, que se contaran con la

documentacion que nos marca el manual de Procedimientos del Area.

lil. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de esta Organc Interno de Control, expresar una opinién basada en evidencia
documental SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, y no de la
evidencia argumentativa {a cual cobra poca relevancia en trabajos de auditoria si no existe relacién en su
uso para demostrar o refutar un hecho en forma logica y patente, se aplicé los procedimientos y técnicas
de auditoria con la oportunidad y alcance que juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la
revisién, la amplitud del universo sujeto a examen Yy las circunstancias especificas del trabajo, a fin de
reunir fos suficientes elementos de juicio. '

Se reviso la documentacion que ampara los gastos efectuados en el periodo auditado, documentacion que
ampara los gastos efectuados en el mantenimiento y reparacion del parque vehicular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, se revisaron los contratos de servicios contratados durante el periodo auditado,
se verifico por areas el inventaric de bienes muebles y del parque vehicular, se revis6 la bitaceora de
mantenimientc de los vehiculos asignados a esta dependencia, sefialando ademas que la observacion

sefialada en la cedula de resultados preliminares, se tuvo por solventada en el acta preconfronta.
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. Programa Anual de Auditoria 2022 Hoja No. 6

Area a Revisar: Direccion Administrativa S.T.P.8 Tino de Auditoria: Cumalimiento Orden de Auditoria: C.6.
Area de Recursos Materiales P i p CGE/OIC-5TPS-127/2022

IV.-RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por
el periodo antes sefalado, se concluye que los objetivos de la revision se cumplieron y que se Cuenta con
un control interno aceptable. Por lo que se Recamienda:

» Segquir apegandose al Manual de Procedimientos del area de Recursos Materiales.

Es importante manifestarle que el propdsito fundamental de este Organo Interno de Control es el contribuir
a que las acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como verificar su debido cumplimiento.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

7

.

e
\ A

C. ARTURO SANCHEZ SOLER
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C. KAREA DIAZ DE LEON CERVANTES C. JOSE LUIS RODRIGUEZ RIOS
AUDITOR AUDITOR
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