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      ART. 84.- INFORME  DE  LABORES  Y ACTIVIDADES  REALIZADAS 
                                                                                                                                                               AL MES DE: JULIO / 2022 

 

PERIODO LABORES Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

01 AL 08  

 

 Continuidad de atención Ciudadana, tomando en cuenta las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19. 

 Continuidad de Publicación de Vacantes.  

 Continuidad de atención de Empresas de la Región y Foráneas 

 Continuidad de llamadas  telefónicas a las diversas Empresas y/o Negocios así también envió  de correo electrónico,  para solicitarles 

las vacantes y poder ofrecerles a los buscadores de Empleo. 

 Continuidad de recepción de Formatos de Registro para la Bolsa de Empleo. 

 Envió de Correos Electrónicos a las diversas Empresas de la Región y Foráneas, Continuidad de cotejo, des grape, captura, costura, 

del Archivo corriente de los expedientes que se resguarda en este Departamento. 

 Visita a las Delegaciones de Taman y Chapulhuacanito para hacer la Difusión y Promoción de Vacantes de las diversas Empresas 

reconocidas. 

 Talleres virtuales de buscadores de empleo en plataforma ZOOM. 

 Continuidad del Curso Taller en Plataforma para tres personas, Denominado “Presupuesto Basado en Resultados 2022” Impartido 

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público” del periodo del 23 de Mayo al 12 de Agosto del presente año. 



 

11 AL 15 

 Continuidad de atención Ciudadana, tomando en cuenta las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19. 

 Continuidad de Publicación de Vacantes.  

 Continuidad de recepción de Formatos de Registro para la Bolsa de Empleo. 

 Continuidad de llamadas telefónicas a las diversas Empresas y/o Negocios así también envió de correo electrónico, para solicitarles 

las vacantes y poder ofrecerles a los buscadores de Empleo. 

 Atención a diversas Empresas de la Región, como son:  Mas Ferreterías (Bo. Carmen), Banco Azteca, Financiera Siempre Creciendo, 

Mas Ferreterías (Zacatipan), Universidad EDUCEM, Financiera Exitus Credit, Empresa Bioberry, Solicitando Ayudante General, 

Cajera, Asesor de Ventas, Auxiliar de Autoservicio, Vendedor de Autoservicio, Asesor de Crédito, Asesor Educativo, Jornaleros y 

Atención a clientes, Total 07 Empresas reconocidas y 31 Vacantes ofrecidas. 

 Visita a las Delegaciones de Taman y Tezapotla para hacer la Difusión y Promoción de Vacantes de las diversas Empresas 

reconocidas. 

 Taller de Capacitación del Primer Informe de Gobierno para Directores, Encargados, Coordinadores, Titulares, Enlaces, Jefes de 

Departamentos en el Salón Cabildos, impartidos por el Departamento de Planeación. 

 Continuidad del Curso Taller en Plataforma para tres personas, Denominado “Presupuesto Basado en Resultados 2022” Impartido por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito Público” del periodo del 23 de Mayo al 12 de Agosto del presente año. 



 

 

Sin otro en lo particular me despido de usted enviándole un afectuoso saludo. 
 
A T E N T A M E N T E 

 
 
 

__________________________________ 
LIC. FRANCISCO MONTIEL ALVARADO 

                      ENLACE MUNICIPAL DEL SERVICIO DE EMPLEO 

C.C.P. Archivo 

18 AL 22 

 

 

 Continuidad de atención Ciudadana, tomando en cuenta las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19. 

 Continuidad de Publicación de Vacantes. 

 Continuidad de atención de Empresas de la Región y Foráneas, 

 Continuidad de recepción de Formatos de Registro para la Bolsa de Empleo. 

 Continuidad de llamadas telefónicas a las diversas Empresas y/o Negocios así también envió de correo electrónico, para solicitarles 

las vacantes y poder ofrecerles a los buscadores de Empleo. 

 Se participó a las reuniones y capacitación Virtual: del Curso en Línea en Plataforma ZOOM de “Guía Constructiva de desempeño 

Municipal”, impartidos por el Departamento de Planeación. 

 Continuidad del Curso Taller en Plataforma para tres personas, Denominado “Presupuesto Basado en Resultados 2022” Impartido por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito Público” del periodo del 23 de Mayo al 12 de Agosto del presente año. 

 Continuidad de Cotejo, Captura, Costura de expedientes Archivista. 

25 AL 29 

 Continuidad de atención Ciudadana, tomando en cuenta las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19. 

 Continuidad de Publicación de Vacantes. 

 Continuidad de Recepción de Formatos de Registro para la Bolsa de Empleo. 

 Continuidad del Curso Taller en Plataforma para tres personas, Denominado “Presupuesto Basado en Resultados 2022” Impartido por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito Público” del periodo del 23 de Mayo al 12 de Agosto del presente año. 

 Continuidad de Cotejo, Captura, Costura de expedientes Archivista. 


