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DE tA 16" REUNIó* OROINARN DE LA COMI'óN M,'TA
DE EvALUtclóx pARA EL tNGREso

En la ciudad de Tarnl-a:.ultl.l.",..unicipio del mismo nombre, en er estado de San Luis poto:si en raSala de Juntas del E]oit¡cio A del Instituto Tecnológico superior de Tamazunchale, s.L.p., sito en Km.6'5 de la carretera Tamazunchale - san Martín chalchicuautla, siendo las 16:00 horas del 25 de mayode 2022' se reunie¡on, con base a la convocatoria respectiva Keyra yossetyn pérez Aguirre,Subdirectora de VinÓulacíón en representación de Juan José Molina otvera, Director cener¿¡l;JoséMartín Tello Guerlero; Director Académico; claudia Díaz Aguilar, subdirectora de serrviciosAdminístratívos; cinthya Mitdred Medina Lerme, secretaria ceneral del sindlcato de Trabaj;adoresdel lrsr;J' Jesús sQlórzano Rubio, secretario de organización del sindicato de Trabajadorres dellrsr y RosalÍno R¡vera Hipólito, secretario de Trabajo y confrictos der sindicato de Trabajadores dellrsr' para celebrar lq Décima Sexta Reunión ordinaria de2022de la comisión Mixta de Evaluaciónpara el lngreso, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DíA

L Lista de Asistencia y declaración de quórum legal2' Evaluación der (ros)expediente (s) de ra vacante de chofer.3. Acuerdo (s)

4. Clausura de la Reunión

Desarrollo de la Reünión¡

En el primer punto claudia Díaz Aguilar dio la bienvenida a los integrantes, pasó lista de asistenciacontando con el quórum necesario, declaró formalmente instalada la reunión y válidos los acuerd<que fueran tomados.

En segundo término; claudía DÍaz Aguilar comenta que el objetivo de la reunión es evaluar e,l (los)expediente (s) del?_:-"t,oi?ntes quJparticipan en el Reclutamiento, Selección y Contrataci6n depersonalde la VacantF de Chofer

En ef periodo del 20 4123 de mayo del presente año se recepcionaron 6 expedientes, en eltielmpoestablecído por la corlvocatoria. ' - -"r

Por lo anterior, procedieron a evaluar los expedientes y realizar las entrevistas correspondientr¡s. Espreciso mencionar que los aspírantes José Luis conzálezcalván y Eymard Neisimar sustaita Ánl3elesno se presentaron a larentrevista y con ello declinaron su participación en el proceso.
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De acuerdo a la ación y entrevist!, ros resurtados quedaron de ra siguiente manera:

Con base en los
PROCEDENTE
para el Ingreso, por
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de mayo de2022,
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sultados obteni{os, el aspirante Leonardo Ramón Ramírez castilr<¡ FUElo estipula el art(ulo 2o del Lineamíento de la comisión Mixta de Evaluacióncual, a partir del Ql de junio del presente año cubrirá la vacante de chofer.

to.qu: tratar, se dio por crausurada ra Reunión, siendo [s r7:oo horas der 25ndo de común dcuerdo los que en ella intervinielon. \\
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