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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TEG_HGLI:}G!EA QUE
CELEBRAN, POR UMA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO S.LP  EN
LO SUCESIVO EL “ITS EBANO", REPRESENTADO EM ESTE ACTO POR LA LIC. FATIMA
BEREMNICE CASTRO MENDOZA EN SU CARACTER DF DIRECTORA GENERAL. Y POR LA OTRA
PARTE LAGEOTECO INTERNATIONAL 5.A. DE W LE
DENOMINARA LA “EMPRESA”, REFRESENTADA POR LB = ADO 1 EM
SU CARACTER DE COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS, ¥ A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS “PARTES", AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

| Del"ITS EBANO™:

a Que el “ITS EBANO" ez un organismo publico descentralizado de cardcler estatal, con
parsanalidad jurldica y patimonio propio, creado madiante Decreto del Ejecutivo Estatal, segun
Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en edicidn extraordinaria del
dia jueves 05 de agosto de 2010 v el cual forma parte de las 254 instituciones del Tecnologico
Macional de México.

b. Que su representante lagal es la Lic. Fatima Berenice Castro Mendoza, sagun se acredila
con el nombramiento de Directora General, expedido a su faver per la H. Junta Directiva del
Instituto Tecnolégico Superior de Ebano S.LP. en fecha 20 de diciembre de 2021, a propuesta
del Gobernador del Estado de San Luis Potosi, con las facultades que se contienen en el
articulo Noveno del Decreto de creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano S.LP.,
que esta facultada por la H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégice Superior de Ebano S.L.P
para ejercer |a representacion legal del miemo como apoderada general con amplias facultades
para administrar el patrimonio del Organigmo, para pleitos y cobranzas, actos de administracidn
y de dominio, con todas |las facultades generales y espaciales que de acuerdo con la Ley
requieran autorizacidn o clausula especial y conforme a lo previste en las leyes aplicables &

el Estado, por io que se encuentra facultada para celebrar el presenta convanio de trabajo. |[NZ-ELIMI

¢ Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo de su Decrato de Creacion d
Instituto. Tecnolégico Superior de Ebanoc S.L.P., tiene como objeto impartir @ impulzar |
educacidn superior tecnolégica en |la entidad y realizar investigacion cientifica y tecnolagi

que contribuya a elevar la calidad académica, vinculandola con las necesidades del desarroll
regional, estatal v macional.

d. Que el *ITS EBANO" gue representa, cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con &l nivel académico y experiencia indispensable & iddnea para la
gjecucion, desarrolle y cumplimiento del presente instrumenta juridico.

e. Que sefiala como su domicilio el ubicade en: Manue! Gdmez Morin esq. Manuel J. Cloutier s/n,
Col, Aviacion C.P. 79140, Ebano, S.L.P. Tel (845)-263-55-582 y fax (845)263-27-40, misma gue
sefiala para todos los fines y efectos legales del presente convenio.

i Que se encuentra registrado en la Secretaria de Hacienda y Crédito POblico con el Registro
Federal de Contribuyentes ITS100805ALS8.
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Il. Dela"EMPRESA™

a. Que es una persona moral, con personalidad juridice y patrimonio propio, creada conforme a
las Layes Mexicanas, que se constituyd mediante la Escritura Publica nimero 807 con fecha
28 de septiembre de 2011 en la ciudad de Tampico, Tamaulipas.

b, CQue tiene comao objato social, entre otras actividades, &l comercio al por mayor de maquinaria
¥ equipo para la consiruccién y la minerfa.

c. Quela|Ng-FLIMINADO 1 | en su caracter de Coordinador de Recursos Humanos de
la “"EMPRESA" acredita su personalidad en términos del nombramiento otorgado a su favor
sagun consta en contrato leboral.

d. Que conocendo la misién del “ITS EBAND" y consciente de la importancia que reviste la
participacion de recursos humanos debidamente calfficados en el desarollo de actividades
productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar con este, en los terminos y condiciones
previstos en el presente convenio, en la formacidn ¥ capacitacidn de profesionales que requiera
el sector productivo y de servicios en el pais, asi como en la generacion de investigaciones que
contribuyan al desarrollo nacional,

g, Qus ha obtenido del Servicio de Administracion Tribulana, {f:lrgant: Desconcentrado de la
Secrelarla de Haclenda y Crédite Pdblico, el Registro Federal de Contribuyentes
GIN1109285C8,

f. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado an: Agua
Dulce 523 colonia La Florida en Tampico Tamaulipas, México, CP. 89110, telefono 833-21
2897,

W3-ELIM]

lll. Delas "PARTES":

a Cue el presente convenio marce de colaboracidn, asi coma los convenios especificos que dell
misme derivan, s& regiran por los términes y condiciones previstas en este instrumenta juridico

b. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad lagal que poseen para
celebrar el presente convenic y manifiestan estar conforme con las declaracicnes que
anteceden.

e Que actuan sin dolo, mala fe, lesion o cualguier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores daclaraciones, las “PARTES", acuerdan celsbrar el presente
canvenio al tenor de las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracidn académica, cientifica y tecnologica

entre las “PARTES", para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
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dezarrolla en la formacidn y especializacitn de recursos humanos; invesfigaciones conjunias,
desarrollo tecnolégico y académico; intercambie de informacion; asi como asesoria lecnica o
académica y publicaciones en los campos afines de interés para las “PARTES", cuyos compromisos
y tErminos se definirdn en convenios especlficos de colaboracidn derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES
Las “PARTES" acuerdan que |os alcances dal presante convenio involucran [os aspectos que se
detallan a continuacion;

1. Formacion y especializacion de recursos humanos,

a. Organizar, asescrar y coordinar a estudiantes y pasantes de las "PARTES" para desarrollar
su servicio social y/o residencias profesionales en sus instalacionas, en proyectos derivados
de este instrumento, de conformidad con la nommatividad en materia de servicio social yio
residencia profesional,

b. Promovery llevar a cabo estancias temporales da docentes e investigadores gque asi lo deseen
para realizar proyectos en las instalaciones de |a otra parie a la cual se encuentran adscritos,

¢, Organizar y reallzar conjuntameante cursos, seminarios, conferencias, simposios, exposiciones,
mesas redondas, talleres, congresos y ofros eventos académicos que sean de interés para el
personal de las “PARTES"™, asi como para lerceros.

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos, académicos yio didacticos.
2. Investigaciones conjuntas.

a. Desarroliar proyecios conjuntos de investigacidn e innovacion cientifico-tacnologicas en las
areas de inlerés para ambas partes.

N5-ELIMI

b, Incluir a profesoras investigadores mexicanos y extranjeros oe reconocida exparlencral
profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo clentifico-tecnolégico
humanistico v cuftural, para que participen en proyectos conjuntos.

3. Desarrollo tecnolégico y académico.

a Desarollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a @ solucidn de problemas
regionales,

b. Proporcionar servicios tecnologicos yio trabajos técnicos especializados de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de los solicitantes.

o Prestar servicios en materia de formacion de recursos humanos, cooperacidn y desarrollo
académice para |a formacién de grupos de expertos.

d. Colaborar con los sectores piblico, privado y social en |a consclidacion del desarrodlo
tecnologico v la innovacion an el pais,

e, Elaberar, promaver, organizar, asesorar @ impartir conjuntamente cursos de especializacion,
actualizacién profesional, diplomados y posgrados, gue permitan la formacion de los cuadros
profesionales altamente especializados.
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4. Intercambio de informacién.

Las "PARTES" acuerdan en intercambiar informacion clentifica, técnica, estadistica, gue permita |a
realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo que faciliten los intercamiios
acadéemicos v de astudiantes, guardando siempre la sacrecia nacesaria frente a terceros.

5. Asesoria técnica o académica.

Esta colaboracidén se dard a pelicidon expresa de las "“PARTES" mediante acusrdo mutuo sobre los
términos y las condiciones que regiran las asesorias. en cada caso concreta, sagun se establezca en
al respectivo convenio especifico de colaboracién.

6. Publicaciones.

Cuando lo juzguen partinente, las “PARTES" efectuaran y promoveran la publicacion de los frabajos
realizados conjuntamente, asi como las deméas obras que sean de su interés, conforme a lo establecido
en la clausula novena de este documento.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la ejacucidn de los aspectos sefalados y las actividades a que se refiere la clausula anterior, las
*PARTES" celebraran convenios especificos de colaboracion en los cuales se detallara con precision
las actividades gue habran de levarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos seran suscritos
por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a las "PARTES". Las actividades
de los convenios especificos derivados de éste deberan de considerar de manera enunciativa mas no
limitativa lo siguients:

1. Objetivois) del proyecte de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de la obra

gue se va a desarroilar o publicar, O E—
2. Alcances. Resultados que sa ablendran y las especificaciones. Ne—ELIML
3. Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto vy el esgueama de financiamiento
4, Obligaciones a cargo del “ITS EBAND™: asignacién da recursos, parficipacion de personal
responsabilidades y tiempos.
5 Obligaciones a cargo de la “EMPRESA": asignacion de recursos, participacion de personal
responsabiidades y tiempos.

& Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con &l desamrollo der—
provecio o de la publicacidn de la obra.

7. Responsables. Se asignara a las perscnas responsables del desarrollo del proyecto o de la
publicacion de |la abra.

8. En su caso, actividades de evaluacion y seguimignto.

9. Términos de propledad patrimenial @ intelectual. Se asentaran las condiciones de los derechos
de propledad patrimonial e intelectual de los involucrados,

10. Lugar donde se desarrollard el proyeclo.

11. Calendario.

12_Vigencia del convenio

13. Informacién Confidencial o reservada.

14. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia gue se llegara a generar

15. Las damas que acuerden “PARTES".

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacidn del objeto de este convenio, las "PARTES" se comprometen a:

Paping 4 oa 7




G- &)

IRETIT LIS TIRC R ) S PEa Dl GEOTECG

DE EBAMND, 5.L-P. B B Gaa

a. Entodos los casos relacionados con la materia del presenta convenio marco y de los convenios
especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facilitar el uso de equipos,
instrumentos y fuentes de informacidn de acuerdo a su disponibilidad y condiciones de la
operacion para cumplir con las actividades previstas en las clausulas primera, segunda v
tercera de este convenio

b. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesana para el desarrollo de las
acciones derivadas del presente convenio marco.

c. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusion o su aplicacion practica,
segun sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA
Para el adecuado desarrollo da las actividades a que se refiare el prasente instrumento, las “PARTES"
designaran una Comisién Técnica integrada por las siguienies personas

1. Par el “ITS EBANO", al Lic. Luis lgnacio Ramirez Méndez, en su cardcier de Jefe de
Vinculacion o a quien funja en ese cargo durante |a vigencia del presente convenio.

2. Porla®"EMPRESA" alyug _primznaco 1 | en su caracter de Coordinador de Recursos
Humanos o a quien lo sustituye an sus funciones.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supanision, vigilancia, control y revision
de las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comisidn Téecnica

Esta Comision tendra las siguientes atrbuciones;

a. Elaborar &l programa anual de las actividades, sancionade por las "PARTES” durante la
vigencia del prasante convenio. NT-ELIMI

b. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desamolio del presenta instrumento v de
los convenios especificos de colaboracion que al efecto se hayan celebrado.

& Decidir y recomandar, en su caso, la celebracion de convenios especificos de colaboracion ef
el marco del presante Instrumenta,

d. Facilitar los canales de comunicacion entre las “PARTES" para la realizacion de las
actividades conjuntas

e. Resolver toda controversia e interpratacion que s& derive del presente instrumento, respeclto a
su operacidn, formalizacidn y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda entendido gue el personal que cada una de las “PARTES" asigne para colaborar en las
actividades acordadas, sard en todo momento dependiente de aquella que lo contratd, por lo que no
=@ creardn relaciones de caracter laboral y de seguridad social entre el personal del “ITS EBANO™
conla "EMPRESA™, ni viceversa, por lo que &n ningln caso podra considerarse a astas como patrones
solidarios o sustitutos.
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SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las “PARTES" se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion intercambiada,
generada o acordada que se relacione con los proyectos ¥ actividades derivadas del presente
convenio, durante el iempo que juzguen adecuade en cada caso particular, segun la naturaleza de la
informacidn y el proyacto objeto del convenio espeacifico de colaboracidn en cuestion.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derachos de propiedad intelectual que pudseran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y darivadas del objeto de! presente instrumento, (publicacionas de diversas categorias,
arficulos, folletos, entre otros; asi como las coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables vy a los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular
zuscriban las *PARTES", otorgando el reconocimiento corespondients a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de dichas actividades. Las "PARTES"” podran utilizar en sus funciones la informacion
o resultados dervados de las actividades desarrolladas,

En caso de existir un beneficio economico, debera estipularse en forma clara la distribucion del misma,
an los ingtrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban

NOVEMA. VIGENCIA

El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir da |a fecha de su firma por las
“PARTES"” y tendrd una vigencia de clnco afios pudiendo prorrogarse por pericdos Iguales, sl las
"PARTES" asi lo desean, y mediante |a suscripcion del instrumento juridico respective.

La vigencia del presenta instrumenta es independiente de la establecida en los convenios especificos
de colaboracion que sobre el particular suscriban las “PARTES™, por lo que de concluir [a vigencia de
este convenio marco no afectara aguella sefialada en los convenios especificos de colaboracion,

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente pactado que las “PARTES™ no tendran responsabilidad civil por los dafios y

perjuicios que pudieran causarse como consacuancia de caso fortuito o fuarza mayor, particularmente
por @ paroc de labores académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse|NS-ELIM
impedidas para cumplir oportunamente con los compramisos derivados del objeto y alcances de este
Comvanio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, las “PARTES" se comprometen a reiniciar sus
actividades inmediatamente despugs de que las causag de fuerza mayor hayan desaparecido en la
forma y terminos que las mismas determinesn,

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ninguna de las “PARTES" podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las “PARTES" podra dar por terminado el prasenta instrumento con antelacion a su
vencimiento previc avisc per escrito a su contraparte, nofificéndola con 30 {treinta) dias naturales de
anticipacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto
a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacidn anticipada de este convenio, subsistirdn los convenios
aspacificog de colaboracion gue sobre &l particular hayan suscrito las “PARTES" gue se encuentren
&n ajecucidn hasta su total conclusién
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DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presante convenio podréd ser medificado o adicionado por voluntad de las *PARTES", mediante la
firma del convenio modificatorio respectivo, dichas modificaciones o adicionas obligaran a los
gignatarics a parlir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES" acuerdan que el presante instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controvaersia & interpratacién que se derive del mismo, respecto a su operacidn, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por la Comisién Técnica a gue se refiere la clausula Quinta,

En casc de no llegar @ un acuerdo, para la interpretacion, ejecucian y cumplimiento del presente
convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES™ se someten a |a jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de Meéxico, México, por lo gue renuncian a
cualguier otro fuero que pudiera corresponderies por razdn de su domicilio actual o futuro, o por
cualguier ofra causa.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las "PARTES" de su centenide y alcance legal, la

firman en tres ejemplares originales en la ciudad de Ebano, San Luis Potosi, a los 15 dias del mes
junio de 2022, conservande dos ejamplares al “ITS EBANO" y uno la "EMPRESA"

POR EL “ITS EBANO" POR LA "EMPRESA"

‘HI O-ELIMINADG 107

LIC. FATIMA BERENICE CASTRO MENDOZA N1L-ELIMINADO 1
DIRECTORA GENERAL

LAS FIAMAS CUE ANTECEDEN CORRESFOMDEN AL CONVENMID MARCT DE COLABORACION ACADEMICA OUE CELEBRAN, PCR
LUMA FARTE, EL INSTITUTO TECMOLOGEICT DE EBAMD, ¥ POR OTRA PARTE, LA GEOQTECO INTERMNATIONAL 5 A DE
.., EN FECHA 15 DE JUNKD DE 2022 CONSTANTE DE 07 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EXN CADW LINA DE ELLAS
¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO 1 parraio de 1 renglon por tratarse del nombre complelo, correspondienta a un dalo personal identificativo de
conlormidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones X1 y XV vy 138 de [a LTAIFSLP, 3o.. fraccidn Vil de la
LPDPSOSLP v, el ineamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

2.- ELIMINADD 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse de |z firma auidgrafa, corespondiente a un dato personal biometrico, de
conformidad con lo establecida en log articulos 3o, racciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccionas VIl y 1X de la
LPDPSOSLP v, el Bneamlento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

3.~ ELIMINADD 1 parralo de 1 renglén por tratarse de la firma autdgrafa, correspendients a un dato personal biométrico, de
conformidad con lo establecica en los articulos 3o, fracciones Xy XV v 138 de la LTAIPSLF, 3a., fraccionas Vil y [X de la
LPOPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octava de los LGCDVP.

4 - ELIMINADO 1 parraio de 1 renglon por tralarse del nombre compleio, correspondienta a un dato personal identibcativo de
conformidad con o establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVl vy 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccién Vil de la
LPDPS0OSLP y, el ingamiento Trigasime Octavo de los LGCDVE.

5.- ELIMINADD 1 parrafo de 1 rengldn por fratarse de |3 firma autégrafa, correspondiente a un dato personal biometrico, de
confarmidad con o establecida en los articulos 2o., fracciones Xy XV y 138 de la LTAIPSLP, 3., fraccionas Vill y 1X de la
LPDPSOSLP v, el Eneamiente Trigésime Octavo de los LGCDVP,

G.- ELIMINADD 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal blométrico, de
conformidad con o establecida en los articulos 3o., fracciones X1y XV v 138 de la LTAIPSLE, 3., fracciones Vil y IX dela
LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octava de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO 1 parralo de 1 renglon por iratarse de |1a firma autégrata, corespondients 2 un dato persanal biomeétrico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xy XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fraccionaes Vill v IX de la
LPOPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCOVP.

8.- ELIMINADO 1 parraic de 1 renglén por tratarse del nombre complete, correspondiente 3 un date personal identificativo de
conlormidad con o establecide en los articulos 3o., fraccionas X1y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o.. lraccidn Vil de la
LPOPSOSLP y. &l ineamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP,

g9.- ELIMINADOC 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de |a firma aubdgrafa, correspondiente a un dato personal biométrico, de
conformidad con o establegido en los articulos 3o., fracciones Xy XV y 138 de la LTAIPSLP, 34, fraccionas Vil v 1X de la
LPDPSOSLP v, el ineamienio Trigésimo Oclavo de los LGCOVER,

10.- ELIMINADG 1 parrafo da 1 rengldn por fratarse de la firma aulografa, corespondients a un dato personal biomékrico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones Vill v |X de la
LPOPSOSLP v, el ineamisnto Trigasimo Octava de los LGCOVE.

11.- ELIMINADC 1 parralo de 1 renglon por iratarse del nombre completa, correspondients a un dato personal identificativo de
conlormidad con lo establecido en los articulos 3o., fraccionas X1 y XV vy 138 de la LTAIPSLP, 3o.. fraccidn Vill de la
LPDPSOSLP vy, el ineamiento Trigesimo Octavo de los LGCDVP,

“LTAIPSLF: Ley de Transparencia ¥ Acceso a ka informacikdn Piblica del estado de San Luis Potos),

LPOPSOSLP: Ley de Protaccian de Datos Personales en posesion de los sujstos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCOWVP: Lineamienios Generales an Maleria de Clasilicacién y Desclasilicacidn de la Infermacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis

Poiosi.



