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IDENTIFICACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE TANCUAYALAB

1. Integrantes del Cabildo:

Presidente: J. Jesus Soni Bulos

Regidora de M.R.: Mirsa del Carmen Miranda Castillo

Sindico: Alberto Hernandez Hernandez

Regidora del Rep. Proporcional: Olivia Alvarez Hernandez
Regidor del Rep. Proporcional: Luis Gustavo Hatem Gonzalez
Regidor del Rep. Proporcional: Eliseo Hernandez Galvan
Regidora del Rep. Proporcional: Fabiola Castellanos Balderas

Regidora del Rep. Proporcional: Nancy Veronica Ponce Torres

?
|
-

2. Funcionarios de Primer Nivel:

Secretaria General: Nancy Patricia Enriquez Rodriguez R

Director de CODESOL.: Eduardo Isaias Gonzalez Rivera g

Director de Vivienda: Victor Hernandez Hernandez 9
2

Contralor Interno: Christian Macedonio Hernandez Morales

Tesorero: José Manuel Sanchez Rivera

Coordinadora de SMDIF: Arlety Pacheco Meraz

Director de Agua: Gerardo Vicencio Martinez

Director de Obras Publicas: Ramén Pérez Morales
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Director de Fomento Agropecuario: Omar Hernandez Castillo Q

Directora de Instancia de la Mujer: Maria Esperanza Martinez Estrada

4

<
Oficial de Registro Civil: Adriana del Carmen Ponce Estrada
Director de Grupo de Diversidad Sexual: Ulises Delgado Morales ’

Director de accion civicay cultura: Manuel Hernandez Zavala

Director de Giros Mercantiles: Miguel Angel Montalvo Pacheco

Director de Asuntos Indigenas: Alfonso Gonzalez Hernandez
$

Director de Sistema Municipal de Empleo: Arcelia Solorio Ponce

Director de Comunicacién Social: German Augusto Jonguitud Acosta @

L

Director de COMUDE: Alejandro Gonzalez Pérez

Directora de INAPAM: Concepcion Gonzélez Pérez 8
Director de Reclutamiento: José Antonio Zufiiga Davila

Director del Rastro Municipal: Alejandro Herndndez Amador

o

o)

Director de Proteccion Civil: Ezequiel Benites &

Directora de SEPOMEX: Ma. Teresa Salvador Sanchez

Directora de Educacion: Elvira Leyva Santos

Director de Transparencia: Alejandro Huerta Torres

Director de Ecologia: Oscar Pérez Meraz

Director de Pantedn Municipal: Raymundo Morales Rosalina

q

Directora de Archivo: Aracely Garcia Flores —

Directora de Becas Benito Juarez: Teresa Hernandez Martinez

e

Director de Parques y Jardines: Daniel Lira Herndndez

Director de Alumbrado Publico: Teodoro Rivera Soriano
Director de Enlace de Salud: Gabina Castillo Arellano
Director de Descacharrizacion: David Pacheco Meraz
Director de UBR: Osmar Axel Castillo Ponce

Director de Abatizadores: Juan Pablo Hernandez del Angel

&
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Director de Seguridad Publica: José de Jesls Gonzalez Castillo a

Director de Deportes: Alejandro Gonzalez Romero

Director de Cartillas SMN: José Antonio Zufiiga Davila

Directora de Migracién: Ma. Del Rosario Hernandez Amador

Directora de Enlace de Adulto Mayor: Beneranda Gonzalez Perales 3

Directora de Enlace de Bienestar: Teresa Hernandez Martinez

Directora de Sanidad Animal: Perla Olivia Lopez

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Siendo mi responsabilidad como presidente municipal de San Vicente Tancuayalab, me es grato presentar a ustedes el
documento, que expresa el rumbo que deberd tomar nuestro municipio. El Plan Municipal de Desarrollo es producto del trabajo
de todas y todos los integrantes del Ayuntamiento, asi como del equipo de trabajo de la administracion pablica municipal.

Con los compromisos de ética y profesionalismo en la prestacion del servicio publico, contemplamos como vision en estos tres
afos, lograr los objetivos que nos competen de la agenda 2030, asi como incrementar el nivel de calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas, nifios y niflas de nuestra demarcacion territorial, para que la ciudadania nos exija cumplir nuestra
funcién puablica con responsabilidad.

El equipo de trabajo que integra la administracion 2021-2024, se caracteriza por su actitud de servicio y ganas de crecimiento de
nuestro municipio, por lo que el primero en cumplir con ello sera su seguro servidor.

En esta administracion, adquiero el compromiso de llevar a cabo todas las acciones pertinentes para lograr el desarrollo de
nuestro municipio, y poder posicionar las fiestas municipales de Xantolo, como patrimonio cultural intangible logrando con ello el
reconocimiento del municipio a nivel estatal, nacional e internacional, mediante la promocién oportuna ante diferentes
dependencias y difusidn ante diversos medios masivos de comunicacion.

Guarden siempre la seguridad de mi sentido de patriotismo y honradez para el ejercicio de las funciones publicas con las que me

comprometo a desempefiarme.

ATENTAMENTE

C.J JESUS SONI BULOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN VICENTE TANCUAYALAB 2021-2024
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PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El presente documento consistente en el Plan Municipal de Desarrollo, establece las directrices, ejes rectores y planes que
llevara a cabo en su gestion el Cabildo del Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab para la administracion 2021-2024.

Cabe aclarar que, conforme a diversas disposiciones legales, el estado mexicano en todos sus niveles de gobierno es
corresponsables del desarrollo social, econémico, tutela de derechos humanos, y otras tantas actividades gubernamentales que
le daran crecimientos a la nacion, por lo que el presente Plan Municipal de Desarrollo encuentra su fundamento en las siguientes
disposiciones:

A nivel Internacional:

Derechos de los Pueblos Indigenas, prevista en el convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas;

Resultados de Consulta Indigena en un instrumento de Planeacion e Inclusion;

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y politicos.
A nivel Federal:

La Constitucion Politica de los Estados Unido Mexicanos articulos 1, 25 apartado A parrafo primero y tercero, 26 péarrafo primero
y segundo, 115 fraccion Il parrafo primero y segundo y fraccién V.

Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia.

Ley General para la igualdad entre Hombres y Mujeres.
A nivel Estatal.

Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de San Luis Potosi, articulo 14 fraccién V, 15, 114 fraccion V
inciso D.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, articulo 18.
Ley de planeacion articulos 2, 20, 20 BIS, 33 y 34.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, articulo 13.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis potosi, articulos 4, 5, 16, 17, 18 y 22.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio de San Luis potosi, articulo 5 fraccion I, Articulo 6
fracciones I, XI, XVII, XXIV, XVI, presupuesto basado en resultado y sistema de evaluacion del desempefio.

Ley Organica del Municipio de Libre del Estado de San Luis Potosi, articulo 121.

Ley de planeacion del Estado y municipios de San Luis Potosi.

En ese sentido, al advertir que existen un gran nimero de documento normativos que reglamentan el debido actuar de las
instituciones municipales, se debe de atender las mismas, teniendo en cuenta, ademas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos en la Agenda 2030 establecida por la Comunidad Internacional a saber:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo;

Objetivo 2: Poner fin al hambre;

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;
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Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos;

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento de todos;

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna;

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos;

Objetico 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises;

Objetivo 11: Construir ciudades y comunidades sostenibles;

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenible

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos;

Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible;

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la perdida de la biodiversidad,;

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas
las personas y construir a todos los niveles eficaces e inclusivas que rindan cuentas;

Objetivo 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Al efecto, es claro que conforme al articulo 115 Constitucional, y de acuerdo a las condiciones geograficas, hidrograficas y
orogréficas del territorio que comprende el municipio de San Vicente Tancuayalab, asi como al presupuesto financiero, no cabe la
posibilidad de abocarse a todos y cada uno de los ODS mencionados, sin embargo, en cuanto a las posibilidades del desarrollo
social que se encuentren en las manos de la administracion municipal, se invertiran todos los recursos posibles para lograr una
mejor calidad de vida en todos los aspectos para nuestra comunidad en los siguientes rubros:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;

d) Mercados y centrales de abastos.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equiparamiento; y

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta constitucién, policia preventiva municipal y transito.

Sin mas, y comprometidos con los Objetivos de la Agenda 2030, asi como con los lineamientos y ejes de accion del Plan
Nacional y estatal de Desarrollo consistentes en la regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad y de una coordinacién

nacional, bienestar, seguridad y justicia, la economia sustentable y el actuar responsable al gobierno, se pone a disposicién de
las instituciones y de la sociedad misma el presente Plan Municipal de Desarrollo.



" PERIODICO

¢ PLAN DE SAN LUIS JUEVES 07 DE JULIO DE 2022 11

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE TANCUAYALAB

Datos geograficos del municipio

Ubicacidn y colindancias

El municipio de San Vicente Tancuayalab (034) se ubica entre los paralelos 21°57’ y 21°39’ de latitud norte; los meridianos 98°27’
y 98°43 de longitud oeste; altitud entre 10 y 200 m. Colinda al norte con el municipio de Tamuin y el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; al este con el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; al sur con el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, los municipios de Tanquian de Escobedo y Tanlajas; al oeste con los municipios de Tanlajas y Tamuin.

Superficie territorial

Las extensiéon del municipio representa el 0.85% del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 39 del estado,
después de Lagunillas y antes de ciudad Fernandez.

Relieve

Provincia: Llanura costera del Golfo Norte (100%). Subprovincia: Llanuras y Lomerios (100%). Topoformas: Llanura aluvial con
lomerio (49.64%), Valle con llanuras (43.27%) y Llanura aluvial inundable (7.09%).

Clima

Célido subhimedo con lluvias en verano de humedad media (71.71%), calido subhimedo con lluvias en verano de menor
humedad (21.33%) y calido subhimedo con lluvias en verano de mayor humedad (6.96%). Rango de temperatura 22-24° C y
rango de precipitacion 1 000 — 1 500 mm.

Hidrografia

Regién hidrolégica: Panuco (100%). Cuenca: R. Moctezuma (98.71%) y R. Tamuin (1.29%). Subcuenca: R. Moctezuma (110%) y
R. Tamuin o Tampaodn (1.29%). Corrientes de agua: Perenne: Rio Moctezuma. Intermitentes: La cruz. Cuerpos de agua:
Perennes (1.81%): Laguna El Olivio y Laguna larga. Intermitente (0.04%).

Uso del suelo y vegetacion

Uso del suelo: Agricultura (16.72%) y zona urbana (0.63%). Vegetacion: pastizal (78.30%) y selva (2.50%).

eq e P
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Poblacioén total por municipios seleccionados
2010y 2020

San Luis Potosi e 772 6(?411 908
Soledad de Graciano Sanchez _=26$?323§72
Ciudad Valles Eeg 11579}31731
Matehuala = 911025;299
Rioverde = 3173;2

5+

| 14,945

| 14 958

| 5,453

| 5774

| 5,298

| 5350

| 5,050
4021

| 4,779

| 5466 5
Tora :

| 4436 w2020 w2010

San Vicente Tancuayalab 39° lugar
Lagunillas

Villa de la Paz
Cerro de San Pedro

San Nicolas Tolentino

Armadillo de los Infante

Fuente: INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del cuestionario bésico. Poblacion 2.

Distribucién porcentual de poblacion y tasa de crecimiento anual

por municipios seleccionados
2020

San Luis Potosi _ 32.31
Soledad de Graciano Sanchez - 11.77
Ciudad Valles - 6.36
Matehuala . 362

Rioverde . 347 5+

San Vicente Tancuayalab I 0.53 39° lugar

Lagunilas | 0.19

Villa de la Paz | 0.19

Cermo de SanPedro | 0.18
SanNicolas Tolentino | 0.17

Amadilo de los Infante | 0,14

Fuente: INEGI. XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Consulta interactiva.
Censos de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del cuestionario basico. Poblacion 2.

Edad mediana por municipios seleccionados
2020

Tasa de crecimiento

2000-2010
14

39

03
0.6

-1.2

2010-20:
17

22
0.7
11
0.7
0.0

0.6

1.4

-1.0

20

En 2020 la poblacion en el estado
era de 2 822 255 habitantes.

(Anos)
San Vicente Tancuayalab _ 30 19° lugar
sone oo [ 5
Nota: Esta medida divide la distribucion por edades de una poblacion en dos grupos iguales, la mitad de los casos quedan por abajo de la mediana y la otra mitad por encima

Para su célculo se excluye a la poblacion con edad no especificada
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del cuestionano basico. Poblacion 4.

i
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Nacimientos registrados por entidad de residencia habitual de la madre

253938 Distribucion por | imi por I
de residencia habitual de la madre en municipios
seleccionados

2019
Municipio Porcentaje de
Estado 22
ios con mayor icipacion p:
de ié
San Luis Potosi 28.2
Soledad de Graciano Sanchez 10.6
Ciudad Valles 56
Tamazunchale 4.0
Rioverde 36
San Vicente Tancuayalab 0.6
icipios con menor ion p:
de ie
Villa de la Paz 0.2
Cerro de San Pedro 0.2
Armadillo de los Infante 0.2
Lagunillas 0.1
San Nicolas Tolentino 0.1

S
COL m 10805

Nota: Se excluyen los nacimientos cuya residencia habitual de la madre es en el extranjero o no se especifico.
Fuente: INEGL. Estadisticas de Natalidad 2019. Consulta interactiva de datos.

Defunciones generales por entidad de residencia habitual del fallecido
2019

Distribucion por 1 1oft
MEX Ucion porcantual de defnciones .
CDMX g por de
VER del fallecido por icipi leccionad
oL 2019
GTO
NL
MICH Porcentaje de
CHIS Municipio
OAX
CHIH Esladfa 22
BC con mayor p P
TAM de i
ggg San Luis Potosi 289
COAH Soledad de Graciano Sénchez 85
SLP Ciudad Valles 6.7
SIN Rioverde 42
'fr‘-;g Tamazunchale 3.8
MOR San Vicente Tancuayalab 0.7
YucC con menor ion p
QRO de defunciones
Dzig Laguni!las 03
QROO Armadillo de los Infante 03
NAY Vanegas 02
Tké)s( Villa de la Paz 0.2
an _Cerro de San Pedro 02
COL =
BCS

Nota: Se excluyen las defunciones cuya residencia habitual del fallecido es en el extranjero 0 no se especifico.
Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad 2019. Tabulado 4

Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico
de salud segun instituciéon por municipios seleccionados
Al 31 de diciembre del 2019

IMSS-

Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX SEDENA BIENESTAR SSA al DIF b/
Estado 678 38 29 1 1 250 302 57

Municipios con mayor nimero de unidades médicas
San Luis Potosi 46 8 6 0 1 7 20 4
Tamazunchale 36 1 1 0 0 10 23 1
Ciudad Valles 31 4 1 0 0 7 18 1
Xilitla 25 0 1 0 0 8 15 1
Aquismén 22 1 0 0 0 10 10 1
San Vicente Tancuayalab 8 0 1 0 0 2 4 1

Municipios con menor nimero de unidades médicas
Villa de Arista 5 0 0 0 0 2 2 1
Villa Juarez 5 0 0 0 0 3 1 1
San Nicolas Tolentino 4 0 0 0 0 1 3 0
Cerro de San Pedro 3 0 0 0 0 2 1 0
Villa de la Paz 2 0 0 0 0 0 1 1

al Se refiere Servicios de Salud de San Luis Potosi

b/ Se refiere al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Fuente: Servicios de Salud de San Luis Potosi. Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Especiales, de y en Salud.

IMSS, Delegacién en el Estado. Jefatura de Servicios de Py i Médicas; C de en Salud

ISSSTE, Delegacion en el Estado. Subdelegacién Médica, Departamento de Atencién Médica.

PEMEX, Hospital Regional Ciudad Madero. Hospital General Ebano. Sistema Integral de Administracion Hospitalaria (SIAH), consulta el (14 de febrero de 2020).
SEDENA, Direccion del Hospital Militar Regional. Departamento de Estadistica

SEDENA. Direccién del Hospital Militar Reaional. Departamento de Estadistica
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Grado promedio de escolaridad

2020

CD%)E — 10171 N Grado promedio de escolaridad

QRO I 10.5 por municipios seleccionados
COAH = 10.4 2020

SON I —— 10.4

AGS I 10.3

BCS — 0.3 Municipio Grado promedio
QROO — 10.2

SIN E—— 10.2 ;

BC S 10 2 Nacional 97
TAM I —— 1 0. Estado 98
MEX I —— 101 Municipios con mayor promedio de escolaridad
COL M —— 0.0 San Luis Potosi 1.4

—— 10 :
CTA’E _—— Q%D Soledad de Graciano Sanchez 10.7
MOR — .8 Ciudad Valles 9.9
TLAX I O 8 Matehuala 97
DGO I 0.7 Cerro de San Pedro 94
————————— ¢ P T e U
NAY I —— 7 San Vicents Tancuayalih 8.4
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del cuestionario basico. Educacién 14. Principales resultados por localidad (ITER).

Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas

2010y 2020

Tasa de analfabetismo de la
poblacion de 15 afios y mas
2010y 2020

Nacional 6.9% 4.7%

San Luis Potosi

2020

Tasa de analfabetismo
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Fuente: INEGL. Censos de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del Cuestionario Basico. Educacion 4.

Tasa de Ifabeti por icipit

seleccionados

2020
Municipio Tasa
Nacional 4.7
Estado 5.0

Municipios con mayor tasa de

analfabetismo
Santa Catarina 217
San Martin Chalchicuautla 16.0
Aquismoén 153
Lagunillas 143
Tierra Nueva 12.0
San Vicente Tancuayalab 8.7

Municipios con menor tasa de

analfabetismo
Cerro de San Pedro 4.4
Ciudad Valles 42
Matehuala 36
Soledad de Graciano Sanchez 18
San Luis Potosf 1.8

Participacion porcentual de viviendas particulares habitadas

y tasa de crecimiento por municipios seleccionados

2020

Participacion porcentual de viviendas particulares
hahitad. AR R
por P Tasa de crecimiento
2020
2000-2010  2010-2020
svsrocer R = | 20 29
Soledad de Graciano Sanchez [ N 1156 54 34
ciudad vales [ ¢ ¢ 20 22
Matehuala [l 353 29 21
+
Rioverde - 3.50 5 17 18
San Vicente Tancuayalab | 0.54 38° lugar 22 11
Lagunilas | 0.22 0.5 04
San Nicolas Tolentino | 0.19 08 03
Cerro de San Pedro | 0.18 3.0 338
Vilade laPaz | 0.17 15 04
Armadilo de los Infante | 0.15 > 0.4 0.0

Tasa de crecimiento

Nacional 2.6% 2.3%
Estado 2.5% 2.1%
En el estado existen 773 425 viviendas

particulares habitadas que representa
el 2.2 a nivel nacional.

Nota' La participacion porcentual presentada es sobre el total de viviendas particulares habitadas en el estado, excluye 997 locales no construidos

para habitacion, 25 viviendas méviles y 211 refugios.

Fuente: INEGL. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Consuita interactiva.
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Porcentaje de viviendas particulares habitadas seguin disponibilidad
de principales servicios

2020

! 99.0
97.2 98.5 96.3 95.5

89.7 92.5 90.8

I I I | I I

Electricidad Agua entubada Drenaje
™ San Vicente Tancuayalab ®Entidad ® Nacional
Nota: Excluye 997 locales no construidos para habitacion, 25 viviendas méviles y 211 refugios.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados interactivos y Tabulados de Cuestionario Basico. Vivienda 10.
-z
Poblacién ocupada
MEX 8364 273
COMX — < 985 469 . .
AL — 4 186 717 Poblacion ocupada segun escolaridad por icipi lecci di
VER e 3 776 676 2020
PUE I 3 145 110
GTO — 2 943 208 Escolaridad
NL  — 2 807 449 Municipio Ocimada Sin Primaria’  Secundaria’ Media Superior No
CHIS I—— 2 454 255 Pl suj
Mlgg —1 29%23;34 Nacional 61121324 21068756 12110335 174553656 14266876 15109 350 72523
_— 1
CHIH . 1 829 503 AE,:::,CZ p—— _—— 5@7 41817 256 383 416 594 296 235 325443 1825
OAX == 1791 164 Municilos con maysr poblacion ocy
San Luis Potosi 475031 6183 54 397 118 330 110228 185 163 730
TAM e 1 700 672 Soledad de Gracia
GRO I 1606 120 bl 169511 2206 19589 51277 47158 48985 206
HGO I 1473 904 ndhez
SIN I 1454 147 Ciudad Valles 86 906 2258 13 445 25 596 24428 21089 920
COAH |l 1450 922 Matehuala 48 756 1094 8698 16 346 11683 10 880 55
SON == 1418 869 Rioverde 46 843 2257 10 906 16 153 9030 8439 58
QSRLg =11 231333 3229&7 San Vicente Tancuayalab 6389 349 1680 1903 1615 838
e Municipios con menor poblacién ocupada
YUC N 1146 809 Villa de la Paz 2017 58 400 796 432 331 0
TAR -1 146 611 Lagunill 1949 7 722 708 255 92 1
MOR Wl 996 215 Bl
Santa Catarina 1886 301 824 546 160 55 0
San Nicolas Tolentino 1666 133 597 570 303 61 2
Armadillo de los Infante 1259 81 506 463 154 55 0
1 Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en primaria
2 Incluye a la poblacién con secundaria incompleta y con estudios técnicos o comerciales con primaria terminada.
BCS M 420525 3 Incluye a la poblacion que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada,
COL W 380902 preparatoria o bachillerato, o normal basica
4 Incluye a la poblacion que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada,
profesional (licenciatura, normal superior o equivalente), especialidad, maestria o doctorado.
Fuente: INEGL. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Ci Basico. C: 4
Ty P P — -
Caracteristicas econémicas por municipios seleccionados
Produccién
Municipio Unjdhdes o P”’.I‘.'b'::: bruta total
= (Millones de pesos)
Nacional 4800 157 27 132 927 22212 250
Estado 97773 554 866 614 216
Municipios con mayor produccién bruta total
San Luis Potosi 41297 344 813 364 906
Villa de Reyes 117 22239 152 959
Soledad de Graciano Sanchez 9202 34044 15458
Ciudad Valles 7653 30794 14 115
Tamuin 1180 6254 14 058
San Vicente Tancuayalab 447 838 106
Municipios con menor produccién bruta total
Santo Domingo 58 91 14
Alaquines 63 120 12
San Antonio 58 91 8
Santa Catarina 14 87 5
L i 34 54 2

Fuente' INEGI. Censos Econémicos 2019. Consulta al Sistema Automatizado de Informacién Censal (SAIC).
https://www inegi org. mx/app/saic/default.html
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Unidades econémicas por municipios seleccionados
2021

San Luis Potosi

Soledad de Graciano Sanchez - 10 750
Ciudad Valles - 8768
.

5176 5+ El estado de San Luis Potosi

47 386

Matehuala

Rioverde
cuenta con 112 798 unidades
san Vs Tanumyea | 409 hal econdmicas registradas
Armadillo de los Infante 48 en el DENUE

Lagunillas = 48
San Nicolas Tolentino = 48
Cerro de San Pedro a7

Santa Catarina 25

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE), mayo 2021

Superficie total con agricultura a cielo abierto segtin superficie sembrada
estimada y disponibilidad del agua por municipios seleccionados

2016
(Hectareas)
Superficie total Superficie sembrada estimada y disponibilidad del agua’
Municipio con agriculturaa -
cielo abierto Total Temporal De riego
Nacional 47 273 018.19 15 306 704.87 11 568 477.99 3738 226.89
Estado 1402 258.43 543 382.90 478 631.24 64 751.66
Municipios con mayor superficie de riego
Ciudad Valles 91259.17 39 454.45 3214162 7312.83
Villa de Ramos 94 197.12 61019.19 55662.18 5357.01
Rioverde 46 092.01 15 198.51 10 100.91 5097.60
San Luis Potosi 24 277.57 11 003.98 7 087.70 3916.28
Ciudad Fernandez 16 080.81 7305.84 3549.75 3756.08
San Vicente Tancuayalab 12 808.67 5283.31 4121.76 1161.55
Municipios con menor superficie de riego
Huehuetlan 3768.97 2009.75 2002.49 7.25
Villa de la Paz 1700.24 1168.75 1163.64 5.1
Tancanhuitz 4473.03 2208.48 2206.12 2.36
Tanquian de Escobedo 3388.04 1773.23 1771.36 1.86
San Antonio 2853.39 1106.33 1106.33 0.00

1 La superficie sembrada total por entidad y por municipio corresponde solo a la superficie de los cultivos seleccionados, no a la total de la entidad
Fuente: INEGI. Actualizacién del marco censal agropecuario 2016. Cuadro AMCA_2016_07

Inversién publica ejercida segun finalidad por municipios seleccionados
2019

(Miles de pesos)

Municipio Total Gobierno Desarrollo Desarrollo
social econémico
Estado 3914325 78838 2813722 1021764
Municipios con mayor inversién publica ejercida
San Luis Potosi 401 900 32730 294 212 74 958
Agquismén 199 084 0 154 643 44 441
Ciudad Valles 179 624 389 91912 87 322
Tamazunchale 168 483 0 165 772 2711
Xilitia 143 744 0 141744 2000
San Vicente Tancuayalab 46 599 0 35148 11451
Municipios con menor inversion publica ejercida
Villa de la Paz 13115 0 12071 1043
Catorce 12281 0 12281 0
Tierra Nueva 11677 0 11677 0
Cerro de San Pedro 8780 0 8780 0
San Nicolas Tolentino 6 442 0 6442 0

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado. Direccién General de Planeacién y Presupuesto; Direccién de Analisis para el Desarrollo; Subdireccién de Seguimiento de la Inversién
Publica. Sistema de Informacién de la Inversion Pablica (SIIP), consulta el 3 de marzo 2020



PERIODICO

A PLAN DE SAN LUIS JUEVES 07 DE JULIO DE 2022 17

Instituciones de la administracién puablica municipal segun clasificacion
administrativa y personal por municipios seleccionados

2018
Total
Municiplc Instituciones Central' Paramunicipal’ Ermonsh P I por tipo de
Nacional 45146 41676 3470 1018926  San Vicente Tancuayalab
Estado 1345 1286 59 24608 2018
con mayor nimero de personal

San Luis Potosi 24 22 2 5412
Soledad de Graciano Sanchez 28 25 3 1879
Ciudad Valles 18 14 4 1776
Matehuala 28 26 2 1186
Tamazunchale 29 28 1 1056
San Vicente Tancuayalab 24 23 1 357

ios con menor nimero de personal
Villa de la Paz 16 14 2 85
Santo Domingo 13 13 0 73
Lagunillas 15 14 1 70
Armadillo de los Infante 14 14 0 54
San Nicolas Tolentino 14 14 0 43

1 Se refiere a las instituciones que forman parte de la administracion publica del municipio o demarcacion y que, de acuerdo con la normativa orgénica, fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones
y despacho de los asuntos que corresponden al presidente municipal o alcalde y se y de manera directa a este

2 Se refiere a las instituciones que forman parte de la administracién publica del municipio o demarcacion y que, de acuerdo con la normativa orgdnica, fueron creadas para auxiliar a la administracion
central para realizar alguna actividad o privada, la de algin servicio piblico o social, o la aplicacién de recursos con fines especificos:

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobi yD T de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos. Cuadros 21y 23

Numero de habitantes por policia en municipios seleccionados

2018
Cerro de San Pedro . 518
San Ciro de Acosta . 535 Municipio Po?:l;::llbn przglelzllava
San Martin Chalchicuautia - 849 icipios con menor nimero de ir
Cerro de San Pedro 4659 9
Tampacan - 673 5- San Ciro de Acosta 10 694 20
San Martin Chalchicuautia 22 061 34
Axtla de Terrazas - 683 Tampacan 16 151 24
Axtla de Terrazas 38 240 56
San Vicente Tancuayalab i 810 12° lugar San Vicente Tancuayalab 15 390 19
Municipios con mayor nimero de instituciones
vitace raros || 255 Villa de Ramos 38 787 18
Rayon 16101 7
reyen | 2> Ebano 45083 18
Santo Domingo 12 535 4

Ebano _ 2,505 San Nicoléds Tolentino 5403 1

Nota: El nimero de habitantes por policia preventivo se obtuvo de dividir el total de la poblacin del municipio entre nimero de policias preventivos
del municipio correspondiente al 31 de diciembre de 2018,
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Teritoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados interactivos.
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Proyeccién de poblacién por municipio, 2015-2030.

DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO
Toponimia

La palabra huasteca Tancuayalab significa lugar dl bastén de mando, indica también que aqui residia el gran sacerdote, por lo
que se supone debié ser sin duda un notable centro ceremonial. Se conocié primeramente con el nombre de San francisco
Tancuayalab, porque fue fundado por misioneros franciscanos en el siglo XVI.

Posteriormente el pueblo se cambié de lugar y en el afio 1767 se establecié en el sitio donde se encuentra actualmente con el
nombre de San Vicente de Tancuayalab, cerca del rio Moctezuma.

Escudo de armas:

Contiene en la esquina superior derecha la imagen de una mujer con la indumentaria huasteca originaria indigena, al centro la
imagen de baston de mando que es el significado de la palabra Tancuayalab, al centro en la parte inferior una imagen de San
Francisco de Asis, patrono de pueblo, y los campos de siembra con las frutas representativas de la agricultura como naranja,
limén y maiz; en la esquina superior izquierda se representa una cabeza de ganado vacuno cebl, dad la ganaderia como
actividad econdémica primordial del municipio. A los dos costados del escudo se aprecian las palabras trabajo y tradicion.
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Historia:

La palabra huasteca Tancuayalab significa “Lugar de Baston de Mando”, indica que ahi residia el gran sacerdote, luego entonces
este sitio debid de ser de gran importancia, sin duda un notable centro ceremonial.

Este municipio fue un area muy poblada en la antigliedad, ya que ahi se encuentra una gran cantidad de ruinas arqueolégicas de
la cultura huasteca; sin embargo, no han sido explotadas, pero si destruidas algunas y saqueadas otras por los buscadores de
tesoros. Este municipio es uno de los mas interesantes para la investigacion de la gran cultura huasteca; agricola por excelencia
y productor de un arte extraordinario que tuvo su apogeo entre los afios 100 A.C. y 900 D.C.; de esta época son los innumerables
restos de poblacién y diversas estructuras tan abundantes en la region.

La dominacion espafiola llegd con el conquistador Hernan Cortés, quien salié6 de Coyoacan los ultimos meses de 1521 hacia el
Péanuco, su ejército eran 120 hombres a caballo, 300 peones, alguna artilleria y 40, 000 indios a las 6rdenes de Ixtlilxochitl. Cortés
llego a Tancuayalab y siguié a Tamuin y Panuco donde fundé la Villa con el nombre de Santi Esteban del Pedro.

En el afio de 1613 se le entregdé a Juan de Uribe, como merced, unos sitios de estancia en Tancuayalab. Estas mercedes de
tierra fueron de origen de las grandes haciendas de San Juan Evangelista de Mexquite y la hacienda de San Ignacio del buey.
Asi fue como Tancuayalab, como otros lugares se convirtieron en estancias de los encomenderos hacendados.

El primitivo pueblo de Tancuayalab, se menciona como San Francisco Tancuayalab, ya que fue fundada por misioneros
franciscanos desde el siglo XVIy asi se le siguié en todos los documentos que a él se refieren hasta el siglo XVIII.

La cabecera municipal llamada San Vicente Tancuayalab, da su nombre a todo el municipio, esto es debido a que toda la
poblacidén del primitivo pueblo se cambié a ese lugar y en 1767 se establecié en el sitio donde ahora se encuentra. El antigu lugar
donde antes tena su asentamiento es ahora la localidad llamada San Francisco Cuayalab y era un lugar donde padecia la
poblacién por falta de agua; al cambiarse la comunidad donde ahora esta asentado, tiene agua en abundancia como el caudaloso
rio Moctezuma.

Asi se explica que la primitiva advocacion de San Francisco Tancuayalab que es el nombre de la villa cabecera del municipio de
su nombre.

En 1794 se formd una “guia politica” de las autoridades de la villa de los valles, ahi se menciona que “San Francisco
Tancuayalab” contaba con 963 habitantes.

Sobrevivié la guerra de independencia y después de consumada la misma, el congreso constituyente del Estado de San Luis
Potosi dicté su decreto No. 46 sobre la division del Estado en 10 partidos. El articulo 10 dispuso que el municipio Tancuayalab
perteneceria al partido de la Villa d los Valles, siendo esta la primera vez que se indica oficialmente que Tancuayalab tiene
categoria de municipio.

Por medio del decreto No. 61 de fecha 8 de octubre de 1827, en su articulo 28 se ordend que el ayuntamiento de Tancuayalab
estaria formado por un alcalde, 2 regidores y un procurador sindico.

Segun la Ley sobre Arreglo a Municipios del Estado, promulgada por el decreto No. 68 de fecha 26 de abril de 1830, se ordené
en su articulo 22 que la jurisdiccién del municipio de Tancuayalab seria la que tiene hasta la fecha; por entonces este municipio
pertenece al partido de Valles.
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Costumbres y tradiciones:

Las fiestas populares se presentan el 4 de octubre y se lleva a cabo la festividad en honor al santo patrono, San Francisco de
Asis.

Se tiene como tradicion celebrar la fiesta de los fieles difuntos el 1° y 2° de noviembre con altares y ofrendas; asi como la gran
fiesta de Xantolo (del nahuatl: Xantolon, yeste del latin: Sanctorum), o celebracién del dia de murtos, siendo asi una fiesta
tradicional de origen prehispanico en honor a los difuntos, principalmente en San Vicente Tancuayalab (aunque es costumbre de
algunos municipios de la huasteca potosina).

Esta celebracion inicia normalmente afio con afio del 28 de octubre al 3 de noviembre. En ella las personas tienen la creencia de
gue durante estos dias las almas de los difuntos regresan de manera invisible al mundo de los vivos, por lo cual es necesario
recibirles con respeto.

El ritual implica la realizacion de grandes preparativos para recibir a los fallecidos como pueden ser la realizaciéon de altares u
ofrendas con elementos de la gastronomia local, flores y frutas de temporadas, veladoras e imagenes religiosas, entre otros el
tronido de cohetes y repicar de campanas, oraciones y cantos, asi como el sello distintivo de este festejo, que son los desfiles
tradicionales denominadas comparsas, en las cuales se baila con disfraces y méascaras de calaveras, demonios y mas,
acompafados por la musica tipica del son huasteco.

En diciembre se conmemora a la Virgen de Guadalupe.

El traje tipico regional es en las mujeres, blusa de algodén con bordados floreados y quetchquemitl que es una prenda
sobrepuesta a su blusa con bordados tipicos tének de colores llamativos, falda de manta blanca o negra, tocado en forma de
corona formado por varias madejas de estambres de colores llamado petob. En los hombres camisa y calzén de manta.

En cuanto a la gastronomia del lugar, existe variedad de platillos, dentro de los cuales los mas representativos son: Zacahuil,
bocoles, carnitas de puerco, requesén y enchiladas huastecas; asi como aguardiente de cafia, vino de jobo y de capulin, agua de
tamarindo y de jobo, asi como atole de elote.

Entre sus artesanias mas caracteristicas, es un pueblo de mascareros y bordados tének.
Las lenguas indigenas que predominan son: Nahuatl, totonaco y huasteco.

En la actualidad, la cabecera municipal no cuenta con mercados establecidos de ninguna naturaleza, sin embargo, los dias
miércoles transita un mercado de mercancias itinerante.

Existen 3 hoteles rusticos, no hay instituciones bancarias, pero si un cajero automatico, cuenta con estaciones de gasolina y
multiples restaurantes de comida regional. En cuanto a los medios de comunicacion, existen telégrafos, correos de México,
antenas de telefonia celular, comercios dedicados a cibernautas y carreteras que conectan al municipio con otros y con el Estado
de Tamaulipas y Veracruz.

FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE TANCUAYALAB 2021-2024
Mision

El municipio es la base de la divisién territorial del pais y de la entidad federativa, siendo a su vez una entidad de caracter publico,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; autbnomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda
conforme a las disposiciones establecidas en el articulo 115 constitucional.

Visiéon

Se visualiza la posibilidad de que en los préximos tres afios se logre generar un desarrollo econémico y social, con una economia
pujante, de bienestar generalizado para la poblacién habitante, lograr la adecuada difusién de la cultura originaria, fomentando y
ejerciendo siempre el respeto irrestricto de los derechos humanos de toda persona, y en general lograr la felicidad del pueblo de
San Vicente Tancuayalab en la forma y términos que ha sido concebida en los ejes rectores de la agenda 2030, ello con un
sistema organizado entre la poblacion y la estructura gubernamental municipal, estatal, federal e internacional.

Valores

De manera enunciativa, mas no limitativa, los valores en que se regiran la administracién municipal 2021 — 2024 en San Vicente
Tancuayalab, seran los siguientes:



PERIODICO OFICIAL

20 JUEVES 07 DE JULIO DE 2022

e Salvaguardar los derechos humanos;

e Honestidad y cero corrupcion;

¢ Anteposicion del bien publico generalizado;

¢ Inclusion en todos los sectores vulnerables de la poblacion en los programas sectoriales y ejes rectores;
e Velar por el crecimiento y desarrollo en cada accion;

e Respeto a las leyes y reglamentos de todos los niveles en cada accion;

e Ser un gobernado transparente, integro y cercano a la ciudadania;

e Siempre regidos por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

e Actuacion publica con perspectiva de género

FODA

Fortaleza: La principal fortaleza de la administracion municipal, es que cuenta con una gran experiencia en la aplicacion de la
administracion publica, ya que se conocen perfectamente los pasos a seguir para bajar los recursos y programas tanto estatales,
federales e internacionales para lograr los objetivos de desarrollo a la par de que la plantilla de personal con la que se cuenta es
altamente profesional y con la debida capacitacion. Esto significa romper con el estereotipo de aprender a gobernar en el primer 'y
segundo afio de gestiones.

Oportunidades: Toda vez que en el municipio de San Vicente de Tancuayalab carece practicamente de cualquier clase de
desarrollo econémico, turistico, productivo, académico y de seguridad, estos son los elementos a orientar para encontrar la cabal
solucién al problema, generando asi el deseado desarrollo armonico y sustentable que tanto buscamos.

Debilidades: Al ser un municipio con una densidad poblacional muy reducida, es complicado bajar todos los proyectos de
desarrollo que se pretenden, pues por el nivel poblacional muchos no encajan.

Amenazas: El principal conflicto con el que se cuenta en la demarcacion territorial, es que el sistema patriarcal estd sumamente
arraigado, lo que propicia que las acciones tendientes a lograr la equidad de género sean muy dificiles entre la poblacién de
habitantes, dado que incluso los delitos que mas se presentan son los de lesiones por violencia de género al interior de los
hogares.

CONSULTA INDIGENA

Para afrontar la situacion que por décadas se ha vivido con los pueblos indigenas y con ello fomentar el respeto a los derechos
humanos y la participacion de ellos, respecto a la toma de decisiones en los planes de desarrollo y los proyectos que les afectan,
se requiere la aplicacién de consultas y didlogos estableciendo asi, limites y responsabilidades para las partes involucradas en
la gestidn, resolucion y explicacién de los planes y proyectos.

En la consulta indigena se discuten las necesidades y propuestas de manera libre, sin coaccion, asi, propiciando las condiciones
pertinentes, para entablar y guiar una relacion de buena fe y de confianza, en el intercambio de informacion.

La participacién indigena como la ciudadana son necesarias para la creacion de estrategias béasicas, dando como resultado, un
ejercicio de gobierno mas humano, responsable y cercano a la sociedad en las diversas problematicas cotidianas, seran un
bueno punto de partida para resolver lo que nos interesa a todos, que es el bien coman.

La consulta publica del Plan Municipal de Desarrollo, marca una referencia en el tema de participacion y consulta ciudadana, en
especifico los pueblos indigenas, siendo esto, una vision gubernamental y una priorizacion de las necesidades que se deben
atender en el mediano y largo plazo, mediante objetivos, estrategias y lineas de accion.

El presente documento esta fundamentado por el marco juridico que se conforma por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Ley de Consulta Indigena para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi.
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Este documento contempla, ademas los articulos 1,2 y 133 de la Constitucion como base que reconoce el derecho de Consulta
Indigena libre, previa e informada en los Estados Unidos Mexicanos.

La constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en especifico su articulo 2, apartado B, en conjunto con las leyes
secundarias, especiales y tratados internacionales de los que México es parte, se establece la obligacion del Estado para
desarrollar procedimientos de participacion de los diversos grupos sociales, como los pueblos y comunidades indigenas
interesados en la formulacién, desarrollo, control y evaluacién de los instrumentos de planeacion, con el objetivo de tomar en
cuenta sus recomendaciones y propuestas.

El convenio 169, en sus articulos 6 y 7 de la O.I.T. ratificado por los Estados Unidos Mexicanos en 1990, es reconocido como el
maximo instrumento para la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas y tribales, y establece que el gobierno esta
obligado a garantizar el derecho de los pueblos indigenas a ser consultados mediante procedimientos apropiados a través de
sus instituciones representativas.

En la declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas, se reconoce la urgente necesidad de
respetar y promover los derechos de los indigenas firmados en tratados, acuerdos y otros arreglos constructivos con los
Estados. Adicionalmente se reconoce el derecho de la consulta y las obligaciones del Estado en los articulos 1,19,28 y 32.

La elaboracion del presente es el resultado de la Consulta Indigena llevada a cabo en el Municipio de San Vicente Tancuayalab,
S.L.P. Misma que se realiz6 de manera previa, libre e informada, con informacion suficiente, en la cual se busco la comunicacion
y estar mas cerca gobierno comunidades indigenas partiendo de principios rectores, para asi tener buenos resultados, siguiente
a si con los lineamientos que nos marcan las normas.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 17 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado de San Luis Potosi, se llevo a cabo el
nombramiento de un Consejo Técnico siendo designado a propuesto del Presidente Municipal, el cual se conform6 como a
continuacion se detalla:

Julia Chavez Covarrubias Ejido Lazaro Cardenas Secretario Técnico
Rubisel Gonzalez Hernandez Ejido San Francisco Cuayalab Miembro del grupo
Constantina Martinez Pérez Ejido San Francisco Cuayalab Miembro del grupo
Verdnica Santiago Hernandez Ejido San Francisco Cuayalab | Miembro del grupo
Severiano Nava Santiago Ejido San Juan de las Vegas Miembro del grupo

En base al padrén de Comunidades Indigenas de nuestro Estado de San Luis Potosi, publicado por el Poder Ejecutivo del
Estado, la Coordinacion Estatal para la atenciéon de los Pueblos Indigenas en su edicion extraordinaria de fecha 93 de abril del
2010, del Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, se consideran comunidades Indigenas en el
Municipio de San Vicente Tancuayalab, San Luis Potosi las siguientes:

a_ | b c d e f c h i
i o Categoria de s | Nombres dela | Status Lenous .z:.":f; Pobiacin HLI | % HLI de | Poblaciin
ool "“’: otee - Subunidad 6 | Subunidado | Legal — .:"""Im‘ m'mms‘ oy e | deSeosy | Safsy |dato

Localidad Locatdad Agrano Naheat! Teanek & o - 2005 mas 2005 mas Comunitario
& Mexicano | Huasteco [ 2, |EsPeR0l
178.34.01.01 Uritario Ejido 2 70 P a2 10 23.80%
180-34-02-01 o Bl Unitario Ejido 1 2 158 186 157 75 47.80%
181-3¢.03.01 |IER e Unitario Ejido 1 2 162 150 139 122 87.80%
162:34-04-01 ncisco Vila Unitaro Etido 1 2 353 E<T] 30 180 S8.60%
183-34-05-01 nerat Ledn Mar 3| unitario £pdo 2 160 & 103 33 32.00%
SR Dotacon
184-34.06.01 Uritario Procara 2 Sin Reg 2 18 " 61.10%
185-34.07-01 Ao Uritario Epdo 2 303 222 206 143 69.40%
186-34-08-01 > Uritario Epdo 1 2 10 53 51 as 96 10%
187-34.00-01 | Uritario Ejido 2 3n 316 272 235 86.40%
188-34-10-01 Unitario Ejido 1 2 1580 1.548 1.385 1.379 99.60%
189-34-11-01 | S Sokawn e o Uritario Eado 1 2 as4 a8 38 239 61.40%
190-34-12.01 D | untane Eydo 1 2 22 242 206 18 57.30%
191-34- 1301 [¥assjerss it 2| Uritario Eydo 1 2 147 131 118 57 49.10%

El grupo Técnico llevé a cabo la propuesta, el disefio de la Consulta, su ejecucion y el seguimiento de los resultados, fue llevada
a discusion con el Grupo Técnico Operativo, junto con la definicion de las sedes.
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Llevandose a cabo la consulta indigena a lo largo y ancho del territorio indigena del Municipio de San Vicente Tancuayalab, en
donde se determiné con las autoridades y comunidades indigenas, la mecanica, cada uno de los foros tematicos, enfocados a
los Ejes Rectores Nacionales, Estatales y a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

El proceso de consulta se desarroll6 mediante consulta directa. Se llevd a cabo en las siguientes sedes y fechas:

Sede Comunidades participantes Fecha y Hora

Bohio de Asociacion Ganadera | San Juan de las Vegas 18 de Abril 2022

Loca Benito Juarez (Tancojol) 10:00 horas
Tasajeras |

Francisco Villa

Lazaro Céardenas

San Francisco Cuayalab
Narciso Mendoza
Sagrada Familia (Tancojol)
General Leén Martinez

Galera de Usos Mdltiples Ezequiel Ahumada 18 de abril 2022
Colonia Miguel Hidalgo 10:00 horas
Tasajeras Il
Nuevo May

El total de poblacién participante en el proceso de Consulta fue de 58 personas desglosandose de la siguiente manera:

40
35
30

25

HOMBRES MUIJERES
m HOMBRES 34
m MUJERES 24

LENGUAS HABLANTES

Lenguas hablantes

TENEK
100%

ESPANOL
100%

= ESPANOL = TENEK
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RESULTADOS DE LA CONSULTA

En la consulta directa se registraron 12 solicitudes y 98 planteamientos. Las participaciones de ordenaron con base a la
propuesta de los ejes rectores y vertientes del PED, pero siempre con apertura a los temas especificos planteados por las
comunidades.

SOLICITUDES

35

3
25

2
15

1

0 COLONIA

FRANCISCO = LAZARO EZEQUIEL MIGUEL | NUEVOMay  SANJUAN DE
VILLA CARDENAS ~ AHUMADA | ~ LAS VEGAS
= SOLICITUDES 3 2 2 2 2 1

Se acordaron dos tipos de planteamiento, los cuales se muestran en el siguiente gréfico:

TIPOS DE PLANTEAMIENTOS
El Eje Bienestar para San Vicente Tancuayalab, fue el que tuvo mayor participacion recopilandose 48 propuestas, Seguido de
Economia Sustentable para San Vicente Tancuayalab, S.L.P. con 38 propuestas, en tanto el eje Seguridad y Justicia para San

Vicente Tancuayalab., S.L.P. present6 19 y finalmente Gobierno Responsable para San Vicente Tancuayalab., S.L.P. registré 5
propuestas, en ese sentido es que se plantean los siguientes ejes rectores.

EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL

Lineas de accion Ejes rectores Contribucién al

cumplimiento de la
agenda2030

e Impulsar un programa que permita la | Temadel eje Objetivos 2, 3, 4, 5, 9y 15.
rehabilitacién de los espacios educativos mas |debienestar de
detriorados a traves de un studio de factubilidad. la poblacién

e Garantizar el acceso a la educacion, a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
en coordinacion con lost res ordines de gobierno.

e Mantenimiento en infraestructura, limpiza, poda
de arboles en las instituciones educativas.

e Fomentar el deporte incluyente.

e Impulsar las areas deportivas con las que cuenta
el municipio.

e Creacién de torneos entre las comunidades y
ejidos.

e Crear una red de mujeres en la poblacion
indigena a fin de promover sus derechos
mediante talleres.

Gestionar programas alimentarios.
Gestionar e impulsar acciones de construccion y/o
mejoramiento de infraestructura de las viviendas.

e  Gestionar e implementar acciones gue garanticen
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el libre acceso a servicios de salud para su
atencién médica y hospitalaria.

Reactivar y fortalecer las casas de salud y
continuar con las brigadas médicas para la
revision constante de la salud de las y los
habitantes.

Promover condiciones de igualdad que nos
ayuden a detonar el desarrollo integral de las
pequefias empresas, negocios establecidos y
actividades agropecuarias.

Desarrollar y visibilizar la actividad del sector
social de la economia municipal
Profesionalizaciéon y capacitacion continua para
emprendedores y emprendedoras.

Fortalecimiento e incremento de la produccion
agropecuaria  mediante  ejes  productivos
encaminados a la sostenibilidad e innovacién
Agricola y ganadera.

Aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales.

Desarrollo de capacidades en las y los
productores del sector rural.

Impulso a las gestiones de consolidacion de
cadenas de valor.

Tema del eje
de economia
sustentable

Objetivos: 1, 5, 8, 12y 15.

Dar continuidad a los acuerdos establecidos en el
consejo de seguridad publica municipal para
ejecutar los acuerdos plasmados.

Capacitacion constante al cuerpo policiaco.
Actualizaciéon del bando de policia y buen
gobierno.

Pladticas en las comunidades e instituciones
educativas para la prevencion de ilicitos.

Generar de manera conjunta con autoridades
estatales los planes de contingencia aplicables a
los riesgos previamente detectados asi como su
respectiva difusion.

Coordinar campafias de prevencion para posibles
victimas de inseguridad.

Tema del eje
de seguridad y
justicia

Objetivos: 16.

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas
y la administracion y ejercicio responsible y
eficiente del presupuesto y los recursos publicos
contando con herramientas de f4cil acceso para la
consulta del publico en general.

Contaremos con funcionarios y direcciones
competentes, eficientes, abiertas, inclusivas y
responsables. Esto es fundamental para el
crecimiento sostenible y constituye una de las
premisas angulares de nuestro gobierno, la de
poner fin a la pobreza extrema e impulsar la
prosperidad compartida.

Tema del eje
degobierno
responsable

Obijetivos 1, 2y 16.
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e Capacitacion de los funcionarios municipales
mediante los esquemas establecidos en el marco
juridico y la capacitacion constante de cada una
de sus areas.

1. Descripcién del eje rector bienestar de la poblacién:

Es el conjunto de acciones y elemento que impulsan el desarrollo humano y las oportunidades de los individuos para hacer que
una sociedad sea mas democratica, equitativa y participativa, para lograr la adecuada inclusién social de todas las personas,
eliminando asi todas las formas de discriminacién, contando con los elementos mas indispensables para el desarrollo humano.

Descripcion del tema:

La proteccion a los derechos humanos es un tema que indiscutiblemente es prioritario para todas las instituciones tal como lo
establece el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y al haber sido manifestado por la ciudadania
en cuanto a la prioridad de sus necesidades de ser respetados en estos derechos, se hace indispensable que el estado
gobernante en s nivel municipal sea el principal garante para lograr una vida saludable en la poblaciéon, con mejores
oportunidades de vivienda y salud siempre con perspectiva de género.

Diagndstico del tema:

Conforme a los datos obtenidos por las diversas instituciones publicas tanto estatales como federales y de este propio municipio,
conocemos que actualmente en el territorio de San Vicente Tancuayalab existen 13 comunidades de origen indigena que
representan a 3, 398 habitantes y a su vez conforman el 24.1% de la poblacion total de municipio, misma que tiene como lengua
natal en nahuatl, totonaca y huasteco; y que por su origen étnico siempre han sido minimizados y discriminados en distintas
formas frente al desarrollo social.

En ese sentido, se hace indispensable incluirlos dentro de la toma de decisiones administrativas gubernamentales mediante el
procedimiento de consulta pablica, misma que ya ha sido llevada a cabo de manera previa al desarrollo de este plan, y de la que
se obtuvo como resultado, la necesidad de aplicacion de politicas publicas que eliminen todas las formas de discriminacion de
género, viviendas méas asequibles y dignas, impartir deporte para lograr la salud de la poblacién y otorgar todas las facilidades
para un sano desenvolvimiento de la vivienda digna.

Prioridades:

Implementar todas las facilidades para la obtencién de viviendas dignas, eliminar la desnutricién, impartir deporte para lograr una
vida sana, todo ello con perspectiva de género e inclusion.

Objetivo del tema:

Garantizar la erradicacion de todas las formas de discriminacion y tutela de los derechos indigenas, garantizar el derecho de
propiedad para mujeres indigenas y lograr una vida sana.

Estrategias:

1. Impulsar un programa que permita la rehabilitacién de los espacios educativos més deteriorados, a través de un estudio de
factibilidad.

2. Garantizar el acceso a la educacion, a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en coordinaciéon con los tres
ordenes de gobierno.

3. Mantenimiento, en infraestructura, limpieza, poda de arboles en las instituciones educativas.
4. Fomentar el deporte incluyente

5. Impulsar las areas deportivas con las que cuenta el Municipio.

6. Creacion de torneos entre las comunidades y ejidos.

7. Crear unared de mujeres en la poblacion indigena a fin de promover sus derechos mediante talleres.
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8. Gestionar programas alimentarios.
9. Gestionar e impulsar acciones de construccion y/o mejoramiento de infraestructura de las viviendas.
10. Gestionar e implementar acciones que garanticen el libre acceso a servicios de salud, para su atencion médica y hospitalaria.

11. Reactivar y fortalecer las casas de salud y continuar con las brigadas médicas para la revision constante de la salud de las y
los habitantes.

Metas:

1. Lograr que la poblacién cuente con centros educativos dignos:

2. Lograr que la poblacién tenga acceso a herramientas tecnoldgicas que impacten en el mejoramiento de su calidad de vida.
3. Rehabilitar los parques y jardines para que sean sustentables.

4. Lograr que la poblacién tenga acceso a una mejor calidad de vida con la implementacién de planes y programas deportivos.

5. Lograr que la poblacion de mujeres conozca sus derechos y los haga valer para lograr erradicar la violencia y la
discriminacion de género.

6. Lograr que la poblacion cuente con una mejor calidad de vida al disminuir los niveles de hambre.
7. Lograr que la poblacién cuente con una mejor calidad de vida al acceder facilmente a una vivienda digna.
Contribucién y Cumplimiento de los ODS de la agenda 2030:

Con la implementacion de las estrategias mencionadas, se lograria dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible de la
agenda 2030 implementada por la ONU para:

Objetivo 2: Poner fin al hambre;
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos;

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias;
Objetico 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion;

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la perdida de la biodiversidad,;

2. Descripcién del eje rector de economia sustentable:

Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desarrollo econémico, comercial y turistico del municipio de San Vicente
Tancuayalab, lo que generara mas fuentes de trabajo y fuentes de riqueza, desembocando en una mejor calidad de vida al
individuo de una manera sustentable y sostebible.

Descripcion del tema:

Si bien es cierto que el objetivo principal de las autoridades gubernamentales no se centra en generar riqueza o fuentes de
empleo, la realidad de la administracién publica es en parte, generar las condiciones para que en dichas fuentes de trabajo se
logren materializar, y es el objetivo a alcanzar para lograr una mejor calidad de vida en la poblacion y lograr abatir la pobreza
extrema tomando como lema la dignificacion del ser humano a través del trabajo decente en la misma ideologia que genera la
OIT.
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Diagndstico del Tema:

En San Vicente Tancuayalab existen muy pocas fuentes de trabajo; y como ya se ha establecido, conforme a las estadisticas
aportadas por el INEGI en nuestro municipio solamente el 42.47% de la poblacién econd6micamente activa cuenta con un trabajo
remunerado, lo que con lleva un atraso no solamente econémico y de poco crecimiento, sino que, ademas esto con lleva a una
mala calidad de vida, al no poder acceder a una sana alimentacién, carentes ademas de sistemas de seguridad social y el
impacto econémico en el PIB que genera nuestro municipio es practicamente nulo. En ese sentido, se hace indispensable
establecer estrategias para abrirse al mercado laboral en nuestra municipalidad y sentar las bases para atraer empresas del
sector comercial e industrial que impulsen la economia de nuestro municipio, generando con ello la riqueza que se necesita para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Prioridades:

Generacion de riqueza mediante la atraccion de sector empresarial comercial e industrial, atencién a pueblos originarios,
desarrollo econémico sustentable, infraestructura sustentable.

Objetivo del tema:
Garantizar que, con la implementacion de las estrategias comerciales e industriales se pondra fin a la pobreza.
Estrategias:

1. Promover condiciones de igualdad que nos ayuden a detonar el desarrollo integral de las pequefias empresas, negocios
establecidos y actividades agropecuarias;

2. Desarrollar y visibilizar la actividad del sector social de la economia municipal;
3. Profesionalizacion y capacitacion continua para emprendedores y emprendedoras;

4. Fortalecimiento e incremento de la produccion agropecuaria mediante ejes productivos encaminados a la sustentabilidad e
innovacién agricola y ganadera;

5. Aprovechamiento sustentable de recursos forestales;

6. Desarrollo de capacidades en las y los productores del sector rural;

7. Impulso a las gestiones de consolidacion de cadenas de valor.

Metas:

Con la implementacion de todas las estrategias planteadas, se garantiza que se generara mayor riqueza en la poblacion de San
Vicente Tancuayalab para generar consecuentemente una mejor calidad de vida a la poblacién y con ello abatir la pobreza y el
hambre. Se generara un espiritu emprendedor en la poblaciéon joven con sentido de responsabilidad social, ambiental y de
innovacién tecnol6gica.

Contribuciéon y cumplimiento de la agenda 2030:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo;

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias;

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos;

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las

tierras y detener la perdida de la biodiversidad,;

3. Descripcién del eje rector de seguridad y justicia:

La seguridad y la justicia son responsabilidad del estado, son una preocupacion social constante y un reclamo permanente.
Garantizar un clima de paz y seguridad es un reto que obliga a la sociedad y al gobierno actuar de manera coordinada para poner
un alto definitivo a la delincuencia, la corrupcion y la impunidad.
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Descripcion del tema:

Combate a la delincuencia, proteccién civil y atencién a desastres naturales, lograr la paz y seguridad.

Diagnostico del tema:

De manera generalizada el municipio de San Vicente Tancuayalab es una circunscripcion territorial pacifica, pues se encuentra
libre de delitos contra la salud, que es tal vez uno de los grandes males de este pais; contando sobre todo con actos delictivos
menores como asaltos.

Prioridades:

Combate a la delincuencia y atencion a las victimas del delito, proteccion civil y atenciéon a desastres naturales, lograr la paz y
seguridad.

Objetivo del tema:
Fortalecer el desempefio policial de los elementos municipales de seguridad publica para reducir la incidencia delictiva.
Estrategias:

1. Dar continuidad a los acuerdos establecidos en el Consejo de Seguridad Publica Municipal para ejecutar los acuerdos
plasmados;

2. Capacitaciéon constante al cuerpo policiaco;
3. Actualizacién del Bando de Policia y Buen Gobierno;
4. Pléticas en las comunidades e instituciones educativas para la prevencion de ilicitos;

5. Generar de manera conjunta con autoridades estatales los planes de contingencia aplicables a los riesgos previamente
detectados, asi como su respetiva difusion.

Metas:

Disminuir la curva de los actos delincuenciales de robo a mano armada y lesiones por violencia de género en nuestra
municipalidad.

Contribuciéon y cumplimiento de la agenda 2030:
Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas

las personas y construir a todos los niveles eficaces e inclusivas que rindan cuentas;

4. Descripcion del eje rector de gobierno responsable:

Bajo los esquemas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, y Plan Estatal de Desarrollo, asi como siendo congruentes
con los mismos, se hacer indispensable para la administracion municipal, generar politicas de finanzas publicas responsables y
sanas para el beneficio social y plenamente transparentadas, asi como implementar politicas publicas de anticorrupcion en la
administracién municipal.

Descripcion del tema:

En las anteriores administraciones no se implementé un codigo de ética y conducta, empero, si se establecié el 6rgano de control
interno, sin embargo, no existen estadisticas del nimero de procedimientos de responsabilidad administrativa a servidores
publicos. Se tiene conocimiento de la existencia de dichos procedimientos, a los que se les dara el cabal seguimiento para lograr
la politica de cero impunidad de las y los servidores publicos.

Prioridades:

Se deberan generar las debidas alianzas para la gobernabilidad y profesionalizacién de las y los servidores publicos, establecer
finanzas responsables y sanas, y politica anticorrupcion.
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Objetivo del tema:

Fortalecer y reivindicar la credibilidad de la administracion publica en la apreciacion de la poblacion de San Vicente Tancuayalab,
a través de la toma de decisiones y generando acciones afirmativas que vayan dirigidas al beneficio colectivo.

Estrategias:

1. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas y la administracion y ejercicio responsable y eficiente del presupuesto y los
recursos publicos, contando con herramientas de facil acceso para la consulta del pablico en general.

2. Contaremos con funcionarios y direcciones competentes, eficientes, abiertas, inclusivas y responsables. Esto es fundamental
para el crecimiento sostenible y constituye una de las premisas angulares de nuestro gobierno la de poner fin a la pobreza
extrema e impulsar la prosperidad compartida.

3. Capacitacion a los funcionarios municipales mediante los esquemas establecidos en el marco juridico y la capacitacion
constante de cada una de sus areas.

4. A fin de no dejar en letra muerta la politica anticorrupcion, se estableceran buzones visibles y accesibles para la ciudadania
en todas las oficinas administrativas y operativas perteneciente al Ayuntamientos de San Vicente Tancuayalab, a fin de que la
ciudadania esté en condiciones de plantear sus quejas de manera anonima, teniendo como resultado, la aplicacién practica
del codigo de ética y conducta del municipio con la aplicacion del siguiente formato:

San Vicente Tancuayalab, S.L.P.a__ de del afio

Sefior Presidente Municipal e integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de San Vicente
Tancuayalab. Por medio del presente documento me permito realizar la siguiente denuncia en
contra del funcionario publico de nombre: , quien

actualmente se desempefia en el cargo publico de de acuerdo a la
siguiente narracién de hechos:

La presente denuncia se realiza de manera anénima a fin de garantizar mi seguridad.|

Se pretende lograr de manera inmediata al ingreso de la administracion publica, las debidas alianzas para la gobernabilidad,
garantizar al pueblo que esta administracion realizara todas las gestiones necesarias para establecer finanzas responsables y
sanas, se aplicaran las medidas juridicas necesarias para abatir y erradicar la impunidad y se implementaran todas las medidas y
alianzas para lograr la profesionalizacion de las y los servidores publicos.

Contribuciéon y cumplimiento de la agenda 2030:

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas
las personas y construir a todos los niveles eficaces e inclusivas que rindan cuentas;
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comunidades originarias, ya que, sin sus valiosos aportes, no se hubiera generado el presente Plan Municipal de Desarrollo con
la debida perspectiva de interculturalidad.

Agradecemos también al INEGI, CONEVAL, IMES y CONAPO; y a nuestro distinguido gobernador del Estado Licenciado José
Ricardo Gallardo Cardona por establecer los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo con una vision humana y responsable,
ya que sirvié de base para ser congruentes con el mismo en el desarrollo del presente Plan.
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Finalmente agradecemos a las y los profesionistas y organismos sociales especializados que aportaron sus valiosas propuestas e
ideas para el desarrollo del municipio.
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. Ley de Justicia Indigena para el Estado de San Luis Potosi
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Dado en el saldn de cabildo de San Vicente Tancuayalab, S.L.P. a los 16 dieciséis dias del mes de diciembre de 2021.
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