
Viene de la Página No. 1 del Acta No. 37, de la Décima Séptima Sesión Ordinaria del día 15 de Septiembre de 2022.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 08:41 ocho horas con cuarenta y un minutos del día 15 quince de Septiembre del año dos mil veintidós, en el Salón de Cabildo de Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Décima Séptima Sesión Ordinaria de Cabildo de la Administración Municipal para el periodo 2021-2024.

En la Sesión Ordinaria que nos ocupa y da origen a este instrumento, se encuentran presentes: el Presidente Municipal Constitucional Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos; la C. Regidora de Mayoría Relativa, Licenciada Elodia Gutiérrez Estrada; los CC. Regidores de Representación Proporcional: Licenciado Gustavo Jesús Mercado Garay; Licenciada Aurora Zamora Vázquez; Ciudadano Arturo Ramos Medellín; Licenciada Carmen Jazmín Acuña Briseño; Licenciado Alejandro Fernández Hernández; Licenciada María Eugenia Castro Anguiano; Licenciado Rodolfo Edgardo Jasso Puente; Maestra Alexandra Daniela Cid González; Lic. Alejandro Casillas Torres; Licenciada Tania González Pardo; Ingeniero Elías Jesrael Pesina Rodríguez; Licenciada Martha Orta Rodríguez; Licenciado José Ángel Lara García; y Maestra María de los Ángeles Hermosillo Casas; y los Síndicos: Licenciado Luis Víctor Hugo Salgado Delgadillo y Licenciada Maribel Lemoine Loredo; todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2021-2024; así como el Secretario General del H. Ayuntamiento, Licenciado Fernando Chávez Méndez.- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------

-------------------------- Orden del Día -----------------------

I. Lista de Asistencia;----------------------------------------
II. Declaración de validez de la Sesión;------------------------
III. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a los Estados Financieros al 31 de agosto del año 2022;---------------------------------------
IV. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a adecuación presupuestal al 31 de julio del año 2022;----------------------------------------------
V. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de Cabildo,  de fecha 17 de julio del año 1992, en favor de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal;---------
VI. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, relativo a autorizar la inscripción del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, dentro de la certificación denominada “Municipios Promotores de la Salud”, ante Secretaría de Salud de Gobierno del Estado de San Luis Potosí;-------------------------------------------
VII. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, que resuelve la iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta reformar, adicionar, y derogar, diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social, para dar paso a la formalización de la Secretaría de Bienestar Municipal;------------------------------------
VIII. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación y Policía Preventiva Vialidad y Transporte, que resuelve iniciativa con proyecto de promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí;----------------------------------------------------
IX. Se presentan para su conocimiento, los Informes de las Delegaciones Municipales de Villa de Pozos; La Pila, y Bocas; así como el Informe de Secretaría General; correspondientes al mes de agosto del año 2022;------------
X. Clausura de la Sesión.-------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenos días, bienvenidos a esta Sesión Ordinaria, hago de su conocimiento que, están presentes 15 quince Regidores y 2 dos Síndicos, por lo que se encuentra reunido el quórum que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, para celebrar la Décima Séptima Sesión Ordinaria de Cabildo de la administración municipal 2021-2024.---------------
-- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Enrique Francisco Galindo Ceballos, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum necesario que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 38 parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se declara legalmente instalada la Décima Séptima Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2022, siendo válidos los acuerdos que en ella se tomen.------------------------------

-- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a los Estados Financieros al 31 de agosto del año 2022. En uso de la voz el Secretario General, hace de su conocimiento que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión permanente de Hacienda, solicitando se agendara el punto que se atiende dentro del orden del día. Cede el uso de la voz, a la Regidora Martha Orta Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Hacienda, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. -------------------------------------------------------- Por su parte, Regidora Martha Orta Rodríguez, señala: “Con su permiso señor Presidente, Señor Secretario, compañeras y compañeros miembros del Cabildo, en este momento solicito que se dispense la lectura del dictamen que se presenta, en virtud de que dicho documento fue circulado con antelación. --------------

Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que presenta, la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a los Estados Financieros al 31 de Agosto del año 2022; y de conformidad con lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN.--------------------------------------------- Nuevamente cedo el uso de la palabra a la Regidora Martha Orta Rodríguez, para que detalle el dictamen que presenta, quien haciendo uso de la voz, señala lo siguiente: “El 08 de septiembre de 2022, se recibió el oficio número TM/DCG/164/2022, signado por el C.P. Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó a la de la voz en mi carácter de Presidenta de la Comisión de Hacienda, se sometiera a consideración de las y los integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, la aprobación de los Estados Financieros Armonizados con números al 31 de agosto de 2022, mismo que fue acompañado con los anexos correspondientes.  

En Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 12 de septiembre de 2022, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por UNANIMIDAD, la solicitud de aprobación de los estados financieros armonizados con números al 31 de agosto de 2022, presentada por el C.P Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, en términos de lo expuesto por el propio funcionario público ante las y los integrantes de esta Comisión edilicia.

De esta manera, se presenta ante el Cabildo el dictamen que se formuló con la aprobación de estados financieros referida.--------- Se inserta en el presente, el Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda, para constancia, bajo el siguiente tenor: “VISTA.- La solicitud presentada por el C.P Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, ante la Lic. Martha Orta Rodríguez, Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relacionada con los Estados Financieros con cifras al 31 de agosto de 2022, misma que fue analizada, discutida y aprobada por  UNANIMIDAD, en la Sesión de la referida Comisión, celebrada el 12 de septiembre de 2022; de conformidad con lo dispuesto por los artículos 74 fracciones II, III, X de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como los diversos 111, 112, 113 fracción VII, 131 fracciones, I, VII, IX, y XII, 140 fracción XV y 149 fracciones I y XXI del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se emite el DICTAMEN correspondiente, sustentado en los siguientes,

A N T E C E D E N T E S

I.- El 08 de septiembre de 2022, se recibió el oficio número TM/DCG/164/2022, signado por el C.P. Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó a la Lic. Martha Orta Rodríguez, Regidora Presidenta de la Comisión de Hacienda se sometiera a consideración de las y los integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, la aprobación de los Estados Financieros Armonizados con números al 31 de agosto de 2022, mismo que fue acompañado con los anexos correspondientes.  

II.- En la Sesión de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 11 de septiembre de 2022, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por UNANIMIDAD, la solicitud de aprobación de los estados financieros armonizados con números al 31 de agosto de 2022, presentada por el C.P Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, en términos de lo expuesto por el propio funcionario público ante las y los integrantes de esta Comisión edilicia. 

Atentos al procedimiento que establece el artículo 91, segundo párrafo de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y los numerales 11, 111 y demás aplicables del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., se entró al análisis de las constancias que integran la solicitud respectiva, con base en los siguientes:
C O N S I D E R A N D O S

Para dar cumplimiento a los Artículos 46, 48 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se integran estas Notas a los Estados Financieros que corresponden al mes de agosto de 2022, con la finalidad de revelar y proporcionar información adicional y suficiente que amplié el significado de la información presentada en los Estados Financieros, manifestando lo siguiente:

I.- Los Estados Financieros correspondientes al mes de agosto de 2022, fueron elaborados por la Dirección de Contabilidad Gubernamental de la Tesorería Municipal.

II.- El registro, reconocimiento y presentación de la información presupuestaria, contable y patrimonial se sustenta y se basa en los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental.

III.- Para la elaboración de los Estados Financieros se utilizaron las normas, criterios y principios técnicos para generación de Información Financiera emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).

IV.- Se informa de la Deuda Pública contratada por el Municipio y sus vencimientos a Corto y Largo Plazo.

V.- En los Estados Financieros no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa en la toma de decisiones financieras y operativas.

VI.- Se presenta Información relevante y suficiente relativa a los saldos y movimientos de las cuentas consignadas en los Estados Financieros de acuerdo a los Tipos de Notas siguientes:

· De Desglose

· De Memoria (Cuentas de Orden)

· De Gestión Administrativa
I.- Notas de Desglose

1).- Notas al Estado de Situación Financiera   

       ACTIVO:

       Efectivo y Equivalentes:

1.- La Tesorería Municipal Administra aproximadamente 143 cuentas bancarias, con un saldo de: 

	TIPO DE RECURSO
	SALDO EN LIBROS CONTABILIDAD
	SALDO EN BANCOS REAL
	DIFERENCIA

	FISCALES O PROPIOS
	569,388,666.18
	540,325,997.12
	-29,062,669.06

	ETIQUETADOS R-33
	124,175,253.04
	133,113,107.53
	8,937,854.49

	T O T A L
	693,563,919.22
	673,439, 104.65
	-20,124,814.57-


Estas diferencias corresponden principalmente a registros en la Administración 2012-2015 y 2015-2018.

      Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes:

2.- De la cuenta de Deudores Diversos se tuvo un decremento de $2’191,371.52, principalmente por convenios de pago de predial, licencias de construcción, impuesto sobre adquisición de inmuebles, en el mes de agosto de 2022.     

 Almacenes:

3.-   La cuenta de Almacenes corresponde a materiales de Bienes de Consumo para la operación del municipio, con un método de valuación de precios promedios. En el mes de agosto hay un incremento de $ 1’068,054.86 derivado de la afectación contable aplicada en 

las entradas y salidas en Materiales de Administración, Productos Químicos y Farmacéuticos.

      Activo No Circulante:

4.- Activo no Circulante, se registra en Construcciones en Proceso aquellos gastos de inversión (construcciones) que aún no han sido terminadas, a su conclusión se registrará como parte del Activo y Patrimonio Municipal. En el mes de agosto de 2022 se aplicaron $402’214,346.49 de bienes de dominio público y $27’598,411.57 de bienes propios.

5.- Depreciación Acumulada De Bienes Muebles e Inmuebles se registra lo correspondiente al mes de agosto de 2022, por un importe de $ 8’830,948.67.

      PASIVO:
      Cuentas por Pagar a Corto Plazo:

6.- En la cuenta de Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo, se refleja el registro contable de lo correspondiente a primera y segunda quincena de agosto de 2022, por un importe de $ 90’647,667.66.

7.- Proveedores por Pagar a Corto Plazo, refleja un incremento por la cantidad de $ 2’876,714.61. derivado de la diferencia en las operaciones realizadas en el mes de agosto de 2022.

8.- Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto, derivado de la diferencia en las operaciones realizadas en el mes de agosto de 2022; reflejan un decremento de $ 885,206.48.

9.- Retenciones, Contribuciones por pagar a Corto Plazo, refleja el registro contable de primera y segunda quincena de agosto de 2022 y corresponde principalmente a ISR Retenido por Sueldos; nos muestra un incremento de $ 3’555,685.22.

10.- Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo, corresponde principalmente a Fondos Ajenos y refleja el registro contable de lo correspondiente a la primera y segunda quincena de agosto de 2022; refleja un incremento por $ 1’121,853.31.

11.- Pasivo no Circulante lo integra la Cuenta de Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo por $ 384’300,000.00 y con vencimiento en el año 2029, como se señala en el apartado de información de la Deuda Pública.

12.- Hacienda Pública / Patrimonio; corresponde al Patrimonio Municipal un saldo de   $2’890’471,438.18 así como los resultados de ejercicios anteriores por $ 888’654,354.21 y el resultado acumulado al mes de agosto de este ejercicio (Ahorro) es de $ 828’812,974.21.

2.- Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Pública/Patrimonio

1.- El Patrimonio Contribuido al mes de agosto es de $2’890’471,438.18                       

2.- El Patrimonio Generado al mes de agosto es de $828’812,974.21.

3.- Notas al Estado de Actividades

Se presenta a continuación los rubros más relevantes que conforman dicho Estado de Actividades:

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE:

En el mes de agosto se registró en la cuenta de Servicios Personales lo correspondiente a Remuneraciones al Personal Permanente y Transitorio, Prestaciones, Seguridad Social, Estímulos e Impuestos Sobre Nóminas de primera y segunda quincena de agosto de 2022.

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION:

Se registro en el mes de agosto por este concepto, otros materiales para la construcción y artículos complementarios la cantidad de$ 3’552,235.98.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS:
Se conforma por el importe de los combustibles, lubricantes y aditivos que se utilizaron en el mes de agosto en los vehículos de las diferentes áreas y direcciones por un total de $ 5’273,717.80.

SERVICIOS BÁSICOS:

Integrado por concepto de Alumbrado Público $ 9’701,089.00, Servicio de Luz para las Oficinas y Áreas Municipales $ 1’386,760.00; Telefonía Tradicional para la UAM el importe fue de $ 658,008.56. Otros Servicios $ 9,916.34. 

 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS:

Se registro en este mes por concepto de Servicios Profesionales Médicos $ 13’140,364.23 y Servicio de Apoyo Administrativo, Legales, Traducción $ 4’855,860.94.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION:

Se conforma por concepto de Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $ 25’166,743.65. Conservación y Mantenimiento de Inmuebles, Reparación y Mantenimiento de mobiliario, Equipo y Maquinaria, Servicios de Jardinería y Fumigación la cantidad de $ 1’208,105.48. 
4.- Información Presupuestal

1.- Estado del Ejercicio del Presupuesto

En el Presupuesto de Egresos se ha Devengado al mes de agosto un importe de $ 1’971’365,948.00 de un Presupuesto Modificado de $ 3’748’239,561.00 que representa un 53% en forma global y por todos sus rubros.

Se considera el Devengado total del presupuesto, tomando en cuenta el rubro de Almacén, Bienes e Inversión Pública, que se encuentran registrados en Cuentas de Balance.

2.- Estado analítico de Ingresos Presupuestales

En el Presupuesto de Ingresos se ha recaudado la cantidad de $ 2’695’002,866.00 de un Presupuesto Modificado de $ 3’748’239,561.00 que representa un 72% en forma global y por todos sus rubros.

En el mes de agosto los Ingresos del Impuesto Predial ascendieron a la cantidad de $ 6’169,976.29, se registraron descuentos por la cantidad de $ 15’136,886.05. Que principalmente fueron por el programa de estímulo de descuento del impuesto predial y traslado de dominio. 

En el presente Ejercicio 2022 se recibirán como Aportaciones del Ramo 33 correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal la cantidad de $104,428,870.00 y del Fondo de Fortalecimiento Municipal originalmente la cantidad de 

$673,602,192.00; obteniendo en el mes de marzo un ajuste de $ 6’568,837.00, para un importe anual de $ 680’171,029.00, importes que de acuerdo a la Ley Para la Administración de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipio de San Luis Potosí, será el Consejo de Desarrollo Social Municipal el que promueva, difunda, priorice y vigile la obras y acciones a realizar.

3.- Los Estados Presupuestarios se elaboraron en base a los importes acumulativos mensuales y conforme al ejercicio por cada momento Contable.
II.- Notas de Memoria

Contables

· Están en resguardo en la Tesorería Municipal las pólizas de Garantía y Cumplimiento de los contratos por concursos y licitación por adquisición de bienes y servicios que adquiere el Municipio, así como la caución del Tesorero como lo marca el Artículo 79 segundo párrafo    de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí.

· Avales y Garantías. -  El Municipio es aval del Proyecto el Realito, el Mig, y la Planta el Morro, proyectos del INTERAPAS.

· Contratos Firmados de Construcciones. -  La Dirección de Compras, Adquisiciones y Licitación de Obra es la responsable de elaborar los contratos; quedando integrados los de Obra en los expedientes Técnicos en la Dirección de Obras Públicas.

III. - Notas de Gestión Administrativa

Panorama Económico y Financiero, Autorización e Historia, Organización y Objeto Social, Bases de preparación de los Estados Financieros, Características del Sistema de Contabilidad Gubernamental, Políticas de Contabilidad Significativas.

Las condiciones económicas en el presente mes se manifestaron como en los anteriores meses, con una estabilidad en las finanzas por la administración del recurso público.  Existe un incremento en recaudación del Impuesto Predial comparativamente con el mes de agosto 2021 de $46’999,395.44.   Acumulado a agosto 2021 $ 324’552,582.85; Acumulado a agosto de 2022 $ 371’551,978.29 Diferencia $46’999,395.44.

En este Ejercicio Fiscal, se optó por registrar el 100% del Impuesto Predial con la finalidad de conocer cuál es el valor Real del Impuesto y registrar por separado la deducción que en un momento los contribuyentes se verán beneficiados solo Sí; están en los supuestos que marca la Ley de Ingresos como es el 15, 10, 5% por pago anticipado o 50% por Tercera Edad y Capacidades Diferentes.

El Municipio de San Luis Potosí fue registrado Oficialmente ante la Federación en el año 1985, con periodo de Administración cada tres años, su Objeto Social como su Principal Actividad es la de Proporcionar Servicios Públicos a sus Ciudadanos que lo conforman de acuerdo con el Artículo 115 y 114 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitución Política para el Estado de San Luis Potosí respectivamente.

Su Ejercicio fiscal es Año de Calendario, su Régimen Jurídico es de Gobierno Municipal, su Régimen Fiscal es Persona Moral con Fines no Lucrativos y sus Obligaciones Fiscales, son de ISR, como Retenedor de Sueldos y Salarios, así como de Honorarios y Arrendamientos de Personas Físicas, su Estructura Organizacional Básica Jurídica es su Ayuntamiento formado por un Presidente Municipal, dos Síndicos y 15 Regidores. Su Estructura administrativa está formada por cuatro órganos auxiliares del Presidente que son un Secretario General, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor, de conformidad a la Ley Orgánica para los Municipios del Estado de San Luis Potosí, así como un Secretario de Seguridad y Protección Ciudadana, Directores Generales, Directores y Coordinadores de área. Cuenta con un Fideicomiso de Administración para garantizar los pagos de Intereses y Capital de la Deuda Pública Municipal con Banco Santander.

Las Bases para la preparación de los Estados Financieros son de acuerdo con la normatividad emitida por el Consejo de Armonización Contable (CONAC), a sus Postulados Básicos, a la Normatividad Supletoria respecto a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí, registrando su Contabilidad en Base Acumulativa y Devengo Contable.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental Municipal está desarrollado por Personal del Área de Innovación Tecnológica, para cumplir como un Sistema único e integrador en la operación contable y presupuestal, registrando de manera automática los momentos contables del presupuesto de ingresos y egresos, generando en tiempo real los Estados 

Financieros para la toma de decisiones y cumplir con la Transparencia de la Administración de los Recurso Públicos.

Las políticas de Contabilidad  Significativas son; 1.- Registrar el importe  de los Bienes de Activo Fijo a su valor de Adquisición generando actualmente Depreciación de los Bienes se hacen de conformidad a las Reglas que emita el CONAC;  para  los  Bienes Inmuebles se registran a su valor Catastral en el Patrimonio Municipal,  estando en proceso la actualización del Padrón de Bienes Inmuebles; y 2.- El  cambio de registro del Impuesto Predial;   El Municipio no cuenta con operaciones en el Extranjero por consiguiente no tiene un riesgo cambiario,  ni con inversiones en acciones de sus Órganos Intermunicipales, su sistema de valuación de Inventarios es a precios promedios.

No se   cuentan a la fecha con un sistema de Pensiones; pagando de su gasto corriente el importe a estos beneficiarios.
Información de la Deuda Pública

La cuenta Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo para el ejercicio 2022 es de      $ 20’700,000.00.   Se tiene una amortización acumulada al presente mes de agosto de 2022, por la cantidad de $ 13’100,000.00.

Así Mismo existe un saldo en la cuenta de Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna a Largo Plazo       $ 384’300,000.00, lo que se tenía registrado en la cuenta de Documento Comerciales Por Pagar a Largo Plazo, corresponde a dos créditos con vencimiento a 2029.

Se realizó el refinanciamiento de la Deuda a Largo Plazo con la Institución Financiera que otorgó la mejor disminución a la tasa efectiva de los créditos.

DATOS AL 31 DE AGOSTO DE 2022

        
DOCUMENTOS POR PAGAR

BANORTE 
$ 141’850,000.00

        
OTORGADO EN DICIEMBRE 2019.  TASA TIIE + 0.71

        
VENCIMIENTO EN MARZO 2029.

BANORTE   $ 242’450,000.00

          OTORGADO EN DICIEMBRE 2019.  TASA TIIE + 0.71

          VENCIMIENTO EN MARZO 2029

El Municipio cuenta con la valuación de dos Calificadoras Crediticias Internacionales, Fitch Ratings y H R Ratings, la primera   otorgó una calificación de “A- “(mex) el 06 de mayo de 

2022 que significa Perspectiva Estable y la segunda el 18 de agosto de 2022   evaluó las finanzas municipales modificando la calificación de “BBB+ “ a “A-“ con Perspectiva Estable.

“Bajo Protesta de decir Verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son Razonablemente correctos y son responsabilidad del Emisor”.

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES

Los recursos públicos son medios de financiamiento que permiten solventar las actividades propias de los entes públicos, atender las obligaciones de pago de la deuda pública o efectuar transferencias que requieran otros ámbitos o niveles de gobierno.

De su captación y disposición no solo depende la existencia misma de los entes públicos, sino que además es necesario conocer los efectos y reacciones que provocan en el resto de la economía las distintas formas que asume esa captación, por lo que es relevante llegar a conocer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten su obtención.

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO:
El propósito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza   a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Por ser un instrumento que permite la obtención de la información para el análisis y seguimiento de la gestión financiera gubernamental, es considerado la clasificación operativa que permite conocer en qué se gasta, y a su vez permite cuantificar la demanda de bienes y servicios que se realiza en el Sector Público.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA:

La clasificación administrativa tiene como propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión, y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con 

precisión el ámbito del sector público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal.

CLASIFICACION ECONOMICA

El propósito principal del Clasificador Económico es relacionar las transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos.
CLASIFICACION FUNCIONAL 

La clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos.

Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población.

Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo económico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar estos.
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Establece la clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
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ACTIVO 2022 2021 PASIVO 2022 2021

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 693,563,919.22 143,159,465.29 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 273,949,822.86 288,739,486.36

EFECTIVO   457,201.13 182,725.24 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00

BANCOS/TESORERIA 570,555,725.46 38,819,624.78 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 214,720,980.48 197,851,838.13

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) -1,624,260.41 4,443,156.80 CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 35,935,200.38 34,359,284.99

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 124,175,253.04 99,713,958.47 RETENCIONES CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 19,578,317.96 50,329,824.10

OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3,715,324.04 6,198,539.14

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 264,080,035.71 247,132,612.75 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 47,564,103.04 30,971,887.99 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 7,600,000.00 4,800,000.00

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 216,515,932.67 216,160,724.76 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 7,600,000.00 4,800,000.00

DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00

DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS 5,793,115.23 5,793,115.23 OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQ DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 5,793,115.23 5,793,115.23 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINSTRACION A CORTO PLAZO 68,338.00 136,676.00

INVENTARIOS 0.00 0.00 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 68,338.00 136,676.00

INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00

ALMACENES 22,849,719.58 6,108,546.39 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00

ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 22,849,719.58 6,108,546.39 INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 790,409.24 702,821.74 OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00

VALORES EN GARANTIA 790,409.24 702,821.74 TOTAL PASIVO CIRCULANTE 281,618,160.86 293,676,162.36

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 987,077,198.98 402,896,561.40

ACTIVO NO CIRCULANTE         PASIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00 0.00 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIÓN EN PROCESO 4,684,497,931.52 4,696,481,459.27 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 384,300,000.00 405,000,000.00

TERRENOS 2,078,564,023.16 2,078,305,728.20 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 384,300,000.00 405,000,000.00

VIVIENDAS 9,017,292.14 9,017,292.14 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00

EDIFICIOS NO HABITACIONALES 564,958,668.43 544,375,315.26 PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00

INFRAESTRUCTURA 7,015,058.40 0.00 TOTAL PASIVO NO CIRCULANTE 384,300,000.00 405,000,000.00

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,878,713,469.77 1,903,196,501.07 TOTAL PASIVO 665,918,160.86 698,676,162.36

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 146,229,419.62 161,586,622.60

BIENES MUEBLES 944,461,496.17 967,282,158.74 HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 170,828,673.03 171,651,939.13 HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 28,226,067.62 28,087,923.14 APORTACIONES 2,355,632,046.52 2,355,632,046.52

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 7,439,484.60 7,358,794.76 DONACIONES DE CAPITAL 519,940,000.00 519,940,000.00

EQUIPO DE TRANSPORTE 349,511,759.10 349,753,863.82 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA 14,899,391.66 14,899,391.66

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 205,282,918.98 221,800,430.59 TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 2,890,471,438.18 2,890,471,438.18

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 179,832,114.43 185,662,915.90 HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 2,388,223.91 2,014,028.90 RESULTADOS EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO 828,812,974.21 286,443,420.76

ACTIVOS BIOLOGICOS 952,254.50 952,262.50 RESULTADOS DEL EJERCICIO    0.00 0.00

ACTIVOS INTANGIBLES 17,930,615.86 16,946,337.40 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 888,654,354.21 964,798,092.73

SOFTWARE 12,565,827.30 12,565,913.30 REVALUOS 131,030,301.30 131,030,301.30

LICENCIAS 5,364,788.56 4,380,424.10 RESERVAS 0.00 0.00



                 H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

                            Estado de Situación Financiera

                                 Al 31 de Agosto de 2022


[image: image2.emf]DEPRECIACION, DETERIO+A51:G64RO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES -1,229,080,013.77 -1,112,187,101.48 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -346,883,644.79 -291,960,464.99 TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO 1,848,497,629.72 1,382,271,814.79

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -868,371,185.30 -807,365,672.89 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00

DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS -860,355.04 -860,355.04 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -12,964,828.64 -12,000,608.56 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZ DE LA HDA PUBLICA / PATRIMONIO 0.00 0.00

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE 4,417,810,029.78 4,568,522,853.93 TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 4,738,969,067.90 4,272,743,252.97

TOTAL ACTIVO 5,404,887,228.76 4,971,419,415.33 TOTAL PASIVO y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 5,404,887,228.76 4,971,419,415.33

LEY DE INGRESOS ESTIMADA 3,396,102,298.14 DOCUMENTOS POR COBRAR 1,029,063.80

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR -1,053,236,694.99 INGRESOS POR APLICAR (CTAS POR COBRAR) -1,029,063.80

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS 352,137,263.28 DEUDORES DIVERSOS R33 267,235,357.58

LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 ACREEDORES DIVERSOS R33 -267,235,357.58

LEY DE INGRESOS RECAUDADA -2,695,002,866.43 DEUDORES DIVERSOS R15 5,099,278.64

ACREEDORES DIVERSOS R15 -5,099,278.64

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO -3,396,102,298.14 DEUDORES DIVERSOS RAMO 20 4,490,755.79

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 1,088,434,125.49 ACREEDORES DIVERSOS RAMO 20 -4,490,755.79

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO -352,137,263.31 DEUDORES DIVERSOS FISE 2,670,325.83

PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 688,439,488.15 ACREEDORES DIVERSOS FISE -2,670,325.83

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 19,809,453.74 OBRAS CONTRATADAS FISM 421,517,371.18

PRESUPUESO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 OBRAS CONTRATADAS FFM 1,645,315,395.44

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 1,951,556,494.07 OBRAS CONTRATADAS R20 -6,167,042.28

OBRAS CONTRATADAS R15 -18,509,493.95

OBRAS EN EJECUCION FISM -421,517,371.18

OBRAS EN EJECUCION FFM -1,645,315,395.44

OBRAS EN EJECUCION R20 6,167,042.28

OBRAS EN EJECUCION R15 18,509,493.95

APORTACIONES COMPROMETIDAS 20,815,114.91

APORTACIONES POR COBRAR -20,815,114.91

APORTACIONES RECUPERADAS 7,404,670.56

APORTACIONES COBRADAS -7,404,670.56

JUICIOS SENTENCIAS Y LAUDOS LABORALES POR PAGAR 4,500,000.00

JUICIOS SENTENCIAS Y LAUDOS LABORALES POR PAGAR -4,500,000.00

Bajo protesta de decir verdad  declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

EL C. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE S. L. P. EL C. PRESIDENTE COMISION DE HACIENDA

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS LIC. MARTHA ORTA RODRIGUEZ

EL C. TESORERO MUNICIPAL EL C. SINDICO MUNICIPAL

LIC. LUIS VICTOR HUGO SALGADO DELGADILLO    C.P. ARTURO JAIMES NUÑEZ
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4000INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS       

4100INGRESOS DE GESTIÓN         1,197,723,035.79 863,267,508.24

4110IMPUESTOS         870,723,581.15 590,832,726.93

4111IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS        

1,838,538.38 302,884.32

4112IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO        

371,551,978.29 324,552,582.85

4113IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCIÓN, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES      

427,933,249.50 213,225,791.42

4117ACCESORIOS DE IMPUESTOS       

69,399,814.98 52,751,468.34

4130CONTRIBUCIONES DE MEJORAS         3,014,055.35 1,799,721.60

4131CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PÚBLICAS       

3,014,055.35 1,799,721.60

4140DERECHOS         234,305,398.04 205,073,070.98

4143DERECHOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS       

219,049,905.52 195,530,228.51

4144ACCESORIOS DE DERECHOS       

15,255,492.52 9,542,842.47

4150PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE         14,392,398.31 10,358,369.41

4151

PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A 

RÉGIMEN DE DOMINIO PÚBLICO      6,579,889.36 6,322,144.42

4159OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES       

7,812,508.95 4,036,224.99

4160APROVECHAMIENTOS 75,287,602.94 55,203,619.32

4162MULTAS        

63,194,132.91 42,834,656.28

4163INDEMNIZACIONES        

162,217.68 427,519.04

4164REINTEGROS

1,316,271.98 1,326,149.56

4168ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS

181,686.54 156,683.01

4169OTROS APROVECHAMIENTOS

10,433,293.83 10,458,611.43

4200

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS       

1,488,354,349.09 1,401,913,349.11

4210PARTICIPACIONES Y APORTACIONES         1,488,354,349.09 1,401,913,349.11

4211PARTICIPACIONES        

1,018,487,706.03 846,917,579.38

4212APORTACIONES        

469,866,643.06 489,244,152.00

4213CONVENIOS        

0.00 65,751,617.73

4300OTROS INGRESOS  Y BENEFICIOS 8,925,481.55 2,298,529.98

4310INGRESOS FINANCIEROS         8,925,481.55 2,298,529.98

4319OTROS INGRESOS FINANCIEROS        

8,925,481.55 2,298,529.98

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2,695,002,866.43 2,267,479,387.33
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5100GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,496,708,240.11 1,565,419,580.42

5110SERVICIOS PERSONALES 851,349,189.41 865,623,121.30

5111REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE

487,757,966.38 490,352,978.23

5112REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO

29,791,262.50 38,957,944.54

5113REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

120,900,650.25 133,289,713.98

5114SEGURIDAD SOCIAL

22,812,086.57 23,914,385.86

5115OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

183,025,838.44 173,377,521.46

5117PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

7,061,385.27 5,730,577.23

5120MATERIALES Y SUMINISTROS 83,605,227.85 163,412,732.24

5121MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

6,479,491.65 4,904,293.46

5122ALIMENTOS Y UTENSILIOS

2,614,560.40 1,887,485.08

5124MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

16,399,213.65 82,554,244.04

5125PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

7,583,373.75 27,570,799.73

5126COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

44,765,705.51 41,679,430.32

5127VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

3,527,721.25 1,127,082.70

5128MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD

8,185.57 23,124.96

5129HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

2,226,976.07 3,666,271.95

5130SERVICIOS GENERALES 561,753,822.85 536,383,726.88

5131SERVICIOS BASICOS

88,015,957.05 237,277,646.85

5132SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

61,830,137.56 43,946,810.76

5133SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

105,877,515.15 10,911,262.23

5134SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

6,648,542.97 9,624,956.85

5135SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

167,734,062.66 143,631,191.97

5136SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD

36,029,630.55 32,804,362.22

5137SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS

1,210,983.86 687,891.85

5138SERVICIOS OFICIALES

42,788,034.62 11,264,526.56

5139OTROS SERVICIOS GENERALES

51,618,958.43 46,235,077.59

5200TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 269,095,919.51 284,740,576.47

5210TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO 8,000,000.00 7,800,000.00

5211ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 8,000,000.00 7,800,000.00

5220TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 2,430,715.38

5222TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 2,430,715.38

5230SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 3,163,553.40

5231SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 3,163,553.40

5240AYUDAS SOCIALES 253,713,919.51 187,996,307.69

5241AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

251,453,011.35 183,913,269.29

5242BECAS Y AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

296,050.00 961,850.00

5243AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA

1,964,858.16 3,121,188.40

5260TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

0.00 83,350,000.00

5261TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO

0.00 83,350,000.00

5280DONATIVOS

7,382,000.00 0.00

5281DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

7,382,000.00 0.00

5300PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,421,175.95 3,410,458.08

5330CONVENIOS

8,421,175.95 3,410,458.08

5332CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS

8,421,175.95 3,410,458.08

5400INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 20,335,516.00 14,266,456.47

5410INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

20,335,516.00 14,266,456.47

5411INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

20,335,516.00 14,266,456.47

5500OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 71,629,040.65 113,198,895.13

5510

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, AMORTIZACIONES, PROVISIONES Y 

RESERVAS

71,629,040.65 113,198,895.13

5513DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES

36,615,453.20 34,600,077.75

5515DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

34,422,402.21 77,671,458.48

5516DETERIORO DE ACTIVOS BIOLOGICOS

0.00 2,824.36

5517AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

591,185.24 902,674.41

5518DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLENCIA O DETERIORO

0.00 21,860.13

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,866,189,892.22 1,981,035,966.57

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 828,812,974.21 286,443,420.76

Bajo protesta de decir verdad  declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

 EL C. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL           EL C. TESORERO MUNICIPAL         EL C. PRESIDENTE COM. HACIENDA         EL C. SINDICO MUNICIPAL

          DEL MUNICIPIO DE S. L. P.

  

       MTRO. ENRIQUE FRANCISCO                      C. P ARTURO JAIMES                   LIC. MARTHA ORTA RODRIGUEZ              LIC. LUIS VICTOR HUGO
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[image: image5.emf]CUENTA DESCRIPCION

SALDO INCIAL      

01-ENE-2022

CARGOS DEL 

PERIODO

ABONOS DEL 

PERIODO

SALDO FINAL

VARIACION DEL 

PERIODO

10000ACTIVO 5,163,732,584.86 6,580,014,054.68 6,338,859,410.78 5,404,887,228.76 241,154,643.90

11000ACTIVO CIRCULANTE

425,061,469.47 6,380,567,127.22 5,818,551,397.71 987,077,198.98 562,015,729.51

11100EFECTIVO Y EQUIVALENTES

152,042,427.65 5,902,079,756.33 5,360,558,264.76 693,563,919.22 541,521,491.57

11110EFECTIVO  

58,000.00 498,961.56 99,760.43 457,201.13 399,201.13

11120BANCOS/TESORERIA

78,140,776.76 4,387,794,896.36 3,895,379,947.66 570,555,725.46 492,414,948.70

11140INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

-1,624,258.42 0.00 1.99 -1,624,260.41 -1.99

11150FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA

75,467,909.31 1,513,759,555.61 1,465,052,211.88 124,175,253.04 48,707,343.73

11190OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES

0.00 26,342.80 26,342.80 0.00 0.00

11200DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

253,461,145.07 459,382,079.30 448,763,188.66 264,080,035.71 10,618,890.64

11220CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11230DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

36,945,212.40 24,470,353.81 13,851,463.17 47,564,103.04 10,618,890.64

11240INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO

216,515,932.67 434,911,725.49 434,911,725.49 216,515,932.67 0.00

11250DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11300DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS

5,793,115.23 0.00 0.00 5,793,115.23 0.00

11310

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQ DE BIENES Y PRESTACION 

DE SERVICIOS A CORTO PLAZO

5,793,115.23 0.00 0.00 5,793,115.23 0.00

11400INVENTARIOS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11440

INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA PRODUCCION

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11500ALMACENES

13,161,959.78 18,917,704.09 9,229,944.29 22,849,719.58 9,687,759.80

11510ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

13,161,959.78 18,917,704.09 9,229,944.29 22,849,719.58 9,687,759.80

11900OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

602,821.74 187,587.50 0.00 790,409.24 187,587.50

11910VALORES EN GARANTIA

602,821.74 187,587.50 0.00 790,409.24 187,587.50

12000ACTIVO NO CIRCULANTE         4,738,671,115.39 199,446,927.46 520,308,013.07 4,417,810,029.78-320,861,085.61

12100

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12130INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12300

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIÓN EN 

PROCESO

4,936,683,401.99 196,474,129.95 448,659,600.42 4,684,497,931.52-252,185,470.47

12310TERRENOS

2,078,305,728.20 397,094.96 138,800.00 2,078,564,023.16 258,294.96

12320VIVIENDAS

9,017,292.14 0.00 0.00 9,017,292.14 0.00

12330EDIFICIOS NO HABITACIONALES

544,375,315.26 20,583,353.17 0.00 564,958,668.43 20,583,353.17

12340INFRAESTRUCTURA

0.00 7,015,058.40 0.00 7,015,058.40 7,015,058.40

12350CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

2,133,345,538.59 166,290,320.03 420,922,388.85 1,878,713,469.77-254,632,068.82

12360CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS

171,639,527.80 2,188,303.39 27,598,411.57 146,229,419.62 -25,410,108.18

12400BIENES MUEBLES

942,090,483.52 2,390,384.65 19,372.00 944,461,496.17 2,371,012.65

12410MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

169,498,013.84 1,350,031.19 19,372.00 170,828,673.03 1,330,659.19

12420MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

28,169,663.72 56,403.90 0.00 28,226,067.62 56,403.90

12430EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

7,358,498.60 80,986.00 0.00 7,439,484.60 80,986.00

12440EQUIPO DE TRANSPORTE

349,511,759.10 0.00 0.00 349,511,759.10 0.00

12450EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

205,282,918.98 0.00 0.00 205,282,918.98 0.00

12460MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

178,929,150.87 902,963.56 0.00 179,832,114.43 902,963.56

12470COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS

2,388,223.91 0.00 0.00 2,388,223.91 0.00

12480ACTIVOS BIOLOGICOS

952,254.50 0.00 0.00 952,254.50 0.00

12500ACTIVOS INTANGIBLES

17,348,203.00 582,412.86 0.00 17,930,615.86 582,412.86

12510SOFTWARE

12,565,827.30 0.00 0.00 12,565,827.30 0.00

12540LICENCIAS

4,782,375.70 582,412.86 0.00 5,364,788.56 582,412.86

12600

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS 

DE BIENES

-1,157,450,973.12 0.00 71,629,040.65 -1,229,080,013.77 -71,629,040.65

12610DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES

-310,268,191.59 0.00 36,615,453.20 -346,883,644.79 -36,615,453.20

12630DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES

-833,948,783.09 0.00 34,422,402.21 -868,371,185.30 -34,422,402.21

12640DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS

-860,355.04 0.00 0.00 -860,355.04 0.00

12650AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES

-12,373,643.40 0.00 591,185.24 -12,964,828.64 -591,185.24

Bajo protesta de decir verdad  declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analítico del Activo

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022
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SALDO INCIAL      

01-ENE-2022

CARGOS DEL 

PERIODO

ABONOS DEL 

PERIODO

SALDO FINAL

VARIACION DEL 

PERIODO

20000PASIVO 857,921,852.402,458,987,796.102,266,984,104.56665,918,160.86-192,003,691.54

21000PASIVO CIRCULANTE

473,621,852.402,458,987,796.102,266,984,104.56281,618,160.86-192,003,691.54

21100CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

452,853,514.401,993,934,709.821,815,031,018.28273,949,822.86-178,903,691.54

21110SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

0.00 704,024,163.23 704,024,163.23 0.00 0.00

21120PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

325,397,785.30 892,614,144.65 781,937,339.83214,720,980.48-110,676,804.82

21130CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

66,506,476.89 207,143,910.29 176,572,633.78 35,935,200.38 -30,571,276.51

21170RETENCIONES CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

56,335,800.20 149,610,318.30 112,852,836.06 19,578,317.96 -36,757,482.24

21190OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

4,613,452.01 40,542,173.35 39,644,045.38 3,715,324.04 -898,127.97

21200DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21210DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21300PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

20,700,000.00 13,100,000.00 0.00 7,600,000.00 -13,100,000.00

21310PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

20,700,000.00 13,100,000.00 0.00 7,600,000.00 -13,100,000.00

21500PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

0.00 434,683,726.34 434,683,726.34 0.00 0.00

21590OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

0.00 434,683,726.34 434,683,726.34 0.00 0.00

21600

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O 

ADMINSTRACION A CORTO PLAZO

68,338.00 0.00 0.00 68,338.00 0.00

21610FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO

68,338.00 0.00 0.00 68,338.00 0.00

21620FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21900OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

0.00 17,269,359.94 17,269,359.94 0.00 0.00

21910INGRESOS POR CLASIFICAR

0.00 17,269,359.94 17,269,359.94 0.00 0.00

21990OTROS PASIVOS CIRCULANTES

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22000PASIVO NO CIRCULANTE

384,300,000.00 0.00 0.00384,300,000.00 0.00

22200DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22210DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22300DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

384,300,000.00 0.00 0.00384,300,000.00 0.00

22310TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO

384,300,000.00 0.00 0.00384,300,000.00 0.00

22600PROVISIONES A LARGO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22620PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad  declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analítico del Pasivo

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022
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Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación

Origen

870,723,581.15 590,832,726.93

0.00 0.00

3,014,055.35 1,799,721.60

234,305,398.04 205,073,070.98

14,392,398.31 10,358,369.41

75,287,602.94 55,203,619.32

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1,488,354,349.09 1,401,913,349.11

0.00 0.00

8,925,481.55 2,298,529.98

Total Origen 2,695,002,866.43 2,267,479,387.33

Aplicación

850,546,989.41 864,229,481.54

82,269,176.08 141,944,866.72

555,543,121.12 517,239,612.73

7,200,000.00 7,800,000.00

0.00 2,430,715.38

0.00 3,163,553.40

253,352,656.66 174,042,287.50

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

8,421,175.95 3,410,458.08

0.00 0.00

Total Aplicación 1,757,333,119.22 1,714,260,975.35

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación 937,669,747.21 553,218,411.98

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión

Origen

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Total Origen 0.00 0.00

Aplicación

149,858,278.81 139,256,995.49

1,883,098.53 3,866,009.43

582,412.86 287,115.00

Total Aplicación 152,323,790.20 143,410,119.92

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión -152,323,790.20 -143,410,119.92

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Total Origen 0.00 0.00

Aplicación

0.00 0.00

33,435,516.00 23,416,456.47

0.00 0.00

210,388,949.44 472,983,153.17

Total Aplicación 243,824,465.44 496,399,609.64

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -243,824,465.44 -496,399,609.64

152,042,427.65 229,750,782.87

693,563,919.22 143,159,465.29

Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 541,521,491.57 -86,591,317.58

Otras aplicaciones de Financiamiento

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Incio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversión

Endeudamiento Neto

Interno

Convenios

Otras Aplicaciones de Operación

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Otros Origenes de Inversión

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Transferencias al resto del Sector Público

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos

Otros Origenes de Operación

Servicios personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público

Bajo protesta de decir verdad  declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente 

correctos y son responsabilidad del emisor.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Flujo de Efectivo

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022



Impuestos

Cuotas y aportaciones

Contribuciones de mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo de Corriente

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos

Pendientes de Liquidación o Pago

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones y subsidios y Otras Ayudas
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Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

Del  01  de  Enero  al   31  de  Agosto  de   2022

DENOMINACION DE LAS DEUDAS

MONEDA DE 

CONTRATACION

 INSTITUCION O 

PAIS ACREEDOR

SALDO INICIAL DEL 

PERIODO

SALDO FINAL DEL 

PERIODO

DEUDA PUBLICA:

CORTO PLAZO

DEUDA INTERNA  (Porcion a corto plazo de la deuda publica)

Porcion a pagar en 2022

Instituciones de Crédito  (261.350 MDP) PESOS BANORTE, S. A.

10,200,000.00 4,000,000.00

Instituciones de Crédito  (170.350 MDP) PESOS BANORTE, S. A.

10,500,000.00 3,600,000.00

 

Titulos y Valores

0.00 0.00

Arrendamiento Financiero

0.00 0.00

DEUDA EXTERNA

0.00 0.00

Organismos Financieros Internacionales

0.00 0.00

Deuda Bilateral

0.00 0.00

Títulos y Valores

0.00 0.00

Arrendamientos Financieros

0.00 0.00

SUBTOTAL A CORTO PLAZO

20,700,000.00 7,600,000.00

LARGO PLAZO

DEUDA INTERNA

Instituciones de Crédito  (261.350 MDP) PESOS BANORTE, S. A.

242,450,000.00 242,450,000.00

Instituciones de Crédito  (170.350 MDP) PESOS BANORTE, S. A.

141,850,000.00 141,850,000.00

Títulos y Valores

0.00 0.00

Arrendamientos Financieros

0.00 0.00

DEUDA EXTERNA

0.00 0.00

Organismos Financieros Internacionales

0.00 0.00

Deuda Bilateral

0.00 0.00

Títulos y Valores

0.00 0.00

Arrendamientos Financieros

0.00 0.00

OTROS PASIVOS:

Cuentas por pagar a Corto Plazo

PROVEEDORES, 

ACREEDORES Y

CONTRATISTAS

452,853,514.40 273,949,822.86

Fondos y Bienes de terceros en Garantía

68,338.00 68,338.00

Otros Pasivos Circulantes

0.00 0.00

Provisiones a Largo Plazo

0.00 0.00

SUBTOTAL A LARGO PLAZO

837,221,852.40 658,318,160.86

TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS

857,921,852.40 665,918,160.86
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ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022 (CIFRAS EN PESOS)

INGRESO

1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Rubro de Ingresos

Impuestos

910,250,000 0 910,250,000 870,723,581 870,723,581 -39,526,419

Cuotas Y Aportaciones de Seguridad 

Social

0 0 0 0 0 0

Contribuciones de Mejoras

1,000,000 0 1,000,000 3,014,055 3,014,055 2,014,055

Derechos

405,342,283 0 405,342,283 234,305,398 234,305,398 -171,036,885

Productos 18,337,586 0 18,337,586 23,317,880 23,317,880 4,980,293

Corriente

12,186,693 0 12,186,693 14,392,398 14,392,398 2,205,705

Capital

6,150,893 0 6,150,893 8,925,482 8,925,482 2,774,588

Aprovechamientos 100,384,016 1,350,000 101,734,016 75,287,603 75,287,603 -25,096,413

Corriente

100,384,016 1,350,000 101,734,016 75,287,603 75,287,603 -25,096,413

Capital

0 0 0 0 0 0

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones

1,960,788,412 350,787,263 2,311,575,6751,488,354,349 1,488,354,349 -472,434,063

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas

0 0 0 0 0 0

Ingresos Derivados de Financiamientos

0 0 0 0 0 0

TOTAL 

3,396,102,298 352,137,263 3,748,239,5612,695,002,866 2,695,002,866 -701,099,432

Estado Analítico De Ingresos Por  

Fuente de Financiamiento

Ingresos del Gobierno

Impuestos

910,250,000 0 910,250,000 870,723,581 870,723,581 -39,526,419

Contribuciones de Mejoras

1,000,000 0 1,000,000 3,014,055 3,014,055 2,014,055

Derechos

405,342,283 0 405,342,283 234,305,398 234,305,398 -171,036,885

Productos

18,337,586 0 18,337,586 23,317,880 23,317,880 4,980,293

Corriente

12,186,693 0 12,186,693 14,392,398 14,392,398 2,205,705

Capital

6,150,893 0 6,150,893 8,925,482 8,925,482 2,774,588

Aprovechamientos

100,384,016 1,350,000 101,734,016 75,287,603 75,287,603 -25,096,413

Corriente

100,384,016 1,350,000 101,734,016 75,287,603 75,287,603 -25,096,413

Capital

0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones

1,960,788,412 350,787,263 2,311,575,6751,488,354,349 1,488,354,349 -472,434,063

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas

0 0 0 0 0 0

TOTAL 

3,396,102,298 352,137,263 3,748,239,5612,695,002,866 2,695,002,866 -701,099,432

Ingresos de Organismos y Empresas

Cuotas Y Aportaciones de Seguridad 

Social

0 0 0 0 0 0

Ingresos por Ventas de Bienes y 

Servicios

0 0 0 0 0 0

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas

0 0 0 0 0 0

TOTAL 

0 0 0 0 0 0

Ingresos derivados de 

financiamiento

Ingresos Derivados de 

Financiamientos

0 0 0 0 0 0

TOTAL 

3,396,102,298 352,137,263 3,748,239,5612,695,002,866 2,695,002,866 -701,099,432



MODIFICADODEVENGADORECAUDADO DIFERENCIA ESTIMADO

AMPLICACIONES 

Y REDUCCIONES
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ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (CAPÍTULO Y CONCEPTO)

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022 (CIFRAS EN PESOS)

EGRESOS

1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

SERVICIOS PERSONALES 1,410,942,588 0 1,410,942,588 851,349,189 850,546,989 559,593,398

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARÁCTER PERMANENTE

798,491,130 0 798,491,130 487,757,966 487,757,966 310,733,164

Dietas

15,682,119 0 15,682,119 8,566,180 8,566,180 7,115,939

Sueldos base al personal permanente

782,809,011 0 782,809,011 479,191,786 479,191,786 303,617,225

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARÁCTER TRANSITORIO

44,448,390 0 44,448,390 29,791,263 29,791,263 14,657,128

Honorarios asimilables a salarios

44,448,390 0 44,448,390 29,791,263 29,791,263 14,657,128

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 

ESPECIALES

243,886,703 0 243,886,703 120,900,650 120,900,650 122,986,052

Primas por años de servicios efectivos 

prestados

33,335,882 0 33,335,882 16,143,336 16,143,336 17,192,546

Primas de vacaciones, dominical y 

gratificación de fin de año

204,570,828 0 204,570,828 99,823,901 99,823,901 104,746,927

Horas extraordinarias

995,382 0 995,382 849,884 849,884 145,497

Compensaciones

4,984,611 0 4,984,611 4,083,529 4,083,529 901,082

SEGURIDAD SOCIAL 41,464,321 0 41,464,321 22,812,087 22,072,887 18,652,235

Aportaciones a fondos de vivienda

11,813,159 0 11,813,159 7,059,167 7,059,167 4,753,992

Aportaciones para seguros

29,651,163 0 29,651,163 15,752,919 15,013,719 13,898,243

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

ECONÓMICAS

273,489,057 0 273,489,057 183,025,838 182,962,838 90,463,218

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo 

de trabajo

4,094,741 0 4,094,741 2,636,880 2,636,880 1,457,861

Indemnizaciones

3,000,000 0 3,000,000 647,853 647,853 2,352,147

Prestaciones y haberes de retiro

119,405,303 0 119,405,303 77,419,765 77,419,765 41,985,538

Prestaciones contractuales

18,653,841 0 18,653,841 13,160,268 13,097,268 5,493,573

Otras prestaciones sociales y 

económicas.

128,335,172 0 128,335,172 89,161,073 89,161,073 39,174,099

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES 

PÚBLICOS

9,162,987 0 9,162,987 7,061,385 7,061,385 2,101,601

Estímulos

9,162,987 0 9,162,987 7,061,385 7,061,385 2,101,601

MATERIALES Y SUMINISTROS 179,042,984 79,864,278 258,907,262 93,292,987 82,269,176 165,614,274

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 

OFICIALES

14,717,711 1,391,678 16,109,389 5,507,602 5,395,655 10,601,787

Materiales, útiles y equipos menores de 

oficina

3,972,200 723,685 4,695,885 1,490,314 1,448,505 3,205,571

Materiales y útiles de impresión y 

reproducción

160,828 -73,038 87,791 12,095 12,095 75,695

Material estadístico y geográfico

17,510 -8,532 8,978 210 210 8,768

Materiales, útiles y equipos menores de 

tecnologías de la información y 

comunicaciones

2,343,071 606,013 2,949,084 638,555 595,731 2,310,529

Material impreso e información digital

1,992,427 508,824 2,501,251 1,631,090 1,611,370 870,161

Material de limpieza

4,648,891 854,295 5,503,186 1,619,247 1,611,653 3,883,939

Materiales y útiles de enseñanza

1,310,004 -1,089,106 220,897 15,559 15,559 205,338

Materiales para el registro e 

identificación de bienes y personas

272,780 -130,462 142,318 100,533 100,533 41,785

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4,526,504 1,253,538 5,780,042 2,560,475 2,499,010 3,219,568

Productos alimenticios para personas

3,000,745 1,105,125 4,105,870 1,808,255 1,748,290 2,297,615

Productos alimenticios para animales

1,466,020 120,790 1,586,810 725,195 725,195 861,615

Utensilios para el servicio de 

alimentación

59,739 27,623 87,362 27,025 25,525 60,337

SUBEJERCICIO
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[image: image11.emf]MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN

21,199,409 55,811,066 77,010,475 16,442,774 11,546,621 60,567,701

Productos minerales no metálicos

470,370 1,157,556 1,627,926 152,632 96,701 1,475,294

Cemento y productos de concreto

4,551,792 21,004,114 25,555,905 9,042,856 5,822,078 16,513,050

Cal, yeso y productos de yeso

281,054 1,729,437 2,010,491 390,207 127,695 1,620,284

Madera y productos de madera

464,324 -34,712 429,612 185,847 185,847 243,765

Vidrio y productos de vidrio

99,700 -4,371 95,329 3,660 3,660 91,669

Material eléctrico y electrónico

10,110,157 25,575,429 35,685,586 3,587,835 2,571,684 32,097,752

Artículos metálicos para la construcción

1,757,148 3,946,901 5,704,049 156,172 106,431 5,547,877

Materiales complementarios

1,590,925 -483,305 1,107,621 270,239 253,960 837,382

Otros materiales y artículos de 

construcción y reparación

1,873,939 2,920,017 4,793,956 2,653,327 2,378,566 2,140,628

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS 

Y DE LABORATORIO

41,941,112 4,601,178 46,542,290 18,253,549 17,749,457 28,288,742

Productos químicos básicos

221,495 -40,135 181,360 78,486 78,486 102,874

Fertilizantes, pesticidas y otros 

agroquímicos

207,354 -93,577 113,777 13,613 13,144 100,164

Medicinas y productos farmacéuticos

37,891,298 213,780 38,105,078 13,851,900 13,445,145 24,253,178

Materiales, accesorios y suministros 

médicos

3,246,301 4,087,826 7,334,127 4,225,281 4,177,517 3,108,847

Materiales, accesorios y suministros de 

laboratorio

10,004 -4,505 5,499 0 0 5,499

Fibras sintéticas, hules, plásticos y 

derivados

364,661 437,789 802,450 84,269 35,165 718,181

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 69,600,000 8,391,487 77,991,487 44,765,705 39,645,728 33,225,782

Combustibles, lubricantes y aditivos.

69,600,000 8,391,487 77,991,487 44,765,705 39,645,728 33,225,782

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 

PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS

19,820,736 3,732,071 23,552,808 3,527,721 3,355,020 20,025,086

Vestuario y uniformes

18,120,000 2,082,878 20,202,877 1,756,045 1,718,316 18,446,833

Prendas de seguridad y protección 

personal

1,146,285 -27,358 1,118,926 579,044 468,991 539,883

Artículos deportivos

533,429 1,669,695 2,203,124 1,176,504 1,159,727 1,026,621

Productos textiles

21,022 6,857 27,879 16,129 7,986 11,750

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 

SEGURIDAD

251,223 3,501,650 3,752,873 8,186 7,914 3,744,688

Materiales de seguridad pública

251,223 -52,890 198,333 8,186 7,914 190,148

Prendas de protección para seguridad 

pública y nacional

0 3,554,540 3,554,540 0 0 3,554,540

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES

6,986,289 1,181,608 8,167,897 2,226,976 2,069,770 5,940,921

Herramientas menores 2,143,782 -355,634 1,788,148 400,271 372,266 1,387,877

Refacciones y accesorios menores de 

edificios

390,291 67,939 458,230 188,851 177,980 269,379

Refacciones y accesorios menores de 

mobiliario y equipo de administración, 

educacional y recreativo

17,319 5,183 22,502 9,667 8,751 12,835

Refacciones y accesorios menores de 

equipo de cómputo y tecnologías de la 

información

384,238 341,169 725,407 131,544 96,625 593,863

Refacciones y accesorios menores de 

equipo e instrumental médico y de 

laboratorio

6,452 -2,540 3,912 140 140 3,772

Refacciones y accesorios menores de 

equipo de transporte

2,877,822 204,398 3,082,220 984,655 933,859 2,097,564

Refacciones y accesorios menores de 

equipo de defensa y seguridad

85,800 -26,500 59,300 0 0 59,300

Refacciones y accesorios menores de 

maquinaria y otros equipos

906,891 928,876 1,835,767 456,078 447,096 1,379,689

Refacciones y accesorios menores otros 

bienes muebles

173,694 18,717 192,411 55,768 33,053 136,643

SERVICIOS GENERALES 1,071,344,849 102,223,374 1,173,568,223 561,753,831 555,543,121 611,814,392

SERVICIOS BÁSICOS 167,605,169 12,262,544 179,867,713 88,015,962 87,822,320 91,851,751

Energía eléctrica

150,000,000 9,999,403 159,999,403 83,258,010 83,065,016 76,741,393

Gas

252,148 34,988 287,136 60,949 60,949 226,187

Agua

7,591,909 -504,130 7,087,779 59,297 59,297 7,028,483

Telefonía tradicional

3,000,000 -23,823 2,976,177 1,339,235 1,339,235 1,636,942

Telefonía celular

2,800,000 521,664 3,321,664 1,304,799 1,304,799 2,016,865

Servicios de acceso de Internet, redes y 

procesamiento de información

2,500,000 313,750 2,813,750 1,977,352 1,977,352 836,398

Servicios postales y telegráficos

1,461,111 -79,307 1,381,804 16,319 15,672 1,365,484

Servicios integrales y otros servicios

0 2,000,000 2,000,000 0 0 2,000,000


[image: image12.emf]SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 109,915,124 68,637,868 178,552,992 61,830,135 61,616,647 116,722,857

Arrendamiento de terrenos 109,994 23,602 133,596 96,302 96,302 37,294

Arrendamiento de edificios

3,967,746 2,753,041 6,720,787 4,183,978 4,157,782 2,536,809

Arrendamiento de mobiliario y equipo 

de administración, educacional y 

recreativo

36,000 3,668,241 3,704,241 612,753 505,907 3,091,487

Arrendamiento de equipo e instrumental 

médico y de laboratorio

8,294 0 8,294 0 0 8,294

Arrendamiento de equipo de transporte

100,800,000 18,205,048 119,005,048 40,038,370 40,038,370 78,966,678

Arrendamiento de maquinaria, otros 

equipos y herramientas

2,736,099 35,849,040 38,585,139 13,784,284 13,784,284 24,800,855

Otros arrendamientos

2,256,990 8,138,897 10,395,887 3,114,448 3,034,001 7,281,439

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, 

TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS

278,004,851 2,987,198 280,992,049 105,877,514 104,706,068 175,114,535

Servicios legales, de contabilidad, 

auditoría y relacionados

14,000,000 1,256,081 15,256,081 7,513,398 7,066,698 7,742,683

Servicios de diseño, arquitectura, 

ingeniería y actividades relacionadas

0 532,000 532,000 203,390 203,390 328,610

Servicios de consultoría administrativa, 

procesos, técnica y en tecnologías de la 

información

681,580 1,754,404 2,435,984 1,840,920 1,840,920 595,064

Servicios de capacitación

12,670,004 -6,254,925 6,415,079 850,694 850,694 5,564,385

Servicios de investigación científica y 

desarrollo

184,100 -101,706 82,394 0 0 82,394

Servicios de apoyo administrativo, 

traducción, fotocopiado e impresión

5,960,725 2,661,243 8,621,968 3,412,528 2,687,783 5,209,440

Servicios de vigilancia

8,442 33,886 42,328 0 0 42,328

Servicios profesionales, científicos y 

técnicos integrales

244,500,000 3,106,215 247,606,215 92,056,584 92,056,583 155,549,631

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 

COMERCIALES

15,586,854 -5,011,614 10,575,239 6,648,543 6,187,931 3,926,696

Servicios financieros y bancarios

1,708,068 999,992 2,708,060 2,205,584 2,205,584 502,476

Servicios de cobranza, investigación 

crediticia y similar

2,106,325 -295,236 1,811,089 1,044,768 1,044,768 766,321

Servicios de recaudación, traslado y 

custodia de valores

1,137,905 252,095 1,390,000 816,846 494,030 573,154

Seguro de bienes patrimoniales

5,752,507 -1,957,055 3,795,451 2,560,036 2,422,241 1,235,415

Fletes y maniobras

48,716 -4,530 44,186 21,308 21,308 22,878

Comisiones por ventas 4,833,334 -4,006,880 826,454 0 0 826,454

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN

286,098,210 5,059,836 291,158,046 167,734,069 166,866,704 123,423,977

Conservación y mantenimiento menor de 

inmuebles

3,270,453 1,010,482 4,280,935 1,121,864 1,113,225 3,159,072

Instalación, reparación y mantenimiento 

de mobiliario y equipo de 

administración, educacional y 

recreativo

83,491 515 84,005 16,979 15,007 67,026

Instalación, reparación y mantenimiento 

de equipo de cómputo y tecnología de la 

información

919,661 -644,914 274,747 29,957 26,711 244,790

Instalación, reparación y mantenimiento 

de equipo e instrumental médico y de 

laboratorio

15,389 -4,486 10,903 6,612 6,612 4,291

Reparación y mantenimiento de equipo 

de transporte

11,651,758 -262,734 11,389,024 4,255,334 3,719,341 7,133,691

Instalación, reparación y mantenimiento 

de maquinaria, otros equipos y 

herramienta

9,257,203 -1,812,259 7,444,944 2,373,925 2,078,564 5,071,019

Servicios de limpieza y manejo de 

desechos

260,000,000 6,485,285 266,485,285 159,778,950 159,773,150 106,706,335

Servicios de jardinería y fumigación

900,255 287,947 1,188,202 150,450 134,094 1,037,752

SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

PUBLICIDAD

52,995,924 3,127,081 56,123,005 36,029,631 35,872,434 20,093,375

Difusión por radio, televisión y otros 

medios de mensajes sobre programas y 

actividades gubernamentales

33,609,216 2,919,305 36,528,521 19,176,607 19,019,410 17,351,914

Servicios de creatividad, preproducción 

y producción de publicidad, excepto 

Internet

1,533,121 -27,976 1,505,145 833,600 833,600 671,545

Servicios de revelado de fotografías

2,504 -1,248 1,256 0 0 1,256

Servicios de la industria fílmica, del 

sonido y del video

117,534 5,000 122,534 0 0 122,534

Servicio de creación y difusión de 

contenido exclusivamente a través de 

Internet

17,733,549 232,000 17,965,549 16,019,423 16,019,423 1,946,126


[image: image13.emf]SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 2,525,265 695,024 3,220,289 1,210,984 1,118,662 2,009,306

Pasajes aéreos

374,716 227,530 602,246 323,466 297,569 278,780

Pasajes terrestres

1,413,697 116,602 1,530,299 633,303 568,039 896,996

Viáticos en el país

666,836 261,336 928,172 234,073 232,913 694,099

Viáticos en el extranjero

49,461 99,196 148,657 18,890 18,890 129,767

Otros servicios de traslado y hospedaje

20,555 -9,640 10,915 1,251 1,251 9,664

SERVICIOS OFICIALES 50,284,904 12,451,573 62,736,477 42,788,035 39,808,955 19,948,443

Gastos de ceremonial

912,737 2,282,029 3,194,766 1,419,391 980,879 1,775,376

Gastos de orden social y cultural

46,029,823 8,977,381 55,007,204 39,365,342 36,850,775 15,641,862

Congresos y convenciones

2,058,057 789,447 2,847,504 1,291,731 1,265,731 1,555,773

Exposiciones

8,711 -3,625 5,086 0 0 5,086

Gastos de representación

1,275,575 406,341 1,681,917 711,571 711,571 970,346

OTROS SERVICIOS GENERALES 108,328,548 2,013,864 110,342,412 51,618,958 51,543,400 58,723,453

Servicios funerarios y de cementerios

372,804 -13,135 359,669 158,800 158,800 200,869

Impuestos y derechos

717,896 -260,929 456,967 54,363 6,487 402,604

Sentencias y resoluciones judiciales

80,000,000 1,326,878 81,326,878 28,057,984 28,031,602 53,268,894

Penas, multas, accesorios y 

actualizaciones

3,608,949 973,824 4,582,773 4,148,067 4,148,067 434,706

Otros gastos por responsabilidades

34,658 -12,774 21,884 3,800 2,500 18,084

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS 

QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION 

LABORAL

23,594,242 0 23,594,242 19,195,945 19,195,945 4,398,298

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

186,667,583 7,927,427 194,595,010 269,095,919 267,934,657 -74,500,910

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 

ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO

14,000,000 0 14,000,000 8,000,000 7,200,000 6,000,000

Asignaciones presupuestarias a 

Órganos Autónomos

14,000,000 0 14,000,000 8,000,000 7,200,000 6,000,000

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 

PÚBLICO

2,430,715 -2,430,715 0 0 0 0

Transferencias otorgadas a entidades 

federativas y municipios

2,430,715 -2,430,715 0 0 0 0

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4,289,616 -4,289,616 0 0 0 0

Subsidios a la prestación de servicios 

públicos

4,289,616 -4,289,616 0 0 0 0

AYUDAS SOCIALES 165,947,252 7,095,427 173,042,679 253,713,919 253,352,657 -80,671,241

Ayudas sociales a personas

156,647,706 3,377,197 160,024,903 251,453,011 251,091,749 -91,428,108

Becas y otras ayudas para programas de 

capacitación

1,317,340 4,782,510 6,099,850 296,050 296,050 5,803,800

Ayudas sociales a instituciones de 

enseñanza

83,340 670,000 753,340 700,000 700,000 53,340

Ayudas sociales a instituciones sin fines 

de lucro

4,898,865 -1,734,280 3,164,585 1,264,858 1,264,858 1,899,727

Ayudas por desastres naturales y otros 

siniestros

3,000,000 0 3,000,000 0 0 3,000,000

DONATIVOS

0 7,552,331 7,552,331 7,382,000 7,382,000 170,331

Donativos a instituciones sin fines de lucro

0 7,552,331 7,552,331 7,382,000 7,382,000 170,331

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES

32,956,109 2,924,598 35,880,707 3,215,581 2,604,111 32,665,125


[image: image14.emf]MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN

6,683,736 604,298 7,288,034 1,330,659 1,120,020 5,957,375

Muebles de oficina y estantería

626,955 284,070 911,025 326,794 295,356 584,230

Muebles, excepto de oficina y estantería 97,470 -7,097 90,373 2,932 2,932 87,441

Bienes artísticos, culturales y científicos 650,837 -206,540 444,297 0 0 444,297

Equipo de cómputo y de tecnologías de 

la información

5,042,025 -259,865 4,782,160 721,683 560,874 4,060,476

Otros mobiliarios y equipos de 

administración

266,450 793,730 1,060,180 279,249 260,857 780,931

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 

RECREATIVO

315,146 1,857,540 2,172,686 56,404 36,490 2,116,283

Equipos y aparatos audiovisuales

78,374 288,642 367,016 56,404 36,490 310,612

Aparatos deportivos

2,049 33,600 35,649 0 0 35,649

Cámaras fotográficas y de video

219,303 1,435,615 1,654,918 0 0 1,654,918

Otro mobiliario y equipo educacional y 

recreativo

15,420 99,683 115,103 0 0 115,103

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO

400,944 537,223 938,167 80,986 62,052 857,181

Equipo médico y de laboratorio

380,942 550,551 931,493 80,986 62,052 850,507

Instrumental médico y de laboratorio

20,002 -13,328 6,674 0 0 6,674

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,735,018 9,232,540 10,967,558 0 0 10,967,558

Automóviles y camiones

1,734,530 5,092,360 6,826,890 0 0 6,826,890

Carrocerías y remolques

488 -120 368 0 0 368

Otros equipos de transporte 0 4,140,300 4,140,300 0 0 4,140,300

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5,000,000 -4,642,520 357,480 0 0 357,480

Equipo de defensa y seguridad.

5,000,000 -4,642,520 357,480 0 0 357,480

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

16,265,187 -5,144,369 11,120,818 906,825 664,536 10,213,993

Maquinaria y equipo agropecuario 0 15,000 15,000 0 0 15,000

Maquinaria y equipo industrial 32,748 -24,990 7,758 0 0 7,758

Maquinaria y equipo de construcción 32,022 5,928 37,950 0 0 37,950

Sistemas de aire acondicionado, 

calefacción y de refrigeración industrial 

y comercial

76,451 6,962,750 7,039,201 92,974 27,782 6,946,227

Equipo de comunicación y 

telecomunicación

15,036,625 -14,399,061 637,564 50,347 50,347 587,217

Equipos de generación eléctrica, 

aparatos y accesorios eléctricos

280,008 102,000 382,008 2,076 2,076 379,932

Herramientas y máquinas herramienta

640,913 1,609,309 2,250,222 683,476 506,379 1,566,746

Otros equipos

166,420 584,696 751,116 77,952 77,952 673,164

BIENES INMUEBLES 0 258,600 258,600 258,295 138,600 305

Terrenos

0 258,600 258,600 258,295 138,600 305

ACTIVOS INTANGIBLES 2,556,078 221,285 2,777,363 582,413 582,413 2,194,950

Software

337,569 16,323 353,892 0 0 353,892

Patentes 47,917 0 47,917 0 0 47,917

Derechos 0 10,000 10,000 0 0 10,000

Licencias informáticas e intelectuales

2,170,592 194,962 2,365,554 582,413 582,413 1,783,141

INVERSIÓN PÚBLICA 423,648,186 182,614,600 606,262,786 149,858,279 149,858,279 456,404,508

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO 

PÚBLICO

423,648,186 177,944,600 601,592,786 147,669,975 147,669,975 453,922,811

Edificación no habitacional. 0 4,610,240 4,610,240 0 0 4,610,240

División de terrenos y construcción de 

obras de urbanización

423,648,186 166,834,360 590,482,546 143,082,250 143,082,250 447,400,296

Construcción de vías de comunicación 0 6,200,000 6,200,000 4,324,761 4,324,761 1,875,239

Trabajos de acabados en edificaciones y 

otros trabajos especializados

0 300,000 300,000 262,964 262,964 37,036

OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS

0 4,670,000 4,670,000 2,188,303 2,188,303 2,481,697

Edificación no habitacional. 0 4,670,000 4,670,000 2,188,303 2,188,303 2,481,697

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 15,323,450 15,323,450 8,421,176 8,421,176 6,902,274

CONVENIOS

0 15,323,450 15,323,450 8,421,176 8,421,176 6,902,274

Otros convenios 0 15,323,450 15,323,450 8,421,176 8,421,176 6,902,274

DEUDA PÚBLICA 91,500,000 -38,740,464 52,759,536 34,378,985 34,378,985 18,380,551

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 20,700,000 0 20,700,000 13,100,000 13,100,000 7,600,000

Amortización de la deuda interna con 

instituciones de crédito

20,700,000 0 20,700,000 13,100,000 13,100,000 7,600,000

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 25,000,000 0 25,000,000 20,335,516 20,335,516 4,664,484

Intereses de la deuda interna con 

instituciones de crédito

25,000,000 0 25,000,000 20,335,516 20,335,516 4,664,484

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 

ANTERIORES (ADEFAS)

45,800,000 -38,740,464 7,059,536 943,469 943,469 6,116,067

ADEFAS

45,800,000 -38,740,464 7,059,536 943,469 943,469 6,116,067

TOTAL DEL GASTO

3,396,102,298 352,137,263 3,748,239,5611,971,365,9481,951,556,494 1,776,873,614
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RESUMEN DE AMORTIZACIONES AL CAPITAL Y PAGO DE INTERESES DERIVADOS DEL SERVIVIO DE DEUDA PUBLICA

Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2022

Fecha de contratación:   12 noviembre 2019, para el  crédito de 261.350MDP Y 23 de sep 2019 para  170.350 MDP

 Amortización a 

capital 

 Intereses 

generados 

 Otros 

gastos 

Total

Amortización a 

capital

Intereses 

generados

Otros 

gastos

Total

Amortización 

a capital

Intereses 

generados

Otros 

gastos

Total

Enero

1,725,000.00      2,083,333.00      3,808,333.00       1,200,000.00       2,240,370.00      3,440,370.00      525,000.00     157,037.00 -      -        367,963.00      

Febrero

1,725,000.00      2,267,461.72      3,992,461.72       1,200,000.00       2,267,461.72      3,467,461.72      525,000.00     -                     -        525,000.00      

Marzo

1,725,000.00      2,174,714.44      3,899,714.44       1,200,000.00       2,174,714.44      3,374,714.44      525,000.00     -                     -        525,000.00      

Abril

1,725,000.00      2,537,152.52      4,262,152.52       1,900,000.00       2,537,152.52      4,437,152.52      175,000.00 -    -                     -        175,000.00 -     

Mayo

3,125,000.00      2,083,333.00      5,208,333.00       1,900,000.00       2,481,893.74      4,381,893.74      ############ 398,560.74 -      -        826,439.26      

Junio

1,900,000.00      2,710,604.88      4,610,604.88       1,900,000.00       2,710,604.88      4,610,604.88      -                    -                     -        -                     

Julio

1,900,000.00      2,878,058.00      4,778,058.00       1,900,000.00       2,878,058.00      4,778,058.00      -                    -                     -        -                     

Agosto

1,725,000.00      2,083,333.00      3,808,333.00       1,900,000.00       3,045,260.70      4,945,260.70      175,000.00 -    961,927.70 -      -        1,136,927.70 -  

Septiembr

e

-                        -                        -                         -                         -                        -                        -                    -                     -        -                     

Octubre

-                        -                        -                         -                         -                        -                        -                    -                     -        -                     

Noviembre

-                        -                        -                         -                         -                        -                        -                    -                     -        -                     

Diciembre

-                        -                        -                         -                         -                        -                        -                    -                     -        -                     

Total

15,550,000.00    18,817,990.56    -       34,367,990.56    13,100,000.00    20,335,516.00   -      33,435,516.00   ############ 1,517,525.44 -  -        932,474.56      



Plazo del crédito contratado:   15 AÑOS

Fecha de inscripción en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios:

31 de octubre de 2019 para el crédito de 170.350  MDP

24 de diciembre de 2019 para el crédito de 261.350  MDP

Mes

Costo estimado por servicio de deuda pública de acuerdo a 

las obligaciones contraídas   (1)

Gasto devengado en el ejercicio por servicio de deuda 

pública   (2)

Diferencia entre el costo estimado y el gasto devegado 

por servicio de deuda pública    (3)

Monto del crédito:   261.350 MDP   Y   170.350 MDP Número de crédito:    M003/19   Y   M002/19 Institución acreedora:   BANORTE, S. A. DE C. V.

Tasa de interés contratada:   TIIE mas 0.70 para cada crédito Fondo o tipo de recurso puesto en garantía:   Participaciones Federales 

Destino de los recursos:   Refinanciamiento Mejores condiciones Fuente de pago:    Participaciones

Documento mediante el cual se aprueba la contratación de la deuda:    ACTA NO. 25 DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL 14 DE JUNIO 2019.



Fecha de inscripción en el Registro de Obligaciones y Empréstitos del Estado:

21 de noviembre 2019 para crédito de 261.350  MDP

27 de septiembre 2019 para crédito de 170.350  MDP


Por lo anterior, atentos a lo dispuesto en el artículo 81 fracciones VIII y IX de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 131 fracciones VII y IX y 149 fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se dictaminó como procedente la solicitud del C.P. Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, relativa a la aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes de agosto de 2022.

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal, es competente para conocer y resolver el presente dictamen, acorde con lo que dispone el articulo 131 fracciones VII y IX del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

SEGUNDO.- Se aprueba por UNANIMIDAD de las y los integrantes de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, los estados financieros al mes de agosto del presente año 2022, formulados por el Tesorero Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, C.P. Arturo Jaimes Núñez, en los términos expuestos en los anexos del oficio TM/DCG/164/2022 de fecha 07 de septiembre de 2022, referidos en el punto único de antecedentes del presente dictamen.

TERCERO.– Una vez aprobado el presente por las y los miembros de esta comisión y con fundamento en el artículo 113 fracción VII del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, remítase el presente dictamen a la Secretaría General de este H. Ayuntamiento, a efecto de que se agende el correspondiente punto del orden del día en la siguiente Sesión de Cabildo, para su discusión, análisis y en su caso aprobación. Dado en la Unidad Administrativa Municipal de San Luis Potosí, S.L.P., a los doce del mes de septiembre de dos mil veintidós. REGIDORA MARTHA ORTA RODRIGUEZ, Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal. (Rúbrica).--------------------------------------------- En uso de la voz, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión de Hacienda, relativo a los Estados Financieros al 31 de Agosto del año 2022; por lo que con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.----------------------- En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Atendiendo el resultado de la votación, emítase una certificación del dictamen atinente por parte de esta Secretaría General, y hágase llegar al Tesorero Municipal, para que por su conducto, con sustento en lo previsto en el artículo 149, fracción diecisiete del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se remitan los Estados Financieros respectivos a la Auditoría Superior del Estado, para su fiscalización.--------------------- --  Como Punto IV del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a adecuación presupuestal al 31 de julio del año 2022. para que dé a conocer el Dictamen que presenta. ---------------------------------------- En uso de la voz, la Regidora Martha Orta Rodríguez, solicita se dispense la lectura del dictamen que presenta, en virtud de que fue circulado en tiempo y forma. Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que presenta, la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a la Adecuación Presupuestal al 31 de julio del año 2022; y de conformidad con lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN.------------------------------------------- -- Nuevamente hace uso de la voz la Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, para dar a conocer el Dictamen que se presenta, señalando lo siguiente: 
El 08 de septiembre de 2022, se recibió el oficio número TM/DCG/165/2022, signado por el C.P. Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó a la Lic. Martha Orta Rodríguez, Regidora Presidenta de la Comisión de Hacienda se sometiera a consideración de las y los integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, la aprobación de una adecuación presupuestal con números al 31 de agosto de 2022, mismo que fue acompañado con los anexos correspondientes.  

En la Sesión de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 12 de septiembre de 2022, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por MAYORIA, que del proyecto de adecuación presupuestal que propone el C.P. Arturo Jaimes Núñez, en su carácter de Tesorero Municipal con números al 31 de Julio del año 2022, solamente el concepto que corresponde a la Adquisición de Terreno por causa de utilidad pública por un monto de $ 4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.), quedando pendiente el análisis del resto de los rubros a analizar, para una sesión posterior de la comisión permanente de Hacienda Municipal.

De esta manera, se elaboró el dictamen que corresponde a los puntos de acuerdo tomados en la sesión de referencia y que es el documento que se presenta ante el cabildo.------------------------ Se inserta en la presente, el Dictamen de la Comisión de Hacienda, para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN, De conformidad con las facultades que detenta esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, las cuales se encuentran contenidas en los artículos 3°, 31 inciso c) fracción IX y 89 fracción XII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 113, 114 y 131 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí; se somete a consideración de los miembros de la misma el acuerdo y proyecto de dictamen tomado en sesión de fecha lunes 12 doce de septiembre de 2022 dos mil veintidós, y:

A N T E C E D E N T E S

I.- El 08 de septiembre de 2022, se recibió el oficio número TM/DCG/165/2022, signado por el C.P. Arturo Jaimes Núñez, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó a la Lic. Martha Orta Rodríguez, Regidora Presidenta de la Comisión de Hacienda se sometiera a consideración de las y los integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, la aprobación de una adecuación presupuestal con números al 31 de agosto de 2022, mismo que fue acompañado con los anexos correspondientes.  

II.- En la Sesión de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 12 de septiembre de 2022, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por MAYORIA, que del proyecto de adecuación presupuestal que propone el C.P. Arturo Jaimes Núñez, en su carácter de Tesorero Municipal con números al 31 de Julio del año 2022, solamente queda aprobado por mayoría de votos el concepto que corresponde a la Adquisición de Terreno por causa de utilidad pública por un monto de $ 4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.), quedando pendiente el análisis del resto del dictamen que se presenta.

Atentos al procedimiento que establece el artículo 91, segundo párrafo de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y los numerales 11, 111 y demás aplicables del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., se entró al análisis de las constancias que integran la solicitud respectiva, Y:
C O N S I D E R A N D O

 La presente adecuación presupuestal refiere cifras al 31 de julio del 2022 por ser el último mes cerrado en contabilidad y autorizado por el H. Cabildo,  se fundamenta en los  artículos 115 fracción IV inciso b de la Constitución  Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción IV inciso b de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí;  81 fracción XII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de  San Luis Potosí, 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, artículo 147, artículo 149 fracción V, fracción XXVIII, XXXII inciso c y XXXIII inciso b,  del reglamento interno del Municipio Libre de San Luis Potosí,  y  en los artículos 3º. fracción I, 5º. fracción III, 19, 42, 51, 52, 54, 59 fracción VI, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí,  se justifica por el incremento en los recursos propios en el Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las Transacciones (Traslado de Dominio) y las participaciones federales y estatales.
En función del proyecto de adecuación presupuestal presentado, el cual es propuesto por la Tesorería Municipal de este H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, es que se llegan a los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. Esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal en términos de lo que dispone el artículo 131 fracción I, II, VII Y IX del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, resulta competente para elaborar dictamen respecto de solicitud de Adecuación presupuestal propuesta por el C.P. Arturo Jaimes Núñez, en su carácter de Tesorero Municipal.

SEGUNDO. El marco legal en que se sustenta la presente solicitud de adecuación presupuestal lo conforman los artículos 115 fracción IV inciso b de la Constitución  Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción IV inciso b de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí;  81 fracción XII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de  San Luis Potosí, 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, artículo 147, artículo 149 fracción V, fracción XXVIII, XXXII inciso c y XXXIII inciso b,  del reglamento interno del Municipio Libre de San Luis Potosí,  y  en los artículos 3º. fracción I, 5º. fracción III, 19, 42, 51, 52, 54, 59 fracción VI, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí.

TERCERO. Esta Comisión Permanente de Hacienda, acuerda que del proyecto de adecuación presupuestal que propone el C.P. Arturo Jaimes Núñez, en su carácter de Tesorero Municipal con números al 31 de Julio del año 2022, solamente queda aprobado por mayoría de votos el concepto que corresponde a la Adquisición de Terreno por causa de utilidad pública por un monto de $ 4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.), quedando pendiente el análisis del resto del dictamen que se presenta.

CUARTO. - Una vez aprobado el presente por las y los miembros de esta comisión, remítase el presente dictamen a la Secretaría General de este H. Ayuntamiento, a efecto de que se prevenga su presentación en Sesión de Cabildo, para su discusión, análisis y en su caso aprobación.

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

PRIMERO. Esta Comisión Permanente de Hacienda encuentra por mayoría de votos, procedente únicamente lo tocante al concepto que corresponde a la Adquisición de Terreno por causa de utilidad pública por un monto de $ 4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.) de la adecuación presupuestal que propone el C.P. Arturo Jaimes Núñez, en su carácter de Tesorero Municipal con números al 31 de Julio del año 2022, quedando pendiente el análisis del resto del dictamen que se presenta.

SEGUNDO. Corre a cargo de la Tesorería Municipal la ejecución, en términos de lo que dispone el articulo 81 fracciones II, III, V, VIII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí la realización de cualquier diligencia, procedimiento, instancia o acto jurídico necesario para el cumplimiento de esta resolución. 

Notifíquese lo conducente.  

Dado en la Unidad Administrativa Municipal de San Luis Potosí, S.L.P., a los doce días del mes de septiembre de dos mil veintidós. REGIDORA MARTHA ORTA RODRIGUEZ, Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal.(Rúbrica).-------------- En uso de la voz, el Secretario General, somete a consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a la Adecuación Presupuestal al 31 de Julio del año 2022; y con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.----------------------- -- El Secretario General, señala, que con fundamento en lo dispuesto por los artículos 78 fracción VI y 80 en sus fracciones VI, VIII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, notifíquese la adecuación presupuestal al Tesorero Municipal para los efectos conducentes a que haya lugar.-----------------------------------------------
-- Como V punto del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de Cabildo,  de fecha 17 de julio del año 1992, en favor de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal.- En uso de la voz, el Secretario general, señala lo siguiente: “Hago de su conocimiento que se recibió oficio de la Presidenta de la Comisión permanente de Hacienda, solicitando se agendara el punto que se atiende dentro del orden del día. Cedo el uso de la voz, a la Regidora Martha Orta Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Hacienda, para que dé a conocer el Dictamen que presenta”. En uso de la voz, la Regidora Martha Orta Rodríguez, señala lo siguiente: “En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue previamente circulado a cada uno de los miembros del Cabildo, solicito tenga a bien dispensar la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “Se somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que presenta la Comisión de Hacienda, y con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA DISPENSA DE LA ELCTURA DEL DICTAMEN.--------------- El Secretario General nuevamente cede el uso de la voz, a la Regidora Martha Orta Rodríguez para que detalle el Dictamen que presenta.--------------------------------------------------------- La Regidora Martha Orta Rodríguez, Mediante acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria de fecha 17 de julio de 1992, el Cabildo autorizó la donación de un predio con superficie de 2,166.64 m2 a favor de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, para la instalación de una estación de radio monitoreo , que tendría como objetivo la vigilancia y control, así como la regularización de  las comunicaciones que se utilizan a través de la ondas electromagnéticas, como son las estaciones de radio y la comunicación privada, en diversas dependencias del sector público.

La donación en comento fue autorizada por el Honorable Congreso del Estado mediante el Decreto 475, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 3 de noviembre de 1992.

Con fecha 23 de julio de 2021 se recibió en la Presidencia Municipal de San Luis Potosí, S.L.P. en primera oportunidad, solicitud signada por el Mtro. Ernesto Jáuregui Asomoza, Director General del Centro SCT San Luis Potosí, con número de oficio 6.23.409.142/2021 en la que refiere que al día de la fecha esa dependencia del ejecutivo federal ya no presta los servicios para lo cual fue requerido dicho inmueble, y solicita iniciar procedimiento para restituirlo al municipio.

Con fecha 20 de abril del año 2022, el Licenciado Fernando Chávez Méndez, Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, tuvo a bien girar el oficio que se identifica con la clave alfanumérica SG/1398/2022, con la finalidad de turnar en archivo físico un instrumento consistente en el expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

Así, con fecha 09 de septiembre del año 2022, se citó a sesión ordinaria de trabajo de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, mediante oficio identificado con la clave alfanumérica REGIDORES 2574/2022, misma que se llevó a cabo el 12 de septiembre del año 2022.

Finalmente, una vez presentado, analizado y discutido el asunto que nos ocupa, se elaboró el dictamen que se presenta ante este Cabildo Municipal”.----------------------------------------------- Se inserta el Dictamen en la presente, para constancia, bajo el siguiente tenor: “San Luis Potosí, S.L.P., a 12 de agosto de 2022. HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., PRESENTE: De conformidad con las facultades que los artículos 3° y 31 inciso c) fracción IX y XI de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 113 fracción VII, 114 y 131 fracciones IV, del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí; otorgan a esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, se somete a consideración de los miembros de la misma el dictamen tocante al expediente relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

RESULTANDO

I.- Mediante acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria de fecha 17 de julio de 1992, el Cabildo autorizó la donación de un predio con superficie de 2,166.64 m2 a favor de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, para la instalación de una estación de radio monitoreo , que tendría como objetivo la vigilancia y control, así como la regularización de  las comunicaciones que se utilizan a través de la ondas electromagnéticas, como son las estaciones de radio y la comunicación privada, en diversas dependencias del sector público, inmueble con las medidas y colindancias siguientes: 

AL NORTE: 67.50 metros, linda con calle Arquímedes.

AL SUR: 67.90 metros, linda con propiedad particular.

AL ORIENTE: 31.80 metros, linda con propiedad particular, y

AL PONIENTE: 29.00 metros, con calle Avestruz

OCHAVO: 2.80 metros.

II. La donación en comento fue autorizada por el Honorable Congreso del Estado mediante el Decreto 475, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 3 de noviembre de 1992.

III. De lo establecido en el citado Decreto, se constata que en el artículo segundo señala el objeto para el cual fue donado el predio, así como los tiempos de inicio y terminación de obra, los cuales debían ser de la siguiente manera: 

a) para iniciar los trabajos de construcción un plazo no mayor a seis meses; 

b) para concluirlos, un plazo no mayor de un año después de la aprobación del Honorable Congreso del Estado; lo anterior so pena de que, ante la inobservancia de la donataria a dichos plazos, se revocará la donación aprobada y el predio volverá al dominio y propiedad del Honorable Ayuntamiento donante; cabe precisar que el objeto se cumplió, toda vez que en el predio se construyó la estación de radio monitoreo.

IV. Con fecha 23 de julio de 2021 se recibió en la Presidencia Municipal de San Luis Potosí, S.L.P. en primera oportunidad, solicitud signada por el Mtro. Ernesto Jáuregui Asomoza, Director General del Centro SCT San Luis Potosí, con número de oficio 6.23.409.142/2021 en la que refiere que al día de la fecha esa dependencia del ejecutivo federal ya no presta los servicios para lo cual fue requerido dicho inmueble, y solicita iniciar procedimiento para restituirlo al municipio.

V. El día 06 de octubre de 2021, al inicio de esta administración 2021-2024, la Sindicatura Municipal Dos del Ayuntamiento, a efecto de dar inicio al procedimiento requirió mediante oficio 019/21al oficial mayor de esta municipalidad, información del estado del bien que se pretende regresar al patrimonio municipal; requerimiento que fue contestado el 12 de octubre del mismo mes y año.

VI.  El día 19 de octubre de 2021, también se requirió al promovente, para que manifestara de manera clara y precisa, si el acto de donación del año 1992 fue protocolizado y remita a la sindicatura la escritura correspondiente, y que además actualizara su petición dirigiéndola al Presidente Municipal en funciones durante la administración actual.

VII. En la data de 26 de octubre de 2021, se recibió en la Presidencia Municipal de San Luis Potosí, S.L.P. solicitud signada por el Mtro. Ernesto Jáuregui Asomoza, Director General del Centro SCT San Luis Potosí, con número de oficio 6.23.409.142/2021 en la que refiere que al día de la fecha esa dependencia del ejecutivo federal ya no presta los servicios para lo cual fue requerido dicho inmueble, y solicita iniciar procedimiento para restituirlo al municipio, aclarando que NO hubo escrituración en favor de la donataria, por lo que aún sigue estando a nombre del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P.

VIII. Con fecha 03 de diciembre de 202, la sindicatura municipal dos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, recibió de la Presidencia la solicitud precitada para dar cumplimiento al artículo 32 del Reglamento para la Enajenación de Bienes Municipales del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P.

IX.  El 7 de diciembre del año 2021, la sindicatura municipal dos del Ayuntamiento de San Luis potosí, S.L.P. registra el expediente bajo el número EISS/02/2021/REVOCACION, declara que la solicitud reúne los requisitos indispensables que refieren  a los numerales 31 y 38 del Reglamento para la Enajenación de Bienes Municipales del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P, que se aplica de manera supletoria; se ordenó integrar el expediente respectivo con la documentación ya existente, es decir: Solicitud actualizada por parte del Mtro. Ernesto Jáuregui Asomoza, Director General del Centro SCT San Luis Potosí, dirigida al Presidente Municipal Constitucional 2021-2024, reiterando su deseos de devolver el inmueble, aclarando que actualmente la escritura sigue estando a nombre del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P.; la opinión del coordinador de patrimonio municipal dependiente de la Oficialía Mayor de esta municipalidad; copia simple de la certificación de la sesión ordinaria de cabildo celebrada el día 17 de julio de 1992 respecto a la donación del predio ubicado en el fraccionamiento Villa Española de esta ciudad, con superficie de 2,166.64 m2, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE: 67.50 metros, linda con calle Arquímedes. AL SUR: 67.90 metros, linda con propiedad particular. AL ORIENTE: 31.80 metros, linda con propiedad particular, y AL PONIENTE: 29.00 metros, con calle Avestruz OCHAVO MERCADO: 2.80 metros; copia simple de la publicación en el Periódico Oficial del Estado el 3 de noviembre de 1992 mediante el Decreto 475, relativa a la donación del inmueble destinado a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y solo se requirió por material fotográfico para emitir la opinión técnica. 

X. Con fecha 15 de febrero de 2022 se requirió al promovente exclusivamente por material fotográfico de las condiciones actuales del inmueble, mismo que dio cumplimiento el día 22 de febrero de 2022, mediante oficio 6.23.310.14/2022, con 17 fotografías que se anexan a este expediente. 
XI. El 20 de abril del año 2022, el Licenciado Fernando Chávez Méndez, Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, tuvo a bien girar el oficio que se identifica con la clave alfanumérica SG/1398/2022, y recibido en la oficialía de partes de la oficina de Regidores el 02 de Mayo del año 2022, dirigido a la Regidora Martha Orta Rodríguez, Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, con la finalidad de turnar en archivo físico un instrumento consistente en el expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

XII. En la misma fecha, la edil en comento emitió auto de radicación acordándose que de conformidad con la solicitud que se recibe, se cite a la Comisión permanente de Hacienda para que se proceda en ese órgano colegiado, al Análisis, Discusión y en su caso aprobación de la solicitud que presenta la Síndico Municipal Maribel Lemoine Loredo, circulando entre los miembros de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal la solicitud de manera física y un tanto Electrónico de los anexos que se acompañan a la solicitud de mérito, sin que esto obste para que se pongan a disposición de las y los integrantes de la comisión los anexos recibidos de manera física para su consulta en la oficina de la presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal ubicada en el área de regidores de la Unidad administrativa Municipal, dicha reunión que tuvo verificativo el día 12 de septiembre del año 2022.

XIII. Así, con fecha 09 de septiembre del año 2022, se citó a sesión ordinaria de trabajo de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, mediante oficio identificado con la clave alfanumérica REGIDORES 2574/2022, anexando a esta convocatoria la solicitud que nos ocupa en formato digital los siguientes anexos:

· Expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

IVX. Con todas las constancias enunciadas en el punto que antecede en poder de los integrantes de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, se procedió a integrar el expediente respectivo, mismo que se pone a la vista para que quien así lo solicite pueda cotejar, revisar y hacer las compulsas necesarias y;
CONSIDERANDO

Primero.- (de la formación del expediente)  resulta transparente la formación de un expediente técnico del procedimiento de revocación de donación que nos ocupa,  que contenga como mínimo, el Titulo o Documento que acredite las características de la propiedad objeto de la revocación, el decreto publicado en el periódico oficial del Estado, mediante el cual se autorizó la donación en comento, los oficios de intención de restituir al H. Ayuntamiento del inmueble donado, en virtud de que se dejó de cumplir con el objeto para el que fue destinado en donación el inmueble de mérito y el reporte fotográfico que evidencien las condiciones físicas del inmueble citado. 

Segundo.- (de la competencia de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal) De conformidad con lo que dispone el artículo 131 fracción IV, del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal es competente para elaborar el dictamen sobre el expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

Lo anterior, atendiendo a las facultades sobre bienes municipales estimadas en la resolución de la Suprema Corte del pasado 26 de febrero de 2021, y la publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el Decreto Legislativo Nº 1139, que REFORMA el artículo 115 en su párrafo primero; y DEROGA del artículo 57 las fracciones XXXI y XXXII, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; Se REFORMA los artículos 31 en su inciso c) la fracción III, 108 en su párrafo segundo, 111, 112, 113 y 156; Se ADICIONA al artículo108 el párrafo tercero; y DEROGA del artículo 32 la fracción I, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; Se DEROGA del artículo 106 las fracciones V y VI, de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosí; Se REFORMA los artículos 31, 32 en su párrafo segundo y en su inciso g),34, 36, 37 en su párrafo primero y 42, de la Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosí.
Tercero.- (de la solicitud de restituir al municipio el inmueble de mérito) Es jurídicamente procedente la revocación del acuerdo de donación, por así solicitarlo la propia donataria, en virtud de que el predio y construcción en él existente están en desuso, es decir, en dicha instalación esa dependencia federal ya no se presta el servicio de radio monitoreo, aunado a que el predio no fue escriturado a favor de la donataria, por lo que jurídicamente el inmueble en cita, jamás salió del patrimonio municipal, pues en el caso, para enajenar un bien inmueble es necesario no solo que lo haya autorizado el cabildo y el Congreso del Estado como aconteció, sino que además era indispensable que esta autorización se materializara ante notario público y se inscribiera en el Registro público de la Propiedad y del Comerio, ahora Instituto Registral y Catastral, lo cual no sucedió por lo que esta Comisión encuentra que es procedente revocar el acuerdo del Cabildo de fecha  17 de julio de 1992, sin que sea necesario restituir la propiedad a favor del ayuntamiento pues como ya ha quedado claro, esta instancia municipal en todo momento conservó la propiedad.

Por lo que, en esta tesitura se toman los siguientes;

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Esta Comisión Permanente de Hacienda Municipal en términos de lo que dispone el artículo 131 fracción IV, del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, resulta competente para elaborar dictamen respecto del expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí.

SEGUNDO.- El marco legal aplicable para el particular que nos ocupa se conforma con las disposiciones contenidas en los artículos 115 fracción II de la Constitución General de la República, 114 fracción II de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, artículos 3, 31,75, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, articulo 2 de la Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosí y artículo 131 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.
TERCERO.- Esta Comisión Permanente de Hacienda, encuentra por unanimidad de votos, procedente la revocación del acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, mediante el cual se autorizó llevar a cabo la donación de un lote de terreno ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal.

CUARTO.- se instruya a la oficialía mayor para que inscriba nuevamente el referido inmueble dentro del patrimonio municipal  

QUINTO.- Corre agregado al presente dictamen el anexo único que contiene el expediente número EISS/01/2022-DONACIÓN, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí que nos ocupa.

SEXTO.- Una vez aprobado el presente por las y los miembros de esta comisión, remítase el presente dictamen a la Secretaría General de este H. Ayuntamiento, a efecto de que se prevenga su presentación en Sesión de Cabildo, para los efectos legales consiguientes.
PROYECTO DE RESOLUCIÓN

PRIMERO. Esta Comisión Permanente de Hacienda, encuentra por unanimidad de votos, procedente la revocación del acuerdo de cabildo de fecha 17 de julio de 1992, mediante el cual se autorizó llevar a cabo la donación de un lote de terreno ubicado en el Fraccionamiento Villa Española de la Ciudad de San Luis Potosí, con superficie de 2,166.64 m2, en favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal, cuyas características medidas y colindancias obran en el expediente que se encuentra en poder de la Sindicatura Municipal.

SEGUNDO. Corre a cargo de la Sindicatura Municipal, en términos de lo que dispone el articulo 75 fracciones I, II, III y VI de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí la realización de cualquier diligencia, procedimiento, instancia o acto jurídico necesario para el cumplimiento de esta resolución. Notifíquese lo conducente.  

Dado en la Unidad Administrativa Municipal de San Luis Potosí, S.L.P., a los doce días del mes de septiembre de dos mil veintidós. REGIDORA MARTHA ORTA RODRIGUEZ, Presidenta de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal. (Rúbrica).------------- En uso de la voz, el Secretario General, somete a consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda, relativo a la revocación de la donación autorizada mediante acuerdo de Cabildo,  de fecha 17 de julio del año 1992, en favor de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal; y con fundamento en lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis potosí,  SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.------------------------------------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, señala: “Para que surta los efectos jurídicos necesarios, publíquese el extracto del acuerdo que resuelve la revocación de la donación, en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, y remítase el expediente integrado por la Comisión de Hacienda, a la Segunda Sindicatura Municipal, para que con sustento en lo previsto en el artículo 75 fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, genere los actos que resulten necesarios para legalizar la propiedad y dar de alta el bien inmueble en el inventario municipal”.---------------- Como Punto VI del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, relativo a autorizar la inscripción del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, dentro de la certificación denominada “Municipios Promotores de la Salud”, ante Secretaría de Salud de Gobierno del Estado de San Luis Potos. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento que, a petición de la Comisión dictaminadora, se agendo el punto que se atiende dentro del orden del día. Cede el uso de la voz, a la Regidora Aurora Zamora Vázquez, Presidenta de la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. Hace uso de la voz, la Regidora Aurora Zamora Vázquez, para señalar lo siguiente: “Presidente, compañeros integrantes del Cabildo y Secretario, con su permiso. Secretario: Previo a sustanciar este dictamen, le solicito que a propuesta de una servidora y derivado de las observaciones generadas que fueron notificadas el día de ayer por la Secretaría de Salud, sin que implique una modificación al orden del día o al dictamen, se genere la precisión del punto, y se asiente en el acta de la sesión y acuerdo respectivo que tomemos, de la siguiente manera: “Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, relativo a autorizar los Programas Municipales dentro de la certificación denominada "Municipios Promotores de la Salud", ante Secretaría de Salud de Gobierno del Estado de San Luis Potosí”.

Secretario, así mismo le pido que en un segundo momento, someta a la consideración de mis compañeros del Cabildo, la dispensa de la lectura del dictamen correspondiente, toda vez que fue circulado en forma oportuna. Acto seguido, el Secretario General, somete a la consideración del Cabildo, la primera propuesta de la Regidora Aurora Zamora Vázquez, para generar la precisión solicitada al momento de tomar el acuerdo respectivo, y asentarlo debidamente en el acta, sin que implique la modificación del orden día; y con fundamento en lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.------------- Nuevamente el Secretario General, señala, “Como resultado de esta primera votación en este dictamen, se tiene por formalmente incorporada la precisión generada por la Regidora Aurora Zamora Vázquez, a efecto de que obre en el acta de cabildo respectiva.- -- Continúa señalando el Secretario General, lo siguiente: “Por consiguiente y a petición de la propia Regidora, someto a su consideración la dispensa de la lectura del dictamen que nos ocupa; y con fundamento en lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.--------------------------------------------------- En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Acontecido lo anterior, nuevamente cedo el uso de la palabra a la Regidora Aurora Zamora Vázquez, para que detalle el dictamen que presenta”. Por su parte, la Regidora Aurora Zamora Vázquez, señala lo siguiente: “¡Honorable Cabildo! Hoy desde este recinto oficial e histórico de nuestra Ciudad, tenemos la gran oportunidad y satisfacción de mejorar la salud de la población potosina, de contribuir directamente en el mejoramiento y protección en la calidad de vida de quienes representamos desde esta importante trinchera Edilicia. Debemos recordar que el atender la salud pública no solo está en manos del sector salud, sino también de todas las autoridades que ostentamos un cargo como servidores públicos. Por ello, como presidenta de la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social de este Honorable Ayuntamiento, y a nombre de mis compañeros regidores miembros de la misma; quiero resaltar que los programas que en este momento ponemos a su consideración para llevar cabo la Certificación como Municipio Promotor de Salud en conjunto y con el apoyo de los Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosí, propicia, fortalece y robustece la promoción de la salud. Su ejecución ésta basada en la participación de los diferentes sectores de la población: el público, privado y social, a través de acciones enfocadas en la generación de hábitos saludables a favor de mujeres, hombres, niñas y niños que vivimos en San Luis Potosí. En este mismo contexto, cabe destacar que las distintas Direcciones Municipales y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; son quienes elaboraron y estarán a cargo de ejecutar cada actividad contenida en estos programas integrales de salud, por lo cual resalto su invaluable y excelente trabajo logrando que cada uno de estos programas tuvieran como sustento uno de los principales objetivos de esta administración, que es eliminar el rezago en materia de salud y eliminar los focos rojos que atenten contra la salud física y emocional en nuestra capital, atendiendo así al Diagnosticó de Salud de nuestro Municipio, mismo que fue presentado por la Jurisdicción Sanitaria No. 1, en el marco de la primer sesión ordinaria del Comité Municipal de Salud del pasado 07 de Marzo de 2022. Finalmente atendiendo a nuestras facultades legales, pero sobre todo al compromiso y responsabilidad social que nos otorgó el pueblo potosino a través de su sufragio y confianza, pido solidariamente su voto, para que a partir de este momento San Luis Potosí Capital, sea el epicentro y principal promotor de la Salud Pública en el Estado. ¡Muchas gracias! Ahora bien, solicito al Secretario General Lic. Fernando Chávez Méndez, someta a votación el presente dictamen, subrayando que es fundamental contar con la aprobación de este H. Comité Edilicio para obtener la certificación como Municipio Promotor de la Salud, por lo que también requiero al Sr. Secretario, quede asentado en el acta del día hoy el sentido de dicha votación”.------------------------ Se inserta el Dictamen para constancia en la presente, bajo el siguiente tenor: San Luis Potosí, S.L.P., 16 agosto, 2022. HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., PRESENTE. La Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, se permite someter a la consideración del Honorable Cabildo Constitucional, el dictamen que resuelve la propuesta de autorizar, incorporar, e inscribir para efectos de certificación como Municipio Promotor de la Salud, ante los Servicios de Salud de San Luis Potosí, los programas sociales que se detallan en este instrumento, al tenor de los siguientes Antecedentes, Consideraciones y Proyecto de Resolución, que integran los elementos que mandata el artículo 112 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.
A N T E C E D E N T E S:

I. El 29 de septiembre de 2021, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana (CEEPAC), aprobó el acuerdo por medio del cual se declaraba la validez de la elección de los 58 ayuntamientos, el cual fue publicado en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, en edición extraordinaria del 02 de octubre del año 2021;

II. El 01 de octubre de 2021 el H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, en Sesión Solemne de Instalación, rindió la protesta de ley para el periodo constitucional 2021-2024, que para tal efecto mandata el artículo 19 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí;

III. En la misma Sesión Solemne de Instalación, el Cabildo Constitucional determinó la conformación de las Comisiones Permanentes del H. Ayuntamiento, acorde a lo preceptuado en el artículo 89 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 87 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí;

IV. El 22 de octubre del 2021, presentó ante el alcalde Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos la Dra. Flor Lilián Estrada Martínez, Jefa de la Jurisdicción Sanitaria No. I de los Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosí y la Lic. Alma Monlui Martínez, Coordinadora de Prevención y Promoción de Salud de la Jurisdicción Sanitaria No. 1 de los Servicios de Salud del Estado, en donde se le invito a incorporarse a la Red Estatal de Municipios por la Salud, así como la instalación del comité municipal de salud con el objetivo de ser certificado como Municipio Promotor de la Salud.

V. Dentro de los requisitos para la certificación del municipio es importante la elaboración del programa de trabajo municipal de promoción de la salud. Los programas que se plantean fueron seleccionados de manera conjunta con el Presidente Municipal, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaría Técnica del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, de acuerdo al impacto con el que cuentan, siendo los siguientes:

a) “DE CORAZÓN MI PARQUE DE MORALES”;

b) “DOMINGO DE PILAS CON MI GOBIERNO”;

c) “REACTÍVATE”;

d) “DE CORAZÓN MI CUERPO”

e) “DE CORAZÓN MI ESCUELA”

f) “DE CORAZÓN, AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LA NIÑEZ”

g) “DE CORAZÓN MI MASCOTA”, y

h) “ESCUELA SALUDABLE”

VI.  El 16 de agosto de 2022, la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, se reunió para dictaminar sobre la factibilidad y procedencia de la solicitud impulsada por la promovente y por dicho órgano edilicio, tomando en cuenta las siguientes:

C O N S I D E R A C I O N E S:

PRIMERA. Que los Ayuntamientos están investidos de personalidad jurídica y cuentan con patrimonio propio, se constituyen como autónomos en cuanto a su régimen interior con las capacidades suficientes para administrar su hacienda conforme a su Presupuesto de Egresos, acorde a lo preceptuado en los artículos, 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí y 3° de la Ley Orgánica del Municipio de San Luis Potosí.

SEGUNDA. Que el artículo 4, en su párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mandata que toda Persona tiene derecho a la protección de la salud, vinculando que la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de la Constitución Federal. 

Además, esta disposición señala que la Ley definirá un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensión progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atención integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social.
TERCERA. El segundo párrafo del ordinal 12 de la constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, mandata que el Estado protegerá y promoverá el derecho fundamental a la salud de sus habitantes. La ley establecerá programas y estrategias basadas en la educación para la salud y en la participación comunitaria.

CUARTA: El artículo 16 de la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosí, señala que la Secretaría de Salud del Estado, promoverá acuerdos de coordinación con los ayuntamientos, para el adecuado funcionamiento de los servicios de salubridad local. 

Asimismo, dispone que los recursos que aporten las

 partes quedarán expresamente destinados a los fines del convenio respectivo y sujetos al régimen legal que les corresponda

QUINTA: El artículo 31, en sus apartados a), b) y c) de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, mandata que los ayuntamientos tienen atribuciones en materia de planeación, normativas y operativas para la consumación de sus fines.

Por su parte, el numeral 70 en su primer párrafo del ordenamiento que rige la vida institucional de los Municipios en la entidad, concibe al Presidente Municipal como el ejecutivo de las determinaciones del Ayuntamiento.

SEXTA. Que de conformidad con lo previsto en los artículos 89, fracción XV de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 87 fracción XIX, y 135 en sus fracciones I, II, V, VI, VII, VIII, IX y X del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, legitiman la competencia de esta comisión para dictaminar sobre el instrumento que nos ocupa.

SÉPTIMA. Qué ateniendo la naturaleza de la solicitud presentada por la promovente, en Sesión de la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social fueron presentados y aprobados por unanimidad los programas de trabajo municipal de promoción de la salud. Cabe señalar que fue resultado del dialogo institucional con el Presidente Municipal, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y mediante el acompañamiento y asesoría de la Secretaría Técnica del H. Ayuntamiento.

a) “DE CORAZÓN MI PARQUE DE MORALES”;

b) “DOMINGO DE PILAS CON MI GOBIERNO”;

c) “REACTÍVATE”;

d) “DE CORAZÓN MI CUERPO”;

e) “DE CORAZÓN MI ESCUELA”

f) “DE CORAZÓN, AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LA NIÑEZ”

g) “DE CORAZÓN MI MASCOTA”, y

h) “ESCUELA SALUDABLE”.

Por lo que se ha determinado proceder a someterlos a la consideración del H. Cabildo, siendo compromiso de implementación y el desarrollo del programa de trabajo municipal de promoción de la salud para efectos de certificación como Municipio Promotor de la Salud, ante los Servicios de Salud de San Luis Potosí.

OCTAVA. Que los programas anteriormente señalados, cumplen con las características necesarias para la certificación respectiva, y conllevan un importante sello institucional de los esfuerzos generados entre la ciudadanía y gobierno, para reconstruir el tejido social, además de que se encuentran en ejecución y su implementación ya que está considerada dentro del Presupuesto de Egresos de este Ejercicio Fiscal.

Partiendo de la idea de consolidar un gobierno cercano a la gente y sus necesidades, que además certifique las historias de éxito escritas a partir de la implementación del diseño, puesta en marcha e implementación de políticas públicas que tiene una repercusión benéfica de forma directa en la ciudadanía, permitirán tener parámetros reales de medición en lograr los objetivos propuestos.

La Comisión Dictaminadora asume y considera viable vincular estos importantes programas, que tienen objetivos muy específicos.

Adicionalmente, la Comisión concluye que, de forma directa o indirecta, estos programas coadyuvan, fortalecen, complementan y promueven acciones orientadas a lograr consolidar un derecho humano constitucionalizado como lo es la salud.

Se incorporan a este dictamen los formatos de la secretaria de salud donde se detallan los programas que buscan inscribirse y en los cuales el Cabildo ha tenido participación.

Es por lo anteriormente expuesto y fundado, la comisión permanente de, Salud Pública y Asistencia Social, del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, con sustento en lo expresamente establecido en los artículos, 115 fracción de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 31 y 89 fracción XV de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 135 en sus fracciones I, II, V, VI, VII,  VIII, IX y X del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, emiten el siguiente.

PROYECTO DE RESOLUCIÓN:

ÚNICO. Se autoriza, instruye y vincula a la Secretaría Técnica del H. Ayuntamiento y al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Luis Potosí, para que implemente y  desarrolle el Programa de Trabajo Municipal de Promoción de la Salud llevando a cabo todos los actos que resulten necesarios, para  la certificación denominada “Municipios Promotores de la Salud”, ante los Servicios de Salud de San Luis Potosí, con el objeto de obtener la certificación respectiva, con los siguientes programas:

a) “DE CORAZÓN MI PARQUE DE MORALES”;

b) “DOMINGO DE PILAS CON MI GOBIERNO”;

c) “REACTÍVATE”;

d) “DE CORAZÓN MI CUERPO”;

e) “DE CORAZÓN MI ESCUELA”;

f) “DE CORAZÓN, AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LA NIÑEZ”;

g) “DE CORAZÓN MI MASCOTA”; y

h) “ESCUELA SALUDABLE”

ACUERDOS

PRIMERO. La Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, somete a la consideración del Cabildo, el presente dictamen.

SEGUNDO. Solicítese ante la Secretaría General del H. Ayuntamiento, agendar dentro del orden del día de la siguiente sesión ordinaria que lleve el Cabildo, un punto relativo al dictamen que nos ocupa.

Dado en la Unidad Administrativa Municipal, a los 16 días del mes de agosto del año 2022 dos mil veintidós.

Por la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, S.L.P.

	Nombre:
	Sentido del voto:

	Regidora Aurora Zamora Vázquez.

Presidenta.
	A FAVOR

	Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente.

Secretario.
	A FAVOR

	Regidor Arturo Ramos Medellín.

Vocal.
	A FAVOR


En uso de la voz, el Secretario General, Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Salud Pública y Asistencia Social, relativo a autorizar los Programas Municipales dentro de la certificación denominada "Municipios Promotores de la Salud", ante Secretaría de Salud de Gobierno del Estado de San Luis Potosí, con la precisión que hizo la Presidenta de la Comisión Dictaminadora, misma que habrá de obrar en el acta respectiva, y con fundamento en lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.----------- -- El Secretario General, señala: “Acontecido lo anterior, con sustento en lo dispuesto en el artículo 78 fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, notifíquese el presente acuerdo a la Secretaría Técnica y al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, para su seguimiento oportuno”.---------------------------------
-- Como VII punto del orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, que resuelve la iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta reformar, adicionar, y derogar, diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social, para dar paso a la formalización de la Secretaría de Bienestar Municipal. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Hago de su conocimiento que se recibió oficio de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, solicitando se agendara el punto que se atiende dentro del orden del día. Cedo el uso de la voz, a la Regidora Alexandra Daniela Cid González, Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, para que dé a conocer el Dictamen que presenta”. La Regidora Alexandra Daniela Cid González, señala, en virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue circulado en tiempo y forma, solicito se dispense la lectura del mismo. Acto seguido, el Secretario General, somete a su consideración la dispensa de la lectura del dictamen que se presenta; y con fundamento en lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA DISPENSA DE LA LECTURA.---------------------------- Nuevamente cedo el uso de la palabra a la Regidora Alexandra Daniela Cid González, para que detalle el dictamen que presenta. Por su parte, la Regidora Alexandra Daniela Cid González, señala lo siguiente: “ Es claro que para lograr el cambio verdadero, es necesario coordinar el conjunto de las tareas sociales que despliega el Gobierno en una misma dirección. ” Son palabras que pronunciara Javier May Rodríguez, otrora Secretario de Bienestar, durante su comparecencia ante la Comisión de Desarrollo y Bienestar Social del Senado de la República.

Como lo señaló el Alcalde, Maestro Enrique Galindo Ceballos en la exposición de motivos del proyecto original, el actual Gobierno Municipal, tiene la responsabilidad de cambiar y evolucionar con la misma ciudad, por ello se propone una transición de la Dirección de Desarrollo Social a la nueva Secretaría de Bienestar Municipal; que no es únicamente a un cambio en la estructura orgánica o administrativa.

La Secretaría de Bienestar Municipal, tiene como objetivo una nueva visión con base en el desarrollo social, en la formación de comunidad, en la nueva ciudadanía y la relación entre ésta y el gobierno.

Este proyecto, tiene como objetivo principal, otorgar a la Nueva Secretaría de una mayor estructura administrativa, concediéndole mayores atribuciones operativas, reorganizando sus funciones y fortaleciendo los mecanismos tendentes a la participación ciudadana y combate frontal a la pobreza y marginación; pues esta instancia será el primer contacto con la población, responsable de identificar, analizar y brindar solución a la problemática que se presenta en cuanto al bienestar en general.

Ha sido un trabajo arduo y sin precedente el de las 9 Comisiones Permanentes del Ayuntamiento que trabajamos en el análisis, discusión y aportaciones sobre el proyecto original.

Reconocimiento especial al Liderazgo de las y los integrantes de este Cabildo que presiden las Comisiones permanentes de Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres. 

A la Regidora Elodia Gutiérrez, Aurora Zamora, Alejandro Casillas, Ángeles Hermosillo, Arturo Ramos, Elías Pesina y Tania González; a las y los Regidores y Síndicos que integran esas Comisiones; Agradecimiento a los asesores, a la Secretaría General del Ayuntamiento a través de la Dirección de Asuntos Jurídicos y la Dirección de Normatividad, al Maestro Martín Juárez por su acompañamiento; que con un objetivo común, sin miras partidistas sino con una visión de ciudad hemos logrado este instrumento a través de reuniones de trabajo con la finalidad de estudiar, de acuerdo a la competencia de cada una de las comisiones, y cuyas aportaciones fueron concentradas en la Comisión de Gobernación.--------------------------------------- Se inserta el Dictamen para constancia, bajo el siguiente tenor: “San Luis Potosí, S.L.P., septiembre 12, 2022. HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S. L. P., PRESENTES. Las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, se permiten someter a la consideración del Honorable Cabildo Constitucional, el dictamen que resuelve la iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta reformar, adicionar, y derogar, diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, presentada por el Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos, Presidente Municipal Constitucional de San Luis Potosí, S. L. P., y que tiene por objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social para dar paso a la instauración de la Secretaría de Bienestar, al tenor de los siguientes:

A N T E C E D E N T E S

I.  El 29 de septiembre de 2021, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana (CEEPAC), aprobó el acuerdo por medio del cual se declaraba la validez de la elección de los 58 ayuntamientos, el cual fue publicado en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, en edición extraordinaria del 02 de octubre de ese mismo año;

II.  El 01 de octubre de 2021 el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, en Sesión Solemne de Instalación, rindió la protesta de ley para el periodo constitucional 2021-2024, que para tal efecto mandata el artículo 19 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí;

III.  En la misma Sesión Solemne de Instalación, el Cabildo Constitucional determinó la conformación de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento, acorde a lo preceptuado en los artículos, 89 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 87 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí;

IV.  El 30 de junio de 2022, se recibió en la Oficina de Regidores el oficio No. S.G/1965/2022, de data 24 de junio del mismo año, signado por el Lic. Fernando Chávez Méndez, Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, mediante el cual se turna a las Comisiones Edilicias de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, para su estudio y análisis, la iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta reformar diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, que tiene por objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social para dar paso a la instauración de la Secretaría del Bienestar.

V. A través del ocurso 2307/2022 de fecha 16 de agosto de 2022 signado por el Regidor Elías Jesrael Pesina Rodríguez, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas, remitió a la Comisión Permanente de Gobernación documento en el que expresa no haber observación alguna por partes de las y los integrantes de esa Comisión.

VI.  Con fecha 17 de agosto de 2022, se recibió por parte de la Comisión Permanente de Gobernación el Oficio No. 2321/2022, suscrito por el Lic. Alejandro Casillas Torres, en su carácter de Regidor Presidente de la Comisión Permanente de Atención a Grupos Vulnerables, mismo que contiene las observaciones emitidas por esa Comisión.

VII.  Mediante oficio 2332/22 datado con fecha18 de agosto de 2022, la Lic. Tania González Pardo, Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, remitió a la Comisión Permanente de Gobernación, las propuestas acordadas al seno de esa Comisión para su respectivo tratamiento.

VIII. Asimismo, el día 18 de agosto de 2022, la Comisión Permanente de Cultura, Recreación, Deporte y Juventud, remitió el documento integrador de las propuestas emanadas por ésta misma a la Comisión Dictaminadora de Gobernación.

IX.  A través del instrumento generado y firmado el día 29 de agosto de 2022, por parte de la y los integrantes de la Comisión Permanente de Salud y Asistencia Social, se envió a la Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, los acuerdos relativos al estudio de la iniciativa descrita en el preámbulo.

X.  El día 29 de agosto de 2022, se signó el documento emitido por las y los integrantes de la Comisión Permanente de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, mismo que contiene el estudio y los resultados de los trabajos de esta Comisión con Quinto Turno para analizar y discutir la Iniciativa con proyecto que insta a reformar  disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí presentada por el Presidente Municipal, y que tiene por objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social para dar paso a la instauración de la Secretaría de Bienestar, el cual fue remitido a la Comisión Permanente de Gobernación. 

XI.  Por medio del instrumento datado con 30 de agosto del año 2022, las y los integrantes de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, remitieron a la Presidencia de la Comisión Permanente de Gobernación, los acuerdos tomados, relativos a la iniciativa que tiene por objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social para dar paso a la instauración de la Secretaría del Bienestar.

XII.  Mediante el escrito 2465/2022 de fecha 30 de agosto de 2022, el Regidor Presidente de la Comisión Permanente de Alumbrado y Obras Públicas, envió a la Comisión Permanente de Gobernación el informe en el que establece textualmente: “…los integrantes de esta Comisión deberán hacerlas llegar de manera personal y directa a esa Comisión de Gobernación que usted preside, siendo la fecha límite el 23 de agosto de 2022; por tal motivo el asunto fue atendido por esta Comisión para los efectos legales conducentes”.

XIII. Finalmente, con fecha 2 de septiembre de 2022 a través de la Sesión de la Comisión Permanente de Gobernación, se recibió por parte de la Mtra. Alexandra Daniela Cid González en su carácter de Presidenta de la Comisión, las propuestas y observaciones de manera particular de los regidores Alejandro Fernández Hernández y Gustavo Jesús Mercado Garay, ambos integrantes de la Comisión permanente de Gobernación.

C O N S I D E R A C I O N E S

PRIMERA. Los Ayuntamientos están investidos de personalidad jurídica propia y tienen facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, acorde a lo preceptuado en los artículos, 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí y 3 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

SEGUNDA. Acorde a lo preceptuado en la parte aplicable del artículo 31 inciso b) de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; el ordinal 4 fracción III., de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí y el numeral 79 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es facultad del Ayuntamiento, expedir y publicar Reglamentos que normen lo relativo a la esfera de su competencia y jurisdicción, lo anterior recobra relevancia y se actualiza en reformas a las disposiciones normativas ya existentes que conforman el derecho positivo municipal.
TERCERA. Atendiendo lo previsto en los artículos, 29, segundo párrafo, fracción I de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 5, fracción I de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, en relación con el numeral 80, fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, el Presidente Municipal es competente para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

En razón de lo anterior y toda vez que la iniciativa que se atiende fue presentada por el Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos, en su calidad de Presidente Municipal Constitucional de San Luis Potosí, se tiene por colmado fehacientemente este extremo de procedencia.

CUARTA. De acuerdo a lo previsto en los artículos, 117 en sus fracciones I y IV, 118 en sus fracciones I y IV, 119 fracción III, 121 fracciones XX y XXVII, 122 en sus fracciones  I, V y VI, 124 fracción II en sus incisos a, b, c, d, y he, 128, fracciones V, y VI, 13º en sus fracciones I, V y VI, 131 en sus fracciones I, V y X del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, las Comisiones de, Gobernación, Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, son competentes para dictaminar la iniciativa que nos ocupa.

QUINTA. Estas Comisiones permanentes de estudio y dictamen, advierten que no se actualiza lo previsto en los artículos, 30 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 6 fracción II en su segundo párrafo de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del estado de San Luis Potosí, derivado que la iniciativa que se atiende no ha sido rechazada por el Cabildo, el periodo de seis meses inmediatos anteriores a la fecha en que se resuelve por las dictaminadoras.

SEXTA. El promovente de la iniciativa sustenta sus argumentos en la siguiente exposición de motivos:

El municipio de San Luis Potosí, siendo la capital del estado gracias a su ubicación situado al centro del país, se acrecienta cada día más, por lo que este gobierno municipal comprometido en la búsqueda de mejores resultados se encuentra en una dinámica de transformación constante.

El actual Gobierno Municipal, tiene la responsabilidad de cambiar y evolucionar con la misma ciudad, por ello es que se plantea y propone una transición de la Dirección de Desarrollo Social a la nueva Secretaría de Bienestar Municipal. Ello, se traduce no solo a un cambio en la estructura orgánica o administrativa, sino que va más allá pues se propone un Gobierno unificado, acorde a la estructura del Gobierno de la República, con base en el artículo 32° párrafo I, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. A la Secretaría de Bienestar del Gobierno Federal, le corresponde fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión social mediante la instrumentación, coordinación, supervisión y seguimiento, en términos de ley y con los organismos respectivos; de esta forma la administración municipal implementaría un modelo unificado con los mismos valores y objetivos para lograr el mayor beneficio.

La Secretaría de Bienestar Municipal, tiene como objetivo una nueva visión con base en el desarrollo social, en la formación de comunidad, en la nueva ciudadanía y la relación entre esta y el gobierno.

Es menester precisar que, conforme a lo establecido en el artículo 32 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal a la Secretaría de Bienestar del Gobierno Federal, le corresponde coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la población, el combate a la pobreza y el desarrollo humano, fomentando un mejor nivel de vida, en lo que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos estatales y municipales, buscando en todo momento propiciar la simplificación de los procedimientos y el establecimiento de medidas de seguimiento y control, con la intervención de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal correspondientes, así como promover la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para fortalecer el desarrollo e inclusión social, en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y municipales y con la participación de los sectores social y privado.

De esta manera, podemos afirmar que las dependencias enfocadas en el Desarrollo Social son pilar de la Administración Pública, ya que son el primer contacto con la población, responsables de identificar, analizar y brindar solución a la problemática que se presenta en cuanto al bienestar en general.

Con lo anterior se busca unificar la política de bienestar social que contribuya a la reconstrucción del tejido social, con la finalidad de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la población del municipio de San Luis Potosí.

La transformación de la Dirección Municipal de Desarrollo Social en la nueva Secretaría de Bienestar Municipal requiere necesariamente que se reforme el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, que establece la estructura administrativa del Gobierno Municipal.

Con esta propuesta no existirá impacto presupuestal sobre la propuesta en marcha de la nueva Secretaría de Bienestar Municipal, pues la presente iniciativa tiene como finalidad realizar solo un cambio estructural para hacer más eficiente y funcional el área de Desarrollo Social del Municipio. 

A continuación, se detallan los principales cambios considerados en la estructura de la nueva Secretaría de Bienestar Municipal:

La estructura de la Secretaría de Bienestar Municipal, se integra por dos direcciones, 6 subdirecciones y una coordinación administrativa.

La Coordinación Administrativa se encarga de los asuntos internos, misma que depende directamente de la Oficina del Secretario. 

 Las Direcciones y Subdirecciones que se propone dependan de la Secretaria de Bienestar, son las siguientes: 

I.
Dirección de Bienestar y Desarrollo Social;

a)
Subdirección de Atención a las Carencias Sociales;

b)
Subdirección de Bienestar Rural;

II.
Dirección de Ciudadanía;

a.
Subdirección de Participación Ciudadana;

b.
Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación;

c.
Subdirección de Atención a Jóvenes, y

d.
Subdirección de Atención Prioritaria.

A través de esta iniciativa se propone la creación de la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, con la finalidad de brindar atención a los rezagos sociales identificados por la Medición de Pobreza Multidimensional del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), de la cual dependerán directamente la Subdirección de Atención a las Carencias Sociales y de Bienestar Rural.

Se propone la creación de la Subdirección de Atención a las Carencias Sociales, integrada por las coordinaciones de Mejoramiento de Vivienda, Coordinación de Salud Pública y Coordinación de Agua Potable.

Se propone la sustitución de la Subdirección de Desarrollo Rural por la Subdirección de Bienestar Rural conservando su estructura en atención al desarrollo integral y el bienestar en localidades rurales del municipio.

Se propone la creación de la Dirección de Ciudadanía, buscando un enfoque general y mayor agilidad en los procesos de atención y seguimiento a solicitudes ciudadanas, para su direccionamiento y solución oportuna, de esta dirección dependerán las Subdirecciones de Participación Ciudadana, Centros Comunitarios y Vinculación, Atención a Jóvenes y Atención Prioritaria.

Se propone fortalecer a la Subdirección de Participación Ciudadana, atendiendo desde la misma la implementación y seguimiento de los mecanismos que promueven la participación de los habitantes del municipio de San Luis Potosí, encargada a su vez de la Coordinación del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CODESOL).

Con la Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación, se propone buscar un enfoque más amplio y preciso a los Centros Comunitarios, creando espacios para la promoción de desarrollo y bienestar integral en la comunidad.

La Subdirección de Atención a Jóvenes conservará su estructura y atribuciones.

Por último, se propone la creación de la Dirección de Atención Prioritaria, la cual contará con las Coordinaciones de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad. 

En suma, sustancialmente a través de este instrumento, se busca reformar disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

SÉPTIMA: A efecto de ilustrar los alcances de la iniciativa, el promovente de la misma planteo un cuadro comparativo, mismo que se muestra en las primeras dos columnas que se detallan a continuación.

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

	Texto Actual:
	Propuesta de Reforma:

	ARTÍCULO 122. La Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, tendrá a su cargo las siguientes funciones:

I. Las que se refieran a la expedición, reformas, adiciones y derogación de la legislación municipal de la materia; 

II. Determinar las bases y lineamientos de la convocatoria para la elección del titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, de acuerdo a este Reglamento; 

III. Revisar la legislación del Municipio para reformar, adicionar o derogar las normas que impliquen discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

IV. Fomentar las relaciones con las dependencias y entidades de la administración pública municipal relacionadas con la materia, cuando resulte necesario para el estudio o aclaración de los asuntos que le competen; 

V. Vigilar que se cumpla con la normatividad vigente y con la efectiva participación ciudadana y vecinal, en la toma de decisiones;

VI. Vigilar el funcionamiento de la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto de que las demandas de la población canalizadas por conducto de los organismos de participación ciudadana sean atendidas de forma asertiva y con celeridad, dando cuenta al Cabildo de cualquier irregularidad; 

VII. Proponer a las comisiones competentes la creación y modificación de los reglamentos y demás disposiciones administrativas aplicables, a fin de procurar la participación ciudadana y vecinal en la Administración Municipal, y 

VIII. Las demás que el Cabildo le encomiende.
	ARTÍCULO 122…
I a la V…

VI. Vigilar el funcionamiento de la Secretaría de Bienestar del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto de que las demandas de la población canalizadas por conducto de los organismos de participación ciudadana sean atendidas de forma asertiva y con celeridad, dando cuenta al Cabildo de cualquier irregularidad;

VII a la VIII …



	ARTÍCULO 156. Para el otorgamiento de los servicios municipales y el adecuado desempeño de su actividad, la Administración Pública Municipal Centralizada, cuenta con las siguientes dependencias y órganos principales, bajo el mando directo del Presidente Municipal:

I. Dirección de la Instancia de las Mujeres;

II. Secretaría Particular;

III. Jefatura de Oficina de la Presidencia;

IV. Dirección de Comunicación Social;

V. Secretaría Técnica;

VI. Dirección General de Gestión Territorial y Catastro;

VII. Dirección de Comercio;

VIII. Dirección de Gestión Ecológica y Manejo de Residuos;

Dirección de Servicios Municipales;

X. Dirección de Desarrollo Social;

XI. Dirección de Educación Municipal;

XII. Dirección de Cultura;

XIII. Dirección de Deporte;

XIV. Dirección de Desarrollo Económico;

XV. Dirección de Turismo;

XVI. Dirección de Obras Públicas;

XVII. Secretaría de Seguridad y protección Ciudadana;
XVIII. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XIX. Dirección de la Unidad de Gestión del Centro Histórico;

XX. Unidad Especializada para la Atención de los Pueblos y Comunidades Indígenas, y

Comisión Municipal de Mejora Regulatoria.
	ARTÍCULO 156…

I a la IX …

X. Secretaría de Bienestar Municipal;

XI a la XXI…

	SECCIÓN QUINTA 

DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL

ARTÍCULO 177. Para el mejor y eficaz desempeño de los servicios públicos, así como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Dirección de Desarrollo Social, contará con las siguientes subdirecciones:

I. Subdirección de Programas Sociales; 

II. Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación;

III. Subdirección de Organización Social, 

IV. Subdirección de Desarrollo Rural; 

V. Subdirección de Atención a Jóvenes; 

VI. Subdirección de Mejoramiento de Infraestructura Social, y 

VII. Subdirección de Participación Ciudadana. 

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Dirección de Desarrollo Social estarán contenidas en el Manual General de Organización y demás bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
	SECCIÓN QUINTA

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ARTÍCULO 177. Para el mejor y eficaz desempeño de los servicios públicos, así como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaría de Bienestar Municipal contará con las siguientes unidades administrativas:

I. Dirección de Bienestar y Desarrollo Social;

a. Subdirección de Atención a las Carencias Sociales;

b. Subdirección de Bienestar Rural;

II. Dirección de Ciudadanía; 

a. Subdirección de Participación Ciudadana;

b. Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación;

c. Subdirección de Atención a Jóvenes, y

d. Subdirección de Atención Prioritaria.

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Secretaría de Bienestar Municipal estarán contenidas en el Manual General de Organización y demás bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

	ARTÍCULO 178. La Dirección de Desarrollo Social tendrá a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:
	ARTÍCULO 178. La Secretaría de Bienestar Municipal tendrá a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

	I. Instrumentar la participación organizada de la sociedad para la toma de decisiones de la gestión municipal, mediante la integración de juntas vecinales de mejoras, en las áreas urbana y rural del municipio, así como del Consejo de Desarrollo Social municipal;
	I. …

	II. Realizar las acciones necesarias para, procurar que, la apertura programática de los recursos del ramo 33 se destine exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales básicas y a inversiones que beneficien directamente a sectores de su población que se encuentran en condiciones de rezago social y pobreza extrema en los rubros correspondientes;
	II. …

	III. Integrar la parte social a los expedientes técnicos para obras y acciones financieras con los fondos municipales propios, aportaciones del ramo 33 y 20 y otros recursos estatales y federales;
	III. …

	IV. Coordinar el Consejo de Desarrollo Social Municipal a través del Secretariado Técnico de dicho órgano, así como las gestiones para que el Consejo desempeñe sus atribuciones de Ley;
	IV. …

	V. Evaluar y monitorear los indicadores de desempeño de obras y acciones del ramo 33, con el fin de vigilar que se cumplan los objetivos a los que se encuentran destinados los fondos de las aportaciones federales para la infraestructura social municipal, además de medir el impacto social reflejado en los índices de marginación y de desarrollo humano;
	V. …

	VI. Impulsar el desarrollo integral del campo y combatir las causas y efectos de la marginación en el área rural del municipio;
	VI. …

	VII. Coordinarse con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la población rural que lo requiera;
	VII. …

	VIII. Promover la organización y creación de grupos y sociedades de producción rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus áreas productivas;
	VIII. …

	IX. Proveer de agua potable mediante el sistema de pipas a comunidades que carecen del servicio de distribución de red;
	IX. …

	X. Promover la paridad, generar oportunidades y ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres, jóvenes y grupos de población con desventajas, especialmente a los adultos mayores, etnias y personas con discapacidad;
	X. …

	XI. Establecer y operar un sistema de Centros de Mediación para resolver las controversias que se presenten entre vecinos, como un medio alterno de autogestión de justicia;
	XI. …

	XII. Administrar y vincular las acciones y programas necesarios para fomentar, impulsar, encauzar y desarrollar el deporte y la activación física, así como administrar, ampliar y mejorar la infraestructura en los Centros de Desarrollo Comunitario, coordinadamente con dependencias gubernamentales y personas físicas o morales del sector civil en el ámbito municipal, estatal y nacional, afines al ramo; atendiendo a los principios de generalidad, equidad, continuidad y legalidad;
	XII. …

	XIII. Otorgar becas y estímulos a la educación básica, así como coordinar la prestación del Servicio Social y Prácticas Profesionales en dependencias municipales;
	XIII. …

	XIV. Operar como enlace funcional para la coordinación de programas con las dependencias estatales y federales de desarrollo social;
	XIV. …

	XV. Promover convenios interinstitucionales además de vincular y ejecutar las acciones encauzadas a difundir y ampliar la cobertura de los servicios de salud pública y atención médica de primer nivel mediante los dispensarios y farmacias pertenecientes al círculo de la salud; así como, conjuntando diversos esfuerzos con la jurisdicción sanitaria del gobierno estatal;
	XV. …

	XVI. Diseñar, promover y vincular acciones encaminadas a alentar estilos de vida más saludables de cuidado personal, alimentación, higiene y otros que permitan el bienestar y desarrollo bio-psico-social de la población municipal.
	XVI. ...

	XVII. Identificar y gestionar ante las instancias competentes, las necesidades de servicios en las comunidades rurales y urbanas del Municipio de San Luis Potosí;
	XVII. …

	XVIII. Promover la construcción de una base social, que ejerza rectoría en la participación ciudadana, para la mejora de la salud entre la población municipal;
	XVIII. …

	XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaria General, por conducto de la persona titular de la Dirección de Desarrollo Social, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan las funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido por las disposiciones jurídicas aplicables;
	XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaria General, por conducto de la persona titular de la Secretaría de Bienestar Municipal, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan las funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido por las disposiciones jurídicas aplicables;

	XX. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la Dirección de Desarrollo Social, tales como: manuales administrativos, guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;
	XX. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la Secretaria de Bienestar Municipal, tales como: manuales administrativos, guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;

	XXI. Por conducto de la Coordinación Administrativa y General, realizará las funciones siguientes:

a. Administrar el desarrollo de los programas y obras derivados de la aplicación de recursos de los Fondos Municipales provenientes del Ramo 33 que propicien mejores condiciones de vida para la población; 

b. Administrar, gestionar, evaluar y fomentar la prestación del servicio social, apoyando en las acciones de servicio social para todas las direcciones que conforman el Gobierno Municipal, desarrollando competencias profesionales del practicante, y vincular a los practicantes con las instituciones y dependencias empleadoras, las cuales les permitan reforzar el conocimiento académico con la práctica y adquirir experiencia laboral, y

c. Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Dirección de Desarrollo Social, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.
	XXI. …

a. …

b. Administrar, gestionar, evaluar y fomentar la prestación del servicio social, apoyando en las acciones para tal fin, a todas las direcciones que conforman el Gobierno Municipal, desarrollando competencias profesionales de los practicantes, y vincularlos con las instituciones y dependencias empleadoras, las cuales les permitan reforzar el conocimiento académico con la práctica y adquirir experiencia laboral, y 

c. Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Secretaría de Bienestar Municipal, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.

	XXII. Por conducto de la Subdirección de Programas Sociales, realizará las funciones siguientes:

a. Diseñar, coordinar, ejecutar y promover las acciones derivadas de los fondos provenientes de los Ramos 15, 28 y 33 aprobados por la Dirección de Desarrollo Social; 

b. Coordinar, ejecutar y promover el programa estímulos a la educación, gestionar los trámites administrativos ante las instancias competentes para la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

c. Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias o correspondientes a programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

d. Proponer las políticas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a vincular y articular la participación de la sociedad, sus organizaciones y las instituciones académicas, con el propósito de contribuir al desarrollo social de las familias, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad; 

e. Plantear las políticas, lineamientos y criterios para la formulación, instrumentación, ejecución, seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de los programas sociales y las acciones que de ellos deriven; 

f. Promover con el superior jerárquico la celebración de convenios y acuerdos entre esta Subdirección de Programas Sociales, la sociedad civil, organizaciones, asociaciones, iniciativa privada y sector académico, con el propósito de involucrarlos a que se sumen y contribuyan al desarrollo social de esta ciudad; 

g. Diseñar estrategias de participación y difusión en conjunto con las diferentes áreas y entes municipales, con el objeto de articular esfuerzos y recursos para lograr abonar de manera conjunta al desarrollo social de esta ciudad; 

h. Planear, instrumentar, dirigir y evaluar la operación de los programas sociales, allegándose del capital humano que se requiera para tal fin, garantizando que el ejercicio de los recursos se realice con oportunidad, eficacia, transparencia y de manera congruente con los objetivos institucionales; 

i. Diseñar y operar los módulos de promoción de programas sociales situados en los diversos espacios e infraestructura municipal, cuyo objetivo es orientar, focalizar y promover la participación ciudadana, así como la trasparencia a través de la integración de las contralorías sociales, la integridad de los programas, el respeto a la diversidad y la solidaridad comunitaria; 

j. Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y ejecución de los diversos Programas de Desarrollo Social y Humano de origen Federal, y 

k. A través de un enlace municipal designado, facilitar la vinculación entre los ciudadanos de las colonias y zonas de marginación y alta marginación, con las instituciones públicas municipales, estatales y federales e instancias privadas que oferten servicios de empleo y autoempleo.
	XXII. Por conducto de la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, realizará las siguientes funciones:

a. Estará a cargo de las Subdirecciones de Atención a las Creencias Sociales y Bienestar Rural;

b. Atender a los rezagos sociales identificados por la Medición de Pobreza Multidimensional del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL);

c. Diseñar, coordinar, ejecutar y promover las acciones derivadas de los fondos provenientes de los Ramos 15, 28 y 33 aprobados por la Secretaría de Bienestar Municipal; 

d. Coordinar, ejecutar y promover el programa estímulos a la educación, gestionar los trámites administrativos ante las instancias competentes para la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

e. Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias o correspondientes a programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

f. Proponer las políticas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a vincular y articular la participación de la sociedad, sus organizaciones y las instituciones académicas, con el propósito de contribuir al desarrollo social de las familias, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad; 

g. Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de los programas sociales y las acciones que de ellos deriven; 

h. Promover con el superior jerárquico la celebración de convenios y acuerdos entre el H. Ayuntamiento y la sociedad civil, organizaciones, asociaciones, iniciativa privada y sector académico, referente a temas de importancia de esta Dirección de Atención a las Carencias Sociales con el propósito de involucrarlos a que se sumen y contribuyan al desarrollo social del municipio; 

i. Diseñar estrategias de participación y difusión en conjunto con las diferentes áreas y entes municipales, con el objeto de articular esfuerzos y recursos para lograr abonar de manera conjunta al desarrollo social de este municipio; 

j. Planear, instrumentar, dirigir y evaluar la operación de los programas sociales, allegándose del capital humano que se requiera para tal fin, garantizando que el ejercicio de los recursos se realice con oportunidad, eficacia, transparencia y de manera congruente con los objetivos institucionales; 

k. Diseñar y operar los módulos de promoción de programas sociales situados en los diversos espacios e infraestructura municipal, cuyo objetivo es orientar, focalizar y promover la participación ciudadana, así como la trasparencia a través de la integración de las contralorías sociales, la integridad de los programas, el respeto a la diversidad y la solidaridad comunitaria; 

l. Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y ejecución de los diversos Programas de Desarrollo Social y Humano de origen Federal y

m. A través de un enlace municipal designado, facilitar la vinculación entre los ciudadanos de las colonias y zonas de marginación y alta marginación, con las instituciones públicas municipales, estatales y federales e instancias privadas que oferten servicios de empleo y autoempleo.



	XXIII. Por conducto de la Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación, realizará las funciones siguientes: 

a. Vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestación del servicio social obligatorio y prácticas o residencia profesionales, asimismo, coordinar los registros y emisión de constancias correspondientes para las instituciones educativas a las que pertenecen; 

b. Organizar y captar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y la participación corresponsable en el entorno y el destino de cada zona del municipio; 

c. Coadyuvar en el desarrollo integral de las familias potosinas, diseñando, vinculando y promoviendo acciones y campañas que fortalezcan su calidad de vida y propicien la igualdad de oportunidades en su entorno, además de mejorar sus condiciones socioculturales y económicas a través de talleres y capacitaciones que mejoren su bienestar social; 

d. Emprender acciones para fomentar la vida en comunidad a través del acceso a servicios múltiples de salud, recreación, deporte y entretenimiento;

e. Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminación de todo tipo de violencia, al tiempo de ofrecer la mediación como un método alternativo de solución de conflictos personales o de una comunidad; 

f. Diseñar, vincular y promover acciones y programas de ejecución conjunta con otras dependencias municipales y otros organismos públicos y privados para facilitar la vida independiente, la inserción social, educativa y productiva; 

g. En concurrencia con las instituciones del Sector Salud, diseñar, vincular, ejecutar y promover acciones y programas que prevengan enfermedades transmitidas por la convivencia entre la población más vulnerable de la zona urbana y sus mascotas de las especies canina y felina, que disminuyan la incidencia y probabilidad de ataques, y 

h. Promover y ejecutar las acciones correspondientes a la operación del programa de Capacitación Continua, orientado al fortalecimiento de capacidades individuales, habilidades y destrezas de la población más vulnerable, desarrollando cursos y talleres que se impartan en los espacios e infraestructura municipal o en colonias marginadas, con el objetivo de dotar a los beneficiarios de los conocimientos prácticos, destrezas y competitividades que le generen un valor agregado para ejercer un oficio o empleo, de tal manera que se propicie la igualdad de oportunidades y el goce de mejores condiciones laborales;
	XXIII. Por conducto de la Subdirección de Atención a las Carencias Sociales, realizará las funciones siguientes: 

a. Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias correspondientes a diversos programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

b. Efectuar la planeación y seguimiento de programas y acciones sociales tanto dentro como fuera de los polígonos para la infraestructura social básica como lo son: mejoramiento de la vivienda, rescate de espacios públicos, electrificación, agua, drenaje, pavimentación y para las instituciones educativas techado y equipamiento;

c. Proponer, gestionar y ejecutar las Acciones Sociales financiadas por programas con financiamiento federal y

d. En cuanto a la recepción y validación de la comprobación emanada de los programas del recurso Ramo 33 o su equivalente, se encargará principalmente de: Asesoría en la elaboración y conformación de los expedientes técnicos, monitoreo respecto a que los programas no sobrepasen los techos financieros, y verificación de la documentación comprobatoria por parte del área ejecutora.



	XXIV. Por conducto de la Subdirección de Organización Social, realizará las funciones siguientes: 

a. Instrumentar y dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participación organizada y activa de la ciudadanía para la toma de decisiones y acciones del gobierno municipal, así mismo que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los niveles de la administración pública municipal; 

b. Concertar la participación organizada de la sociedad en las decisiones y gestión del gobierno municipal, apoyando la integración y funcionamiento de los organismos de participación ciudadana; 

c. Integrar la parte social de los expedientes técnicos para obras y acciones financiadas con los fondos municipales, los federales de los diferentes ramos, así como otros recursos en que se establezca como requisito; 

d. Gestionar solicitudes de los ciudadanos para la prestación de servicios y la realización de obras sociales ante las demás dependencias del Gobierno Municipal; 

e. Promover la acción social con las Juntas de Mejoras y Comités Ciudadanos, procurando en todo momento que el ayuntamiento busque la participación de los ciudadanos en los asuntos y decisiones que les afecten y hacerlo para tomar parte en los asuntos políticos de la ciudad; 

f. Promover la obra pública y acciones de mejora, mediante la integración de un banco de proyectos de las solicitudes de obra y acciones hechas por la ciudadanía, asimismo, coordinar las gestiones correspondientes para la estructuración, validación física, priorización, difusión y validación ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal, además de fomentar el control social de las obras y acciones; 

g. Apoyar a la Presidencia y al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social Municipal coordinando las actividades operativas correspondientes; 

h. Promover y apoyar la conformación de los Comités Rurales de Agua y saneamiento a localidades rurales susceptibles del establecimiento como figuras jurídicas que les dote dé legalidad a organizaciones comunitarias que coadyuve a una administración y operación eficiente en el manejo de sus recursos financieros, además de mantener en buenas condiciones el equipamiento e instalaciones de agua potable, alcantarillado y saneamiento; 

i. Incorporación y promoción, favoreciendo la participación de la sociedad civil con la conformación de los Comités de Seguridad, con personalidad jurídica que les dote de legalidad con un objetivo en común la lucha y prevención de la delincuencia y violencia, particularmente para coadyuvar en la seguridad de las personas y sus bienes a través de acciones comunitarias, vecinos informados y trabajo en redes, y 

j. Implementar programas y acciones de acercamiento con la ciudadanía en su colonia o comunidad, cuyo objetivo sea proporcionarles servicios de asistencia social, de mantenimiento urbano, así como la recepción de solicitudes de servicio relativas a las diversas direcciones del H. Ayuntamiento.
	XXIV. Por conducto de la Subdirección de Bienestar Rural, realizará las funciones siguientes:

a. Diseñar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para incrementar la producción agrícola y ganadera, así como la organización económica de los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios: conjuntando esfuerzos con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la población rural que así lo requiera, además de aquellas que en general fomenten las actividades agropecuarias, ganaderas, forestales y/o pesqueras;

b. Promover la organización y creación de grupos y sociedades de producción rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus áreas productivas. 

c. Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades y ejidos del municipio para acceder a programas para el beneficio social de su comunidad; 

d. Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos en el aprovechamiento de los recursos materiales y económicos de los que disponen, impulsando las cadenas de producción con valor agregado; 

e. Generar los registros de control e integrar la parte social y técnica de los expedientes unitarios de los programas a su cargo, y 

f. Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, ejecutando las actividades operativas correspondientes.



	XXV. Por conducto de la Subdirección de Desarrollo Rural, realizará las funciones siguientes: 

a. Diseñar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para incrementar la producción agrícola y ganadera, así como la organización económica de los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios: conjuntando esfuerzos con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la población rural que así lo requiera, además de aquellas que en general fomenten las actividades agropecuarias, ganaderas, forestales y/o pesqueras; 

b. Promover la organización y creación de grupos y sociedades de producción rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus áreas productivas;

c. Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades y ejidos del municipio para acceder a programas para el beneficio social de su comunidad; 

d. Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos en el aprovechamiento de los recursos materiales y económicos de los que disponen, impulsando las cadenas de producción con valor agregado; 

e. Generar los registros de control e integrar la parte social y técnica de los expedientes unitarios de los programas a su cargo, y 

f. Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, ejecutando las actividades operativas correspondientes.
	XXV. Por conducto de la Dirección de Ciudadanía, realizará las funciones siguientes:

a. Estará a cargo de las Subdirecciones de Participación Ciudadana, Centros Comunitarios y Vinculación, Atención a Jóvenes y Atención Prioritaria;

b. Instrumentar y dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participación organizada y activa de la ciudadanía para la toma de decisiones y acciones del gobierno municipal, así mismo que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los niveles de la administración pública municipal; 

c. Concertar la participación organizada de la sociedad en las decisiones y gestión del gobierno municipal, apoyando la integración y funcionamiento de los organismos de participación ciudadana;

d. Integrar la parte social de los expedientes técnicos para obras y acciones financiadas con los fondos municipales, los federales de los diferentes ramos, así como otros recursos en que se establezca como requisito; 

e. Gestionar solicitudes de los ciudadanos para la prestación de servicios y la realización de obras sociales ante las demás dependencias del Gobierno Municipal; 

f. Promover la acción social con los Organismos de Participación Ciudadana, procurando en todo momento que el Ayuntamiento busque la participación de los ciudadanos en los asuntos y decisiones que les impacten y hacerlo para tomar parte en los asuntos políticos de la ciudad;

g. Promover la obra pública y acciones de mejora, mediante la integración de un banco de proyectos de las solicitudes de obra y acciones hechas por la ciudadanía, asimismo, coordinar las gestiones correspondientes para la estructuración, validación física, priorización, difusión y validación ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal, además de fomentar el control social de las obras y acciones; 

h. Apoyar a la Presidencia y al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social Municipal coordinando las actividades operativas correspondientes;

i. Promover y apoyar la conformación de los Comités Rurales de Agua y saneamiento a localidades rurales susceptibles del establecimiento como figuras jurídicas que les dote dé legalidad a organizaciones comunitarias, que coadyuve a una administración y operación eficiente en el manejo de sus recursos financieros, además de mantener en buenas condiciones el equipamiento e instalaciones de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

j. Incorporación y promoción, favoreciendo la participación de la sociedad civil con la conformación de los Comités de Seguridad, con personalidad jurídica que les dote de legalidad con un objetivo en común la lucha y prevención de la delincuencia y violencia, particularmente para coadyuvar en la seguridad de las personas y sus bienes a través de acciones comunitarias, vecinos informados y trabajo en redes ciudadanas, e

k. Implementar programas y acciones de acercamiento con la ciudadanía en su colonia o comunidad, cuyo objetivo sea proporcionarles servicios de asistencia social, de mantenimiento urbano, así como la recepción de solicitudes de servicio relativas a las diversas direcciones del H. Ayuntamiento.

	XXVI. Por conducto de la Subdirección de Atención a Jóvenes, realizará las funciones siguientes: 

a. Formular y desarrollar programas y acciones; realizar las operaciones de vinculación, gestión y promoción, que en el ámbito de competencia del Ayuntamiento corresponda a su administración pública materializar, para el cumplimiento de sus atribuciones, establecidas en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo; 

b. Crear y promover, los programas preventivos y de atención, sociales, culturales, políticos y productivos para motivar a las personas jóvenes a participar en dichas actividades, procurando que tengan como finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la equidad, la inclusión, la solidaridad, el respeto, la paz, la justicia, la formación integral de las personas jóvenes y la libre participación política, en términos de lo dispuesto en la Leyes de la materia;

c. Coordinar esfuerzos con el Instituto Potosino de la Juventud a fin de implementar mecanismos que permitan el desarrollo igualitario en zonas rurales y urbanas; 

d. Diseñar políticas públicas y programas orientados a la promoción y protección de los derechos de las personas jóvenes, en el ámbito de sus respectivas atribuciones atendiendo al principio de progresividad;

e. Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de la Juventud, ejecutando las actividades operativas correspondientes;
	XXVI. Por conducto de la Subdirección de Participación Ciudadana, realizará las funciones siguientes:

a. Diseñar e implementar mecanismos que establezcan las directrices para el fomento de la participación ciudadana; 

b. Elaborar y actualizar un diagnóstico sobre la formación de la ciudadanía y la cultura cívica; 

c. Dirigir, impulsar y promover las acciones operativas y campañas encaminadas a incrementar la participación ciudadana;

d. Concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de la autogestión y la corresponsabilidad con el H. Ayuntamiento; 

e. Fomentar la participación ciudadana en actividades culturales y deportivas; 

f. Planificar y organizar todas las acciones relacionadas con la Participación Ciudadana; 

g. Hacer uso de perifoneo, volanteo, Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S) y de todo medio que sirva como apoyo para procurar la participación ciudadana, y

h. Coadyubar en las funciones del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CODESOL).



	XXVII. Por conducto de la Subdirección de Mejoramiento de la Infraestructura Social, realizará las funciones siguientes: 

a. Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias o correspondientes a diversos programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia, a saber: 

1. Programa Hábitat o su equivalente, en coordinación con las áreas responsables de la promoción y ejecución de obras aprobadas por la Dirección de Desarrollo Social; 

2. Programa de Recuperación de Espacios Públicos o su equivalente, en coordinación con las áreas responsables de la promoción y ejecución de obras aprobadas por la Dirección de Desarrollo Social; gestionar los trámites administrativos ante las instancias competentes para la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

3. Programas de agua, drenaje, pavimentación, electrificación y vivienda para procurar el acceso a los servicios básicos y a la vivienda digna a los ciudadanos del municipio, principalmente los de los sectores vulnerables; y, 

4. Programas de Infraestructura Básica Educativa o su equivalente. 

b. Efectuar la planeación y seguimiento de programas y acciones sociales tanto dentro como fuera de los polígonos para la infraestructura social básica como lo son: mejoramiento de la vivienda, rescate de espacios públicos, electrificación, agua, drenaje, pavimentación y para las Instituciones educativas techado y equipamiento; 

c. Proponer, gestionar y ejecutar las Acciones Sociales financiadas por programas con financiamiento federal (Ramo 15 principalmente); 

d. En cuanto a la recepción y validación de la comprobación emanada de los programas del recurso Ramo 33 o su equivalente, se encargará principalmente de: 

1. Asesoría en la elaboración y conformación de los expedientes técnicos; 

2. Monitoreo respecto a que los programas no sobrepasen los techos financieros, y 

3. Verificación de la documentación comprobatoria por parte del área ejecutora;
	XXVII. Por conducto de la Subdirección de Centros Comunitarios y Vinculación, realizará las funciones siguientes:

a. Administrar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los Centros Comunitarios;

b. Vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestación del servicio social obligatorio y prácticas o residencia profesionales, asimismo, coordinar los registros y emisión de constancias correspondientes para las instituciones educativas a las que pertenecen;

c. Organizar y captar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y la participación corresponsable en el entorno y el destino de cada zona del municipio;

d. Coadyuvar en el desarrollo integral de las familias potosinas, diseñando, vinculando y promoviendo acciones y campañas que fortalezcan su calidad de vida y propicien la igualdad de oportunidades en su entorno, además de mejorar sus condiciones socioculturales y económicas a través de talleres y capacitaciones que mejoren su bienestar social; 

e. Emprender acciones para fomentar la vida en comunidad a través del acceso a servicios múltiples de salud, recreación, deporte y entretenimiento;

f. Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminación de todo tipo de violencia, al tiempo de ofrecer la mediación como un método alternativo de solución de conflictos personales o de una comunidad; 

g. Diseñar, vincular y promover acciones y programas de ejecución conjunta con otras dependencias municipales y otros organismos públicos y privados para facilitar la vida independiente, la inserción social, educativa y productiva;

h. En concurrencia con las instituciones del Sector Salud, diseñar, vincular, ejecutar y promover acciones y programas que prevengan enfermedades transmitidas por la convivencia entre la población más vulnerable de la zona urbana y sus mascotas de las especies canina y felina, que disminuyan la incidencia y probabilidad de ataques, y 

i. Promover y ejecutar las acciones correspondientes a la operación del programa de Capacitación continua, orientado al fortalecimiento de capacidades individuales, habilidades y destrezas de la población más vulnerable, desarrollando cursos y talleres que se impartan en los espacios e infraestructura municipal o en colonias marginadas, con el objetivo de dotar a los beneficiarios de los conocimientos prácticos, destrezas y competitividades que le generen un valor agregado para ejercer un oficio o empleo, de tal manera que se propicie la igualdad de oportunidades y el goce de mejores condiciones laborales;



	XXVIII. Por conducto de la Subdirección de Participación Ciudadana, realizará las funciones siguientes: 

a. Diseñar e implementar mecanismos que sirvan para establecer pautas y directrices para el fomento de la participación ciudadana; 

b. Elaborar y actualizar un diagnóstico sobre la formación de la ciudadanía y la cultura cívica; 

c. Dirigir, impulsar y promover las acciones operativas y campañas encaminadas a incrementar la participación ciudadana; 

d. Concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de la autogestión y la corresponsabilidad con el H. Ayuntamiento; 

e. Fomentar la participación ciudadana en actividades culturales y deportivas; 

f. Planificar y organizar todas las acciones relacionadas con la Participación Ciudadana; 

g. Hacer uso de perifoneo, volanteo, Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S) y de todo medio que sirva como apoyo para procurar la participación ciudadana, y
	XXVII. Por conducto de la Subdirección de Atención a Jóvenes, realizará las funciones siguientes:

a. Formular y desarrollar programas y acciones, así como realizar las operaciones de vinculación, gestión y promoción, que en el ámbito de competencia del Ayuntamiento corresponda a su administración pública materializar, para el cumplimiento de sus atribuciones, establecidas en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo; 

b. Crear y promover, los programas preventivos y de atención, sociales, culturales, políticos y productivos para motivar a las personas jóvenes a participar en dichas actividades, procurando que tengan como finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la equidad, la inclusión, la solidaridad, el respeto, la paz, la justicia, la formación integral de las personas jóvenes y la libre participación política, en términos de lo dispuesto en la Leyes de la materia;

c. Coordinar esfuerzos con el Instituto Potosino de la Juventud a fin de implementar mecanismos que permitan el desarrollo igualitario en zonas rurales y urbanas; 

d. Diseñar políticas públicas y programas orientados a la promoción y protección de los derechos de las personas jóvenes, en el ámbito de sus respectivas atribuciones atendiendo al principio de progresividad, y

e. Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de la Juventud, ejecutando las actividades operativas correspondientes;



	XXIX. Ejercer las demás atribuciones y facultades que le señalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes, así como aquellas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.
	XXVIII. Por conducto de la Subdirección de Atención Prioritaria, realizará las funciones siguientes:

a. Diseñar políticas públicas y programas orientados a la promoción y protección de los derechos de las personas adultos mayores y personas con discapacidad, en el ámbito de sus respectivas atribuciones atendiendo al principio de progresividad.

b. Apoyo en el ámbito de Desarrollo Social a personas vulnerables, y

c. Fungir como enlace de gestión de grupos vulnerables, ante instancias de los tres niveles de gobierno en la medida de las capacidades presupuestales.



	
	XXIX. Ejercer las demás atribuciones y facultades que le señalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes, así como aquellas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.


OCTAVA. Derivado del estudio integral de la iniciativa que se atiende, se concluye que tiene como propósito fundamental, el generar la transición institucional entre la Dirección de Desarrollo Social a la Secretaría de Bienestar del Gobierno Municipal, dotándola de una mayor estructura administrativa, concediéndole mayores atribuciones operativas, reorganizando sus funciones y fortaleciendo los mecanismos tendentes a la participación ciudadana y combate frontal a la pobreza y marginación.

Es así como las diversas comisiones especialistas llevaron a cabo reuniones de trabajo con el objeto de estudiar de forma integral, de acuerdo a la competencia de cada una de ellas, y como resultado han determinado proponer la realización de diversos ajustes, mediante instrumentos de observaciones que fueron concentradas en la Comisión de Gobernación, las cuales de forma sintetizada se resumen en la siguiente tabla:

	Comisión Permanente:
	Observaciones y Aportaciones:

	XIV. Derechos Humanos y Participación Ciudadana.
	Incorpora conceptos que no se encontraban previstos en el glosario, contenido en el artículo 7 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, sustancialmente dichos conceptos son “Bienestar Social”, “Personas Beneficiarias” y “Desarrollo Social”, y genera una mayor vinculatoriedad con la observancia de derechos humanos y participación ciudadana en las actividades, atribuciones y funciones de la Secretaría de Bienestar, al ser la Comisión especializada responsable de vigilar el actuar de dicha dependencia.

	XV. Salud Pública y Asistencia Social.
	Propone elevar a rango de Dirección, la Subdirección de Centros Comunitarios, buscando fortalecer el trabajo de esta área y que exista una mayor coordinación, ampliando su estructura orgánica con dos subdirecciones más, que permitan ampliar los alcances, eficientizar los resultados y mejorar los servicios que brindan estos centros, con un enfoque transversal en las políticas públicas diseñadas para tal fin.

	XVI. Atención a Grupos Vulnerables
	Genera modificaciones consistentes en adecuar el lenguaje de las disposiciones normativas reformadas, estableciendo la transición de conceptos como: personas en situación de vulnerabilidad, inclusión de la diversidad de las perspectivas, ideas y formas de interactuar de las personas.

	XVII. Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento;
	Acompaña la propuesta de la comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana en lo relativo a la amplitud de los derechos humanos y el principio de progresividad, además de la adición de los conceptos precisados en el apartado respectivo del artículo 7.

Asimismo, propone la creación de una Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento, Educación y Cultura del Agua, institucionalizándola, otorgándole atribuciones, y encaminando su actuar para que lleve el servicio del vital líquido a las zonas no delegacionales y rurales en los cuales el organismo intermunicipal de agua potable no tiene competencia, además de coordinar y direccionar esfuerzos colectivos, para promover en la ciudadanía a través de su participación, campañas de concientización, el cuidado y la preservación del agua.

	XVIII. Cultura, Recreación, Deporte y Juventud
	Promueve con especial énfasis, la regulación de la vinculación que debe existir con las instituciones educativas de nivel medio y superior, para la realización del servicio social y prácticas profesionales de los estudiantes, organizando esta área y confiriéndosela a la Dirección de Atención a la Juventud.

	XIX. Alumbrado y Obras Públicas;
	Realizaron el análisis correspondiente en los apartados relativos que tienen vinculación con su Comisión, mediante un procedimiento abierto, implementando una dinámica en la cual cada integrante de la Comisión tendría la posibilidad de generar observaciones individuales a la Comisión Permanente de Gobernación, para su estudio.

	XX. Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas;
	Realizaron el análisis correspondiente en los apartados relativos que tienen vinculación con su Comisión, mediante un procedimiento abierto, implementando una dinámica en la cual cada integrante de la Comisión tendría la posibilidad de generar observaciones individuales a la Comisión Permanente de Gobernación, para su estudio.

	XXI. Atención a las Mujeres
	Esta Comisión direccionó sus observaciones a la implementación de mecanismos administrativos internos, que permitan a la Secretaría de Bienestar Municipal que en sus políticas públicas se encuentre prevista la perspectiva de género, además de generar adecuaciones en cuanto al lenguaje y redacción del articulado que integra este instrumento.

	XXII. Gobernación.
	A propuesta del Regidor Gustavo Jesús Mercado Garay, integrante de esta Comisión, se adoptó el acuerdo de elevar a rango de Dirección el área de atención a la juventud, subsistiendo la subdirección previamente constituida, ampliando sus atribuciones, generándole condiciones de mayores alcances a través de la coordinación institucional, suma de esfuerzos y la transversalización; y dotándola de mayor operatividad, con el firme propósito de atender las causas, exigencias e iniciativas de este importante sector de la sociedad potosina.

Los regidores Rodolfo Edgardo Jasso Puente y Alejandro Fernández Hernández generaron observaciones relativas a la adecuación de disposiciones en cuanto a su redacción, para facilitar la congruencia, inclusión e interpretación de las reformas gestadas.


NOVENA. La Comisión permanente de Gobernación ha integrado un amplio expediente que contiene las diversas observaciones generadas por las Comisiones Permanentes competentes para dictaminar este instrumento.

Es menester precisar que las Dictaminadoras coinciden con los objetivos planteados por el promovente de la iniciativa, y derivado del análisis integral han determinado generar una serie de precisiones con el propósito de fortalecer los alcances que persigue, determinado aprobarla con modificaciones.

Es así como a partir de dichas observaciones se ha generado el siguiente cuadro que proyecta, resume y simplifica las modificaciones generadas por las Dictaminadoras, que previo estudio han resultado procedentes de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y sus alcances.

	REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ.

ARTÍCULO 7. …

I. a V. …

V BIS. BIENESTAR SOCIAL: Al conjunto de factores cuya finalidad es satisfacer las necesidades fundamentales de los integrantes de la sociedad para acceder a óptimos niveles de calidad de vida;

VI. a XIV. …

XIV BIS. DESARROLLO SOCIAL: Al proceso de mejoramiento de las condiciones de vida de la población, a través de la acción concertada de los tres niveles de gobierno para impulsar el bienestar social, mediante la obtención de habilidades y capacidades, así como la creación de oportunidades para la erradicación de la pobreza y la marginación;

XV. a XXXII. …

XXXII BIS. PERSONAS BENEFICIARIAS: A aquellas personas que forman parte de la población atendida por los programas de Desarrollo Social y de Bienestar que cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente;

XXXIII. a XXXV. …

XXXV BIS. PROGRAMA SOCIAL: A los instrumentos de gestión orientados a combatir la pobreza, la marginación, la vulnerabilidad y la inequidad social;
XXXVI. a XL. …

ARTÍCULO 122. …

I. a V. …

VI. Vigilar el funcionamiento de la Secretaría de Bienestar del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto de que las demandas de la población canalizadas por conducto de los organismos de participación ciudadana sean atendidas de forma asertiva y con celeridad y con certeza al derecho fundamental de petición, dando cuenta al Cabildo de cualquier irregularidad;

VII. y VIII. …

ARTÍCULO 156. …

I. a IX. …

X. Secretaría de Bienestar Municipal;

XI. a XXI. …

SECCIÓN QUINTA

DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR MUNICIPAL

ARTÍCULO 177. Para el mejor y eficaz desempeño de los servicios públicos, así como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaría de Bienestar Municipal, contará con las siguientes unidades administrativas:
I. Dirección de Bienestar y Desarrollo Social;

a. Subdirección de Atención a las Carencias Sociales;

b. Subdirección de Bienestar Rural, y

c. Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Educación y Cultura del Agua.

II. Dirección de Ciudadanía; 

a. Subdirección de Participación Ciudadana, y

b. Subdirección de Atención Prioritaria.

III. Dirección de Atención a la Juventud;

a. Subdirección de Atención a la Juventud.

IV. Dirección de Centros de Desarrollo Comunitario y Vinculación;

a. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Norte, y

b. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Sur.

V. Coordinación Administrativa y General.

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Secretaría de Bienestar Municipal estarán contenidas en el Manual General de Organización y demás bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

ARTÍCULO 178. La Secretaría de Bienestar Municipal tendrá a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Instrumentar la participación organizada de la sociedad para la toma de decisiones de la gestión municipal, mediante la integración de juntas de participación ciudadana, en las áreas urbana y rural del municipio, así como del Consejo de Desarrollo Social Municipal, pudiendo desarrollar en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal, mecanismos de presupuestos participativos;

II. a VIII. …

IX. Proveer de agua potable, en la medida de las posibilidades, mediante el sistema de pipas a comunidades que carecen del servicio de distribución de red, incluyendo las comunidades de las zonas no delegacionales en donde el organismo operador de agua potable no brinde servicio;

X. a XVIII. …

XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaría General, por conducto de la persona titular de la Secretaría de Bienestar Municipal, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan las funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido por las disposiciones jurídicas aplicables;

XX. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la Secretaría de Bienestar Municipal, tales como: manuales administrativos, guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;

XXI. …

a. …

b. SE DEROGA. 

c. Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Secretaría de Bienestar Municipal, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.

XXII. Por conducto de la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, realizará las siguientes funciones:

a.
Estará a cargo de las Subdirecciones de Atención a las carencias Sociales y Bienestar Rural y Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Educación y Cultura del Agua

b.
Atender a los rezagos sociales identificados por la Medición de Pobreza Multidimensional del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL);

c.
Diseñar, coordinar, ejecutar y promover las acciones derivadas de los fondos provenientes de los Ramos aplicables, aprobados por la Secretaría de Bienestar Municipal; 

d.
Coordinar, ejecutar y promover el programa estímulos a la educación, gestionar los trámites administrativos ante las instancias competentes para la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

e.
Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias o correspondientes a programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

f.
Proponer las políticas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a vincular y articular la participación de la sociedad, sus organizaciones y las instituciones académicas, con el propósito de contribuir al desarrollo social de las familias, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad; 

g.
Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de los programas sociales y las acciones que de ellos deriven; 

h.
Promover con el superior jerárquico la celebración de convenios y acuerdos entre el H. Ayuntamiento y la sociedad civil, organizaciones, asociaciones, iniciativa privada y sector académico, referente a temas de importancia de esta Dirección de Atención a las Carencias Sociales con el propósito de involucrarlos a que se sumen y contribuyan al desarrollo social del municipio; 

i.
Diseñar estrategias de participación y difusión en conjunto con las diferentes áreas y entes municipales, con el objeto de articular esfuerzos y recursos para lograr abonar de manera conjunta al desarrollo social de este municipio; 

j.
Planear, instrumentar, dirigir y evaluar la operación de los programas sociales, allegándose del capital humano que se requiera para tal fin, garantizando que el ejercicio de los recursos se realice con oportunidad, eficacia, transparencia y de manera congruente con los objetivos institucionales; 

k.
Diseñar y operar los módulos de promoción de programas sociales situados en los diversos espacios e infraestructura municipal, cuyo objetivo es orientar, focalizar y promover la participación ciudadana, así como la trasparencia a través de la integración de las contralorías sociales, la integridad de los programas, el respeto a la diversidad y la solidaridad comunitaria; 

l.
Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y ejecución de los diversos Programas de Desarrollo Social y Humano de origen Federal, y

m.
A través de un enlace municipal designado, facilitar la vinculación entre los ciudadanos de las colonias y zonas de marginación y alta marginación, con las instituciones públicas municipales, estatales y federales e instancias privadas que oferten servicios de empleo y autoempleo.

XXIII. Por conducto de la Subdirección de Atención a las Carencias Sociales, realizará las funciones siguientes: 

a.
Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias correspondientes a diversos programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

b.
Efectuar la planeación y seguimiento de programas y acciones sociales tanto dentro como fuera de los polígonos para la infraestructura social básica como lo son: mejoramiento de la vivienda, rescate de espacios públicos, electrificación, agua, drenaje, pavimentación y para las instituciones educativas techado y equipamiento;

c.
Proponer, gestionar y ejecutar las Acciones Sociales financiadas por programas con financiamiento federal, y

d.
En cuanto a la recepción y validación de la comprobación emanada de los programas del recurso Ramo aplicable, se encargará principalmente de: Asesoría en la elaboración y conformación de los expedientes técnicos, monitoreo respecto a que los programas no sobrepasen los techos financieros, y verificación de la documentación comprobatoria por parte del área ejecutora.

XXIV. Por conducto de la Subdirección de Bienestar Rural, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para incrementar la producción agrícola y ganadera, así como la organización económica de los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios: conjuntando esfuerzos con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la población rural que así lo requiera, además de aquellas que en general fomenten las actividades agropecuarias, ganaderas, forestales y/o pesqueras; 

b.
Promover la organización y creación de grupos y sociedades de producción rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus áreas productivas. 

c.
Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades y ejidos del municipio para acceder a programas para el beneficio social de su comunidad; 

d.
Capacitar a las personas beneficiarias de los programas y proyectos en el aprovechamiento de los recursos materiales y económicos de los que disponen, impulsando las cadenas de producción con valor agregado; 

e.
Generar los registros de control e integrar la parte social y técnica de los expedientes unitarios de los programas a su cargo, y 

f.
Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, ejecutando las actividades operativas correspondientes.

XXV. Por conducto de la Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento, Educación y Cultura del Agua, realizará las funciones siguientes:

a.
La formulación, conducción y evaluación de la política municipal en materia de agua potable, saneamiento, alcantarillado y disposición final en concordancia con la política nacional y estatal;

b.
Preservar y restaurar el equilibrio hídrico y la protección a los mantos acuíferos y cuerpos de agua del municipio siempre y cuando no se trate de facultades otorgadas a la Federación o a los Estados por la legislación aplicable;

c.
Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de protección al agua, acciones de mitigación y adaptación al cambio climático en concordancia con la política nacional y estatal;

d.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas de control sanitario a pipas distribuidoras de agua, en términos de la fracción IX del artículo 178 de este ordenamiento;

e.
Vigilar la calidad del agua de la red de pozos que suministran agua potable a través de la red pública u otros sistemas de distribución, en términos de la fracción IX del artículo 178 de este ordenamiento;

f.
En coordinación con las instancias federales, estatales y los organismos operadores de agua, en el marco de sus competencias; establecer y promover los programas y acciones en materia de educación y cultura del agua, de una conciencia y cultura de prevención y cuidado del medio ambiente hídrico, y

g.
En coordinación con las instancias federales, estatales y los organismos operadores de agua, en el marco de sus competencias, promover el manejo integral en restauración, protección y preservación del medio ambiente hídrico, cuidado del agua, y su aprovechamiento sustentable.

XXVI. Por conducto de la Dirección de Ciudadanía, realizará las funciones siguientes:

a.
Estará a cargo de las Subdirecciones de Participación Ciudadana, y Atención Prioritaria;

b.
Instrumentar y dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participación ciudadana organizada y activa de la ciudadanía para la toma de decisiones y acciones del gobierno municipal, así mismo que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los niveles de la administración pública municipal; 

c.
Concertar la participación organizada de la sociedad en las decisiones y gestión del gobierno municipal, apoyando la integración y funcionamiento de los organismos y mecanismos de participación ciudadana;

d.
Integrar la parte social de los expedientes técnicos para obras y acciones financiadas con los fondos municipales, los federales de los diferentes ramos, así como otros recursos en que se establezca como requisito; 

e.
Gestionar solicitudes de los ciudadanos e integrar, en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal, las decisiones emanadas de los mecanismos de presupuestos participativos para la prestación de servicios y la realización de obras sociales ante las demás dependencias del Gobierno Municipal; 

f.
Promover la acción social con los Organismos de Participación Ciudadana, procurando en todo momento que el Ayuntamiento busque la participación de los ciudadanos en los asuntos y decisiones que les impacten y hacerlo para tomar parte en los asuntos políticos de la ciudad;

g.
Promover la obra pública y acciones de mejora, mediante la integración de un banco de proyectos de las solicitudes de obra y acciones hechas por la ciudadanía, asimismo, coordinar las gestiones correspondientes para la estructuración, validación física, priorización, difusión y validación ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal, además de fomentar el control social de las obras y acciones; 

h.
Apoyar a la Presidencia y al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social Municipal coordinando las actividades operativas correspondientes;

i.
Promover y apoyar la conformación de los Comités Rurales de Agua y saneamiento a localidades rurales susceptibles del establecimiento como figuras jurídicas que les dote dé legalidad a organizaciones comunitarias, que coadyuve a una administración y operación eficiente en el manejo de sus recursos financieros, además de mantener en buenas condiciones el equipamiento e instalaciones de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

j.
Incorporación y promoción, favoreciendo la participación de la sociedad civil con la conformación de los Comités de Seguridad, con personalidad jurídica que les dote de legalidad con un objetivo en común la lucha y prevención de la delincuencia y violencia, particularmente para coadyuvar en la seguridad de las personas y sus bienes a través de acciones comunitarias, vecinos informados y trabajo en redes ciudadanas, y

k.
Implementar programas y acciones de acercamiento con la ciudadanía en su colonia o comunidad, cuyo objetivo sea proporcionarles servicios de asistencia social, de mantenimiento urbano, así como la recepción de solicitudes de servicio relativas a las diversas direcciones del H. Ayuntamiento.

XXVII. Por conducto de la Subdirección de Participación Ciudadana, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar e implementar mecanismos que establezcan las directrices para el fomento de la participación ciudadana incluidos los presupuestos participativos en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal; 

b.
Elaborar y actualizar un diagnóstico sobre la formación de la ciudadanía y la cultura cívica; 

c.
Dirigir, impulsar y promover las acciones operativas y campañas encaminadas a incrementar la participación ciudadana;

d.
Concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de la autogestión y la corresponsabilidad con el H. Ayuntamiento; 

e.
Fomentar la participación ciudadana en actividades culturales y deportivas, en coordinación con las áreas y Direcciones de la Administración Pública que correspondan; 

f.
Planificar y organizar todas las acciones relacionadas con la Participación Ciudadana; 

g.
Hacer uso de todas las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S) y de todo medio que sirva como apoyo para procurar la participación ciudadana, y

h.
Coadyuvar en las funciones del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CODESOL).

XXVIII.
Por conducto de la Subdirección de Atención Prioritaria, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar políticas públicas y programas sociales orientados a la promoción y protección de las personas en situación de vulnerabilidad, en el ámbito de sus respectivas atribuciones, en observancia a los principios de Derechos Humanos y atendiendo al principio de progresividad;

b.
Apoyo en el ámbito de Desarrollo Social a personas vulnerables;

c.
Fungir como enlace de gestión de grupos vulnerables, ante instancias de los tres niveles de gobierno en la medida de las capacidades presupuestales;

d.
 Ejercer las demás atribuciones y facultades que le señalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes, así como aquellas encomendadas expresamente por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

e. Elaborar las reglas de operación e instrumentos necesarios para la regulación, funcionamiento y aplicación de los programas sociales diseñados por el Ayuntamiento.

XXIX. Por conducto de la Dirección de Centros Comunitarios y Vinculación, realizará las funciones siguientes:

a.
Administrar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los Centros Comunitarios, a través de las siguientes subdirecciones:

1. Subdirección de Centros Zona Sur, y

2. Subdirección de Centros Zona Norte

b.
Organizar y captar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y la participación corresponsable en el entorno y el destino de cada zona del municipio;

c.
Coadyuvar en el desarrollo integral de las familias potosinas, diseñando, vinculando y promoviendo acciones y campañas que fortalezcan su calidad de vida y propicien la igualdad de oportunidades en su entorno, además de mejorar sus condiciones socioculturales y económicas a través de talleres y capacitaciones que mejoren su bienestar social; 

d.
Emprender, en coordinación con las áreas de la administración pública municipal competentes, acciones para fomentar la vida en comunidad a través del acceso a servicios múltiples de salud, recreación, deporte y entretenimiento;

e.
Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminación de todo tipo de violencia, con énfasis en la prevención de la violencia de género, al tiempo de ofrecer la mediación como un método alternativo de solución de conflictos personales o de una comunidad; 

f.
Diseñar, vincular y promover acciones y programas de ejecución conjunta con otras dependencias municipales y otros organismos públicos y privados para facilitar la vida independiente, la inserción social, educativa y productiva;

g.
En concurrencia con las instituciones del Sector Salud, y las áreas de la administración pública municipal competentes, diseñar, vincular, ejecutar y promover acciones y programas que prevengan enfermedades transmitidas por la convivencia entre la población en situación de vulnerabilidad en el Municipio y sus mascotas de las especies canina y felina, que disminuyan la incidencia y probabilidad de ataques, y 

h.
Promover y ejecutar las acciones correspondientes a la operación del programa de Capacitación continua, orientado al fortalecimiento de capacidades individuales, habilidades y destrezas de la población en situación de vulnerabilidad, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos,  desarrollando cursos y talleres que se impartan en los espacios e infraestructura municipal o en colonias marginadas, con el objetivo de dotar a los beneficiarios de los conocimientos prácticos, destrezas y competencias que le generen un valor agregado para ejercer un oficio o empleo, de tal manera que se propicie la igualdad de oportunidades y el goce de mejores condiciones de vida;

XXX. Por conducto de la Dirección de Atención a la Juventud, realizará las funciones siguientes:

a.
Formular y desarrollar programas y acciones, así como realizar las operaciones de vinculación, gestión y promoción, que en el ámbito de competencia del Ayuntamiento corresponda a su administración pública materializar, para el cumplimiento de sus atribuciones, establecidas en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo; 

b.
Crear y promover, los programas preventivos y de atención, sociales, culturales, políticos y productivos para motivar a las personas jóvenes a participar en dichas actividades, procurando que tengan como finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la equidad, la inclusión, la solidaridad, el respeto, la paz, la justicia, la formación integral de las personas jóvenes y la libre participación política, en términos de lo dispuesto en la Leyes de la materia;

c.
Coordinar esfuerzos con el Instituto Potosino de la Juventud a fin de implementar mecanismos que permitan el desarrollo igualitario en zonas rurales y urbanas; 

d.
Diseñar políticas públicas y programas orientados a la promoción y protección de los derechos de las personas jóvenes, en el ámbito de sus respectivas atribuciones atendiendo al principio de progresividad, en colaboración y coordinación con el Consejo Municipal de la Juventud;

e.
Apoyar al Consejo Municipal de la Juventud, ejecutando las actividades operativas correspondientes;

f. Coordinar la prestación del Servicio Social y Prácticas Profesionales en dependencias municipales; administrando, gestionando, evaluando y fomentando la prestación del servicio social, apoyando en las acciones de servicio social para todas las direcciones que conforman el Gobierno Municipal, desarrollando competencias profesionales del practicante, y vincular a los practicantes con las instituciones y dependencias empleadoras.

Asimismo, vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestación del servicio social obligatorio y prácticas o residencia profesionales, asimismo, coordinar los registros y emisión de constancias correspondientes para las instituciones educativas a las que pertenecen, en coordinación con las áreas de la administración pública municipal competentes.

XXXI. Por conducto de la Subdirección de Atención a la Juventud, realizará las funciones siguientes: 

a) Promover y fortalecer la participación política de los jóvenes en el municipio por medio de mecanismos que cumplan con la finalidad de cubrir las necesidades de las comunidades. 

b) Fomentar la cooperación de los sectores público, privado y social, en la relación de acciones de bienestar social en las que participen los jóvenes; gestionando lo necesario para lograr este fin en cada comunidad. 

c) Apoyar el desarrollo de actividades artísticas, culturales y la expresión creativa de los jóvenes del municipio, rescatando tradiciones y dando a conocer nuevas. 

d) Desarrollar programas de atención a la juventud e impulsar el deporte, ampliando sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que pertenezcan, con el propósito de lograr la convivencia e intercambio;

e) Impulsar las convocatorias en el sector educativo para apoyar a los jóvenes que lo requieran para que puedan concluir sus estudios, así como promover la impartición de conferencias e impulsar la participación en certámenes que reconozcan a la juventud, y

 f) Promover bolsas de trabajo y ofertas de empleo para coadyuvar en la generación de empleo para jóvenes del municipio.

XXXII.
Por conducto de la Coordinación Administrativa y General, realizará las funciones siguientes:

a.
Administrar el desarrollo de los programas y obras derivados de la aplicación de recursos de los Fondos Municipales provenientes del Ramo 33 que propicien mejores condiciones de vida para la población; 

b.
Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.

c.
Promover en coordinación con la Instancia Municipal de las Mujeres, la incorporación de la perspectiva de género en la cultura organizacional y coordinar el proceso de implementación e institucionalización de dicha perspectiva en el diseño y ejecución de los programas y acciones de la Secretaría.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. Este instrumento entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a este instrumento.

TERCERO. La estructura orgánica de la Secretaría de Bienestar del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, en congruencia con los objetivos planteados en este instrumento, serán trasladados a los Manuales Generales de Organización y Procedimientos del H. Ayuntamiento Constitucional de San Luis Potosí, S.L.P., a propuesta de la persona Titular de la Secretaría, con la revisión y validación de la Oficialía Mayor y con la autorización del Presidente Municipal, en un plazo que no exceda de 90 noventa días hábiles contados a partir de la entrada en vigor de este instrumento, de conformidad con lo establecido en los artículos 84 fracción IX de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 152 fracción II,III, IV, y V del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

Se vincula a la Oficialía Mayor para que materialice las modificaciones necesarias en los instrumentos anteriormente descritos, para lograr los fines que dieron lugar a la promulgación de estas reformas.


En síntesis, la Secretaría de Bienestar contará con la siguiente estructura: 

	SECRETARÍA DE BIENESTAR


I. Dirección de Bienestar y Desarrollo Social;
a. Subdirección de Atención a las Carencias Sociales;

b. Subdirección de Bienestar Rural, y

c. Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Educación y Cultura del Agua.

II. Dirección de Ciudadanía; 

a. Subdirección de Participación Ciudadana, y

b. Subdirección de Atención Prioritaria.

III. Dirección de Atención a la Juventud;
a. Subdirección de Atención a la Juventud.

IV. Dirección de Centros de Desarrollo Comunitario y Vinculación;

a. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Norte, y

b. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Sur.

V. Coordinación Administrativa y General.
Dentro de esta nueva forma de reorganización, prevalece la disposición que hace referencia, a que las funciones de las unidades administrativas que la integran estarán contenidas en el Manual General de Organización y demás bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

En suma, las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres con sustento en lo expresamente previsto en los artículos, 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí;  31 inciso b) de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 4 fracción III., de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí; 79, 117 en sus fracciones I y IV, 118 en sus fracciones I y IV, 119 fracción III, 121 fracciones XX y XXVII, 122 en sus fracciones  I, V y VI, 124 fracción II en sus incisos a, b, c, d, y he, 128, fracciones V, y VI, 13º en sus fracciones I, V y VI, 131 en sus fracciones I, V y X del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, aprueban con modificaciones la iniciativa citada en el proemio de este instrumento, dando paso al siguiente instrumento:

EXPOSICIÓN 

DE MOTIVOS

Las nuevas formas de organización y la dinámica social de la actualidad han dado paso a la evolución de las instituciones públicas.

Es indudable que, en el devenir de los tiempos, a la par de las transformaciones sociales, las instituciones del gobierno también deben transformarse.

Ante ello, es importante considerar que las directrices trazadas desde los Planes, Nacional y Estatal de Desarrollo, conllevan una filosofía institucional de colaboración, suma de esfuerzos y voluntades, que permite generar una mayor vinculación en las tareas de búsqueda de estrategias que detonen el progreso y que permita aspirar a mejores resultados.

El desarrollo social debe ser una tarea constante dentro de las políticas públicas de los gobiernos y conlleva a aspirar a un estado de bienestar, que permita generar las condiciones propicias para aspirar a una mejor calidad de vida para los ciudadanos, de la mano del respeto irrestricto a los derechos humanos y anteponiendo el principio de progresividad para que en una alianza de sociedad y gobierno se pueda hacer frente a la pobreza y marginación, mediante el diseño, confección, e implementación de políticas públicas y programas sociales que permitan a cada ciudadano en condiciones de igualdad e inclusión, escribir su propia historia de éxito.

Concibiendo lo anterior, el H. Cabildo de San Luis Potosí, S.L.P., a iniciativa del Presidente Municipal y con la participación, activa y aportaciones de las y los integrantes de las comisiones permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, ha aprobado una serie de modificaciones al Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, con el firme propósito de generar la transición institucional entre la Dirección de Desarrollo Social a la Secretaría de Bienestar del Gobierno Municipal, dotándola de una mayor estructura administrativa, concediéndole mayores atribuciones operativas, reorganizando sus funciones y fortaleciendo los mecanismos tendentes a consolidar la participación ciudadana y combate frontal a la pobreza y marginación.

PROYECTO

DE 

PROMULGACIÓN

ÚNICO. Se REFORMAN los artículos 122 en su fracción VI, 156 en su fracción X, del Capítulo II la denominación de la Sección Quinta “De la Secretaría de Bienestar Municipal” y sus artículos 177, y 178 en sus fracciones I, IV, IX, XIX, XX, XXI su inciso c), XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, y XIX; y ADICIONA a y los artículos, 7 las fracciones V Bis, XIV Bis, XXXII Bis, y XXXV Bis, 178 las fracciones XXX, y XXXI; y DEROGA del artículo 178 en su fracción XXI el inciso b), de y al Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ.

ARTÍCULO 7. …

I. a V. …

V BIS. BIENESTAR SOCIAL: Al conjunto de factores cuya finalidad es satisfacer las necesidades fundamentales de los integrantes de la sociedad para acceder a óptimos niveles de calidad de vida;

VI. a XIV. …

XIV BIS. DESARROLLO SOCIAL: Al proceso de mejoramiento de las condiciones de vida de la población, a través de la acción concertada de los tres niveles de gobierno para impulsar el bienestar social, mediante la obtención de habilidades y capacidades, así como la creación de oportunidades para la erradicación de la pobreza y la marginación;

XV. a XXXII. …

XXXII BIS. PERSONAS BENEFICIARIAS: A aquellas personas que forman parte de la población atendida por los programas de Desarrollo Social y de Bienestar que cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente;

XXXIII. a XXXV. …

XXXV BIS. PROGRAMA SOCIAL: A los instrumentos de gestión orientados a combatir la pobreza, la marginación, la vulnerabilidad y la inequidad social;
XXXVI. a XL. …

ARTÍCULO 122. …

I. a V. …

VI. Vigilar el funcionamiento de la Secretaría de Bienestar del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto de que las demandas de la población canalizadas por conducto de los organismos de participación ciudadana sean atendidas de forma asertiva y con celeridad y con certeza al derecho fundamental de petición, dando cuenta al Cabildo de cualquier irregularidad;

VII. y VIII. …

ARTÍCULO 156. …

I. a IX. …

X. Secretaría de Bienestar Municipal;

XI. a XXI. …

SECCIÓN QUINTA

DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR MUNICIPAL

ARTÍCULO 177. Para el mejor y eficaz desempeño de los servicios públicos, así como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaría de Bienestar Municipal, contará con las siguientes unidades administrativas:
I. Dirección de Bienestar y Desarrollo Social;

a. Subdirección de Atención a las Carencias Sociales;

b. Subdirección de Bienestar Rural, y

c. Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Educación y Cultura del Agua.

II. Dirección de Ciudadanía; 

a. Subdirección de Participación Ciudadana, y

b. Subdirección de Atención Prioritaria.

III. Dirección de Atención a la Juventud;

a. Subdirección de Atención a la Juventud.

IV. Dirección de Centros de Desarrollo Comunitario y Vinculación;

a. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Norte, y

b. Subdirección de Centros Comunitarios Zona Sur.

V. Coordinación Administrativa y General.

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Secretaría de Bienestar Municipal estarán contenidas en el Manual General de Organización y demás bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

ARTÍCULO 178. La Secretaría de Bienestar Municipal tendrá a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Instrumentar la participación organizada de la sociedad para la toma de decisiones de la gestión municipal, mediante la integración de juntas de participación ciudadana, en las áreas urbana y rural del municipio, así como del Consejo de Desarrollo Social Municipal, pudiendo desarrollar en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal, mecanismos de presupuestos participativos;

II. a VIII. …

IX. Proveer de agua potable, en la medida de las posibilidades, mediante el sistema de pipas a comunidades que carecen del servicio de distribución de red, incluyendo las comunidades de las zonas no delegacionales en donde el organismo operador de agua potable no brinde servicio;

X. a XVIII. …

XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaría General, por conducto de la persona titular de la Secretaría de Bienestar Municipal, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan las funciones y servicios públicos, en el ámbito de su competencia, de conformidad con lo establecido por las disposiciones jurídicas aplicables;

XX. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de carácter general que forman parte de las bases normativas, en el ámbito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de carácter oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la Secretaría de Bienestar Municipal, tales como: manuales administrativos, guías e instructivos, entre otros de similar naturaleza, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;

XXI. …

a. …

b. SE DEROGA. 

c. Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Secretaría de Bienestar Municipal, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.

XXII. Por conducto de la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, realizará las siguientes funciones:

a.
Estará a cargo de las Subdirecciones de Atención a las carencias Sociales y Bienestar Rural y Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Educación y Cultura del Agua

b.
Atender a los rezagos sociales identificados por la Medición de Pobreza Multidimensional del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL);

c.
Diseñar, coordinar, ejecutar y promover las acciones derivadas de los fondos provenientes de los Ramos aplicables, aprobados por la Secretaría de Bienestar Municipal; 

d.
Coordinar, ejecutar y promover el programa estímulos a la educación, gestionar los trámites administrativos ante las instancias competentes para la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

e.
Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias o correspondientes a programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

f.
Proponer las políticas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a vincular y articular la participación de la sociedad, sus organizaciones y las instituciones académicas, con el propósito de contribuir al desarrollo social de las familias, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad; 

g.
Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de los programas sociales y las acciones que de ellos deriven; 

h.
Promover con el superior jerárquico la celebración de convenios y acuerdos entre el H. Ayuntamiento y la sociedad civil, organizaciones, asociaciones, iniciativa privada y sector académico, referente a temas de importancia de esta Dirección de Atención a las Carencias Sociales con el propósito de involucrarlos a que se sumen y contribuyan al desarrollo social del municipio; 

i.
Diseñar estrategias de participación y difusión en conjunto con las diferentes áreas y entes municipales, con el objeto de articular esfuerzos y recursos para lograr abonar de manera conjunta al desarrollo social de este municipio; 

j.
Planear, instrumentar, dirigir y evaluar la operación de los programas sociales, allegándose del capital humano que se requiera para tal fin, garantizando que el ejercicio de los recursos se realice con oportunidad, eficacia, transparencia y de manera congruente con los objetivos institucionales; 

k.
Diseñar y operar los módulos de promoción de programas sociales situados en los diversos espacios e infraestructura municipal, cuyo objetivo es orientar, focalizar y promover la participación ciudadana, así como la trasparencia a través de la integración de las contralorías sociales, la integridad de los programas, el respeto a la diversidad y la solidaridad comunitaria; 

l.
Coadyuvar a través de un enlace municipal designado para la operación, apoyo logístico y ejecución de los diversos Programas de Desarrollo Social y Humano de origen Federal, y

m.
A través de un enlace municipal designado, facilitar la vinculación entre los ciudadanos de las colonias y zonas de marginación y alta marginación, con las instituciones públicas municipales, estatales y federales e instancias privadas que oferten servicios de empleo y autoempleo.

XXIII. Por conducto de la Subdirección de Atención a las Carencias Sociales, realizará las funciones siguientes: 

a.
Diseñar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones complementarias correspondientes a diversos programas financiados con fondos municipales, estatales y/o federales, o bien con mezcla de recursos y, en su caso, gestionar ante las instancias competentes, la liberación y comprobación de recursos y apoyos entregados a las personas beneficiarias de conformidad con la normatividad vigente en la materia; 

b.
Efectuar la planeación y seguimiento de programas y acciones sociales tanto dentro como fuera de los polígonos para la infraestructura social básica como lo son: mejoramiento de la vivienda, rescate de espacios públicos, electrificación, agua, drenaje, pavimentación y para las instituciones educativas techado y equipamiento;

c.
Proponer, gestionar y ejecutar las Acciones Sociales financiadas por programas con financiamiento federal, y

d.
En cuanto a la recepción y validación de la comprobación emanada de los programas del recurso Ramo aplicable, se encargará principalmente de: Asesoría en la elaboración y conformación de los expedientes técnicos, monitoreo respecto a que los programas no sobrepasen los techos financieros, y verificación de la documentación comprobatoria por parte del área ejecutora.

XXIV. Por conducto de la Subdirección de Bienestar Rural, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para incrementar la producción agrícola y ganadera, así como la organización económica de los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios: conjuntando esfuerzos con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la población rural que así lo requiera, además de aquellas que en general fomenten las actividades agropecuarias, ganaderas, forestales y/o pesqueras; 

b.
Promover la organización y creación de grupos y sociedades de producción rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus áreas productivas. 

c.
Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades y ejidos del municipio para acceder a programas para el beneficio social de su comunidad; 

d.
Capacitar a las personas beneficiarias de los programas y proyectos en el aprovechamiento de los recursos materiales y económicos de los que disponen, impulsando las cadenas de producción con valor agregado; 

e.
Generar los registros de control e integrar la parte social y técnica de los expedientes unitarios de los programas a su cargo, y 

f.
Apoyar a la Presidencia y a la Secretaría Técnica del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, ejecutando las actividades operativas correspondientes.

XXV. Por conducto de la Subdirección de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento, Educación y Cultura del Agua, realizará las funciones siguientes:

a.
La formulación, conducción y evaluación de la política municipal en materia de agua potable, saneamiento, alcantarillado y disposición final en concordancia con la política nacional y estatal;

b.
Preservar y restaurar el equilibrio hídrico y la protección a los mantos acuíferos y cuerpos de agua del municipio siempre y cuando no se trate de facultades otorgadas a la Federación o a los Estados por la legislación aplicable;

c.
Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de protección al agua, acciones de mitigación y adaptación al cambio climático en concordancia con la política nacional y estatal;

d.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas de control sanitario a pipas distribuidoras de agua, en términos de la fracción IX del artículo 178 de este ordenamiento;

e.
Vigilar la calidad del agua de la red de pozos que suministran agua potable a través de la red pública u otros sistemas de distribución, en términos de la fracción IX del artículo 178 de este ordenamiento;

f.
En coordinación con las instancias federales, estatales y los organismos operadores de agua, en el marco de sus competencias; establecer y promover los programas y acciones en materia de educación y cultura del agua, de una conciencia y cultura de prevención y cuidado del medio ambiente hídrico, y

g.
En coordinación con las instancias federales, estatales y los organismos operadores de agua, en el marco de sus competencias, promover el manejo integral en restauración, protección y preservación del medio ambiente hídrico, cuidado del agua, y su aprovechamiento sustentable.

XXVI. Por conducto de la Dirección de Ciudadanía, realizará las funciones siguientes:

a.
Estará a cargo de las Subdirecciones de Participación Ciudadana, y Atención Prioritaria;

b.
Instrumentar y dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participación ciudadana organizada y activa de la ciudadanía para la toma de decisiones y acciones del gobierno municipal, así mismo que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los niveles de la administración pública municipal; 

c.
Concertar la participación organizada de la sociedad en las decisiones y gestión del gobierno municipal, apoyando la integración y funcionamiento de los organismos y mecanismos de participación ciudadana;

d.
Integrar la parte social de los expedientes técnicos para obras y acciones financiadas con los fondos municipales, los federales de los diferentes ramos, así como otros recursos en que se establezca como requisito; 

e.
Gestionar solicitudes de los ciudadanos e integrar, en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal, las decisiones emanadas de los mecanismos de presupuestos participativos para la prestación de servicios y la realización de obras sociales ante las demás dependencias del Gobierno Municipal; 

f.
Promover la acción social con los Organismos de Participación Ciudadana, procurando en todo momento que el Ayuntamiento busque la participación de los ciudadanos en los asuntos y decisiones que les impacten y hacerlo para tomar parte en los asuntos políticos de la ciudad;

g.
Promover la obra pública y acciones de mejora, mediante la integración de un banco de proyectos de las solicitudes de obra y acciones hechas por la ciudadanía, asimismo, coordinar las gestiones correspondientes para la estructuración, validación física, priorización, difusión y validación ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal, además de fomentar el control social de las obras y acciones; 

h.
Apoyar a la Presidencia y al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social Municipal coordinando las actividades operativas correspondientes;

i.
Promover y apoyar la conformación de los Comités Rurales de Agua y saneamiento a localidades rurales susceptibles del establecimiento como figuras jurídicas que les dote dé legalidad a organizaciones comunitarias, que coadyuve a una administración y operación eficiente en el manejo de sus recursos financieros, además de mantener en buenas condiciones el equipamiento e instalaciones de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

j.
Incorporación y promoción, favoreciendo la participación de la sociedad civil con la conformación de los Comités de Seguridad, con personalidad jurídica que les dote de legalidad con un objetivo en común la lucha y prevención de la delincuencia y violencia, particularmente para coadyuvar en la seguridad de las personas y sus bienes a través de acciones comunitarias, vecinos informados y trabajo en redes ciudadanas, y

k.
Implementar programas y acciones de acercamiento con la ciudadanía en su colonia o comunidad, cuyo objetivo sea proporcionarles servicios de asistencia social, de mantenimiento urbano, así como la recepción de solicitudes de servicio relativas a las diversas direcciones del H. Ayuntamiento.

XXVII. Por conducto de la Subdirección de Participación Ciudadana, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar e implementar mecanismos que establezcan las directrices para el fomento de la participación ciudadana incluidos los presupuestos participativos en los casos que considere la persona titular de la presidencia municipal; 

b.
Elaborar y actualizar un diagnóstico sobre la formación de la ciudadanía y la cultura cívica; 

c.
Dirigir, impulsar y promover las acciones operativas y campañas encaminadas a incrementar la participación ciudadana;

d.
Concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de la autogestión y la corresponsabilidad con el H. Ayuntamiento; 

e.
Fomentar la participación ciudadana en actividades culturales y deportivas, en coordinación con las áreas y Direcciones de la Administración Pública que correspondan; 

f.
Planificar y organizar todas las acciones relacionadas con la Participación Ciudadana; 

g.
Hacer uso de todas las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S) y de todo medio que sirva como apoyo para procurar la participación ciudadana, y

h.
Coadyuvar en las funciones del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CODESOL).

XXVIII.
Por conducto de la Subdirección de Atención Prioritaria, realizará las funciones siguientes:

a.
Diseñar políticas públicas y programas sociales orientados a la promoción y protección de las personas en situación de vulnerabilidad, en el ámbito de sus respectivas atribuciones, en observancia a los principios de Derechos Humanos y atendiendo al principio de progresividad;

b.
Apoyo en el ámbito de Desarrollo Social a personas vulnerables;

c.
Fungir como enlace de gestión de grupos vulnerables, ante instancias de los tres niveles de gobierno en la medida de las capacidades presupuestales;

d.
 Ejercer las demás atribuciones y facultades que le señalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes, así como aquellas encomendadas expresamente por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

e. Elaborar las reglas de operación e instrumentos necesarios para la regulación, funcionamiento y aplicación de los programas sociales diseñados por el Ayuntamiento.

XXIX. Por conducto de la Dirección de Centros Comunitarios y Vinculación, realizará las funciones siguientes:

a.
Administrar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los Centros Comunitarios, a través de las siguientes subdirecciones:

1. Subdirección de Centros Zona Sur, y

2. Subdirección de Centros Zona Norte

b.
Organizar y captar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y la participación corresponsable en el entorno y el destino de cada zona del municipio;

c.
Coadyuvar en el desarrollo integral de las familias potosinas, diseñando, vinculando y promoviendo acciones y campañas que fortalezcan su calidad de vida y propicien la igualdad de oportunidades en su entorno, además de mejorar sus condiciones socioculturales y económicas a través de talleres y capacitaciones que mejoren su bienestar social; 

d.
Emprender, en coordinación con las áreas de la administración pública municipal competentes, acciones para fomentar la vida en comunidad a través del acceso a servicios múltiples de salud, recreación, deporte y entretenimiento;

e.
Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminación de todo tipo de violencia, con énfasis en la prevención de la violencia de género, al tiempo de ofrecer la mediación como un método alternativo de solución de conflictos personales o de una comunidad; 

f.
Diseñar, vincular y promover acciones y programas de ejecución conjunta con otras dependencias municipales y otros organismos públicos y privados para facilitar la vida independiente, la inserción social, educativa y productiva;

g.
En concurrencia con las instituciones del Sector Salud, y las áreas de la administración pública municipal competentes, diseñar, vincular, ejecutar y promover acciones y programas que prevengan enfermedades transmitidas por la convivencia entre la población en situación de vulnerabilidad en el Municipio y sus mascotas de las especies canina y felina, que disminuyan la incidencia y probabilidad de ataques, y 

h.
Promover y ejecutar las acciones correspondientes a la operación del programa de Capacitación continua, orientado al fortalecimiento de capacidades individuales, habilidades y destrezas de la población en situación de vulnerabilidad, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos,  desarrollando cursos y talleres que se impartan en los espacios e infraestructura municipal o en colonias marginadas, con el objetivo de dotar a los beneficiarios de los conocimientos prácticos, destrezas y competencias que le generen un valor agregado para ejercer un oficio o empleo, de tal manera que se propicie la igualdad de oportunidades y el goce de mejores condiciones de vida;

XXX. Por conducto de la Dirección de Atención a la Juventud, realizará las funciones siguientes:

a.
Formular y desarrollar programas y acciones, así como realizar las operaciones de vinculación, gestión y promoción, que en el ámbito de competencia del Ayuntamiento corresponda a su administración pública materializar, para el cumplimiento de sus atribuciones, establecidas en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo; 

b.
Crear y promover, los programas preventivos y de atención, sociales, culturales, políticos y productivos para motivar a las personas jóvenes a participar en dichas actividades, procurando que tengan como finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la equidad, la inclusión, la solidaridad, el respeto, la paz, la justicia, la formación integral de las personas jóvenes y la libre participación política, en términos de lo dispuesto en la Leyes de la materia;

c.
Coordinar esfuerzos con el Instituto Potosino de la Juventud a fin de implementar mecanismos que permitan el desarrollo igualitario en zonas rurales y urbanas; 

d.
Diseñar políticas públicas y programas orientados a la promoción y protección de los derechos de las personas jóvenes, en el ámbito de sus respectivas atribuciones atendiendo al principio de progresividad, en colaboración y coordinación con el Consejo Municipal de la Juventud;

e.
Apoyar al Consejo Municipal de la Juventud, ejecutando las actividades operativas correspondientes;

f. Coordinar la prestación del Servicio Social y Prácticas Profesionales en dependencias municipales; administrando, gestionando, evaluando y fomentando la prestación del servicio social, apoyando en las acciones de servicio social para todas las direcciones que conforman el Gobierno Municipal, desarrollando competencias profesionales del practicante, y vincular a los practicantes con las instituciones y dependencias empleadoras.

Asimismo, vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestación del servicio social obligatorio y prácticas o residencia profesionales, asimismo, coordinar los registros y emisión de constancias correspondientes para las instituciones educativas a las que pertenecen, en coordinación con las áreas de la administración pública municipal competentes.

XXXI. Por conducto de la Subdirección de Atención a la Juventud, realizará las funciones siguientes: 

a) Promover y fortalecer la participación política de los jóvenes en el municipio por medio de mecanismos que cumplan con la finalidad de cubrir las necesidades de las comunidades. 

b) Fomentar la cooperación de los sectores público, privado y social, en la relación de acciones de bienestar social en las que participen los jóvenes; gestionando lo necesario para lograr este fin en cada comunidad. 

c) Apoyar el desarrollo de actividades artísticas, culturales y la expresión creativa de los jóvenes del municipio, rescatando tradiciones y dando a conocer nuevas. 

d) Desarrollar programas de atención a la juventud e impulsar el deporte, ampliando sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que pertenezcan, con el propósito de lograr la convivencia e intercambio;

e) Impulsar las convocatorias en el sector educativo para apoyar a los jóvenes que lo requieran para que puedan concluir sus estudios, así como promover la impartición de conferencias e impulsar la participación en certámenes que reconozcan a la juventud, y

 f) Promover bolsas de trabajo y ofertas de empleo para coadyuvar en la generación de empleo para jóvenes del municipio.

XXXII.
Por conducto de la Coordinación Administrativa y General, realizará las funciones siguientes:

a.
Administrar el desarrollo de los programas y obras derivados de la aplicación de recursos de los Fondos Municipales provenientes del Ramo 33 que propicien mejores condiciones de vida para la población; 

b.
Coordinar y supervisar la aplicación práctica de políticas y procedimientos de administración interna de la institución y aquellos de alcance particular para la Dirección de Bienestar y Desarrollo Social, en todo lo relacionado con la gestión, uso y destino final de recursos y servicios asignados a la misma.

c.
Promover en coordinación con la Instancia Municipal de las Mujeres, la incorporación de la perspectiva de género en la cultura organizacional y coordinar el proceso de implementación e institucionalización de dicha perspectiva en el diseño y ejecución de los programas y acciones de la Secretaría.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. Este instrumento entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a este instrumento.

TERCERO. La estructura orgánica de la Secretaría de Bienestar del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, en congruencia con los objetivos planteados en este instrumento, será trasladada a los Manuales Generales de Organización y Procedimientos del H. Ayuntamiento Constitucional de San Luis Potosí, S.L.P., a propuesta de la persona Titular de la Secretaría, con la revisión y validación de la Oficialía Mayor y con la autorización del Presidente Municipal, en un plazo que no exceda de 90 noventa días hábiles contados a partir de la entrada en vigor de este instrumento, de conformidad con lo establecido en los artículos, 84 fracción IX de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 152 fracciones II,III, IV, y V del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

Se vincula a la Oficialía Mayor para que materialice las modificaciones necesarias en los instrumentos anteriormente descritos, para lograr los fines que dieron lugar a la promulgación de estas reformas.

Dado en Sesión de las Comisiones Permanentes unidas de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, celebrada en el Centro Unión ubicado en la Calle Uresti número 555, Centro Histórico, a los 12 doce días del mes de septiembre del año 2022 dos mil veintidós.

POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	MTRA. ALEXANDRA DANIELA CID GONZÁLEZ

PRESIDENTA 
	A FAVOR

	LIC. LUIS VÍCTOR HUGO SALDADO DELGADILLO

SECRETARIO
	A FAVOR

	LIC. TANIA GONZÁLEZ PARDO

VOCAL
	A FRAVOR

	LIC. MARTHA ORTA RODRÍGUEZ

VOCAL
	A FAVOR 

	LIC. GUSTAVO JESÚS MERCADO GARAY

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ELODIA GUTIÉRREZ ESTRADA

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. RODOLFO EDGARDO JASSO PUENTE

VOCAL
	A FAVOR

	MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERMOSILLO CASAS

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. JOSÉ ÁNGEL LARA GARCÍA

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO CASILLAS TORRES

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS                                           Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	LIC. ELODIA GUTIÉRREZ ESTRADA

PRESIDENTA 
	A FAVOR

	LIC. JOSÉ ANGEL LARA GARCÍA

SECRETARIO
	A FAVOR

	LIC. LUIS VÍCTOR HUGO SALGADO DELGADILLO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. MARIA EUGENIA CASTRO ANGUIANO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. AURORA ZAMORA VÁZQUEZ

VOCAL
	A FAVOR

	MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERMOSILLO CASAS

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE SALUD 

PÚBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	LIC. AURORA ZAMORA VÁZQUEZ

PRESIDENTA 
	A FAVOR

	LIC. RODOLFO EDGARDO JASSO PUENTE

SECRETARIO
	A FAVOR

	C. ARTURO RAMOS MEDELLÍN

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	LIC. ALEJANDRO CASILLAS TORRES

PRESIDENTE
	A FAVOR

	LIC. ELODIA GUTIÉRREZ ESTRADA

SECRETARIA
	A FAVOR

	ING. ELÍAS JESRAEL PESINA RODRÍGUEZ

VOCAL
	A FAVOR

	MTRA. ALEXANDRA DANIELA CID GONZÁLEZ

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. MARTHA ORTA RODRÍGUEZ

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERMOSILLO CASAS

PRESIDENTA 
	A FAVOR

	LIC. MARÍA EUGENIA CASTRO ANGUIANO

SECRETARIA
	A FAVOR

	LIC. TANIA GONZÁLEZ PARDO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. MARIBEL LEMOINE LOREDO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. GUSTAVO JESÚS MERCADO GARAY

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ELODIA GUTIÉRREZ ESTRADA

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. RODOLFO EDGARDO JASSO PUENTE

VOCAL
	A FAVOR

	C. ARTURO RAMOS MEDELLÍN

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. CARMEN JAZMÍN ACUÑA BRISEÑO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. LIC JOSÉ ÁNGEL LARA GARCÍA

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO CASILLAS TORRES

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE CULTURA, RECREACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUD

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	MTRA. ALEXANDRA DANIELA CID GONZÁLEZ

PRESIDENTA
	A FAVOR

	LIC. CARMEN JAZMÍN ACUÑA BRISEÑO

SECRETARIA
	A FAVOR

	C. ARTURO RAMOS MEDELLÍN

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. TANIA GONZÁLEZ PARDO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. MARÍA EUGENIA CASTRO ANGUIANO

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE ALUMBRAOD Y OBRAS PÚBLICAS

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	C. ARTURO RAMOS MEDELLÍN

PRESIDENTE 
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO CASILLAS TORRES

SECRETARIO


	A FAVOR

	LIC. TANIA GONZÁLEZ PARDO

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. MARIBEL LEMOINE LOREDO

VOCAL
	A FAVOR

	ING. ELÍAS JESRAEL PESINA RODRÍGUEZ

VOCAL
	A FAVOR

	MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERMOSILLO CASAS

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. ALEJANDRO FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE DESARROLLO RURAL Y ASUNTOS INDÍGENAS

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	ING. ELÍAS JESRAEL PESINA RODRÍGUEZ

PRESIDENTE
	A FAVOR

	MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERMOSILLO CASAS

VOCAL
	A FAVOR

	LIC. LUIS VÍCTOR HUGO SALGADO DELGADILLO

VOCAL
	A FAVOR


POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE ATENCIÓN A LAS MUJERES

	INTEGRANTE
	SENTIDO DEL VOTO

	LIC. TANIA GONZÁLEZ PARDO

PRESIDENTA 
	A FAVOR

	LIC. CARMEN JAZMÍN ACUÑA BRISEÑO

SECRETARIA
	A FAVOR

	LIC. ELODIA GUTIÉRREZ ESTRADA

VOCAL
	AFAVOR


-- En este Dictamen interviene el Síndico Municipal, Lic. Luis Víctor Hugo Salgado Delgadillo, para señalar lo siguiente: “Gracias Señor Secretario, con su permiso Señor Presidente, compañeras y compañeros felicitar primero el arduo trabajo que se tuvo en las nueve comisiones unidas en una cuestión como ya lo dijo la Regidora Cid sin precedentes, una situación en la que se unieron y convergieron todas las aportaciones de todas las fracciones de todas las fracciones dictaminadoras, las cuales entramos al análisis profundo de la iniciativa original y bajo el consenso y la deliberación, aportaciones que fortalecieron y dotaron de un enfoque más amplio a las políticas encaminadas al desarrollo social, al bienestar ciudadano a la democracia y a la justicia social, a nombre de la fracción del Partido Revolucionario Institucional, nos adherimos a los acuerdos y a las propuestas de cada uno de las propuestas de mis compañeras y compañeros, nos unimos al alineamiento de las políticas públicas que hoy nos demandan en abonar con los diferentes órdenes de Gobierno y con los diferentes poderes del estado, para fortalecer la estructura de lo que hasta hace unos momentos será la Dirección de Desarrollo Social, con una visión progresista desde la óptica de las ramas de la Administración Pública Municipal en que se tiene la competencia y la vigilancia y con ese ahínco por mejorar el desempeño de los servicios que se prestan a través de esta área dedicada a la atención primaria y prioritaria a la ciudadanía, el bienestar social, se expresa a través de los niveles de salud, educación vivienda, bienes de consumo, desarrollo en atención a las carencias, atención a las zonas rurales, programas sociales, incluso a la cuestión del medio ambiente y en todos los aspectos relacionados a quienes habitamos esta capital, el objetivo que se pretende lograr con esta puerta en marcha de las nueva Secretaría del Bienestar que en conjunto con las demás acciones de gobierno implementadas por la administración. Hacen un San Luis Posible y hacen una transición hacia el modelo de ciudad que merecemos, hoy el nuevo pacto social no solo nos conlleva a construir y consolidar el régimen democrático si no también acercar cada vez el bienestar a todos los rincones de San Luis Potosí con la colaboración de todas y todos, por eso celebro esta suma de esfuerzos , esta suma de voluntades que se vertieron en esta propuesta impulsada por los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, enfocados en un San Luis Potosí con bienestar que sin duda elevará la calidad de vida de todas y todos los potosinos, porque estoy seguro que juntos podemos es cuánto”.--------------
De igual manera, interviene la Regidora Elodia Gutiérrez Estrada, quien señala lo siguiente: “Gracias Señor Secretario, Buenos días compañeros compañeras, con su permiso señor Presidente el primero de octubre del año pasado, tomamos protesta como Cabildo con gran responsabilidad como lo estamos haciendo el día de hoy, es un ejemplo cívico que estamos teniendo ya que el compromiso que tenemos con la ciudadanía es el bien superior el hecho de aprobar el día de hoy esta Secretaría de Bienestar, nos da la satisfacción de estar trabajando de una forma ordenada, dejamos precedente en este Cabildo que las fracciones políticas están trabajando por el bien común, el bien superior agradezco la responsabilidad de cada una y cada uno de los presidentes de las comisiones que trabajamos en esta forma coordinados con nuestras comisiones en lo personal, agradecer lo que es la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, la responsabilidad tan grande que tenemos en nuestras manos, que es la gente más necesitada esta secretaría al formarse, vamos a llegar a cada uno de los hogares que tienen pobreza alimentaria, el que no saben qué comer el día de mañana, el formar esta secretaría y este Cabildo engrandece la responsabilidad que tenemos en esta capital del sí y sobre todo en el trabajo de servir y proteger Señor Presidente quiero decirle que este Cabildo ha cumplido el día de hoy, Muchas gracias”.-------------------------------------------------------
Asimismo, tiene una intervención el Regidor Gustavo Jesús Mercado Garay, quien menciona lo siguiente: “Gracias muy buenos días a todas y todos los miembros de este Honorable Cabildo, quiero decir que hoy es un gran día para la capital Potosina, hoy se sientan las bases que en el futuro traerán bienestar a las y los capitalinos, hay que hacer un gran reconocimiento a todas y cada una de las fuerzas políticas que aportaron su trabajo para la creación de la Secretaría del Bienestar del Ayuntamiento de San Luis Potosí porque hoy es momento de sumar de construir las bases de crear estructuras y sobre todo de generar bienestar, me da gusto que el día de hoy, las propuestas de las y los regidores del Partido Verde así como del Partido del Trabajo se convierten en estructuras que beneficiarán a las y los jóvenes potosinos tal y como lo será en la Dirección de Atención a la Juventud, así como la Dirección de Centros Comunitarios, propuestas que beneficiarán a miles de jóvenes para efecto de que lleven a cabo sus actividades deportivas, culturales y más importante aún incluirse dentro de las políticas públicas del Ayuntamiento de la ciudad, hoy las y los jóvenes ya pueden ser escuchados, ya podrán participar dentro de la administración de su ciudad, podrán ser tomados en cuenta y tener voz y voto en las decisiones que tanta falta hacen para favorecerlos, quiero agradecer de igual forma a todas y cada una de las comisiones edilicias que participaron en la creación de este dictamen, fueron nueve comisiones las que participaron y creo que es un hecho histórico que nueve comisiones hayan aportado su trabajo y hayan logrado un consenso para la creación de la Secretaría del Bienestar, hoy entregamos resultados a la ciudadanía, reiterando el compromiso que tenemos con ésta, es cuánto Muchas gracias”.-----------------------------------------
En el mismo orden de ideas, interviene la Regidora María de los Ángeles Hermosillo Casas, quien señala: “Con su permiso Señor Presidente Municipal, Maestro Francisco Enrique Galindo Ceballos, Señor Secretario, compañeras y compañeros regidoras regidores, síndico municipal, con el permiso de todos ustedes hoy es una sesión más que trasciende por la historia de nuestra ciudad, estamos haciendo historia en esta administración, el día de hoy como ya lo han manifestado nuestros compañeros nueve comisiones damos cuenta de las modificaciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí a fin de dar paso a la transición de la Dirección de Desarrollo Social y Participación Ciudadana, hacia la Secretaría del Bienestar Municipal, han sido meses de mucho trabajo varias mesas de análisis de diversas propuestas para conjuntar ideas propuestas ideologías pero sobre todo participar en lo que la ciudadanía nos informa, nos necesita, logrando que cada una de las comisiones edilicias tuvimos a bien hacer la revisión del marco normativo y de los consensos necesarios para presentar un dictamen que hoy seguramente votaremos por unanimidad puesto que contiene el espíritu más de la diversidad de las visiones que convergen en este cuerpo del Gobierno Municipal, sin lugar a dudas coincidimos con la visión de nuestro Alcalde desde su Plan de Desarrollo Municipal, que ha planteado la ruta de una construcción de un San Luis que todas y todos las y los potosinos anhelamos, incluyente tolerante la diversidad democrático, paritario, honesto y sostenible, así como la importancia de esta administración en concordancia con la población Potosina tiene el agua para el futuro de nuestra ciudad, incorporamos la Subdirección del Agua como un espacio de diseño de políticas públicas que nos dan sostenibilidad al recurso hídrico de nuestro municipio, visión de nuestro Alcalde y con la representación de este Honorable Cabildo así como de la Comisión Permanente de Agua Potable Saneamiento y Alcantarillado, que estuvimos trabajando de manera equitativa coordinada y de fortaleceremos las tareas sustantivas del cuidado y preservación de nuestros recursos hídrico diseñaremos estrategias para ampliar la cobertura del acceso al agua potable y al saneamiento a donde no llegaba o a donde queremos que llegue de una manera equitativa y con calidad, velaremos por la sostenibilidad del agua para que le debe viabilidad por muchos años más a nuestra ciudad, esta administración da un paso histórico al futuro luminoso de nuestro San Luis en la competencia de San Luis bienestar, de San Luis Potosí validando y constatando que esta es la capital del Sí, es cuánto”.--------
Interviene en este dictamen, la Síndico Municipal, Lic. Maribel Lemoine Loredo, para mencionar lo siguiente: “Buenos días a todas y a todos,  primero que nada felicitarnos por ese trabajo democrático de congruencia y por el bien de San Luis Potosí por el bien de los potosinos, el objetivo de esta creación es generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social para dar un paso a la instauración de la Secretaría de Bienestar con una nueva visión,  con base en el Desarrollo Social, en la formación de comunidad en la nueva ciudadanía y en la relación entre ellos y el gobierno, el cambio fue no quedarnos en el desarrollo social como proceso si no tener certeza que genera el bienestar como un estado del ciudadano esto implica una nueva estructura en la Dirección de Desarrollo Social y crear esta Secretaría de Bienestar Municipal, eso fue lo que nosotros votamos lo que nosotros construimos con esa apertura que tuvimos todos los integrantes de todas las comisiones y que hoy estamos aquí para darle certeza y sobre todo que empezar a aplicarla para el beneficio de todos los ciudadanos quiero decirles que el desarrollo social es el camino y el bienestar, es el fin Felicidades a todos y a todas por este cambio que les estamos dando certeza a los ciudadanos para que tengan un bienestar siempre y que antepusimos el bienestar de los potosinos y dejamos a un lado los colores y que estamos aquí fuimos electos para darle certeza a los ciudadanos pero sobre todo una mejora de vida Felicidades a todos y muchas gracias”.------------------
Por su parte, la Regidora Tania González Pardo, interviene para mencionar lo siguiente: “Buenos días, Buenos días a todas y todos en este día tan importante para nuestra patria con su Venia Presidente, hoy el Cabildo del Municipio de San Luis Potosí, votaremos y aprobaremos la creación de la Secretaría de Bienestar Municipal o la transición de la Dirección de Desarrollo Social a la nueva secretaría dicha transición No no es solo, va más allá de un simple cambio de nombre no es solo un cambio de nombre va más allá Es un cambio en la estructura orgánica y administrativa, es un importante paso de esta administración municipal pues se armoniza y alinea a las políticas y estructura del Gobierno de México encabezado por nuestro Presidente de la República Andrés Manuel López Obrador con esta homologación se generará una importante coordinación entre los tres niveles de gobierno pues se busca unificar la política de bienestar social y lo más importante es que se traducirá en la reconstrucción del tejido social y con ello el mejoramiento de la calidad de vida de las y los potosinos el Municipio de San Luis Potosí merece un gobierno con una visión clara y cuyas acciones respondan a las más grandes necesidades de la gente con esta modificación estaremos a la altura y a la vanguardia de la transformación de México modernizando la gestión pública municipal para hacerla más eficiente y cercana a la ciudadanía, como Presidenta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, reconozco el esfuerzo que se ha realizado haciendo de este un proyecto plural en el que cada una de las comisiones desde su propia perspectiva ha enriquecido esta iniciativa en el caso de la comisión que presido la incorporación de la perspectiva de género en la cultura organizacional y el proceso de implementación e institucionalización de dicha perspectiva en el diseño y ejecución de programas y acciones de la secretaría finalmente desde la fracción de morena damos nuestro voto de confianza a la propuesta en favor de las y los potosinos”.---------------------
Acto seguido, hace uso de la voz, el Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente, para señalar lo siguiente: “Muchas gracias Señor Secretario con su venia Presidente amigas y amigos que conformamos este Cabildo Municipal quiero de entrada sin afán de un discurso político felicitar a todas y cada uno de ustedes porque el día de hoy hacemos historia en nuestra ciudad hacemos historia con un dictamen que estamos por votar que va a fortalecer el desarrollo social en nuestra ciudad capital, es importante puntualizar que lo que hoy en día se somete a consideración de todas y todos ustedes viene a reformar viene adicionar pero también viene a consolidar una normativa aplicable en materia de desarrollo social, que va a generar políticas públicas efectivas que verdaderamente van a dar un costo beneficio social a las y los ciudadanos de San Luis Potosí aplaudo todas y cada una de las iniciativas en torno al tema de juventud en torno al tema de agua, potable en torno al tema de fortalecer todos y cada uno de los centros comunitarios para vida a nuestra ciudad y hoy quiero compartirles que a nombre de la fracción de Acción Nacional, estamos a favor de este dictamen a favor de esta iniciativa y quiero compartirles a todas y todos los que nos escuchan y nos acompañan el día de hoy que el pasado primero de octubre pero también el 6 de junio que nos dieron la oportunidad de poder ser votados y representarlos dignamente en este Cabildo municipal, llegamos con un objetivo muy claro trabajar por San Luis trabajar en Unidad y fortalecer todas y cada una de las acciones que den certeza a las y los potosinos, sin distinción de colores y a favor de San Luis Potosí capital, agradezco todas y cada una de las aportaciones pero también la inclusión por parte del equipo de trabajo de nuestra Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana que siempre estuvo firme y al pendiente de todas y cada una de las opiniones vertidas por todas y todos nosotros, en hora buena y las y los invito para que votemos a favor de este dictamen y reconozcamos la labor de todas y cada una de las nueve comisiones encomendadas y encaminadas por nuestra presidenta de la Comisión de Gobernación Daniela Cid, muchísimas gracias y en hora buena es cuánto Señor Secretario”.-------------------------
-- El Secretario General, señala, que no habiendo más intervenciones, somete a su consideración el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Salud Pública y Asistencia Social; Atención a Grupos Vulnerables; Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Alumbrado y Obras Públicas; Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas; y Atención a las Mujeres, que resuelve la iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta reformar, adicionar, y derogar, diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, con el objeto generar la transición entre la Dirección de Desarrollo Social, para dar paso a la formalización de la Secretaría de Bienestar Municipal. Al tratarse de reformas a diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se actualiza la necesidad de realizar la votación en lo general y en lo particular.
a) Les pido manifiesten el sentido de su voto en lo general: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.------------------------------------
b) Les pido manifiesten el sentido de su voto en lo particular: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.---------------------------------
-- Continua con el uso de la voz el Secretario Atendiendo el resultado de la votación, con sustento en lo expresamente dispuesto por los artículos, 30 fracción 3 y 4 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 6, en sus fracciones 2, 3, y 4 de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, remítase el presente instrumento al Presidente Municipal para su promulgación, y posteriormente al Poder Ejecutivo del Estado, para su publicación en el Periódico Oficial “Plan de San Luis”.

-- Como VIII punto del orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación y Policía Preventiva Vialidad y Transporte, que resuelve iniciativa con proyecto de promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí. En uso de la voz, el Secretario General, señala que a petición de las Comisiones Dictaminadoras, se agendo este punto dentro del orden día. Cede el uso de la voz, a la Regidora Alexandra Daniela Cid González, Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, para que dé a conocer el Dictamen que presentan. Hace uso de la voz, la Regidora Alexandra Daniela Cid González, para señalar lo siguiente: Bárbara Boxer, ex senadora de los Estados Unidos de América, en un discurso señaló que:  ” Los oficiales de policía nunca están 'fuera de servicio'. Son servidores públicos con dedicación que juran proteger la seguridad pública en cualquier momento y lugar en que amenace la paz. Necesitan toda la ayuda posible.”

De esa manera esa Mujer Política hacía un reconocimiento al esfuerzo y labor que todos los días las y los policías realizan para salvaguardar el orden y mantener la armónica convivencia entre los ciudadanos.

En esta ocasión, nos toca a nosotros brindarles ayuda a ellas y ellos, otorgándoles una base legal para que su trabajo y dedicación sea reconocida y cuenten con la certeza jurídica de que existen lineamientos que determinan los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento.

Gracias a la carrera policial se garantiza:

a) El desarrollo institucional y la estabilidad en el empleo del personal policial, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones; 

b) La proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones del personal policial y la óptima utilización de los recursos de las Instituciones; 

c) La instauración de la doctrina policial civil y el fomento a la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; y

d) La instrumentación y el impulso de la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios.

El dictamen que hoy se somete a consideración de este Máximo Órgano de Gobierno Municipal, incorpora las siguientes novedades:

· Incorpora en un solo ordenamiento legal los conceptos y normas definidos tanto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Ley Estatal, así como los acuerdos definidos por el Consejo Nacional de Seguridad Pública en materia de carrera policial tales como el Programa Rector de Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública, los Lineamientos para la emisión del Certificado Único Policial y los Manuales para la aplicación de las evaluaciones del desempeño y de competencias básicas de la función. 
· Establece la conformación de dos Comisiones, la primera del Servicio Profesional de Carrera Policial y la segunda de Honor y Justicia, las cuales como órganos colegiados separados se encargan del seguimiento puntual y toma de decisiones para cada una de las etapas de la carrera policial.

· Alinea la organización jerárquica de la Institución conforme a la nueva estructura definida en el Reglamento de la Secretaría.

· Actualiza la denominación de cargos y grados de acuerdo con lo definido en el nuevo Reglamento de la Secretaría.

· Determina l las funciones y atribuciones del Instituto de Profesionalización Policial.

· Define de manera puntual el esquema de remuneraciones y establece un sistema de prestaciones sociales para el personal policial que contempla lo siguiente:

· La obtención de pensiones por edad avanzada, enfermedad e invalidez total o parcial. 

· Determina que los deudos del personal policial, en caso de fallecimiento en servicio, tendrán derecho a pensión y al pago de los gastos del funeral. 

· Determina por primera vez el establecimiento de un fondo de apoyo para los policías que sufren una discapacidad con motivo de las lesiones ocasionadas en servicio.

· Alinea los procesos de Profesionalización a los parámetros definidos en el Programa Rector de Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública aprobado en el año 2017 por el Consejo Nacional de Seguridad Pública.

· Se acota y puntualiza los estímulos que como reconocimiento puede recibir el personal policial estableciendo tres tipos: la condecoración, el estímulo económico y los reconocimientos. 

· Amplía las disposiciones correspondientes al régimen disciplinario, toda vez que el ordenamiento actual describe de manera acotada las sanciones y correcciones disciplinarias en que puede incurrir el personal policial sin determinar el procedimiento para su determinación y aplicación. 

· Precisa de manera clara los procedimientos sancionatorios.

· Entre otras.
Reconozco el liderazgo del Mtro. Enrique Galindo Ceballos, como Presidente Municipal, y con espíritu de policía por apoyar esta iniciativa; así como el trabajo del Secretario  de Seguridad y Protección Ciudadana Municipal y del Doctor Álvaro Vizcaíno por el desarrollo de la Iniciativa; no menos importante es el trabajo de las y los integrantes de las Comisiones de Gobernación y Policía Preventiva, vialidad y transporte y a su presidente el Regidor Edgardo Jasso Puente; pues las aportaciones y observaciones  que se hicieron al proyecto original dieron como resultado un instrumento más nutrido, con una visión de ciudad, apegado al mandamiento Constitucional y sobre todo con perspectiva humana. Muchas gracias. Es cuanto”. --- Se inserta para constancia, el Dictamen que se presenta, el cual se transcribe, bajo el siguiente tenor: “San Luis Potosí, S.L.P., a 07 de septiembre de 2022.  HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., PRESENTE: Las Comisiones Permanentes de: Gobernación; Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, se permiten someter a la consideración del Honorable Cabildo Constitucional, el dictamen que resuelve la Iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí., que integran los elementos que mandata el artículo 112 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.
A N T E C E D E N T E S:

I. El 29 de septiembre de 2021, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana (CEEPAC), aprobó el acuerdo por medio del cual se declaraba la validez de la elección de los 58 ayuntamientos, instrumento que fue publicado en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, en edición extraordinaria del 02 de octubre del año 2021;

II. El 01 de octubre de 2021 el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, en Sesión Solemne de Instalación, rindió la protesta de ley para el periodo constitucional 2021-2024, que para tal efecto mandata el artículo 19 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí;

III. En la misma Sesión Solemne de Instalación del Ayuntamiento, el Cabildo Constitucional determino la conformación de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento, acorde a lo preceptuado en el artículo 89 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 87 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí;

IV. El 21 de abril de 2022, el Mtro. Juan Antonio de Jesús Villa Gutiérrez; Secretario de Seguridad y Protección Ciudadana de San Luis Potosí, presentó ante la Secretaría General del H. Ayuntamiento; Iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí.

V. El 29 de abril de 2022 el Secretario General del Ayuntamiento, con fundamento en el artículo 145 fracción VII, turnó la iniciativa en comento a las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento, que de acuerdo a su competencia corresponde el estudio y análisis de los alcances de la propuesta citada;

VI. El 10 de Agosto de 2022; la Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación y el Regidor Presidente de la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, convocaron a Mesa de Trabajo de Comisiones Conjuntas, la cual se llevó a cabo el 12 de agosto de 2022 a las 10:00 horas en la Sala de Juntas de la Dirección de Desarrollo Económico, en la que se analizó la iniciativa y se realizaron comentarios y aportaciones por parte de las personas integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, quienes acordaron realizar una nueva mesa de trabajo para continuar con la discusión.

VII. Por lo tanto, el pasado 05 de septiembre de 2022, la Regidora Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación y el Regidor Presidente de la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, convocaron a Sesión de Trabajo de Comisiones Conjuntas, la cual se llevó a cabo el 07 de septiembre de 2022 a las 10:00 horas en la Sala de juntas del Centro Unión, con la finalidad de votar el dictamen correspondiente.

VIII. Es así como las Comisiones Permanentes de Gobernación; y Policía Preventiva, Vialidad y Transporte del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, han procedido al estudio de la Iniciativa con Proyecto de Promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí., bajo las siguientes:

C O N S I D E R A C I O N E S:

PRIMERA: Los Ayuntamientos están investidos de personalidad jurídica propia y tienen facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, acorde a lo preceptuado en los artículos, 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí y 3 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

SEGUNDA: Acorde a lo preceptuado en la parte aplicable del artículo 31 inciso b) de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; el ordinal 4 fracción III., de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí y el numeral 79 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es facultad del Ayuntamiento, expedir y publicar Reglamentos que normen lo relativo a la esfera de su competencia y jurisdicción, lo anterior recobra relevancia y se actualiza en reformas a las disposiciones normativas ya existentes que conforman el derecho positivo municipal.
TERCERA: Atendiendo lo previsto en los artículos, 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 5 de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, en relación con el numeral 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, el Promovente de la iniciativa es competente para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

CUARTA: De acuerdo a lo previsto en los artículos, 128, fracciones V, y VI., en su parte aplicable del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, las Comisión de, Gobernación es competente para Dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate  y le corresponde  resolver lo conducente respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia genera relacionadas con la organización y distribución de competencias de la administración pública central, descentralizada, desconcentrada y paramunicipal y con la Hacienda Municipal. De lo anterior se colige que la Comisión de Gobernación es competente para dictaminar la presente iniciativa.
Asimismo, atendiendo la parte aplicable de la fracción V del artículo 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, al ser Comisión Permanente especializadas en las materias sobre las cuales versa el instrumento que nos ocupa, resulta competentes para dictaminar esta iniciativa, al actualizarse lo previsto en los numerales, 134 y demás relativos en su parte aplicable, del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

En suma, las Comisiones Permanentes de: Gobernación; Policía Preventiva, Vialidad y Transporte son competentes para dictaminar la presente iniciativa.

QUINTA: Estas Comisiones permanentes de estudio y dictamen, advierten que no se actualiza lo previsto en los artículos, 30 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 6 fracción II en su segundo párrafo de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del estado de San Luis Potosí, derivado que la iniciativa que se atiende no ha sido rechazada por el Cabildo, el periodo de seis meses inmediatos anteriores a la fecha en que se resuelve por las dictaminadoras.

SEXTA: El promovente de la iniciativa sustenta sus argumentos en la siguiente exposición de motivos:

“Con la reciente creación de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., la policía preventiva que mandata el texto constitucional federal y local, ha sido objeto de un cambio estructural en nuestra Municipalidad, en el que se fortalecen sus atribuciones sin invadir competencias y se ha dotado de un marco jurídico de vanguardia, congruente con el respeto de los derechos humanos, aunado a un mayor y mejor equipamiento, patrullas dignas de una ciudad que avanza hacia el progreso, evoluciona constantemente pero también exige mejores resultados en materia de seguridad pública, sin perder de vista la proximidad social.

En el marco de reingeniería institucional impulsado por el Presidente Municipal, nos sumamos a la filosofía de actualizar nuestro marco normativo, y en reconocimiento a la ardua labor que realizan nuestros elementos al mando de esta Secretaría.

Con la expedición del Reglamento que se propone, se abrogaría el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial del Estado, el día 7 de junio de 2014. 

Tal como se incorpora en el cuerpo normativo de este Reglamento, se tiene como propósito fundamental que este instrumento jurídico, además de su aplicación de carácter general y observancia obligatoria, se busca regular los procedimientos de selección, ingreso, formación, actualización, capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, certificación y registro de los servidores públicos adscritos a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, así como regular los sistemas disciplinarios, de reconocimientos, estímulos y recompensas de los mismos, los cuales forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.”
SÉPTIMA: Derivado del estudio integral de la iniciativa que se atiende, se concluye que tiene como propósito fundamental regular los procedimientos de selección, ingreso, formación, actualización, capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, certificación y registro de los servidores públicos adscritos a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, así como regular los sistemas disciplinarios, de reconocimientos, estímulos y recompensas de los mismos, los cuales forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

OCTAVA:  El texto del proyecto de Reglamento que se sometió a consideración de las Dictaminadoras, fue el siguiente.
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ.

TÍTULO PRIMERO.

DISPOSIONES GENERALES. 

CAPÍTULO PRIMERO.

DEL OBJETIVO Y FINES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Artículo 1. El presente Reglamento es de carácter general y de observancia obligatoria y tiene como objetivo regular los procedimientos de selección, ingreso, formación, actualización, capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, certificación y registro de los servidores públicos adscritos a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, así como regular los sistemas disciplinarios, de reconocimientos, estímulos y recompensas de los mismos, los cuales forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Artículo 2. Adicionalmente a los conceptos descritos en el Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, para efectos del presente Reglamento se entenderá por:

I. Aspirante: Persona que manifiesta su interés y voluntad para ingresar a la Secretaría y que es sujeto a los procedimientos de reclutamiento y selección;

II. Cadete: Persona física que se integra al curso básico de formación inicial correspondiente;

III. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Centro de Control de Confianza: El Centro de Evaluación y Control de Confianza de Estado de San Luis Potosí o cualquier otro certificado por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

V. Comisión del Servicio de Carrera: La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí;

VI. Comisión de Honor y Justicia: La Comisión de Honor y Justicia del Municipio de San Luis Potosí;

VII. Consejo: Consejo Nacional de Seguridad Pública;

VIII. Instituto: al órgano encargado de la formación y actualización especializada de aspirantes y policías en activo de la Secretaría; 

IX. Perfil de Puesto: La descripción específica de los requerimientos particulares para cada puesto que incluyen la preparación académica, experiencia, habilidades y conocimientos que debe cubrir el personal de la Secretaría en ejercicio de sus atribuciones de acuerdo a a su categoría, jerarquía o grado;

X. Personal policial: Integrantes de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí que realicen funciones operativas;

XI. Programa Rector: al conjunto de contenidos encaminados a la profesionalización de los servidores públicos de las Instituciones Policiales e Instituciones de Procuración de Justicia, respectivamente; 

XII. Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Pública;

XIII. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí;

XIV. Reglamento de la Secretaría: Al Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí; y

XV. Secretaría: Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí.

Artículo 3. El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto asegurar que todo el personal operativo tenga: 
I. Desarrollo institucional;

II. Cultura de derechos humanos;

III. Seguridad;

IV. Estabilidad

V. Igualdad de oportunidades para su plena profesionalización, cultivando el espíritu de pertenencia a la Secretaria. 

VI. Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales.
Artículo 4. La Carrera Policial es el sistema de carácter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento; así como la separación o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales. 

Artículo 5. Los fines de la Carrera Policial son: 

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales; 

II. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos de las Instituciones; 

III. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y

V. Los demás que establezcan las disposiciones que deriven de la legislación aplicable.

Artículo 6. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.  Se regirá por las normas mínimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberán consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas; 

II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Único Policial, que expedirá el centro de control de confianza respectivo; 

III. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la ley; 

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales serán evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas; 

VII. Para la promoción de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; 

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales; 

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un área operativa a otra de distinta especialidad sólo podrá ser autorizado por la instancia que señale la ley de la materia, y 

XI. Las instancias establecerán los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial. 

Artículo 7. La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección que el integrante llegue a desempeñar. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de dirección. En términos de las disposiciones aplicables, la persona titular de la Secretaría podrá designar a los integrantes en cargos administrativos o de dirección de la estructura orgánica de las instituciones a su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Artículo 8. El personal de la Secretaría, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollará, cuando menos, las siguientes funciones:

I. Investigación, que será aplicable ante: 

a) La preservación de la escena de un hecho probablemente delictivo; 

b) La petición del Ministerio Público para la realización de actos de investigación de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conducción de éste; 

c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o 

d)  La comisión de un delito en flagrancia. 

Esta función será efectuada a través de sistemas homologados de recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de la información.

II. Prevención, que será la encargada de prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de inspección, vigilancia y vialidad en su circunscripción; 

III. Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevención, a través de la proactividad y la colaboración con otros actores sociales, bajo una política de colaboración interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local, y 

IV. Reacción, que será la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz públicos.

Artículo 9. Asimismo el personal policial, en términos de lo dispuesto en el Código Nacional de Procedimientos Penales, en sus respectivos ámbitos de competencia, tendrá las siguientes funciones: 

I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e informar al Ministerio Público por cualquier medio y de inmediato, así como de las diligencias practicadas;

II. Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones anónimas, mediante los actos de investigación que consideren conducentes para este efecto; 

III. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos que la ley señale como delito y la identidad de quien lo cometió o participó en su comisión, bajo el mando y conducción del Ministerio Público; 

IV. Efectuar las detenciones en los casos del artículo 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

V. Participar en la investigación de los delitos, en la detención de personas y en el aseguramiento de bienes, observando las disposiciones Constitucionales y legales aplicables; 

VI. Registrar de inmediato la detención en términos de las disposiciones aplicables, así como remitir sin demora y por cualquier medio la información al Ministerio Público; 

VII. Poner a disposición de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos; 

VIII. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia dará aviso a la Policía con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Público, conforme a las disposiciones aplicables misma previsión será aplicable a toda institución u órgano público que realice estos actos en cumplimiento a una disposición legal; 

IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas físicas o morales, informes y documentos para fines de la investigación. En caso de negativa, informará al Ministerio Público para que determine lo conducente; 

X. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigación de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la información recabada sea completa, íntegra y exacta; 

XI. Emitir los informes, partes policiales y demás documentos que se generen, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podrán apoyar en los conocimientos que resulten necesarios; 

XII. Proporcionar atención a víctimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto deberá:

a) Prestar protección y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

b) Procurar que reciban atención médica y psicológica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad física y psicológica, en el ámbito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la víctima y ofendido aporten en el momento de la intervención policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Público encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y 

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificación del imputado sin riesgo para ellos. 

XIII. Dar cumplimiento a las órdenes de aprehensión y demás mandatos ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, y

XIV. Las demás que le confieran las disposiciones aplicables.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA ORGANIZACIÓN JERÁRQUICA DE LA SECRETARÍA

Artículo 10. La organización jerárquica de la Secretaría considerará al menos las categorías siguientes: 

I. Comisarios; 

II. Inspectores; 

III. Oficiales, y 

IV. Escala Básica.

Artículo 11. Con base a las categorías previstas en el artículo anterior, en la Secretaría se deberán cubrir al menos el quinto nivel ascendente de organización, para lo cual se considerarán las siguientes jerarquías: 

I. Comisario, grado que ostentará invariablemente la persona titular de la Secretaría.

II. Inspectores: 

a) Inspector General; 

b) Inspector Jefe, y 

c) Inspector. 

III. Oficiales: 

a) Subinspector; 

b) Oficial, y 

c) Suboficial. 

IV. Escala Básica: 

a) Policía Primero; 

b) Policía Segundo; 

c) Policía Tercero, y 

d) Policía

Artículo 12. La Secretaría se organizará bajo un esquema de jerarquización terciaria, cuya célula básica se compondrá invariablemente por tres elementos. 

Artículo 13. Los titulares de las categorías jerárquicas estarán facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Artículo 14. La persona titular de la Secretaría podrá designar los cargos administrativos o de dirección de la Secretaría, con excepción de aquellos que serán designados por la persona titular de la Presidencia Municipal conforme a lo dispuesto en el Reglamento, los cuales podrán relevados libremente respetando su grado policial y derechos inherentes al servicio.

Artículo 15. El mando podrá́ ser ejercido en las formas siguientes: 

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la persona titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí́, de acuerdo a lo establecido en las bases del servicio civil de carrera policial; 

II. Circunstancial, en los casos siguientes: 

a) Interino, el designado con ese carácter por la superioridad correspondiente hasta en tanto se nombra al titular; 

b) Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del titular que le impida desempeñarlo, en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripción u otros motivos, e 

c) Incidental, el que se desempeña en casos imprevistos por ausencia momentánea del titular o de quien ejerza el mando. 

En cualquier caso, solo los integrantes de la Secretaria en servicio activo podrán ejercer el mando. 

Artículo 16. La descripción y características de las divisas para cada una de las jerarquías, así como de las insignias y los uniformes quedarán descritas en el manual que al efecto expida la Comisión del Servicio de Carrera.

CAPÍTULO CUARTO

DE LA RELACIÓN LABORAL Y LAS REMUNERACIONES
Artículo 17. La relación entre el municipio y el personal policial de la Secretaria es de carácter administrativo y se regula conforme a lo dispuesto por el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B fracción XIII; la Ley General, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de San Luis Potosí́, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de San Luis Potosí́ y los demás ordenamientos legales aplicables. 

Artículo 18. Las personas que presten sus servicios en la Secretaria se consideran trabajadores de confianza, por lo que los efectos de su nombramiento podrán darse por terminados en cualquier momento, de conformidad con la Ley General y demás disposiciones aplicables, así́ como en el caso de que no acrediten los requisitos de permanencia y las evaluaciones de control de confianza.

 Los integrantes de la Secretaria podrán ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes, en el momento de la separación, señalen para permanecer en esta, sin que proceda su reinstalación o restitución, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separación y, en su caso, solo procederá́ la indemnización. La Secretaria solo está obligada a una indemnización equivalente a 3 meses del último salario percibido y al otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones a que tenga derecho la persona separada o removida. Esta circunstancia será́ inscrita en el Registro Nacional correspondiente. 

Artículo 19. La remuneración de los integrantes de la Secretaria será́ digna, decorosa, proporcional con la calidad de riesgo y responsabilidad de las funciones en sus rangos respectivos, las cuales no podrán ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo. El tabulador de sueldos del personal de la Secretaria, deberá ser diferente al tabulador del personal administrativo civil del H. Ayuntamiento. 

Artículo 20. Se establecerá un sistema de prestaciones sociales para los integrantes de la Secretaría y sus familiares, considerando el presupuesto anual que para ello otorgue el municipio.

Artículo 21. Dentro de las prestaciones sociales para el personal de la Secretaría se deberá contemplar la obtención del beneficio de pensiones por edad avanzada, enfermedad, invalidez total o parcial, en los casos y con los montos que marque la legislación aplicable, con la autorización del Cabildo. 

Los deudos de los elementos, en caso de fallecimiento en servicio, tendrán derecho a pensión en los casos y con los montos que aplique la normatividad legal aplicable, así como al pago de los gastos del funeral, con la autorización del Cabildo. 

Artículo 22. Adicionalmente se considerarán de acuerdo al presupuesto anual alguna de las siguientes prestaciones sociales:

a) Créditos para vivienda

b) Seguro de gastos médicos

c) Fondo de Ahorro para el Retiro

d) Becas escolares

CAPÍTULO QUINTO

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCIÓN 

Artículo 23. El cambio de adscripción se impondrá́ al personal policial por las siguientes circunstancias:

I. Con base en las necesidades del servicio; y 

II. Por afectar a la disciplina y el buen desempeño de sus atribuciones dentro de su adscripción.

Artículo 24. La adscripción designada no implica en ninguna forma inamovilidad en el lugar o unidad a la que fueron destinados y estará́ sujeto al tiempo y demás circunstancias que demande las necesidades del servicio. 

Artículo 25.  Todo cambio de adscripción deberá́ darse por escrito mediante órdenes de asignación del servicio emitidas por el superior jerárquico del personal policial, anotando el motivo, y el fundamento legal de la orden dada. Dicha orden deberá́ ejecutarse de manera inmediata, notificándose personalmente al personal policial quien deba cumplirla. 

Artículo 26. El personal policial deberá́ trasladarse de inmediato al lugar de adscripción a recibir las órdenes correspondientes. Dependiendo de las distancias y otras razones que afecten el desplazamiento, el personal policial contará con un plazo máximo de 4 horas para presentarse a su nueva adscripción, lo que deberá́ ser autorizado expresamente por su superior jerárquico. Toda infracción a lo anterior será́ catalogada como desobediencia y será́ sancionado a través del procedimiento respectivo.

Artículo 27. En los casos urgentes, la orden de cambio de adscripción podrá́ emitirse verbalmente y deberá́ ejecutarse de inmediato. En estos supuestos quien lo ordenó deberá́ formalizarlo por escrito dentro del plazo no mayor a cuarenta y ocho horas. 

CAPÍTULO SEXTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Artículo 28. Los derechos y obligaciones del personal de la Secretaría son los establecidos en el Reglamento. 

Artículo 29. Adicionalmente, el personal policial contará con los derechos siguientes:

I. Contar con estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y condiciones que prevé la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí.

II. Ser evaluado con base a los principios constitucionales que rigen el actuar policial, además de los establecidos en las leyes en la materia, el Reglamento de la Secretaría y el presente Reglamento.

III. Participar, si se reúnen los requisitos establecidos en este Reglamento, en los procesos de promoción de grados y demás mecanismo de la Carrera Policial.

IV. Ser oídos en las audiencias definidas dentro de los procedimientos administrativos establecidos en el presente Reglamento. 

V. Promover los medios de defensa que se establecen en el presente Reglamento contra las resoluciones emitidas por los órganos colegiados.

TÍTULO SEGUNDO

DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 30. La Carrera Policial de los integrantes de la Secretaría se integra por los siguientes procesos:

I. Planeación 

II. Ingreso, en que se encuentran las etapas de:

a) Convocatoria

b) Reclutamiento

c) Selección

d) Nombramiento

III. Permanencia y Desarrollo, que se conforma por las etapas de:

a) Certificación

b) Profesionalización

c) Promoción de grados

d) Estímulos y Reconocimientos

IV. Conclusión del servicio. 

CAPÍTULO PRIMERO

DE LA PLANEACIÓN

Artículo 31. La Planeación es la etapa de la Carrera Policial en la que se determinan las definiciones y decisiones estratégicas de la Secretaría, la cual comprende el diseño organizacional y la jerarquización de los perfiles de puesto. Incluye la realización de los esquemas de coordinación para que el servicio profesional de carrera policial opere adecuadamente, de acuerdo con las necesidades institucionales, el diagnóstico de evolución de la criminalidad, las condiciones presupuestales y la demanda social.

Artículo 32. El proceso de planeación se lleva a cabo a través de los procedimientos de:

I. Registro y análisis de información contenida en la herramienta de seguimiento y control de la carrera policial del personal policial de la Secretaría. 

II. Identificación de plazas vacantes y alineación de la jerarquización institucional.

III. Actualización de catálogo de puestos y determinación de los perfiles de los integrantes de la Secretaría

IV. Elaboración y actualización de manuales de organización y procedimientos.

V. Diagnóstico y evaluación en la aplicación de las etapas del servicio profesional de carrera policial en la Secretaría. 

Artículo 33. Para efectuar el proceso de planeación es necesario el desarrollo e implementación de una herramienta tecnológica de Seguimiento y Control de la Carrera Policial, que tenga la capacidad de almacenar, disponer y consultar la trayectoria de carrera del personal policial en activo, así como información de los aspirantes que desean ingresar a la Secretaría.

Artículo 34. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial se permite establecer la trayectoria de los aspirantes, el personal policial activo y las bajas dentro de la Secretaría, en ella se concentrará la información correspondiente a la participación del personal policial en la carrera policial, incluyendo sus datos personales, fecha de ingreso a la institución y grado obtenido, actividades académicas realizadas, vigencia de las evaluaciones para la certificación, ascensos alcanzados, estímulos y reconocimientos obtenidos, así como las infracciones al régimen disciplinario efectuadas.

Artículo 35. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial se determinará y dará seguimiento al Plan Individual de Carrera del personal policial adscrito a la Secretaría, entendido éste como la ruta profesional desde su ingreso a la Secretaría hasta su separación.

Artículo 36. Será responsabilidad tanto de la Dirección de Gerencia Policial así como de la Dirección del Instituto actualizar y analizar la información de la Herramienta de Seguimiento y Control de la carrera policial del personal de la Secretaría, de acuerdo a las competencias establecidas en el Reglamento de la Secretaría y el presente Reglamento.

Artículo 37. La descripción de los perfiles que deberá reunir el personal policial de la Secretaría se desarrollará dentro del Catálogo de Puestos los cuales deberán incluir: 

I. Información para la selección del personal, que permita elaborar convocatorias para personal de nuevo ingreso. 

II. Información para la promoción, al incorporar datos sobre la antigüedad necesaria en la corporación y en la estadía en cada puesto, así como los requisitos necesarios para participar en los procesos de promoción y seleccionar a los candidatos idóneos a las mismas. 

III. Definición de las funciones de acuerdo con el grado, que permiten especificar las competencias con que debe contar cada persona para el adecuado desempeño de sus funciones. 

IV. Información para capacitación, que incluye la definición de los procesos de aprendizaje y desarrollo a los que tendrá́ acceso el personal. 

Artículo 38. La Dirección de Gerencia Policial será la responsable de dar seguimiento a los procesos de elaboración y actualización del catálogo de puestos, los manuales de organización y procedimientos, así como de efectuar la evaluación de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecución de las etapas de la carrera policial. 

Asimismo, de manera anual realizará un análisis de las necesidades de personal en cada una de las áreas operativas y propondrá a la persona titular de la Secretaría el número de plazas para nuevos integrantes y su adscripción, así como la vacancia correspondiente para realizar el proceso de promoción de grados.

CAPÍTULO SEGUNDO

DEL INGRESO

Sección I. De la Convocatoria

Artículo 39. Definida la vacancia para personal de nuevo ingreso determinada en la etapa de planeación, se da lugar al inicio del proceso de ingreso a la Secretaría mismo que comienza con la elaboración de la convocatoria. 

Artículo 40. La convocatoria es el instrumento por medio del cual se hacen los llamados públicos y abiertos para participar en el proceso de reclutamiento en los que se precisan las características y requisitos que deberán reunir los candidatos que desean ingresar a la Institución. 

Artículo 41. La convocatoria de ingreso a la Secretaría contendrá́ como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Las categorías y niveles del puesto al que se ingresará con base al Catálogo de Puestos;

II. El perfil del puesto que deberán cubrir los aspirantes conforme al Catálogo de Puestos;

III. Los requisitos que deberán reunir los aspirantes; 

IV. La forma en que se llevará a cabo el registro de los aspirantes; 

V. La documentación que deberán presentar los aspirantes y el lugar y fecha de la presentación de los mismos; 

VI. Las modalidades y características del proceso de selección que incluirá los exámenes y evaluaciones a las que deberá ser sometido el aspirante; 

VII. La duración de los estudios de formación y capacitación; y

VIII. El momento en que el aspirante se integrará al servicio

Artículo 42. En la convocatoria se describirán los requisitos que deberán cubrir los aspirantes siendo por lo menos los siguientes: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad; 

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; 

III. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Para aspirantes a las áreas de prevención, la enseñanza media superior o equivalente; 

b) En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica; 

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación inicial; 

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

VII. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

IX. No padecer alcoholismo; 

X. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público; y

XII. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables. 

Artículo 43. El proyecto de convocatoria de ingreso a la Secretaría será elaborado por la Subdirección de Desarrollo Policial debiendo incluir las características, requisitos y documentación definidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, así como los enumerados en el Reglamento de la Secretaría y este Reglamento.

Artículo 44. Previa revisión de los requisitos y procedimientos definidos en la convocatoria, la misma deberá ser aprobada por la Comisión del Servicio de Carrera.

Sección II. Del Reclutamiento

Artículo 45. El reclutamiento es el proceso a través del cual se realiza la captación de aspirantes idóneos que deberán cubrir el perfil y los demás requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creación en el primer nivel de la escala básica. 

Artículo 46. El proceso de reclutamiento comienza con la publicación de la convocatoria y comprende las etapas siguientes: 
I. Difusión de la convocatoria;

II. Registro de candidatos;

III. Validación de requisitos de los candidatos;

IV. Programación a evaluaciones de control de confianza.

Artículo 47. El proceso de reclutamiento será ejecutado por la Dirección del Instituto de acuerdo a las normas y procedimientos que para ello defina la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Artículo 48. La difusión de la convocatoria se realizará por grupos de reclutamiento adscritos al Instituto quienes podrán utilizar fuentes de reclutamiento externas como internas.
Artículo 49. El registro de los candidatos se llevará a cabo por medios institucionales, la información proporcionada será verificada por el personal del Instituto, además de consultar los antecedentes de los candidatos en el Registro Nacional de de Personal de las Instituciones de Seguridad Pública.

Artículo 50. El proceso de validación de los requisitos de la convocatoria tiene como finalidad dar a conocer al candidato el perfil y acciones que realizará dentro de la institución, así como verificar el cumplimiento de los requisitos señalados en la convocatoria de ingreso, lo que agilizará el proceso de reclutamiento y la programación a evaluaciones de control de confianza.
Artículo 51. Concluido el proceso de validación los aspirantes que hubieren satisfecho los requisitos de la convocatoria serán programados a evaluaciones de control de confianza.
Sección III. De la Selección

Artículo 52. La selección es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formación requeridos para ingresar a la Secretaría.

Artículo 53. En esta etapa se aplican las evaluaciones establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, con el objetivo de comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos para obtener un certificado que sustenta que los mejores candidatos continúen con la etapa de formación inicial, adquiriendo los conocimientos del puesto correspondiente. 

Artículo 54. Las evaluaciones para la selección que serán aplicadas por el Centro de Control de Confianza estarán integradas por los siguientes exámenes:

I. Médicos;

II. Toxicológicos;

III. Psicológicos;

IV. Poligráficos;

V. Socioeconómicos; y

VI. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 55. Los aspirantes que hayan aprobado la evaluación podrán continuar con el proceso de selección pudiendo participar en el curso de formación inicial. 

Sección IV. De la Formación Inicial.

Artículo 56. La formación inicial es el proceso de preparación teórico-práctico basado en conocimientos sociales, jurídicos y técnicos para capacitar al personal de nuevo ingreso a la Secretaría, a fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempeñar, de acuerdo a las funciones y responsabilidades determinadas en el perfil del grado de ingreso.

Artículo 57. Los programas de formación inicial serán impartidos por Academias e Institutos de seguridad pública, sin poder realizarse por particulares o instituciones externas, toda vez que el proceso solo podrá́ ser conducido por docentes adscritos a alguna Academia. No serán considerados como externos aquellos docentes que pertenezcan a academias o institutos de formación profesional, ya sea de seguridad pública, de procuración de justicia o del sistema penitenciario. 

Artículo 58. El curso de formación inicial se impartirá en la Academia o Instituto de seguridad publica determinada por la Secretaría y tendrá una duración mínima de 972 horas considerando una etapa teórica y otra práctica de acuerdo a los bloques de capacitación, áreas de conocimiento y diseño curricular definidos en el Programa Rector. 

Artículo 59. Durante su capacitación inicial los cadetes recibirán un apoyo económico el cual estará sujeto a las modalidades, montos y circunstancias presupuestales y administrativas que determine la Secretaría.
Artículo 60. Los cadetes se encontrarán bajo el mando del Instituto o en su caso Academia sede por el tiempo que dure su capacitación inicial y tendrán los derechos y obligaciones que otorgue el Reglamento del Instituto.

Sección V. Del Ingreso y nombramiento.

Artículo 61. El ingreso es el procedimiento de integración de los candidatos a la estructura institucional y tendrá́ verificativo al terminar la etapa de formación inicial previa la acreditación de los requisitos y evaluaciones previstos durante la etapa de selección.

Artículo 62. El cadete que concluya satisfactoriamente el curso de formación inicial podrá ingresar a la Secretaría, comprometiéndose a laborar en la misma por un periodo mínimo de dos años.  
Artículo 63. La Dirección del Instituto deberá informar tanto a la Comisión de Servicio de Carrera como a la Dirección General de Gerencia y Desarrollo Policial los nombres de los cadetes que concluyeron satisfactoriamente el Curso de Formación Inicial para que se inicien los trámites para obtener su nombramiento e ingreso.
Artículo 64. El nombramiento es el documento formal que se otorga al nuevo integrante el cual acredita su relación laboral con la Institución, el inicio del servicio y la incorporación a la carrera policial, adquiriendo los derechos y obligaciones determinados por la normatividad.

Sección VI. Del Plan Individual de Carrera

Artículo 65. El plan individual de carrera comprende la ruta profesional del personal policial desde su ingreso hasta la conclusión del servicio, a través del cual se verifica el seguimiento homologado de las etapas de la carrera policial y se evalúa su aplicación.  

El plan individual de carrera dota de certeza y certidumbre al personal policial en el desempeño del servicio, lo que fomenta el sentido de pertenencia a la Secretaría, genera estabilidad en su encargo y motiva su permanencia. 

Artículo 66. El plan individual de carrera deberá contemplar la siguiente información:

I. Las horas mínimas de formación continua que deberá cursar de manera anual.

II. Las fechas de vigencia de las evaluaciones de desempeño, control de confianza y competencias básicas de la función policial para la actualización del Certificado Único Policial.

III. El seguimiento a los años de antigüedad en el grado y en el servicio para poder participar en el proceso de promoción de grados.

IV. Los estímulos y reconocimientos a los que se haya hecho acreedor.

V. Las sanciones aplicadas por infracción al régimen disciplinario.

VI. El seguimiento a los años de servicio para considerar el retiro.

Artículo 67. El seguimiento al plan individual de carrera se realizará a través del registro y análisis de la información que se ingrese a la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial, debiendo verificarse su cumplimiento por la Dirección General de Gerencia y Desarrollo Policial.

Sección VI. Del Reingreso

Artículo 68. Procederá el reingreso a la Secretaría para el personal policial que renunció a la corporación y desee ingresar nuevamente, siempre y cuando reúna los requisitos siguientes:

I. Que la separación hubiere sido voluntaria.

II. Que exista plaza vacante o de nueva creación.

III. Que exista un acuerdo favorable por la Comisión de Honor y Justicia.

IV. Que cumpla con los requisitos y perfil del grado al que desea ingresar.

V. Que presente y acredite las evaluaciones correspondientes al grado al que desea ingresar.

Artículo 69. El personal policial solo podrá reingresar por una única ocasión en el caso de que no hubieren transcurrido dos años de su renuncia voluntaria.

Artículo 70. Para el reingreso del personal policial, la Comisión de Honor y Justicia deberá considerar las siguientes condiciones:

I. Que el personal no sea mayor a los 30 años de edad.

II. Que hubiera observado buena conducta durante su servicio en la Secretaría.

III. Que cuente con certificado que acredite la formación inicial expedido por Academia o Instituto de seguridad pública.

IV. Que no cuente con antecedentes de sanciones administrativas en la corporación.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Artículo 71. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en las leyes en la materia, para continuar en el servicio activo de las instituciones policiales. Solo permanecerán en la Secretaría, aquellos integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización, así como aquellos que mantengan vigente su Certificado Único Policial.

Artículo 72. Son requisitos para permanecer en la Institución los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial; 

III. No superar la edad máxima de retiro; 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente; 

b) En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica; 

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización de acuerdo a su perfil; 

VI. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño; 

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables; 

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; 

XII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días, y 

XV. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables

Sección I: De la Certificación

Artículo 73. La certificación es el proceso mediante el cual el personal policial se somete a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro de Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos, en los procesos de ingreso, promoción y permanencia.

Artículo 74.  La certificación tiene por objeto: 

a) Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y específicos para desempeñar sus funciones, conforme a los perfiles específicos. 

b) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose a los siguientes aspectos: 

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporción con sus ingresos; 

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público, y 

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la legislación aplicable. 

Sección II. Del Certificado Único Policial

Artículo 75. El certificado único policial es el documento que acredita que el personal policial es apto para ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad Pública y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempeño de su cargo.

Artículo 76. De acuerdo con la legislación aplicable la Secretaría será la responsable de que el personal policial obtenga y actualice el certificado único policial respectivo; de igual manera, el personal policial se encuentra obligado a mantener actualizado su certificado, por lo que, podrá solicitar su actualización.

Artículo 77. Para la emisión del certificado único policial el personal policial deberá acreditar:

a) El proceso de evaluación de control de confianza;

b) La evaluación de competencias básicas de la función policial;

c) La evaluación del desempeño o del desempeño académico, y

d) La formación inicial o su equivalente.

Artículo 78. La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias básicas de la función policial y del desempeño serán de tres años.

Artículo 79. La Subdirección de Desarrollo Policial será la encargada de programar al personal policial para efectuar el proceso de evaluación de control de confianza, las evaluaciones de competencias básicas de la función policial y del desempeño, con antelación a que expire la validez del certificado.

Artículo 80. La Dirección del Instituto emitirá las constancias que acrediten la aprobación de la formación inicial y la evaluación de competencias básicas de la función policial del personal activo en la Secretaría.

Artículo 81. El formato único de evaluación concentrará la información relativa a la formación inicial, evaluaciones de competencias básicas de la función policial y del desempeño, el cual será emitido por la Subdirección de Desarrollo Policial para la firma de la persona titular de la Secretaría para ser enviado al Centro de Control de Confianza, en un término no mayor a 30 días, a partir de la recepción de la última evaluación.

Artículo 82. Procederá la cancelación del certificado único policial en los supuestos siguientes:

I. Que el personal policial resulte "No Aprobado" en el proceso de evaluación de control de confianza o del desempeño;

En el caso de la evaluación de competencias básicas de la función policial, el personal policial tendrá una oportunidad de someterse a la evaluación nuevamente, previa capacitación, en un periodo que no excederá de 60 días hábiles, y

II. Que la Dirección de Gerencia Policial notifique al Centro de Control de Confianza, que el integrante ha sido separado, removido, cesado, inhabilitado, destituido del cargo, o bien, por muerte, incapacidad permanente, jubilación o retiro.

Sección II. De las Evaluaciones de Control de Confianza

Artículo 83. Las evaluaciones de control de confianza se aplicarán de acuerdo a la naturaleza de las funciones y necesidades de la Secretaría y comprenderán los exámenes siguientes:
I. Médicos;

II. Toxicológicos;

III. Psicológicos;

IV. Poligráficos;

V. Socioeconómicos; y

VI. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Artículo 84. Los resultados de las evaluaciones de control de confianza podrán ser:
I. Aprobado;

II. Aprobado con observaciones; y

III. No aprobado.

Artículo 85. Para efectos del artículo anterior se entenderá por: 

I. Aprobado: El resultado integral obtenido en las evaluaciones por un aspirante o el personal policial en activo para indicar que cubre el perfil.

II. Aprobado con observaciones: Aquel que refleja en los resultados integrales de las evaluaciones inconsistencias no graves que puedan ser superadas a través de la profesionalización.
III. No aprobado: El resultado integral que indica el incumplimiento a los requerimientos del perfil y normativos para ingresar o permanecer en la Secretaría. 

Artículo 86. Para los aspirantes a ingresar a la Secretaría los resultados de las evaluaciones de control de confianza tendrán una vigencia de 12 meses contados a partir de la fecha de notificación de los mismos por parte del Centro de Control de Confianza. Para el personal en activo las evaluaciones de control de confianza tendrán una vigencia de 3 años.

Sección III. De las evaluaciones de competencias básicas 
Artículo 87. La evaluación de competencias básicas o profesionales es el proceso que verifica los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempeñar de manera eficiente las funciones encomendadas al personal policial, con base en criterios establecidos en perfiles de puesto y referentes normativos, determinados como criterios de desempeño.

Artículo 88. Las competencias se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje, en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes: conceptual (saber conocer); procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser). Son aprendizajes integradores que involucran la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje (metacognición) 

Artículo 89. De acuerdo a su función el personal policial deberá acreditar las siguientes competencias básicas:

1. Acondicionamiento físico, Uso de la Fuerza y Legitima Defensa; 

2. Armamento y Tiro Policial; 

3. Conducción de Vehículos Policiales; 

4. Detención y Conducción de Personas; 

5. Manejo de Bastón PR-24; 

6. Operación de Equipos de Radiocomunicación y 

7. Primer Respondiente. 

Artículo 90. La evaluación de competencias básicas tiene como objetivo identificar y orientar las actividades de profesionalización del personal policial para el mejoramiento en el desempeño de sus funciones.  Dentro del proceso de evaluación, se deberá́ facilitar al personal sustantivo sujeto a evaluación la identificación de sus áreas de oportunidad, lo que le permitirá́ reorientar su aprendizaje, ya sea para subsanar las deficiencias, o desarrollar nuevas competencias, y darles la oportunidad de adquirir niveles de competencia más altos y específicos. 

Artículo 91. A través del proceso de evaluación por competencias se determinará en qué medida el personal policial ha adquirido el conocimiento y dominio de una determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del proceso formativo, por lo que para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes deberán establecerse dos tipos de acciones:

I. De capacitación y 

II. De evaluación 

Artículo 92. Durante la capacitación se reforzarán los conocimientos que permitirán desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempeño de la función, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de seguridad pública y el respeto pleno de los derechos humanos.

Artículo 93. Mediante la evaluación se comprobará el dominio de las competencias básicas para el buen desempeño del personal policial. 

Artículo 94. Los resultados de la evaluación de competencias básicas podrán ser los siguientes:

I. Acreditado: Cuando el sustentante que haya acreditado todas y cada una de las evaluaciones teóricas y prácticas en las competencias correspondientes. 

II. No acreditado: Cuando el sustentante que haya obtenido un puntaje menor a 70/100 en al menos una de las evaluaciones teóricas y prácticas en las competencias correspondientes. 

III. No presentó: El sustentante que no realizó la capacitación y/o evaluación por causa justificada. Entendiéndose por causa justificada urgencia o emergencia médica, laboral o personal. 

Artículo 95. El personal policial capacitado que haya obtenido el resultado de “Acreditado” en la Evaluación cumplirá́ con el requisito necesario para la obtención del Certificado Único Policial. 

Artículo 96.  En el caso que el personal policial haya obtenido el resultado de “No Acreditado” en la evaluación, el Instituto deberá́ adoptar las medidas para proveer la capacitación en la competencia no acreditada para ser reevaluado en un plazo no mayor a seis meses. Misma situación comprenderá́ a quien no haya realizado la capacitación y/o evaluación. 

Artículo 97. En el caso que el sustentante fuera capacitado por segunda ocasión en la competencia no acreditada y en la evaluación resulte de nueva cuenta “No Acreditado”, se iniciará el procedimiento administrativo respectivo por incumplimiento de los requisitos de permanencia ante la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 98. Corresponde al Instituto, impartir la capacitación y realizar las evaluaciones de competencias básicas por función de conformidad con los procedimientos señalados en el Manual correspondiente, para lo cual deberá contar con los instructores-evaluadores acreditados, así como con la infraestructura adecuada y recursos necesarios para tal efecto.

Artículo 99. En todo momento se deberá verificar que el personal operativo se encuentre en condiciones de salud y laborales óptimas para cursar la capacitación a fin de eliminar contratiempos durante las evaluaciones correspondientes.

Artículo 100. Todo proceso de capacitación y evaluación de competencias básicas y sus resultados deberá́ ser informado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de los formatos establecidos para tal efecto en el Manual correspondiente. La periodicidad para remitir los formatos señalados será́ cada tres meses.
Sección IV. De la evaluación del desempeño
Artículo 101. La evaluación del desempeño es el proceso de verificación periódica de la prestación del servicio profesional del personal policial de la Secretaría, que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, así́ como a la disciplina, que rige la actuación y su contribución a los objetivos institucionales.

Artículo 102. La evaluación del desempeño permite identificar las áreas de oportunidad del personal policial para su promoción, así́ como contribuir al diseño e implementación de las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los mismos. 

Artículo 103. La aplicación de la evaluación del desempeño se realizará bajo los criterios y parámetros establecidos en el Manual correspondiente, a través de los instrumentos definidos en el mismo, basados en un sistema de puntos integral siguiendo los indicadores siguientes:

I. 25 indicadores que miden el “Respeto a los principios constitucionales”, cada uno con un valor máximo de “4 puntos”. 

II. Indicadores asociados a las funciones que realiza cada perfil en el instrumento que mide la “Productividad”, donde cada uno de ellos tiene un valor máximo de “3 puntos”.

III. Procedimientos referentes a la disciplina administrativa y operativa.

Artículo 104. El proceso de evaluación del desempeño del personal en activo en la Secretaría se llevará a cabo por los superiores jerárquicos de cada servidor público evaluado que tengan por lo menos 3 meses de antigüedad en el cargo. Participarán como órganos revisores del proceso la Comisión del Servicio de Carrera y la Comisión de Honor y Justicia, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual de evaluación del desempeño. 

Artículo 105. Los superiores jerárquicos que evalúen al personal en activo deberán contar con un grado superior, no mayor a dos niveles de la jerarquización terciaria de la corporación, respecto del personal policial a evaluar, con el propósito de que el proceso no pierda objetividad y veracidad. 

Artículo 106. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial deberá realizar las gestiones correspondientes para la aplicación de la evaluación del desempeño, para lo cual deberá realizar las acciones siguientes:

I. Revisar que los instrumentos de evaluación de cada elemento a evaluar se encuentren debidamente prellenados con la información requerida correspondiente al apartado de “Respeto de los principios” y “Disciplina administrativa” y “Disciplina Operativa”.

II. Definir el calendario de evaluación, estableciendo los tiempos y elementos necesarios para su realización. 

III. Informar a los superiores jerárquicos el inicio de la aplicación de la evaluación para la integración de los instrumentos correspondientes.

IV. Remitir impresos los instrumentos de evaluación del desempeño de cada integrante a evaluar a los superiores jerárquicos para que lleven a cabo la evaluación del desempeño en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del instrumento de evaluación. 

V. Establecer los procedimientos a seguir para la integración de una base de datos con los resultados de todos los elementos evaluados. 

En caso de que la Jefatura de Servicio de Carrera Policial no cuente con la totalidad de información requerida, se podrá́ apoyar en otras áreas de la Secretaría para su integración.

Artículo 107. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial informará al Presidente de la Comisión del Servicio de Carrera la conclusión del proceso y remitirá́ los instrumentos de evaluación del desempeño del personal evaluado con la finalidad de convocar a sesión para su revisión y aprobación.

Artículo 108. En el caso de que los resultados de la evaluación del desempeño sean aprobatorios y no cuenten con inconsistencias serán notificados al personal policial por la Comisión del Servicio de Carrera.

Artículo 109. Cuando los resultados de la evaluación del desempeño sean no aprobatorios o que cuentan con alguna inconsistencia deberán remitirse a la Comisión de Honor y Justicia los instrumentos de evaluación del desempeño para instaurar el procedimiento administrativo correspondiente al incumplimiento a los requisitos de permanencia. 

Una vez concluidos el procedimiento correspondiente, la Comisión de Honor y Justicia remitirá́ los instrumentos de evaluación del desempeño a la Comisión del Servicio de Carrera para su resguardo. 

Artículo 110. La evaluación del desempeño académico es el proceso de evaluación integral que se aplica al personal de nuevo ingreso durante su formación inicial con el objeto de verificar su actuación académica, disciplinaria y de apego a los principios constitucionales durante su capacitación.

Artículo 111. En el proceso de evaluación del desempeño académico de los aspirantes participaran autoridades y docentes de la Academia o Instituto donde sea impartida la formación inicial correspondiente, integrados en un órgano colegiado.

Artículo 112. La vigencia de la evaluación del desempeño será́ de tres años, contados a partir de la fecha del último resultado.  La vigencia de la evaluación del desempeño académico será́ de un año, contado a partir de la fecha del resultado. 

Sección V. De la Profesionalización

Artículo 113. La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Secretaría. 

Artículo 114. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la formación inicial y continua deberán alinearse al Programa Rector, con la finalidad de promover el desarrollo integral de los elementos, evitar duplicidad en contenidos y promover un uso adecuado de los recursos disponibles en materia de formación y capacitación. 

Artículo 115. De acuerdo con el Programa Rector los planes de estudio deberán contener los siguientes elementos metodológicos: 

I. Índice, 

II. Introducción, 

III. Objetivo general, 

IV. Objetivos específicos, 

V. Perfil de ingreso, 

VI. Perfil de egreso, 

VII. Estructura curricular u organización de las unidades o módulos de aprendizaje, 

VIII. Contenido temático, 

IX. Metodología de enseñanza-aprendizaje, 

X. Procedimiento de evaluación y acreditación, 

XI. Información de instructores, y 

XII. Fuentes de consulta. 

Artículo 116. Para la elaboración de los programas curriculares se considerarán las siguientes etapas: 

1. Establecimiento de perfiles de puesto tanto de ingreso como de egreso basados en competencias profesionales. 

2. Detección de necesidades de capacitación en las áreas involucradas.

3. Desarrollo de temáticas asociadas al puesto vinculadas con las competencias del mismo.

4. Conjunción de bloques temáticos.

5. Diseño del sistema de evaluación basado en competencias y acorde a los contenidos establecidos. 

Artículo 117. La formación inicial es considerada uno de los requisitos de selección para el ingreso a la Secretaría, además de ser uno de los elementos para la obtención del certificado único policial y tendrá una duración mínima de 972 horas.

Artículo 118. La Formación Continua es el proceso para desarrollar al máximo las competencias de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, que comprende las etapas de: 

I. Actualización.

II. Especialización

III. Alta Dirección

Artículo 119. La actualización es el proceso permanente que permite al personal policial asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para el desempeño de sus funciones y responsabilidades, asimismo posibilita su desarrollo dentro de la carrera policial al permitirle ascender en los niveles jerárquicos de acuerdo con el área operativa en la que presta sus servicios. 

Artículo 120. Los cursos de actualización tienen como finalidad consolidar y renovar el conocimiento normativo en la actuación del personal policial; poner al día el uso y operación de nuevo equipo táctico; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el desempeño de la función de la jerarquía inmediata superior a la que ostente en el caso de que se determine una promoción de grado.

Artículo 121. La duración mínima de los cursos de actualización será de 20 horas.

Artículo 122. La especialización es el proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares que sean requeridos conforme al área de responsabilidad, desarrollando destrezas y habilidades precisas o específicas para el cumplimiento de sus funciones. Se impartirá cuando sea necesario profundizar o capacitar al personal en un área que tenga como finalidad la precisión en el manejo o conocimiento de alguna función que esté fuera de su dominio o de las actividades que realiza diariamente. 

Artículo 123. La duración mínima de los cursos de especialización será de 40 horas.

Artículo 124. La capacitación en alta dirección es el conjunto de programas educativos de alto nivel teórico, metodológico y técnico, orientado a la preparación y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeación, dirección, ejecución, administración y evaluación de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad.

Artículo 125. La capacitación en alta dirección estará dirigida a los mandos de la Secretaría, con la finalidad de que se preparen y especialicen en temas relativos a las problemáticas específicas de su función y en el manejo y gestión del personal a su cargo, lo que les permita actualizar sus conocimientos jurídicos, de planeación estratégica, operativa y táctica, liderazgo, orientación a resultados y/o productos y trabajo en equipo, así́ como sobre el sistema de justicia penal, con el propósito de que adquieran y desarrollen las competencias necesarias para cumplir con las tareas a desempeñar. Esta capacitación podrá́ impartirse mediante diplomados, seminarios, congresos, especialidades, talleres, estadías y cursos, su duración estará sujeta a la actividad académica de que se trate.

Artículo 126. En la formación continua podrán participar instituciones académicas públicas y privadas, siempre y cuando los planes y programas académicos a impartir sean acordes con los requerimientos y lineamientos del Programa Rector. 

Artículo 127. Desde su ingreso a la Secretaría el Instituto deberá diseñar las trayectorias académicas del personal policial con la finalidad de crear posibilidades de procesos formativos a partir de núcleos de tareas o bloques de formación básica, así́ como optativos, desde la etapa de actualización hasta alta dirección, en correspondencia a la función, grado y cargo a desempeñar. 

Sección VI. De la Escala de Rangos Policiales
Artículo 128. Se considera escala de rangos policiales a la relación que contiene a todo el personal policial de la Secretaría y los ordena en forma descendente de acuerdo a su categoría, jerarquía, servicio y antigüedad, misma que será definida conforme al plan individual de carrera, información que será considerada para el ascenso de grado dentro del proceso de promoción.

Artículo 129. La antigüedad se clasificará y computará de la siguiente forma:

I. Antigüedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones Policiales, y 

II. Antigüedad en el grado, a partir de la fecha señalada en la constancia o patente de grado correspondiente. 

Sección VII. De la Promoción
Artículo 130. La promoción es el acto mediante el cual se otorga al personal policial el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerárquico previsto en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 131. Las promociones sólo podrán conferirse atendiendo a este Reglamento cuando exista una vacante para la categoría jerárquica superior inmediata correspondiente a su grado. 

Artículo 132. La promoción iniciará mediante la emisión de la convocatoria por parte de la Comisión del Servicio de Carrera en la que se señale: 

I. Si se trata de convocatoria abierta o cerrada, será abierta cuando se dirija a todos los integrantes de la Secretaría que reúnan los requisitos establecidos en este Reglamento, o bien, cerrada, para el sector de la Secretaría que la Comisión del Servicio de Carrera Policial acuerde.
II. El grado y número de plazas sujetas a concurso; 

III. Los requisitos que deberán cubrir los integrantes de la Secretaría; 

IV. Las fechas de inicio y conclusión del proceso, 

V. La descripción de las etapas del proceso, y 

VI. Las evaluaciones que deberán sustentarse y aprobarse.

Artículo 133. Para participar en el proceso de promoción se deberán reunir los requisitos siguientes:

I. Ser personal activo y no gozar de licencia.

II. Verificar la conducta del personal policial en el servicio para lo cual se observará que:

a) No se encuentre bajo algún procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de la Secretaría.

b) No haya obtenido sentencia firme en algún procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de la Secretaría en los últimos 2 años.

III. Cumplir con por lo menos 4 años de antigüedad en el servicio.

IV. Cumplir como mínimo con los siguientes años de antigüedad en el grado:

a) Dos años como Polícia, para ascender a Polícia Tercero; 

b) Dos años como Polícia Tercero, para ascender a Polícia Segundo; 

c) Dos años como Policía Segundo, para ascender a Policía Primero; 

d) Dos años como Policía Primero, para ascender a Suboficial; 

e) Dos años como Suboficial, para ascender a Oficial; 

f) Tres años como Oficial, para ascender a Subinspector; 

g) Tres años como Subinspector, para ascender a Inspector; 

h) Cuatro años como Inspector, para ascender a Inspector Jefe; 

i) Cuatro años como Inspector Jefe, para ascender a Inspector General; 

V. Acreditar los cursos de actualización y especialización para el grado que ostenten, de acuerdo a la programación que realice el Instituto, debiendo cubrir por lo menos con la siguiente carga horaria:

a) Escala básica: 40 horas  

b) Escala de oficiales: 80 horas

c) Escala de inspectores: 120 horas 

VI. Contar con el Certificado Único Policial aprobado y vigente.

Artículo 134. La participación en la promoción de ascensos es irrenunciable para todo el personal de la Secretaria que reúna los requisitos para concursar en ella. 
Artículo 135. Dentro del proceso de promoción se consideran las evaluaciones y exámenes siguientes: 

I. Examen de conocimientos.

II. Exámenes de aptitud física y médicos.

III. Resultados obtenidos en la última evaluación del desempeño y de competencias básicas de la función policial.

IV. Evaluación del nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo. 
Artículo 136. La Comisión de Servicio de Carrera será el órgano rector, organizador y ejecutor del procedimiento de promoción quien se auxiliará de la áreas de la Secretaría para su implementación.

Artículo 137. La aplicación de los exámenes para la promoción se realizarán en las instalaciones del Instituto en las fechas que para ello se programen, bajo los parámetros y criterios que la Comisión del Servicio de Carrera determine para tal efecto. 

Artículo 138. Los reactivos de los exámenes de conocimientos serán elaborados por personal del Instituto debiendo guardar la secrecía indispensable para su aplicación, en caso de incumplimiento el personal del Instituto será sujeto a las sanciones administrativas procedentes.

Artículo 139. El personal policial que reúna los requisitos para participar en un procedimiento de promoción y que se encuentre en estado de gravidez, únicamente quedará exento de los exámenes de aptitud física correspondientes o de cualquier otro, que a juicio de los servicios médicos, ponga en riesgo su proceso de gestación. 

Artículo 140. Las evaluaciones para el proceso de promoción contarán con una calificación y puntaje que será determinado por la Comisión de Servicio de Carrera, mismos que serán ponderados para la designación de los grados concursados. 

Artículo 141. Los estímulos, condecoraciones y reconocimientos obtenidos por el personal policial serán considerados para el otorgamiento de la promoción, los cuales contarán con un puntaje determinado por la Comisión del Servicio de Carrera, mismos que se sumarán a los resultados obtenidos en las evaluaciones correspondientes.

Artículo 142. La Subdirección de Desarrollo Policial recibirá y concentrará la información que remitan las áreas correspondientes para verificar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de promoción, así como los resultados de las evaluaciones y la información correspondiente a los estímulos y reconocimientos, a efecto de consolidar los resultados generales y presentarlos ante la Comisión del Servicio de Carrera a fin de que ésta determine la asignación de grados.

Artículo 143. La promoción se otorgará al personal policial que obtenga las mayores puntuaciones en orden descendente considerando la calificación global obtenida, de acuerdo a la disponibilidad de plazas que se encuentren en concurso. 

En el caso de que dos o más concursantes obtengan la misma calificación, el orden de prelación se conferirá́ al de mayor antigüedad en la Secretaría, considerando además su historial de servicio.
Artículo 144. Los resultados obtenidos por los participantes se publicarán dentro de los quince días hábiles siguientes al día que concluyan los exámenes y evaluaciones, previa aprobación de los resultados por la Comisión del Servicio de Carrera, indicando aquellas personas que obtuvieron el ascenso de grado. 

Artículo 145. Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva categoría jerárquica mediante la expedición del nombramiento y de la constancia de grado correspondiente además de obtener el pago del salario que esté presupuestado para el grado obtenido. 

La constancia de grado será entregada en una ceremonia especial con la asistencia del Presidente Municipal y la persona titular de la Secretaría.

Artículo 146. Procederá́ la conclusión del servicio del personal policial cuando del análisis del expediente de la persona integrante no se desprendan méritos suficientes, a juicio de la Comisión del Servicio de Carrera, para conservar su permanencia en virtud de que hubiere sido ascendida a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior y sin haber satisfecho además los requisitos de antigüedad en la institución y en el grado. 
Sección VII. De los Estímulos y Reconocimientos
Artículo 147. El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual la Secretaría, a través de la Comisión de Honor y Justicia, otorga el reconocimiento público a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar. Los estímulos tienen como objetivo fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así́ como fortalecer su identidad institucional. 

Artículo 148. Como principio básico de ejercicio del mando y de la función policial, y con la finalidad de generar orgullo institucional, todo el personal de la Secretaria tendrá́ derecho a ser reconocido y premiado cuando cumpla adecuadamente con su deber y realice acciones relevantes y extraordinarias que eleven el espíritu, la moral y la imagen de la Secretaria, previa aprobación de la Comisión de Honor y Justicia. 
Artículo 149. El otorgamiento de los estímulos deberá constar en un documento escrito que acredite su otorgamiento, del cual se integrará copia en el expediente de la persona integrante de la Secretaría que lo reciba y deberá registrarse en la Herramienta de Seguimiento y Control en el apartado correspondiente. 

Artículo 150. De manera anual se llevará a cabo una ceremonia de entrega de reconocimientos, estímulos y condecoraciones, la cual contará con la participación de la persona titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la Secretaría.

Artículo 151. Los estímulos a los que el personal policial podrá ser acreedor serán los siguientes:

I. Condecoraciones;

II. Estímulos económicos; y

III. Reconocimientos.

Artículo 152. La condecoración es la presea o joya que galardona un acto o hecho sobresaliente realizado por el personal policial o unidad administrativa de la Secretaría. 

Artículo 153. Las condecoraciones que se otorgan al personal policial podrán ser las siguientes:

I. Al valor heroico: Por acciones generadas en el desempeño del servicio que pongan en riesgo grave la integridad física demostrando su valor en situaciones de alto riesgo, salvaguardando los derechos, bienes y vida de las personas.
II. Al mérito policial: Por el cumplimiento reiterado de servicios de naturaleza excepcional y extraordinaria.
III. Al mérito académico: Por la aportación extraordinaria en el desarrollo de programas académicos, por mejoras metodológicas en la instrucción policial y por la acreditación de un esfuerzo permanente de superación personal y avance en el nivel educativo.
IV. A la perseverancia: Se otorgará al personal policial que de manera continua e ininterrumpida cumplan 5, 10, 15, 20, 25 y 30 años de servicio.
V. Póstuma denominada “Ponciano Arriaga”: A quienes en el desempeño de su servicio pierdan la vida realizando acciones extraordinarias y excepcionales más allá del cumplimiento del deber.
Artículo 154. De manera excepcional la Secretaría otorgará, con aprobación de la personal titular de la Presidencia Municipal, la condecoración “Al mérito ciudadano” dirigida a los ciudadanos que hayan realizado acciones de colaboración y participación destacada y permanente para facilitar las acciones policiales preventivas en el municipio.

Artículo 155. Cualquier persona podrá proponer la entrega de una condecoración al personal policial que considere cumpla con los requisitos para su otorgamiento, debiendo presentar su propuesta de manera directa a la persona titular de la Secretaría, quien tras la revisión de los hechos podrá presentar la propuesta ante la Comisión de Honor y Justicia para su análisis y en su caso aprobación de la entrega de la condecoración.

Artículo 156. Se otorgarán estímulos económicos para reconocer y premiar al personal policial por la realización de acciones destacadas en el desempeño de su labor, o bien, por acciones sobresalientes o meritorias en beneficio de la Secretaría o la ciudadanía. Únicamente podrán ser acreedores a los estímulos económicos el personal operativo que realice funciones policiales sustantivas en cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Artículo 157. El personal policial podrá recibir los estímulos económicos siguientes:

I. A la eficiencia, el cual puede ser individual o colectivo;

II. Al mérito; o

III. Al “Policía del mes”.

Artículo 158. El estímulo a la eficiencia podrá ser otorgado al personal policial de manera individual o colectiva por acciones destacadas en el desempeño de su labor, al cumplir con los objetivos institucionales y las obligaciones normativas de manera eficiente y eficaz.

Artículo 159. El personal policial podrá ser acreedor al estímulo al mérito cuando efectúe acciones sobresalientes en forma individual o colectiva, que trasciendan su desempeño cotidiano en beneficio de la ciudadanía, con la finalidad de prevenir el delito, combatirlo, detener a un delincuente o fortalecer a la comunidad propiciando una cultura de legalidad y de respeto de los derechos humanos.

Artículo 160. El estímulo económico denominado “Policía del mes”  se otorgará al personal policial que realice una acción sobresaliente en beneficio de la ciudadanía, que tenga como consecuencia proteger o salvar la vida de otras personas, resguardar su patrimonio con valentía y honestidad o que implique un impacto significativo en la prevención y persecución de los delitos. 

Artículo 161. El otorgamiento del estímulo al “Policía del mes” puede dar lugar a la entrega de la condecoración Al Valor Heroico de acuerdo a los requisitos y condiciones determinados en el presente Reglamento.

Artículo 162. Los reconocimientos se otorgarán directamente por el titular de la Secretaría al personal policial por realizar servicios o acciones notables en beneficio de la ciudadanía o la institución, pudiendo ser de los siguientes tipos: 

I. Nota meritoria. Por participar de manera eficiente y comprometida en los actos de servicio.

II. Reconocimiento escrito. Por realizar actos o servicios notables o destacados en ejercicio de su encajo.

III. Reconocimiento público externo. Se otorgará cuando las acciones realizadas por el personal policial en servicio hubieran beneficiado a su unidad administrativa o la ciudadanía.

IV. Reconocimiento perenne.

Artículo 163. Los reconocimientos se otorgarán por escrito y serán agregados al expediente del personal policial además de registrarse en la Herramienta de Seguimiento y Control en el apartado correspondiente. 

Artículo 164. El reconocimiento perenne es la designación con el nombre del personal policial que hubiere fallecido durante el servicio en acciones más allá́ del cumplimiento del deber, a alguna instalación, parte de un inmueble, inmueble, instalación publica, calle, parque, plaza pública o mediante la colocación de una placa alusiva o inscripción del nombre en placa alusiva en una instalación destinada a este fin, a manera de muro de honor. 
CAPÍTULO CUARTO

DE LA CONCLUSIÓN DEL SERVICIO

Artículo 165. La conclusión del servicio de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas: 

I. Separación;

II. Destitución o Remoción; y

III. Baja

Artículo 166. La separación es el acto mediante el cual la Secretaría da por terminada la relación laboral cesando los efectos del nombramiento de manera definitiva, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él; y 

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Artículo 167. Los integrantes de la Secretaria podrán ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes, en el momento de la separación, señalen para permanecer en esta, sin que proceda su reinstalación o restitución, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separación y, en su caso, solo procederá́ la indemnización. La Secretaria solo está obligada a una indemnización equivalente a 3 meses del último salario percibido y al otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones a que tenga derecho la persona separada o removida. Esta circunstancia será́ inscrita en el Registro Nacional correspondiente. 

Artículo 168. El personal policial que alcance las edades límite para la permanencia podrá ser reubicado, a consideración de las instancias, en otras áreas de los servicios de las propias instituciones.

Artículo 169. a destitución o remoción procederá por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes u obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, incluyendo aquellas derivadas de responsabilidades administrativas y legales que cuenten con sentencia que haya causado ejecutoria. 

Artículo 170. La conclusión del servicio por baja podrá establecerse por alguna de las circunstancias siguientes: 

I. Renuncia presentada por los conductos regulares y aceptada por el titular de la Secretaria; 

II. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional imponga al elemento una pena de prisión; 

III. Invalidez parcial o total, establecida por los servicios médicos de la oficialía mayor; 

IV. Acogerse al beneficio de la jubilación por retiro digno en los términos que marcan los ordenamientos legales aplicables para los empleados del Municipio; 

V. Por no presentarse a reanudar sus funciones después de haber dado termino al permiso solicitado por el elemento de la Secretaria; 

VI. Por no presentarse al servicio para reanudar sus funciones dentro del término de los tres días después de haber recibido sentencia absolutoria en caso de haberse encontrado bajo proceso penal;

VII. La muerte del elemento de la Secretaria; y 

VIII. Cuando lo determine la Comisión de Honor y Justicia. 

Artículo 171. Se entenderá́ por retiro digno del servicio, el hecho de que el personal policial pueda dejar de participar en las tareas activas de la Secretaria mediante una jubilación, al alcanzar los 30 años de servicio. 
Artículo 172. La jubilación es el acto administrativo por medio del cual, tras 30 años de servicio ininterrumpido, el personal policial se retire de las tareas activas de seguridad pública y cesen los efectos de su nombramiento, pudiendo gozar, con la autorización del Cabildo, del beneficio de una pensión, la cual consistirá́ en el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el grado policial que les corresponda al momento de la jubilación. 
Artículo 173. El personal jubilado recibirá al concluir el servicio una insignia a través de la cual se le reconozca por los años de servicio prestados, misma que contendrá los símbolos de la institución, la adscripción y el número de años se servicio, la cuál será entregada en una ceremonia especial con la participación de la persona titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la Secretaría.

Adicionalmente el Cabildo podrá autorizar, si así́ lo considera procedente, un estímulo económico para los elementos que se jubilen. 
Artículo 174. Al concluir el servicio por cualquiera de las causas antes mencionadas el personal policial deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, armamento, vestuario, materiales, insignias, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción. El no cumplir con esta obligación será causa de denuncia inmediata ante la autoridad correspondiente para los efectos legales conducentes.

CAPÍTULO QUINTO

DEL INSTITUTO DE FORMACIÓN POLICIAL

Artículo 175. El Instituto es órgano encargado de la formación y actualización especializada de aspirantes y personal policial de la Secretaría, siendo la instancia responsable de aplicar el Programa Rector teniendo, entre otras, las siguientes funciones: 

I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema de Seguridad Pública, impulsando una doctrina policial civil en la que la formación y el desempeño del personal policial se rijan por el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y la perspectiva de género; 

II. Capacitar en materia de investigación científica y técnica al personal policial; 

III. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalización;

IV. Promover y prestar servicios educativos al personal de la Secretaría; 

V. Aplicar las estrategias para la profesionalización de los aspirantes y servidores públicos en activo; 

VI. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formación de los servidores públicos a que se refiere el Programa Rector;

VII. Garantizar la equivalencia de los contenidos mínimos de planes y programas de profesionalización;

VIII. Revalidar equivalencias de estudios de la profesionalización; 

IX. Colaborar en el diseño y actualización de políticas y normas para el reclutamiento y selección de aspirantes y vigilar su aplicación; 

X. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitación de los servidores públicos y proponer los cursos correspondientes; 

XI. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al Instituto; 

XII. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIII. Expedir constancias de las actividades para la profesionalización que impartan;

XIV. Proponer la celebración de convenios con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, públicas y privadas, con objeto de brindar formación académica de excelencia a los servidores públicos;

XV. Supervisar que los aspirantes y personal policial se sujeten a los manuales del Instituto, y 

XVI. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 176. El Instituto participará en los procesos de la carrera policial que se determinen en el presente Reglamento y en las demás actividades que la Comisión del Servicio de Carrera le encomiende para el cumplimiento de sus fines.

TÍTULO CUARTO

DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE LA CARRERA POLICIAL

Artículo 177. Para determinar el funcionamiento, rectoría, organización y ejecución de los procesos de la carrera policial se conformarán dos comisiones: 

I. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial; y 

II. La Comisión de Honor y Justicia.

CAPÍTULO PRIMERO 

DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 178. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial es un órgano colegiado, con plena autonomía en sus funciones responsable del seguimiento a los procesos de carrera policial cuyo objetivo es fomentar la vocación de servicio del personal policial mediante la promoción y permanencia para satisfacer sus expectativas de desarrollo profesional. 

Artículo 179. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como función conocer y resolver, en sus respectivos ámbitos de competencia, toda controversia que se suscite con relación a los procedimientos de la carrera policial.

Artículo 180. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial se integrará de la siguiente manera: 

I. Un Presidente que será́ designado por el titular de la Secretaría, quien tendrá́ derecho a voz y voto, y en caso de empate contará con voto de calidad.

II. Un Secretario Técnico, que será desempeñado por la persona titular de la Subdirección de Desarrollo Policial, quien solo contará con voz y sin voto.

III. Un consejero por cada unidad operativa de la Secretaría, quienes serán nombrados por los Directores Generales de cada unidad, quienes tendrán derecho a voz y voto.

IV. Cuatro Vocales, quienes tendrán voz y voto,  siendo los siguientes: 

a) Un representante de la Contraloría Interna Municipal.

b) Un representante de la Dirección Jurídica y de Transparencia.

c) La persona titular de la Dirección de Gerencia Policial.

d) La personal titular de la Dirección del Instituto.

Artículo 181. Los consejeros y vocales de la Comisión de Servicio de Carrera tendrá́ derecho a nombrar a un suplente, con el grado o puesto inmediato inferior, quien en caso de ausencia del Titular, participará en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Artículo 182. Los cargos de los integrantes de la Comisión de Servicio de Carrera, así́ como los de sus suplentes, serán de carácter honorifico, por lo que no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 183. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial tendrá las atribuciones siguientes:

I. Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organización y funcionamiento de la Comisión;

II. Emitir normas relativas a la implementación de los procesos de reclutamiento, ingreso, selección, permanencia, promoción, certificación y evaluación del personal policial; 

III. Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria para la exacta aplicación de los procesos de carrera policial;

IV. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al reclutamiento, ingreso, selección, permanencia, promoción, certificación y evaluación del personal policial; 

V. Verificar que se mantengan los esquemas de jerarquización dentro de la Secretaría de acuerdo a la normatividad aplicable y emitir el Catálogo de Puestos;

VI. Emitir las normas respecto a las prestaciones sociales que deberán otorgarse al personal policial y verificar su cumplimiento;

VII. Emitir las disposiciones normativas que regulen la integración de la información en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial;

VIII. Conocer los resultados del diagnóstico y evaluación de la carrera policial realizados de manera anual como parte de la etapa de planeación;

IX. Emitir la convocatoria para el reclutamiento de personas que desean incorporarse a la Secretaría; 

X. Conocer y aprobar el ingreso de los aspirantes que cubren los requisitos de selección para ingresar a la Secretaría, ordenando la emisión del nombramiento correspondiente;

XI. Dar seguimiento a la aplicación del plan individual de carrera del personal policial;

XII. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal policial; 

XIII. Conocer y resolver respecto de los resultados obtenidos por el personal policial en las evaluaciones del desempeño y evaluaciones de competencias básicas de la función policial para la emisión del certificado único policial;

XIV. Dar seguimiento a las acciones para la emisión del certificado único policial;

XV. Aprobar los planes y programas de profesionalización que contendrán los aspectos de formación, capacitación, actualización y especialización; 

XVI. Dar seguimiento a las acciones de profesionalización y de los procesos de carrera policial efectuados por el Instituto;  

XVII. Emitir la convocatoria correspondiente al proceso de ascensos del personal policial de la Secretaría;

XVIII. Analizar los procedimientos, evaluaciones y méritos del personal policial a fin de determinar quienes cumplen con los requisitos para ser promovidos; 

XIX. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

XX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia; y 

XXI. Las demás que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos plenarios. 

Artículo 184. El Presidente de la Comisión de Servicio de Carrera tendrá́ las facultades siguientes:

I. Presidir las sesiones de la Comisión. 

II. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comisión. 

III. Dirigir las sesiones de la Comisión. 

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisión. 

V. Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones. 

VI. Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera. 

VII. Representar legalmente a la Comisión, en el ámbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos, e instituciones. 

VIII. Las demás facultades que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables. 

Artículo 185. El Secretario Técnico de la Comisión de Servicio de Carrera tendrá́ las facultades siguientes: 

I. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisión, a solicitud del Presidente.  

II. Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comisión.

III. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisión, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen.  

IV. Resguardar la documentación emitida en las sesiones. 

V. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan en las sesiones de la Comisión.

VI. Proveer lo necesario para la organización y funcionamiento de la Comisión con el auxilio de las áreas de la Institución. 

VII. Registrar los acuerdos de la Comisión, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento;

VIII. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos relativos a sus atribuciones. 

IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisión. 

X. Las demás que le otorguen las disposiciones legales aplicables y resoluciones adoptadas en las sesiones de la Comisión. 

Artículo 186. Los consejeros y vocales de la Comisión de Servicio de Carrera tendrán las facultades siguientes: 

I. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados. 

II. Dar seguimiento al orden del día, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos que se traten en las sesiones.

III. Emitir su voto en los acuerdos de la Comisión. 

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comisión. 

V. Las demás facultades que le asignen por acuerdo de la Comisión y las disposiciones aplicables. 

CAPÍTULO SEGUNDO

 DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA
Artículo 187. La Comisión de Honor y Justicia es un órgano colegiado, con plena autonomía en sus funciones cuya función es velar por la honorabilidad, disciplina y ética de los integrantes de la Secretaría, cuyo objetivo es reconocer a los integrantes de la Secretaría por su actuación destacada y sobresaliente en el desempeño de sus funciones, así como conocer los conflictos que surjan derivados del incumplimiento a los requisitos de permanencia o infracciones al régimen disciplinario del personal policial.

Artículo 188. La Comisión de Honor y Justicia se integrará de la siguiente manera: 

I. Un Presidente que será́ designado por el titular de la Secretaría, quien tendrá́ derecho a voz y voto, y en caso de empate contará con voto de calidad.

II. Un Secretario Técnico: que será́ designado por el Presidente de la Comisión, quien deberá́ ser Licenciado en Derecho, con voz y sin voto.

III. Un consejero por cada unidad operativa de la Secretaría, quienes serán nombrados por los Directores Generales de cada unidad, quienes tendrán derecho a voz y voto.

IV. Cuatro Vocales, quienes tendrán voz y voto,  siendo los siguientes: 

a) Un representante de la Contraloría Interna Municipal.

b) Un representante de la Dirección Jurídica y de Transparencia.

c) La persona titular de la Dirección de Gerencia Policial.

d) La persona titular de la Dirección de Asuntos Internos.

V. Secretarios auxiliares o proyectistas, con voz y sin voto.

Artículo 189. Los consejeros y vocales de la Comisión de Honor y Justicia tendrán derecho a nombrar a un suplente, con el grado o puesto inmediato inferior, quien en caso de ausencia del Titular, participará en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado. 

Artículo 190. Los cargos de los consejeros y vocales de la Comisión de Honor y Justicia, así́ como los de sus suplentes, serán de carácter honorifico, por lo que no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 191. La Comisión de Honor y Justicia tendrá las atribuciones siguientes:

I. Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organización y funcionamiento de la Comisión;

II. Emitir la normatividad para el reconocimiento y estímulo al personal policial;

III. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de estímulos, condecoraciones y reconocimientos al personal policial;

IV. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen disciplinario; 

V. Emitir la normatividad para la sustanciación de los procedimientos disciplinarios, así como los correspondientes a la separación, remoción o baja;

VI. Designar a los secretarios y personal auxiliar de la Comisión;

VII. Convocar a los secretarios auxiliares de la Comisión y cualquier servidor público para que informen sobre los asuntos de su competencia; 

VIII. Resolver los recursos de rectificación promovidos contra las sanciones impuestas por violación al régimen disciplinario; 

IX. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los deberes u obligaciones del personal policial, preservando el derecho a la garantía de audiencia; 

X. Determinar y graduar las sanciones al personal policial por incumplimiento a las obligaciones previstos en este Reglamento y disposiciones legales aplicables; 

XI. Sustanciar los procedimientos de separación del servicio, remoción o baja del personal policial, preservando en todo momento la garantía de audiencia;

XII. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia; y 

XIII. Las demás que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos plenarios. 

Artículo 192. El Presidente de la Comisión de Honor y Justicia tendrá́ las facultades siguientes:

I. Presidir las sesiones de la Comisión. 

II. Dirigir las audiencias de debate y las sesiones administrativas de la Comisión. 

III. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisión.

IV. Suscribir las resoluciones que emita la Comisión. 

V. Representar legalmente a la Comisión, en el ámbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos e instituciones. 

VI. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean encomendadas.

Artículo 193. El Secretario Técnico de la Comisión de Honor y Justicia, tendrá́ las facultades siguientes: 

I. Elaborar, por acuerdo del Presidente, la orden del día de las sesiones. 

II. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisión, previo acuerdo del Presidente. 

III. Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comisión. 

IV. Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisión o del Presidente. 

V. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisión, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen. 

VI. Recabar las firmas de los integrantes de la Comisión en los documentos que así́ lo requieran. 

VII. Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comisión. 

VIII. Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para la sustanciación de los procedimientos. 

IX. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisión en el ámbito de su competencia. 

X. Constatar que se elaboren las actas de sesión. 

XI. Resguardar los expedientes y la documentación emitida en las sesiones. 

XII. Las demás que le asigne el Presidente o aquellas que determine por acuerdo de la Comisión y legislación aplicable. 

Artículo 194. Los consejeros de la Comisión de Honor y Justicia tendrán las facultades siguientes:

I. Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas. 

II. Analizar y realizar el estudio de los expedientes de investigación conformados por la Dirección de Asuntos Internos sometidos a su consideración.

III. Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comisión. 

IV. Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo que respecta al ámbito de sus respectivas competencias. 

V. Votar y firmar los acuerdos y resoluciones emitidas por la Comisión

VI. Las demás facultades que le asignen por acuerdo de la Comisión y las disposiciones aplicables. 

Artículo 195. os vocales de la Comisión de Honor y Justicia tendrán las facultades siguientes: 

I. Asistir a las sesiones de la Comisión

II. Intervenir en las sesiones de la Comisión para emitir su opinión en relación a los asuntos o procedimientos planteados. 

III. Las demás facultades que le asigne el Presidente o aquellas que determine por acuerdo de la Comisión. 

Artículo 196. Para el despacho de los asuntos sometidos a consideración de la Comisión de Honor y Justicia se contará con el presente personal:

I. Secretarios auxiliares: Encargados de realizar los proyectos de resolución turnados a la Comisión, así como de practicar las diligencias que fueran necesarias para el deshago de los procedimientos.

II. Notificador: Quien realiza las notificaciones de las resoluciones o acuerdos dictados por la Comisión, así como practicar las diligencias y demás funciones encomendadas por la Comisión de Honor y Justicia.

Para ser Secretario Técnico, Secretario Auxiliar o Notificador de la Comisión, se requiere contar con título de licenciado em derecho y cédula legalmente expedida por autoridad competente.

CAPÍTULO TERCERO

 DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS
Artículo 197. Las Comisiones como órganos colegiados para el desahogo de los asuntos a su cargo sesionaran de manera ordinaria de manera trimestral, o con carácter extraordinario cuando sea necesario. 

Artículo 198. Las sesiones se realizarán previa convocatoria del Presidente de la Comisión, por conducto del Secretario Técnico. La convocatoria deberá́ contener el orden del día correspondiente, en la que se indicará el día, hora y lugar de la sesión; así como los asuntos que serán sometidos a consideración de los miembros de la Comisión. 

Artículo 199. Las convocatorias a las sesiones se harán del conocimiento de los integrantes por escrito o por medios electrónicos con cinco días hábiles de anticipación tratándose de sesiones ordinarias, y cuando menos con veinticuatro horas de anticipación para las extraordinarias en el caso que existan asuntos urgentes que tratar. 

Artículo 200. Las sesiones solo podrán llevarse a cabo cuando asistan la mitad más uno de los miembros con derecho a voz y voto. En caso de ausencia del Presidente, Titular o su suplente, la reunión no podrá́ llevarse a cabo, aun cuando exista quórum para ello. 

Artículo 201. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quórum, se enviará una segunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco días hábiles. 

Artículo 202. De cada sesión se levantará un acta que deberá́ llevar un consecutivo numérico y contendrá́ los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firma y rubrica de los participantes en la propia reunión. Las sesiones tendrán carácter privado. Los acuerdos y resoluciones deberán ser firmados y rubricados por el Presidente. 

Artículo 203. Las sesiones de las Comisiones no podrán darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos señalados en el orden del día, para lo cual podrán constituirse en sesión permanente. 

Artículo 204. Las sesiones se llevarán a cabo de acuerdo a las siguientes formalidades: 

I. Proemio y apertura de la sesión. 

II. Lista de asistencia de los miembros que integran la Comisión. 

III. Verificación del quórum legal. 

IV. Declaración del quórum e instalación de la Comisión. 

V. Lectura y aprobación de la orden del día. 

VI. Discusión de asuntos que integran el orden del día. 

VII. Aprobación de acuerdos. 

VIII. Asuntos generales. 

IX. Declaración del cierre de la sesión. 

X. Levantamiento y firma del acta. 

Artículo 205. En los casos que exista deliberación, se procederá́ a la votación, el Secretario Técnico hará́ el computo respectivo y lo comunicará al Presidente para que este dé a conocer el resultado. 

Artículo 206. La toma de acuerdos se efectuará por votación, cuando no sea por unanimidad se considerará la mayoría de los votos, en caso de empate el presidente tendrá́ voto de calidad y en el acta se asentará como fue adoptada la decisión. 

Artículo 207. Los acuerdos y resoluciones de las Comisiones deberán hacerse constar en las actas correspondientes, las que deberán notificarse a los interesados y a las áreas respectivas, por conducto de la Secretaria Técnica.

Artículo 208. A las sesiones de las comisiones podrán asistir los invitados cuya intervención considere necesaria el Presidente para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a su consideración. Los consejeros y vocales podrán proponer al Presidente los invitados que consideren pertinentes que asistan a la reunión de las comisiones. 

Artículo 209. Los integrantes de las Comisiones y los invitados estarán obligados a guardar la debida discreción de los asuntos tratados en sesión y de los asuntos que fueron comentados en la misma. 

TÍTULO QUINTO

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 210. La actuación del personal policial se regirá por los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. El régimen disciplinario se ajustará a ellos y a los ordenamientos legales aplicables y comprenderá la vigilancia al cumplimiento de las obligaciones y deberes del personal policial, el establecimiento de normas y la aplicación de las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su cumplimiento.

Artículo 211. La disciplina comprende el aprecio de sí mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, así como a los derechos humanos. 

Artículo 212. La disciplina es la base del funcionamiento y organización de Secretaría, por lo que el personal policial deberá sujetar su conducta a la observancia de las leyes, órdenes y jerarquías, así como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y consideración mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados. 

Artículo 213. La Secretaría exigirá del personal policial el más estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisión de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz públicos. 

CAPÍTULO PRIMERO

DE LOS CORRECTIVOS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Artículo 214. Por la comisión de faltas o incumplimiento a deberes que incurra el personal policial en el ejercicio de sus funciones se podrán aplicar las sanciones o correcciones disciplinarias siguientes: 
I. Amonestación;

II. Arresto hasta por treinta y seis horas; 

III. Suspensión hasta por treinta días; 

IV. Cambio de adscripción;  

V. Degradación; y 

VI. Destitución o Remoción.

Artículo 215. En términos del párrafo anterior se consideran correcciones disciplinarias:

I. La amonestación;

II. El arresto hasta por treinta y seis horas; y

III. El cambio de adscripción.

Artículo 216. La aplicación de las correcciones disciplinarias deberá registrarse en el expediente personal del infractor dentro de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial.

Artículo 217. Toda corrección disciplinaria deberá aplicarse por el superior jerárquico de manera escrita, asentando el motivo, el fundamento legal y la hora de la orden dada, debiendo notificarse personalmente al infractor. La orden deberá́ ejecutarse de manera inmediata. 

En caso de que el superior jerárquico se vea precisado a comunicarla verbalmente, deberá ratificar la aplicación de la corrección disciplinaria por escrito a la brevedad posible. 

Artículo 218. Cuando con una sola conducta el personal policial cometa varias infracciones, se impondrá el correctivo disciplinario aplicable a la infracción que tenga la mayor sanción.

Artículo 219. Para la aplicación de las correcciones disciplinarias se tomará en consideración la jerarquía del infractor, sus antecedentes, su comportamiento y las circunstancias concurrentes del caso.

Artículo 220. El personal policial que se inconforme con la corrección disciplinaria impuesta, una vez cumplida la misma, será́ oído en audiencia dentro de las veinticuatro horas siguientes, por el superior jerárquico que haya graduado la sanción, quien sin mayor tramite procederá́ a resolver lo conducente. 

Contra dicha resolución procederá́ el recurso de rectificación ante la Comisión de Honor y Justicia. Si la resolución es favorable, su efecto será́ que el antecedente del arresto no se integrará al expediente del inconforme. 

Artículo 221. La amonestación es el acto por medio del cual el superior advierte al subalterno la acción u omisión indebida en que incurrió́ en el cumplimiento de sus deberes, mediante ella se informa a la persona integrante las consecuencias de su infracción, y se le exhorta a que enmiende su conducta, apercibido de que, en caso contrario se hará́ acreedor a una sanción mayor. 

Artículo 222. La aplicación de esta sanción se hará́ en términos que no denigren al infractor, en público o en privado; se ejecutará por conducto del superior jerárquico y dependerá́ de la gravedad de la falta, aplicar una u otra forma de amonestación. 

Artículo 223. Las primeras tres amonestaciones que sufra el personal policial serán privadas, las ulteriores en público frente a integrantes de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberán ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comisión que el sancionado. Nunca se amonestará a un infractor en presencia de subordinados en categoría jerárquica, cargo o comisión. 

Artículo 224. Serán sancionadas con amonestación las conductas enumeradas en el artículo 149 del Reglamento. 

Artículo 225. El arresto es la continuación de un servicio de inspección y vigilancia o la realización de algún trabajo administrativo dentro de las instalaciones que designe la superioridad y que puede ser hasta por 36 horas contadas a partir de la hora que se da por enterado el personal policial. 

Artículo 226. Los arrestos pueden ser de los tipos siguientes: 

a)  Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones según corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrará en su unidad para concluirlo, y 

b) Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempeñará sus actividades exclusivamente dentro de las instalaciones de la Secretaría. 

Artículo 227. Los arrestos serán aplicados en la forma siguiente:

a)  Al Inspector Jefe, hasta por doce horas;

b) A los mandos medios, hasta por veinticuatro horas, y

c) A los policías de escala básica, hasta por treinta y seis horas. 

Artículo 228. Los arrestos podrán ser impuestos al personal policial por su respectivo superior jerárquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero solo serán graduados por quienes ostenten el grado de Comisario o Inspector. 

Artículo 229. La duración del arresto será́ establecida por el superior que la califique de conformidad a la gravedad de la falta cometida.

Artículo 230. Serán sancionados con arresto hasta por 12 horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 155 del Reglamento y que no ameriten una amonestación.

Artículo 231. Serán sancionados con arresto hasta por 24 horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 156 del Reglamento:

Artículo 232. Serán sancionados con arresto hasta por 36 horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 157 del Reglamento. 

Artículo 233. El cambio de adscripción como corrección disciplinaria se impondrá cuando el personal policial afecte la disciplina y el buen desempeño de sus atribuciones en su adscripción. 

Artículo 234. a orden de cambio de adscripción deberá́ otorgarse por escrito por el superior jerárquico, aun y cuando el superior se vea precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificará por escrito a la brevedad posible, anotando el motivo, y el fundamento legal de la orden dada. Dicha orden deberá́ ejecutarse de manera inmediata, notificándola de manera personal a quien deba cumplirla. 

Artículo 235. En caso de que el personal policial no se presente a su nueva adscripción de manera inmediata será acreedor a una sanción disciplinaria o en su caso, considerando la gravedad del asunto, podrá dar lugar a la destitución o baja, esta medida será impuesta y graduada por la Comisión de Honor y Justicia de acuerdo a las características del incumplimiento. 

Artículo 236. En términos del artículo 217 serán consideradas sanciones disciplinarias:

I. La suspensión hasta por treinta días;

II. La degradación; y

III. La destitución o remoción.

Artículo 237. Todo superior jerárquico puede solicitar la intervención de la Comisión de Honor y Justicia para la imposición de sanciones administrativas a sus subordinados a través del procedimiento disciplinario correspondiente, para lo cual deberá hacer del conocimiento de la Dirección de Asuntos Internos las faltas cometidas por el personal infractor para la investigación conducente.
Artículo 238. ara la imposición de las sanciones del régimen disciplinario se tomarán en consideración el grado del infractor, sus antecedentes, su comportamiento y las circunstancias agravantes o atenuantes concurrentes. 
Artículo 239. Con la finalidad de graduar con equidad la imposición de las sanciones del régimen disciplinario se considerarán los factores siguientes:

I. Gravedad de la infracción;

II. Daños causados a la Secretaría, considerado los producidos al personal policial y al material y equipo a cargo del infractor;

III. Daños infligidos a la ciudadanía;

IV. Prácticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaría;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La jerarquía o grado del infractor, así como su nivel académico y la antigüedad en el servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecución;

VIII. Las circunstancias socioeconómicas del infractor;

IX. La conducta observada por el infractor con anterioridad al hecho; y

X. La intencionalidad o negligencia.

Artículo 240. La aplicación de las sanciones disciplinarias deberá registrarse en el expediente personal del infractor dentro de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial.

Artículo 241. La ejecución de las sanciones se impondrá́ sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penal que proceda.
Artículo 242. La imposición de las sanciones se efectuará por la Comisión de Honor y Justicia tras realizar el procedimiento correspondiente.

Artículo 243. La sanción que emita la Comisión de Honor y Justicia se hará con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurra el personal policial de conformidad con la legislación aplicable. 

Artículo 244. La suspensión es la interrupción temporal de la relación administrativa existente entre el personal policial infractor y la Secretaria, que en ningún caso podrá́ exceder de 30 días. 

La suspensión a que se refiere el presente artículo es distinta a la suspensión temporal que como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un procedimiento llevado ante la Comisión de Honor y Justicia. 

Artículo 245. Durante el tiempo que dure la suspensión, el personal policial infractor no deberá́ prestar sus servicios y, en consecuencia, la Secretaria tampoco le cubrirá́ sus percepciones. 

Artículo 246. l infractor deberá́ entregar su identificación, municiones, armamento, equipo y en general; todo el material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones, durante el periodo en el que se encuentre suspendido. 

Artículo 247. Concluida la suspensión, el personal policial deberá́ presentarse en su área o unidad de adscripción, debiendo informar por escrito al superior jerárquico su reincorporación al servicio y a la Dirección de Asuntos Internos para que efectúe el registro correspondiente.

Artículo 248. La degradación es el descenso en el nivel jerárquico con motivo de una falta disciplinaria, lo que conlleva a la pérdida del grado y la percepción o estímulos económicos correspondientes al mismo, la cual será́ impuesta por la Comisión de Honor y Justicia mediante resolución formal.  

Artículo 249. La suspensión de funciones hasta por 30 días, la degradación, o ambas, se impondrán al personal de la Secretaria cuando cometan faltas graves o cuando incurran en omisiones de igual índole, y se hará́ del conocimiento de la superioridad; siendo la Comisión de Honor y Justicia la única facultada para su aplicación, por las causas previstas en el artículo 162 del Reglamento. 

Artículo 250. En el caso de detención del personal policial de la Secretaria que se vea involucrado en un presunto delito y que le sea decretada la retención por parte de la autoridad correspondiente, será puesta en conocimiento de la Comisión de Honor y Justicia quien decretará la suspensión temporal, lo que tendrá como consecuencia que no se le pague al personal policial sus haberes, quedando liberado de prestar el servicio hasta en tanto no resuelva su situación jurídica. La suspensión surtirá́ efectos desde la fecha en que se presente la causa que la origina. 

Artículo 251. En caso de que se le dicte sentencia absolutoria dentro de un proceso penal, deberá́ reincorporarse de inmediato al servicio, y se le hará́ el pago de los haberes dejados de percibir, siempre y cuando el procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comisión de Honor y Justicia no tenga como resolución definitiva la baja de la Secretaria. 

Artículo 252. La destitución o recisión es la terminación definitiva de la relación administrativa entre la Secretaria y el personal policial infractor, sin responsabilidad para aquella. 

Dicha sanción será́ impuesta por la Comisión de Honor y Justicia mediante resolución formal por haber efectuado infracciones o faltas graves a los deberes establecidos.

Artículo 253. La Comisión de Honor y Justicia es la única facultada para aplicar la destitución del cargo con efectos de remoción por las causas siguientes establecidas en el artículo 163 del Reglamento.  

TÍTULO SÉXTO

DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

CAPÍTULO PRIMERO

DE LAS CONTROVERSIAS RELACIONADAS A LOS PROCEDIMIENTOS

DE CARRERA POLICIAL

Artículo 254. La Comisión del Servicio de Carrera será la responsable de conocer y resolver toda controversia que se suscite dentro de los procedimientos correspondientes a la carrera policial.

Artículo 255. El personal policial podrá́ inconformarse ante la Comisión del Servicio de Carrera, en los casos en que a su juicio se aleguen violaciones a sus derechos, siendo entre otros los siguientes: 

I. No obtener un resultado objetivo en su evaluación de desempeño o de competencias básicas de la función; 

II. No ser convocados a un curso de capacitación, actualización o especialización; 

III. No participar o continuar en un procedimiento de promoción, y 

IV. No ser promovidos. 

Artículo 256. La controversia deberá́ interponerse por el personal policial por escrito ante la Comisión del Servicio de Carrera, dentro del término de 15 días hábiles posteriores a la fecha en que el inconforme tenga conocimiento del hecho presuntamente violatorio de sus derechos. En el documento se harán constar las pruebas y alegatos que sustenten la inconformidad.

Artículo 257. La Comisión del Servicio de Carrera acordará en un término de 7 días hábiles, si procede la inconformidad. En caso de que la inconformidad resulte no procedente, se continuará con el trámite correspondiente al procedimiento de carrera policial, sin que existan consecuencias jurídicas para el personal policial.

Artículo 258. En caso de que la inconformidad resulte procedente se efectuará el estudio e investigación de los hechos controvertidos, para lo cual la Comisión del Servicio de Carrera podrá solicitar los informes a los servidores públicos que intervengan en la determinación controvertida, así como allegarse de la documentación necesaria para su análisis, lo cual deberá́ desahogarse dentro del término de sesenta días hábiles.

Artículo 259.  Transcurrido el termino para el desahogo de las pruebas la Comisión del Servicio de Carrera deberá emitir la resolución correspondiente, la cual deberá ser notificada personalmente al personal policial para su conocimiento.

CAPÍTULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO PARA LA IMPOSICIÓN DE

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Artículo 260. Para determinar la aplicación de una corrección disciplinaria en aquellas situaciones o actos no previstos en el presente Reglamento, el superior jerárquico del personal infractor solicitará la intervención de la Comisión de Honor y Justicia para que resuelva lo que en derecho proceda a través de un procedimiento sumario.

Artículo 261. El procedimiento sumario se llevará a cabo en una sola audiencia ante el Consejo de Honor y Justicia, la cual se celebrará dentro de las 24 horas siguientes de recibida la solicitud.

El Consejo de Honor y Justicia deberá resolver en ese mismo momento lo procedente, dejándose constancia escrita del citado procedimiento. 

Artículo 262. Deberán asistir a la audiencia el superior jerárquico, así como el personal infractor quienes serán notificados personalmente de la celebración audiencia. Durante la audiencia el personal infractor gozará, desde luego, de su garantía de audiencia y de defensa. 

CAPÍTULO TERCERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO E 

INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA
Artículo 263. En el caso que se presuma la existencia de una falta o infracción al régimen disciplinario o el incumplimiento a alguno de los requisitos de permanencia, el titular de la unidad administrativa a la que pertenezca el presunto infractor deberá hacerlo del conocimiento de la Dirección de Asuntos Internos la falta, mediante solicitud por escrito que contenga lo siguiente:

I. Lugar y fecha;

II. Nombre, adscripción y funciones del personal a investigar, realizándose de manera individual aunque en el hecho hubieren participado un grupo de integrantes;

III. Imputación al presunto infractor;

IV. Motivo por el que se solicita la investigación correspondiente; y

V. Fundamentación sobre la infracción.

Artículo 264. Recibida la solicitud por parte de la Dirección de Asuntos Internos de inmediato realizará las gestiones pertinentes para la integración del expediente de investigación, para ello podrá solicitar los informes a los servidores públicos que tengan alguna intervención con los hechos, además de llevar a cabo las diligencias que considere pertinentes para allegarse de la información que acredite la existencia de la falta o infracción o, en su caso, deslinde al presunto infractor de la misma.

Artículo 265.  Durante la etapa de investigación, la Dirección de Asuntos Internos será́ la responsable de la guarda y custodia de los medios de prueba utilizados para solicitar el inicio de procedimiento. 

Artículo 266. Tras la realización de la investigación y de considerarlo procedente la Dirección de Asuntos Internos a través de su titular solicitará la instauración del procedimiento ante la Comisión de Honor y Justicia. 

Artículo 267. La instauración del procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infracción al régimen disciplinario inicia con la solicitud fundada y motivada elaborada por la Dirección de Asuntos Internos dirigida al Presidente del Consejo, remitiendo para tal efecto el expediente correspondiente. 

Artículo 268. La solicitud de instauración del procedimiento por parte de la Dirección de Asuntos Internos deberá exponer los hechos que se atribuyen al personal policial; los elementos de prueba que hubiere obtenido como resultado de la investigación realizada que acrediten la infracción; la motivación para la formulación de la imputación y la fundamentación de la infracción presuntamente cometida.

Artículo 269. A partir de la recepción de la solicitud de instauración del procedimiento y su expediente correspondiente, el Consejo de Honor y Justicia registrará en el libro de gobierno la radicación del expediente y asignará el número progresivo que le corresponda. Asimismo contará con un término de 24 horas para resolver sobre la procedencia o no del inicio de procedimiento contra el presunto infractor. 

Artículo 270. La solicitud de inicio de procedimiento se determinará improcedente cuando de la revisión de la solicitud y del expediente ocurran las circunstancias siguientes: 

I. No se trate de una conducta relacionada con el incumplimiento a los requisitos de permanencia o de infracción al régimen disciplinario; 

II. Cuando el acuerdo de solicitud de inicio de procedimiento no esté debidamente motivado; 

III. No exista adecuación de la conducta con la prevista en la norma invocada; 

IV. En las constancias del expediente no obren los elementos de prueba señalados en la solicitud de inicio de procedimiento, o bien, cuando dichas pruebas no acompañen al expediente;

V. Por ambigüedad o contradicción en el acuerdo de solicitud de inicio de procedimiento, y

VI. La solicitud de inicio de procedimiento no esté firmada por el Director de Asuntos Internos. 

Artículo 271. En caso de resultar no procedente, el Consejo de Honor y Justicia remitirá de nueva cuenta el expediente a la Dirección de Asuntos Internos para que lleve a cabo la debida integración de la investigación en caso de encontrarse elementos suficientes para su continuación o en su caso archivarlo.

En contra del acuerdo de improcedencia la personal titular de la Dirección de Asuntos Internos podrá interponer el recurso de reclamación.

Artículo 272. Si resulta procedente el inicio del procedimiento el Consejo de Honor y Justicia dictará auto de radicación del procedimiento, en el que señalará:

I. Día y hora para la celebración de la audiencia, misma que deberá efectuarse dentro de los 30 días hábiles siguientes; 

II. Se ordenará la notificación personal del inicio del procedimiento al presunto infractor, debiendo realizarse cuando menos con 15 días antes de la celebración de la audiencia;

III. Se apercibirá al probable infractor que la imputación se tendrá por consentida y perdido su derecho para ofrecer pruebas si no ocurre a la audiencia sin causa justificada; y

IV. Se le hará saber al presunto infractor el derecho que tiene para efectuar su defensa por sí mismo, o bien, poder asistirse de un abogado durante el procedimiento.

Artículo 273. La notificación al presunto infractor se realizará en su adscripción o en el lugar en que se encuentre físicamente. 

En el acto de notificación se le entregará al presunto infractor copia certificada del escrito de solicitud de inicio del procedimiento, así como de las constancias y actuaciones del expediente, con excepción de la información que se considere reservada o confidencial, misma que podrá consultar en las instalaciones de la Comisión de Honor y Justicia ante la presencia del personal de la misma, pudiendo tomar las anotaciones que considere pertinentes.

Artículo 274. Se considera como información reservada o confidencial aquella que pueda comprometer la seguridad pública o poner en riesgo la salud y vida de una persona; la que pueda causar perjuicio al cumplimiento de las leyes; la que afecte la prevención o persecución de delitos y la impartición de justicia; la que perjudique la recaudación de contribuciones; y, aquella que sea considerada como tal por la ley en la materia.

Artículo 275. El Consejo de Honor y Justicia podrá decretar en el auto de radicación del procedimiento o en el momento procesal que se determine pertinente la medida cautelar de suspensión temporal de funciones en los casos siguientes:

I. Por prisión preventiva del personal policial; 

II. Por arresto administrativo del personal policial, impuesto por autoridad administrativa, que motive faltar a dicho elemento al servicio; 

III. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las disposiciones de la superioridad, necesarios para la prestación del servicio, cuando sea imputable al elemento de la Secretaria; y 

IV. Por detención de un elemento de la Secretaria que se vea involucrado en un presunto delito, y que le sea decretada la retención por parte de la autoridad correspondiente.

Artículo 276. La medida cautelar no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, debiéndose asentar expresamente esa salvedad.

Artículo 277. Si el obligado no cumple con la suspensión temporal, la Comisión de Honor y Justicia solicitará la intervención del titular de la Unidad  administrativa a la que se encuentre adscrito el presunto infractor para que se cumplimente la determinación; en caso de reiterar su incumplimiento, se informará a la Dirección de Asuntos Internos, a fin de que se inicie la investigación correspondiente, en la cual tomará en cuenta la gravedad del incumplimiento, el nivel jerárquico, así́ como las consecuencias del desacato de la suspensión temporal. 

Artículo 278. En caso de ser absuelto en la resolución definitiva, los derechos del presunto infractor serán restituidos hasta antes de la determinación de la suspensión.

Artículo 279. El presunto infractor podrá comparecer para presentar sus alegatos y ofrecer pruebas por escrito o de forma oral directamente en la audiencia.

Artículo 280. La primera notificación al presunto infractor para la celebración de la audiencia en que se le haga saber la infracción que se le imputa, se realizará de manera personal en el domicilio oficial de la adscripción del presunto infractor, en el último domicilio que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre físicamente y se le hará́ saber el lugar donde quedará a disposición en tanto se dicte la resolución definitiva respectiva. 

En los mismos términos se le hará́ saber el acuerdo que decrete la suspensión temporal del empleo, cargo o comisión, cuando dicha determinación sea previa a la notificación del inicio del procedimiento. 

Artículo 281. Si se tratare de la primera notificación del procedimiento y a la primera busca en su domicilio no se encontrare presente el presunto infractor, se le dejará citatorio para hora fija al día siguiente y si no espera, se la hará la notificación por cédula en cuyo caso se le entregará a cualquier persona que viva en su casa, después de que el notificador se hubiere cerciorado de que ahí vive la persona a notificar, de todo se asentará razón en la diligencia. En este último caso si la persona se negara a recibir la notificación, ésta se realizará por estrados, surtiendo desde ese momento sus efectos.

Artículo 282. Una vez que personal policial, parte en el procedimiento, se apersone en este por primera vez deberá́ de inmediato mediante escrito dirigido a la Comisión de Honor y Justicia señalar domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del Estado, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones de realizarán por medio de estrados.

Artículo 283. Las notificaciones por estrados se realizarán en un lugar visible y público dentro de las instalaciones de la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 284. Las notificaciones que se realicen a la Dirección de Asuntos Internos, así como a otros servidores públicos que intervengan en el procedimiento se harán por oficio. 

Artículo 285. Las notificaciones que se realicen a peritos, a terceros que sirvan de testigos y personas que no sean partes dentro del procedimiento se puede realizar personalmente por instructivo en sobre cerrado y sellado, conteniendo la determinación del órgano colegiado. Asimismo podrán ser notificadas por correo certificado con acuse de recibo. 

Artículo 286. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias se entenderán notificadas a los intervinientes en el acto que hubieren asistido. Los interesados podrán pedir copias de los registros en que constaren estas determinaciones, las que se expedirán sin demora. Las resoluciones fuera de audiencia deberán notificarse a quien corresponda. 

Artículo 287. Si la comparecencia del presunto infractor se realiza de forma oral durante la audiencia se deberán considerar las circunstancias siguientes:

I. Deberá realizarse con la asistencia de su abogado; 

II. Deberá ofrecer las pruebas que considere pertinentes para su desahogo, mismas que deberán estar relacionadas con los puntos controvertidos;

III. Se deberá tomar nota de cada uno de los hechos manifestados por el presunto infractor por los secretarios auxiliares de la Comisión de Honor y Justicia, debiendo constar la transcripción en los autos del procedimiento; 

IV. El presunto infractor deberá ratificar lo manifestado en la comparecencia. 

Artículo 288. En caso de que la comparecencia del presunto infractor se realice por escrito deberá contener las manifestaciones que considere pertinentes relacionadas con los hechos controvertidos, las pruebas que se ofrecen relacionadas con los puntos controvertidos, así como sus alegatos.

La comparecencia realizada por escrito deberá ser ratificada durante la audiencia.

Artículo 289. El procedimiento ante el Consejo de Honor y Justicia es personalísimo, por lo que a la audiencia deberá acudir personalmente el presunto infractor, en ningún momento puede nombrar o designar a otra persona para que asista en su lugar.

Artículo 290. Serán admisibles toda la clase de pruebas, salvo la prueba confesional o aquellas que sean contrarias a la moral o al derecho.

Las pruebas se admitirán siempre que guarden relación inmediata con los hechos materia de la litis y solo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo los hechos están sujetos a prueba. 

Artículo 291. Podrán ofrecerse como medios de prueba:

I. Documental público; 

II. Documental privado;

III. Dictámenes periciales;

IV. Reconocimiento o inspección ocular;

V. Testimonial;

VI. Fotografías, copias fotostáticas, videos, registros dactiloscópicos y, en general todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia; 

VII. Presunciones; y

VIII. Toda aquella prueba ofrecida que esté reconocida por la Ley y que no sea contraria a la moral y el derecho.

Artículo 292. En caso de ofrecer la prueba testimonial, los testigos no podrán exceder de dos por cada hecho controvertido.  

Los testigos deberán presentarse en la audiencia por el oferente, debiendo asistir debidamente identificados con documento oficial con fotografía. En caso de que los testigos no comparezcan a la audiencia la prueba testimonial será declarada desierta.

El oferente de la prueba testimonial deberá exhibir en la audiencia el interrogatorio debidamente firmado proporcionando copia del mismo a cada una de las partes a fin de que el representante de la Dirección de Asuntos Internos pueda formular repreguntas al momento del desahogo de la prueba. No se podrá exceder de dos repreguntas por cada pregunta directa.

Los testigos serán interrogados separada y sucesivamente sin que puedan presenciar las declaraciones de los otros y del presunto infractor.

Artículo 293. Los documentos deberán ser presentados al ofrecerse la prueba documental, después de este periodo no podrá admitirse ningún otro documento, salvo en los casos de que se trate de documentos justificativos de hechos ocurridos con posterioridad o los anteriores cuya existencia se ignore al momento de la presentación, aseverándolo bajo protesta de decir verdad.

Al ofrecer una prueba documental que no tienen en su poder, las partes están obligadas a expresar el archivo en el que se encuentran o si se encuentran en poder de un tercero.

Los documentos que se exhibieron con anterioridad al ofrecimiento de la prueba, así como las constancias de que obran en autos se tomarán como pruebas aunque no se ofrezcan.

Artículo 294. Las autoridades autorizarán la expedición de copias simples o certificadas de los documentos que se requieran previo pago de los derechos que realice el presunto infractor o persona autorizada. En el supuesto que comprendan elementos de prueba como videos, audio, exposiciones digitales u otros aportados por la ciencia, distintos de los medios impresos, el promovente proporcionará los instrumentos necesarios para su almacenamiento o copiado.

En caso de que el presunto infractor demuestre que la autoridad conducente no permitió el acceso a los elementos de prueba descritos en el párrafo anterior, mediante documento presentado al menos 3 días hábiles de la celebración de la audiencia, podrá solicitar durante la audiencia a la Comisión de Honor y Justicia requiera a la autoridad la expedición de los elementos de prueba advirtiendo de las medidas de apremio en caso de no cumplir con la solicitud.  

Artículo 295. Los documentos públicos presentados en el procedimiento serán admitidos de plano.  Los documentos privados que no sean objetados por la parte contraria se tendrán por admitidos y surtirán sus efectos como si fueran reconocidos expresamente, podrá exigirse el reconocimiento expreso a petición de la parte oferente.

Los documentos privados se presentarán en original, en caso de formar parte de un libro, expediente o legajo se exhibirán para realizar la compulsa respectiva en la parte que señalen los interesados.

Artículo 296. a prueba pericial procede en caso de que se requiere contar con conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, técnica, industria o lo mande la ley. Se ofrecerá expresando los puntos en los cuales versará y las cuestiones que los peritos habrán de explicar.

ara la admisión de la prueba pericial se deberá observar que los peritos cuenten con título en la ciencia, arte o técnica relacionada a la especialidad en la que deberán comparecer. Si la profesión, arte o industria no estén reglamentados o estándolo no se cuente con peritos en el lugar, podrán ser nombradas personas entendidas, aun cuando no tengan título.

Artículo 297. Al solicitarse la inspección judicial se deberá establecer los puntos sobre los que deba versarse.

Artículo 298. En la inspección ocular se determinarán los puntos sobre los que deba versar y se practicará siempre previa citación de las partes, fijándose lugar, día y hora.

El infractor, su representante o su abogado, podrá concurrir a la inspección y hacer las observaciones que estime oportunas. También podrán concurrir los testigos de identidad o peritos para el desahogo adecuado de la prueba.

Del reconocimiento se levantará acta que firmarán los que concurran, asentándose los puntos en los que versó, las observaciones realizadas por las partes, así como las declaraciones de los testigos y los peritos. En su caso se levantarán planos y fotografías del lugar u objetos inspeccionados.

Artículo 299.  Para lo no previsto en el desarrollo del procedimiento y específicamente en el ofrecimiento, desahogo y valoración de las pruebas, se aplicará de manera supletoria el Código de Procedimientos Civiles del Estado de San Luis Potosí.

Artículo 300. El Secretario Técnico convocará a los miembros de la Comisión de Honor y Justicia para que asistan a la audiencia procesal el día y la hora determinados en el auto de radicación, haciéndoles del conocimiento el expediente a tratar, la conducta imputada y el probable infractor que intervendrá́ en la misma.

Artículo 301. Previo a la celebración de la audiencia, los consejeros de la Comisión de Honor y Justicia tienen la obligación de solicitar el expediente para su análisis, tomar notas sobre el contenido de la imputación y las constancias, a fin de que el día de la celebración de la audiencia, tengan total conocimiento de los hechos y estén en condiciones de intervenir jurídica y oportunamente. La inobservancia de esta disposición, será́ sancionada por el Presidente. 

Artículo 302. En la audiencia se seguirán las formalidades siguientes:

I. Lista de asistencia de los miembros del órgano colegiado; 

II. Declaración de quórum legal; 

III. El Secretario Técnico da cuenta de la asistencia del presunto infractor;

IV. Declaración del Presidente del inicio de la sesión; 

V. El Secretario Técnico tomará los generales del probable infractor y de su defensor, así́ como la protesta del primero a conducirse con verdad, y del segundo la aceptación del cargo que le haya sido conferido; 

VI. Se procederá́ a hacer del conocimiento al probable infractor las imputaciones atribuidas en su contra, a lo cual el Secretario Técnico dará el uso de la voz al representante de la Dirección de Asuntos Internos para darle a conocer los hechos que se le atribuyen; 

VII. El Presidente concederá́ el uso de la palabra al probable infractor y a su defensor, para que expongan en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga; 

VIII. Los miembros de la Comisión podrán cuestionar al presunto infractor, para lo cual deberán esperar su turno en el momento que el Secretario Técnico les sede el uso de la voz, previa autorización del Presidente; 

IX. El Secretario Técnico abrirá́ la etapa de ofrecimiento y recepción de pruebas, las cuales serán analizadas, ponderando las pruebas presentadas por el presunto infractor o su defensor y resolviendo por medio de votación de los miembros de la Comisión cuales se admiten y cuales se desechan dentro de la misma audiencia; asimismo, los miembros del órgano colegiado están facultados para cuestionar a los comparecientes, solicitar informes u otros elementos de prueba por conducto del Secretario Técnico, previa autorización del Presidente, con la finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto; 

X. Si el Secretario Técnico lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas presentadas, cerrará la audiencia, levantando el acta correspondiente, y establecerá́ un término probatorio de hasta quince días hábiles para su desahogo; 

XI. Desahogadas las pruebas ofrecidas en la secuela procedimental, el Presidente cerrará la etapa probatoria y abrirá́ la subsecuente de alegatos, en la cual el probable infractor o su defensor manifestaran lo que a su derecho convenga; 

XII. Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Presidente cerrará la instrucción; y

XIII. Cerrada la instrucción, en un término de 10 días hábiles se elaborará el proyecto de resolución para su discusión ante el pleno de la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 303. La audiencia podrá diferirse por causas de fuerza mayor que se encuentre debidamente acreditada, mediante acuerdo que emita el Presidente de la Comisión en que se determine la nueva fecha y hora, mismo que deberá ser notificado personalmente al presunto infractor, a la Dirección de Asuntos Internos y a los miembros de la Comisión.

Artículo 304. En caso de que en la celebración de la audiencia el Secretario Técnico de cuenta de la inasistencia del presunto infractor, tras verificar la legalidad de su emplazamiento, de oficio hará efectivo el apercibimiento, siguiéndose el juicio en rebeldía, teniendo por ciertos los hechos imputados.

Artículo 305. Pasados los 10 días para la elaboración del proyecto de resolución, la Secretaría Técnica, previa aprobación del Presidente convocará a las miembros de la Comisión de Honor y Justicia para el análisis, discusión y votación de la resolución correspondiente.

Artículo 306. La resolución que dicte la Comisión deberá́ estar debidamente fundada y motivada, contener una relación sucinta de los hechos y una valoración de todas y cada una de las pruebas aportadas, así́ como la determinación que en derecho proceda.

Artículo 307. Al pronunciarse la resolución se estudiará que se hayan cumplido las formalidades esenciales del procedimiento, y en caso contrario, se ordenará la reposición del mismo; en este último supuesto los miembros de la Comisión de Honor y Justicia se abstendrán de entrar al fondo del asunto, dejando a salvo los derechos del presunto infractor. En caso de declararse procedente, se decidirá́ sobre el fondo del mismo. 

Artículo 308. La resolución tendrá como efecto absolver o sancionar al presunto infractor por la infracción al régimen disciplinario, en cuyo caso podrá ordenarse la imposición de las sanciones de suspensión, degradación o remoción según la gravedad de la falta. En caso de sanción por el incumplimiento a los requisitos de permanencia se impondrá la especiación de funciones.  

Artículo 309. La resolución tendrá carácter de definitivo, es de orden público y de interés social, por lo que no podrá dispensarse su emisión.

CAPÍTULO CUARTO

DEL RECURSO DE RECTIFICACIÓN

Artículo 310. El recurso de rectificación tiene la finalidad de otorgar certidumbre jurídica en el ejercicio de los derechos del personal policial y procede en contra de las actuaciones siguientes:

I. Las ordenes o resoluciones para la imposición de correcciones disciplinarias al personal policial.

II. El acuerdo que emita el presidente del Consejo respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, por parte del Director de Asuntos Internos, y 

III. La determinación de suspensión temporal del empleo, cargo o comisión del presunto infractor.

Artículo 311. El recurso de rectificación tiene como finalidad confirmar, modificar o revocar la imposición de las actuaciones que se reclaman. 

En caso de decretarse la revocación de la corrección disciplinaria se eliminará el registro realizado en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial. 

Si se decreta la revocación de la suspensión temporal los derechos del presunto infractor serán restituidos hasta antes de la determinación de la suspensión. 

En el caso de decretarse la revocación del acuerdo del inicio del procedimiento se dejará a salvo la posibilidad de presentar de nueva cuenta la solicitud de instauración del procedimiento por parte de la Dirección de Asuntos Internos.

Artículo 312. Se podrá interponer el recurso de rectificación ante la Comisión de Honor y Justicia dentro del término de 10 días naturales contados a partir del día siguiente que haya sido notificado de la imposición de la actuación correspondiente.

Artículo 313. El personal inconforme deberá interponer el recurso de rectificación por escrito expresando la resolución o acto a impugnar, los hechos que considera controvertidos, los agravios que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes.

Artículo 314. Las pruebas que se ofrezcan deberán estar relacionadas con los hechos controvertidos, dentro de las cuales no podrá considerarse como medio de prueba la confesional.

Artículo 315. Las pruebas documentales que se ofrezcan deberán presentarse en el escrito de interposición del recurso para ser consideradas por el órgano colegiado. En caso de no presentar las pruebas documentales en ese acto, solo se considerarán las documentales que obren en el expediente que haya originado la resolución que se recurre. 

Artículo 316. La Comisión de Honor y Justicia acordará si se admite o no el recurso interpuesto durante el término de 5 días hábiles. En caso de que el recurso no sea admitido por el órgano colegiado, sin mayor trámite ordenará se proceda la ejecución de la resolución, sin que existan consecuencias jurídicas para el personal policial.

Artículo 317. En caso de que el recurso sea admitido, la Comisión de Honor y Justicia ordenará el desahogo de las pruebas ofrecidas dentro del plazo de 5 días hábiles, asimismo señalará día y hora para la celebración de la audiencia en el que el personal inconforme podrá alegar por sí o por persona de su confianza lo que en su derecho convenga.

Artículo 318. La Comisión de Honor y Justicia podrá solicitar se rindan los informes que estime pertinentes a los servidores públicos que intervinieron en la imposición de la corrección disciplinaria o la medida cautelar.

Artículo 319. La resolución deberá dictarse dentro de las 48 horas siguientes de celebrada la audiencia. En contra de dicha resolución no procederá recurso alguno. 

Artículo 320. La resolución deberá ser notificada personalmente al personal inconforme dentro del término de 2 días.  

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial del Estado, el día 7 de junio de 2014. 

TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a este reglamento. 

CUARTO. La persona titular de la Secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana, contará con seis meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento para proponer las disposiciones reglamentarias y administrativas, así́ como los manuales de procedimientos correspondientes. 

NOVENA. Que las Comisiones Dictaminadoras al realizar un estudio minucioso del contenido del proyecto, derivado de la mesa de trabajo descrita en el numeral VI del capítulo de antecedentes del presente dictamen, propusieron diversas adecuaciones y correcciones al texto propuesto; entre las que se destacan las realizadas por las Regidoras María de los Ángeles Hermosillo Casas, Martha Orta Rodríguez, la Síndico Maribel Lemoine Loredo, el Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente y Alejandro Fernández Hernández; tendientes a corregir errores de sintaxis, redacción y ortografía, a adecuar y robustecer el glosario del proyecto; de la misma forma, se solicitaba se pudieran integrar a las comisiones internas de la corporación policial a la persona titular de la presidencia de la Comisión Permanente de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte del Ayuntamiento de San Luis Potosí; entre otras.

Asimismo, en observancia de lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, se comprueba que el Reglamento propuesto, se constriñe a la jurisdicción y competencia que a cada municipio le señala la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la particular del Estado; además de que las disposiciones se encuentran alineadas con pleno apego a los principios de igualdad, audiencia, defensa y legalidad:

La disposición normativa citada en el párrafo anterior establece la prohibición a los Ayuntamientos para emitir Reglamentos, que:

I. Contravengan a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a la del Estado, o a las leyes federales o estatales, o que se refieran a materia de la exclusiva competencia de estos órganos de gobierno;

II. Contengan disposiciones que violen o menoscaben las garantías individuales o sociales de los habitantes del municipio;

III. Contengan normas que, por disposición de algún ordenamiento federal, estatal o municipal, deban ser reguladas por una ley, y

IV. Contengan normas que deroguen total o parcialmente una ley estatal o federal.

De lo anterior se colige, que el Reglamento que nos ocupa, no encuentra impedimento que permita su factibilidad.

Ninguno de los supuestos anteriormente descritos se actualiza para el presente Reglamento.

Por tanto, es de aprobarse y se aprueba con modificaciones la iniciativa citada en el proemio de este instrumento edilicio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las comisiones permanentes de, Gobernación; y Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, con fundamento de lo establecido en los artículos, 115 fracción II, segundo párrafo, inciso a) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II, segundo párrafo, inciso a) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 29 en su primer párrafo, 31 inciso b) fracción I, 89, fracciones V y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 4 fracción III, 14 fracción VI en su parte aplicable y 15 de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí; y, 128 fracciones V, y VI, y 134 en su parte aplicable del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, emiten el siguiente:

PROYECTO DE RESOLUCIÓN:

Artículo Único. Se expide el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., tal como a continuación se detalla:

A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ

SABED

Que el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, en Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de septiembre de 2022, aprobó en lo general y en lo particular, el Dictamen presentado por las Comisiones Permanentes de, Gobernación; Policía Preventiva, Vialidad y Transporte, por medio del cual se expide el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí.
Por lo que, con fundamento en los artículos, 115, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 6 fracción III de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, así como en los numerales 30 fracciones III, IV y V, 70 fracción II y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis, y el 82 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí

P R O M U L G O

Para su debido cumplimiento y observancia obligatoria, la expedición del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí.
Remítase al Poder Ejecutivo del Estado para su debida publicación en el Periódico Oficial “Plan de San Luis”. 

Publíquese este instrumento en la Gaceta Municipal.
MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica)

LIC. FERNANDO CHÁVEZ MÉNDEZ.

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica)

Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el artículo 78 fracción VIII de la 

Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Que el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su décimo párrafo, establece que las instituciones de seguridad pública, incluyendo la Guardia Nacional, serán de carácter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Público y las instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno deberán coordinarse entre sí para cumplir los fines de la seguridad pública, que estarán sujetas a bases mínimas, entre ellas, la regulación de la selección, ingreso, permanencia, evaluación, reconocimiento y certificación de los integrantes de las instituciones de seguridad pública. La operación y desarrollo de estas acciones será competencia de la Federación, las entidades federativas y los Municipios en el ámbito de sus respectivas atribuciones. 

Que el artículo 39, inciso B, fracción III de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que corresponde a la federación, las entidades federativas y los municipios, en el ámbito de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalización y régimen disciplinario.

Que el artículo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que la carrera policial es el sistema de carácter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento; así́ como la separación o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales. Que el artículo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que los fines de la carrera policial son garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales; promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos de las Instituciones; instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; e instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios. 

Que el artículo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública señala que la carrera policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así́ como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. 

Que el artículo 59 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí establece que el servicio de carrera del personal de las instituciones de seguridad pública comprenderá las etapas de: ingreso, desarrollo, terminación, profesionalización y certificación. El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de selección, formación y certificación inicial, así como registro. El desarrollo comprenderá la profesionalización a través de los procedimientos de formación continua y especializada; de actualización, de evaluación para la permanencia; de evaluación del desempeño, de desarrollo y ascenso; de dotación de estímulos y reconocimientos; de requisitos de permanencia, reingreso y de certificación. De igual forma, deberá prever medidas disciplinarias y sanciones para los miembros del servicio de carrera. La terminación comprenderá las causas ordinarias y extraordinarias de separación del servicio, así como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar, ajustándose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables. 

Que conforme al mencionado artículo 59 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, el Estado y los ayuntamientos acordarán conforme a las bases establecidas en dicha ley, el régimen que permita la efectiva operación en la Entidad, del servicio de carrera. 

Que el artículo 131 del Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí establece que el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaría está constituido por el conjunto integrado y coherente de reglas y procesos debidamente enlazados que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalización, la certificación, y el régimen disciplinario de los elementos de la Secretaría para asegurar que todo el personal operativo tenga desarrollo institucional, cultura de derechos humanos, seguridad, estabilidad e igualdad de oportunidades para su plena profesionalización, cultivando el espíritu de pertenencia a la Secretaría. 

Que el artículo 132 del Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del municipio de San Luis Potosí establece que el servicio profesional de carrera policial y régimen disciplinario y de sanciones, de reconocimientos, estímulos y condecoraciones se establecerán en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí y sus manuales de funcionamiento, y estará sujeto a las disposiciones legales que rigen la función de la Seguridad Pública. 

Que el Artículo Cuarto Transitorio del Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, publicado el 1º de febrero de 2022, en el Periódico Oficial Plan de San Luis, establece que la persona titular de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana contará con seis meses a partir de la entrada en vigor del Reglamento de la Secretaría para proponer las disposiciones reglamentarias y administrativas, así como los manuales de procedimientos correspondientes

Que la nueva estructura orgánica y modelo de operación policial de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí hace indispensable actualizar el marco normativo del servicio profesional de carrera policial del municipio, por lo que se presenta el siguiente:

PROYECTO DE PROMULGACIÓN

ÚNICO. Se EXPIDE el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ

TÍTULO PRIMERO

DISPOSIONES PRELIMINARES 

CAPÍTULO PRIMERO

DEL OBJETIVO Y FINES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de convocatoria, reclutamiento, selección, nombramiento, ingreso, reingreso, formación, actualización, capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, licencias, permisos, comisiones, certificación, registro, promoción, remoción y baja de las personas servidoras públicas adscritas a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí, así como regular los sistemas disciplinarios, de reconocimientos, estímulos y recompensas que forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Artículo 2. Para efectos del presente Reglamento se entenderá por:

I. Aspirante: persona que manifiesta su interés y voluntad para ingresar a la Secretaría y que participa en los procedimientos de reclutamiento y selección;

II. Cadete: persona que se integra al curso básico de formación inicial;

III. Carrera Policial: al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Centro de Control de Confianza: el Centro de Evaluación y Control de Confianza de Estado de San Luis Potosí o cualquier otro certificado por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

V. Comisión del Servicio de Carrera: la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí;

VI. Comisión de Honor y Justicia: la Comisión de Honor y Justicia del Municipio de San Luis Potosí;

VII. Convocatoria: es el instrumento por medio del cual se hacen los llamados públicos y abiertos para participar en el proceso de reclutamiento en los que se precisan las características y requisitos que deberán reunir las personas candidatas que desean ingresar a la Secretaría. 

VIII. Divisas: son las señales exteriores para distinguir personas u objetos que tienen como fin identificar su pertenencia a un grupo o unidad y que, en virtud de sus funciones, ubicación geográfica o especialización de sus tareas, deben diferenciarse unas de otras;

IX. Insignias: son los distintivos que el personal policial porta en el uniforme para identificar la jerarquía o grado que ostentan en la carrera policial;

X. Instituto: el Instituto de Profesionalización Policial, encargado de la formación y actualización de aspirantes y personal policial de la Secretaría; 

XI. Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

XII. Perfil de Puesto: la descripción específica de los requerimientos particulares para cada puesto que incluyen la preparación académica, experiencia, habilidades y conocimientos que debe cubrir el personal policial en ejercicio de sus atribuciones de acuerdo con su categoría, jerarquía o grado;

XIII. Personal policial: a las personas integrantes de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí que realizan funciones operativas;

XIV. Programa Rector: al conjunto de contenidos dirigidos a la profesionalización de las personas servidoras públicas de las instituciones policiales; 

XV. Proximidad social: mecanismo de gestión policial que busca que la seguridad se construya de forma proactiva y colectiva, generando interacciones positivas con la ciudadanía dirigidas a mejorar la percepción sobre la eficacia, confianza y desempeño de la Secretaría y a obtener información relevante para la prevención y la atención de los delitos y las faltas administrativas;

XVI. Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Pública;

XVII. Reglamento: el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí;

XVIII. Reglamento de la Secretaría: el Reglamento de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí; 

XIX. Secretaría: la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Municipio de San Luis Potosí; 

XX. Suspensión: la sanción disciplinaria consistente en la separación del servicio hasta por treinta días sin goce de remuneración; 

XXI. Suspensión cautelar: separación temporal del servicio que se aplica al personal policial se vea involucrado en la comisión de un presunto delito o falta administrativa y se encuentre en arresto administrativo, detenido o en prisión preventiva; al que se le pagará la remuneración mínima que establece este Reglamento, hasta en tanto resuelva su situación jurídica, y 
XXII. Sustentante: el personal policial que participa en la evaluación de competencias policiales básicas. 

Artículo 3. El desarrollo policial es un conjunto de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de las personas integrantes de la Secretaría y que tiene por objeto asegurar que todo el personal operativo tenga: 
I. Desarrollo institucional;

II. Cultura de derechos humanos;

III. Seguridad;

IV. Estabilidad;

V. Igualdad de oportunidades para su plena profesionalización, cultivando el espíritu de pertenencia a la Secretaría, y

VI. Conocimiento de los principios constitucionales.
Artículo 4. La carrera policial es el sistema de carácter obligatorio y permanente conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, registro, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento, así como la separación o baja del servicio de las personas integrantes de la Secretaría. 

Artículo 5. Los fines de la carrera policial son: 

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para el personal policial; 

II. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos de la Secretaría; 

III. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del personal policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente del personal policial para promover la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y

V. Los demás que establezca la legislación aplicable.

Artículo 6. La carrera policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, las condecoraciones, los estímulos y reconocimientos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el personal policial. Se regirá por las normas mínimas establecidas en la Ley General.

Artículo 7. La carrera policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección que el personal policial llegue a ocupar. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de dirección.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACIÓN JERÁRQUICA

Artículo 8. La organización jerárquica considerará al menos las categorías siguientes: 

I. Comisario; 

II. Inspectores;

III. Oficiales, y

IV. Escala básica.

Artículo 9. Con base en las categorías previstas en el artículo anterior se considerarán las siguientes jerarquías: 

I. Comisario, grado que ostentará la persona titular de la Secretaría.

II. Inspectores:

a) Inspector, y 

b) Subinspector; 

III. Oficiales:

a) Oficial, y 

b) Suboficial. 

IV. Escala Básica: 

a) Policía Primero; 

b) Policía Segundo; 

c) Policía Tercero, y 

d) Policía.

Artículo 10. a Secretaría se organizará bajo un esquema de jerarquización terciaria, cuya célula básica se compondrá invariablemente por tres elementos. 

Artículo 11. Las personas que ostenten categorías jerárquicas están facultadas para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Artículo 12. La persona titular de la Secretaría podrá designar los cargos administrativos o de dirección de la Secretaría, con excepción de aquellos que serán designados por la persona titular de la Presidencia Municipal conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Secretaría, quienes podrán ser relevados libremente respetando su grado policial y derechos inherentes al servicio.

Artículo 13. El mando podrá ser titular o circunstancial: 

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento expedido por la persona titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí o de la persona titular de la Secretaría, según corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases del servicio civil de carrera policial; 

II. Circunstancial: 

a) Interino, que ejerce la persona designada con ese carácter por la persona superior jerárquica hasta en tanto se nombra a la persona titular; 

b) Accidental, que se ejerce por ausencia temporal de la persona titular, en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripción u otros motivos, e 

c) Incidental, que se desempeña en casos imprevistos por ausencia momentánea de la persona titular o de quien ejerza el mando. 

En cualquier caso, solo el personal policial en servicio activo podrá ejercer el mando. 

Artículo 14. La descripción y características de las divisas para cada una de las jerarquías, así como de las insignias y los uniformes se establecerá en el manual que expida la Comisión del Servicio de Carrera.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA RELACIÓN ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PERSONAL POLICIAL 
Artículo 15. La relación entre el municipio y el personal policial de la Secretaría es de carácter administrativo y se regula conforme a lo dispuesto por el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B fracción XIII; la Ley General, la Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de San Luis Potosí, este Reglamento y los demás ordenamientos aplicables. 

Artículo 16. El personal policial adscrito a la Secretaría se considera como personas trabajadoras de confianza, por lo que los efectos de su nombramiento podrán darse por terminados en cualquier momento, de conformidad con la Ley General y demás disposiciones aplicables, así́ como en el caso de que no acrediten los requisitos de permanencia y las evaluaciones de control de confianza.

 as personas integrantes de la Secretaría podrán ser separadas si no cumplen con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley General, sin que proceda su reinstalación. Esta circunstancia será inscrita en el Registro Nacional correspondiente. 

Artículo 17. La remuneración de las personas integrantes de la Secretaría será digna, proporcional al riesgo y la responsabilidad de las funciones en sus rangos respectivos, y no podrá ser disminuida durante el ejercicio de su encargo. El tabulador de remuneraciones del personal de la Secretaría será diferente al tabulador del personal administrativo civil del H. Ayuntamiento. 

Artículo 18. Se establecerá un sistema de prestaciones sociales para las personas integrantes de la Secretaría y sus familiares.

Artículo 19. Dentro de las prestaciones sociales para el personal de la Secretaría se contemplará el beneficio de pensiones, enfermedad e invalidez total o parcial, en los casos y con los montos que marque la legislación aplicable. 

Los deudos del personal policial, en caso de fallecimiento en servicio, tendrán derecho a pensión en los casos y con los montos que establezca la normatividad aplicable, así como al pago de los gastos de los servicios funerarios. La Comisión del Servicio de Carrera deberá aprobar un protocolo para garantizar el pago de seguro de vida y otras prestaciones derivadas del fallecimiento del personal policial.

Las autoridades de la Secretaría y el personal policial por sí o de manera coordinada, podrán establecer fondos de apoyo para el caso de policías que con motivo de lesiones que sufran en el servicio resulten discapacitados, o para el caso de muerte, para auxiliar a los propios elementos o a sus familias, cuyos porcentajes de aportación y su administración serán establecidos en el reglamento correspondiente.

CAPÍTULO CUARTO

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCIÓN 

Artículo 20. El cambio de adscripción se impondrá al personal policial por las siguientes circunstancias:

I. Con base en las necesidades del servicio, y 

II. Por afectar la disciplina y el buen desempeño de sus atribuciones dentro de su adscripción.

Artículo 21. La adscripción designada no implica en ninguna forma inamovilidad en el lugar o unidad a la que fueron destinados y estará sujeta al tiempo y circunstancias que demande el servicio. 

Artículo 22.  Todo cambio de adscripción deberá darse por escrito mediante órdenes de asignación del servicio emitidas por la persona superior jerárquica del personal policial, anotando el motivo y el fundamento legal de la orden y deberá́ ejecutarse de manera inmediata, notificándose personalmente al personal policial que deba cumplirla. 

Artículo 23. El personal policial deberá trasladarse de inmediato al lugar de adscripción a recibir las órdenes correspondientes. Toda infracción a lo anterior será catalogada como desobediencia y será sancionada a través del procedimiento respectivo.

Artículo 24. En casos urgentes, la orden de cambio de adscripción podrá emitirse verbalmente y deberá ejecutarse de inmediato. En estos supuestos quien lo ordenó deberá formalizarlo por escrito dentro del plazo no mayor a cuarenta y ocho horas. 
CAPÍTULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Artículo 25. Los derechos y obligaciones del personal policial de la Secretaría son los establecidos en el Reglamento. 

Artículo 26. Adicionalmente, el personal policial contará derechos derivados de la carrera policial:

I. Contar con estabilidad y permanencia en el servicio en los términos que prevé la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí;

II. Ser evaluado con base en los principios constitucionales que rigen el actuar policial; además de los establecidos en las leyes en la materia, el Reglamento de la Secretaría y el presente Reglamento;

III. Participar, si se reúnen los requisitos establecidos en este Reglamento, en los procesos de promoción de grados y demás mecanismos de la carrera policial;

IV. Ser oídos en las audiencias definidas dentro de los procedimientos administrativos establecidos en el presente Reglamento, y 

V. Promover los medios de defensa que se establecen en el presente Reglamento contra las resoluciones emitidas por los órganos colegiados.

TÍTULO SEGUNDO

DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 27. La carrera policial de las personas integrantes de la Secretaría se conforma por los procesos de:

I. planeación; 

II. Ingreso, en que se encuentran las etapas de:

e) Convocatoria,

f) Reclutamiento,

g) Selección, y

h) Nombramiento

III. Permanencia y Desarrollo, que se conforma por las etapas de:

e) Certificación,

f) Profesionalización,

g) Promoción de grados, y

h) Estímulos y Reconocimientos, y

IV. Conclusión del servicio. 

CAPÍTULO PRIMERO

DE LA PLANEACIÓN

Artículo 28. La planeación es la etapa de la carrera policial en la que se determinan las decisiones estratégicas de la Secretaría, la cual comprende el diseño organizacional y la jerarquización de los perfiles de puesto. Incluye la realización de los esquemas de coordinación para que el servicio profesional de carrera policial opere adecuadamente, de acuerdo con las necesidades institucionales, el diagnóstico de evolución de la criminalidad, las condiciones presupuestales y la demanda social.

Artículo 29. El proceso de planeación se lleva a cabo a través de los procedimientos de:

I. Registro y análisis de información contenida en la herramienta de seguimiento y control de la carrera policial del personal policial de la Secretaría; 

II. Identificación de plazas vacantes y alineación de la jerarquización institucional;

III. Actualización de catálogo de puestos y determinación de los perfiles de los integrantes de la Secretaría;

IV. Elaboración y actualización de manuales de organización y procedimientos, y

V. Diagnóstico y evaluación en la aplicación de las etapas del servicio profesional de carrera policial en la Secretaría. 

Artículo 30. ara efectuar el proceso de planeación es necesario el desarrollo e implementación de una herramienta tecnológica de Seguimiento y Control de la Carrera Policial, que tenga la capacidad de almacenar, disponer y consultar la trayectoria de carrera del personal policial en activo, así como información de los aspirantes que desean ingresar a la Secretaría.

Artículo 31. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial se permite establecer la trayectoria de las personas aspirantes, el personal policial activo y las bajas dentro de la Secretaría, en ella se concentrará la información correspondiente a la participación del personal policial en la carrera policial, incluyendo sus datos personales, fecha de ingreso a la institución y grado obtenido, actividades académicas realizadas, vigencia de las evaluaciones para la certificación, ascensos alcanzados, estímulos y reconocimientos obtenidos, así como las infracciones al régimen disciplinario efectuadas.

Artículo 32. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial se determinará y dará seguimiento al Plan Individual de Carrera del personal policial adscrito a la Secretaría, entendido éste como la ruta profesional desde su ingreso a la Secretaría hasta su separación.

Artículo 33. Será responsabilidad tanto de la Dirección de Gerencia Policial, como de la Dirección del Instituto actualizar y analizar la información de la Herramienta de Seguimiento y Control de la carrera policial del personal de la Secretaría, de acuerdo a las competencias establecidas en el Reglamento de la Secretaría y el presente Reglamento.

Artículo 34. La descripción de los perfiles que deberá reunir el personal policial de la Secretaría se desarrollará dentro del Catálogo de Puestos los cuales deberán incluir: 

I. Información para la selección del personal, que permita elaborar convocatorias para personal de nuevo ingreso; 

II. Información para la promoción, al incorporar datos sobre la antigüedad en la Secretaría y en la estadía en cada puesto o grado policial, así como los requisitos necesarios para participar en los procesos de promoción y para seleccionar a las personas candidatas idóneas; 

III. Definición de las funciones de acuerdo con el grado, que permiten especificar las competencias con que debe contar cada persona para el adecuado desempeño de sus funciones, e 

IV. Información para capacitación, que incluye la definición de los procesos de aprendizaje y desarrollo a los que tendrá́ acceso el personal. 

Artículo 35. La Dirección de Gerencia Policial será responsable de dar seguimiento a los procesos de elaboración y actualización del catálogo de puestos, los manuales de organización y procedimientos y de efectuar la evaluación de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecución de las etapas de la carrera policial. 

Asimismo, de manera anual realizará un análisis de las necesidades de personal en cada una de las áreas operativas y propondrá a la persona titular de la Secretaría el número de plazas para nuevos integrantes en la escala básica de grados policiales y su adscripción, así como la vacancia correspondiente para realizar el proceso de promoción de grados.

CAPÍTULO SEGUNDO

DEL INGRESO

Sección I. De la convocatoria

Artículo 36. El proceso de ingreso como policía del nivel inicial de la escala básica comienza con la elaboración de la convocatoria, previa verificación de la vacancia.
Artículo 37. La convocatoria de ingreso a la Secretaría contendrá́ como mínimo: 

I. Las categorías y niveles del puesto al que se ingresará con base en el Catálogo de Puestos;

II. El perfil del puesto que deberán cubrir las personas aspirantes conforme al Catálogo de Puestos;

III. Los requisitos que deberán reunir las personas aspirantes; 

IV. La forma en que se llevará a cabo el registro de las personas aspirantes;  

V. La documentación que deberán presentar las personas aspirantes y el lugar y fecha de su presentación; 

VI. Las modalidades y características del proceso de selección que incluirá los exámenes y evaluaciones de deberán aprobar las personas aspirantes; 

VII. La duración de los estudios de formación inicial, y

VIII. El momento en que las personas aspirantes se integrarán al servicio.

Artículo 38. En la convocatoria se describirán los requisitos que deberán cubrir las personas aspirantes siendo por lo menos: 

I. Tener la ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad; 

II. No haber recibido una sentencia irrevocable por delito doloso, ni ser una persona imputada en un proceso penal al momento de concursar; 

III. En el caso de los hombres, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, la enseñanza media superior o equivalente; 

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación inicial; 

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

VII. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 

VIII. No consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

IX. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como persona servidora pública, y

XI. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables. 

Bajo ninguna circunstancia podrán establecerse en la convocatoria requisitos que impliquen cualquier clase de discriminación o distinción por raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política, posición económica o cualquier otra condición. 

Artículo 39. El proyecto de convocatoria de ingreso a la Secretaría será elaborado por la Subdirección de Desarrollo Policial debiendo incluir las características, requisitos y documentación definidos en la Ley General, la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, así como los enumerados en el Reglamento de la Secretaría y este Reglamento. El proyecto de Convocatoria se someterá a la consideración y posible aprobación de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial. 

Sección II. Del reclutamiento
Artículo 40. El reclutamiento es el proceso a través del cual se realiza la captación de aspirantes idóneos que deberán cubrir el perfil y los demás requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creación en el primer nivel de la escala básica. 

Artículo 41. El proceso de reclutamiento comienza con la publicación de la convocatoria y comprende: 
I. La difusión de la convocatoria;

II. El registro de personas candidatas;

III. La validación de requisitos de los candidatos, y

IV. La programación a evaluaciones de control de confianza.
Artículo 42. El proceso de reclutamiento será ejecutado por la Dirección del Instituto de acuerdo con las normas y procedimientos que para ello defina la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Artículo 43. La convocatoria será pública y abierta a cualquier persona que, reuniendo los requisitos, estuviere interesada en participar. La convocatoria deberá ser publicada en la página web de la Presidencia Municipal, en las redes sociales de la Secretaría y en los medios de difusión que se estime convenientes. 

Artículo 44. El registro de las personas candidatas se llevará a cabo por medios institucionales; la información proporcionada será verificada por el personal del Instituto, además de consultar los antecedentes de las personas candidatas en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Pública.
Artículo 45. El proceso de validación de los requisitos de la convocatoria tiene como finalidad dar a conocer a las personas candidatas el perfil y las acciones que realizarían dentro de la Secretaría y verificar el cumplimiento de los requisitos señalados en la convocatoria de ingreso, lo que agilizará el proceso de reclutamiento y la programación a evaluaciones de control de confianza.

Artículo 46. Concluido el proceso de validación, las personas aspirantes que hubieren satisfecho los requisitos de la convocatoria deberán serán programadas a evaluaciones de control de confianza.
Sección III. De la selección

Artículo 47. La selección es el proceso que consiste en elegir, de entre las personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formación requeridas para ingresar a la Secretaría.

Artículo 48. En la etapa de selección se aplican las evaluaciones establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, con el objetivo de comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos para obtener un certificado que sustenta que los mejores candidatos continúen con la etapa de formación inicial, adquiriendo los conocimientos del puesto correspondiente. 

Artículo 49. Las evaluaciones para la selección que serán aplicadas por el Centro de Control de Confianza estarán integradas por exámenes:

I. Médicos;

II. Toxicológicos;

III. Psicológicos;

IV. Poligráficos;

V. Socioeconómicos, y

VI. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 50. Las personas aspirantes que hayan aprobado la evaluación podrán continuar con el proceso de selección pudiendo participar en el curso de formación inicial. 

Sección IV. De la formación inicial

Artículo 51. a formación inicial es el proceso de preparación teórico-práctico basado en conocimientos sociales, jurídicos y técnicos para capacitar al personal de nuevo ingreso a la Secretaría, a fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempeñar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades determinadas en el perfil de ingreso.

Artículo 52. Los programas de formación inicial serán impartidos por Academias e Institutos de seguridad pública, sin poder realizarse por particulares, toda vez que el proceso sólo podrá ser conducido por docentes adscritos a alguna Academia. No serán considerados como externos aquellos docentes que pertenezcan a academias o institutos de formación profesional, ya sea de seguridad pública, de procuración de justicia o del sistema penitenciario. 

Artículo 53. El curso de formación inicial se impartirá en la Academia o Instituto de seguridad publica determinada por la Secretaría y tendrá una duración mínima de novecientas setenta y dos horas considerando una etapa teórica y otra práctica, de acuerdo con los bloques de capacitación, áreas de conocimiento y diseño curricular definidos en el Programa Rector. 

Artículo 54. Durante su capacitación inicial las personas cadetes recibirán un apoyo económico que estará sujeto a las modalidades, montos y circunstancias presupuestales y administrativas que determine la Secretaría.
Artículo 55. Las personas cadetes se encontrarán bajo el mando del Instituto o en su caso Academia sede por el tiempo que dure su capacitación inicial y tendrán los derechos y obligaciones que otorgue el Reglamento del Instituto.

Sección V. Del Ingreso y nombramiento

Artículo 56. El ingreso es el procedimiento de integración de las personas candidatas a la Secretaría y tendrá verificativo al terminar la etapa de formación inicial previa la acreditación de los requisitos y evaluaciones previstos durante la etapa de selección.

Artículo 57. Quienes concluyan satisfactoriamente el curso de formación inicial podrán ingresar a la Secretaría.  En caso de que antes de cumplir un año de servicio decidan renunciar, deberán pagar los costos de la formación inicial recibida conforme a la carta compromiso que para tal efecto firmen las personas cadetes al ingreso a la Academia o Instituto.  
Artículo 58. La Dirección del Instituto deberá informar tanto a la Comisión de Servicio de Carrera como a la Dirección General de Gerencia y Desarrollo Policial los nombres de las y los cadetes que concluyeron satisfactoriamente el Curso de Formación Inicial para que se inicien los trámites para obtener su nombramiento e ingreso.
Artículo 59. El nombramiento es el documento formal que se otorga a las personas que se integren a la Secretaría, el cual acredita su relación con la institución, el inicio del servicio y la incorporación a la carrera policial, adquiriendo los derechos y obligaciones determinados por la normatividad.

Sección VI. Del plan individual de carrera

Artículo 60. El plan individual de carrera comprende la ruta profesional del personal policial desde su ingreso hasta la conclusión del servicio, a través del cual se verifica el seguimiento homologado de las etapas de la carrera policial y se evalúa su aplicación.  

El plan individual de carrera dota de certeza al personal policial en el desempeño del servicio, lo que fomenta el sentido de pertenencia a la Secretaría, genera estabilidad en su encargo y motiva su permanencia. 

Artículo 61. El plan individual de carrera deberá contemplar:

I. Las horas mínimas de formación continua que se deberán cursar anualmente;

II. Las fechas de vigencia de las evaluaciones de desempeño, control de confianza y competencias básicas de la función policial para la actualización del Certificado Único Policial;

III. El seguimiento a los años de antigüedad en el grado y en el servicio para poder participar en el proceso de promoción de grados;

IV. Los estímulos y reconocimientos a los que se haya hecho acreedor;

V. Las sanciones aplicadas por infracción al régimen disciplinario, y

VI. El seguimiento a los años de servicio para considerar el retiro.

Artículo 62. El seguimiento al plan individual de carrera se realizará a través del registro y análisis de la información que se ingrese a la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial, debiendo verificarse su cumplimiento por la Dirección General de Gerencia y Desarrollo Policial.

Sección VII. Del Reingreso

Artículo 63. Procederá el reingreso a la Secretaría para el personal policial que renunció a la corporación y desee ingresar nuevamente, siempre y cuando reúna los siguientes requisitos:

I. Que la separación hubiere sido voluntaria;

II. Que exista plaza vacante o de nueva creación;

III. Que exista un acuerdo favorable de la Comisión de Honor y Justicia;

IV. Que cumpla con los requisitos y perfil del grado al que desea ingresar, y

V. Que presente y acredite las evaluaciones correspondientes al grado al que desea ingresar.

Artículo 64. El personal policial solo podrá reingresar por una única ocasión en el caso de que no hubieren transcurrido dos años de su renuncia voluntaria.

Artículo 65. Para el reingreso del personal policial, la Comisión de Honor y Justicia deberá considerar:

I. Que el personal no sea mayor a los treinta años;

II. Que hubiere observado buena conducta durante su servicio en la Secretaría;

III. Que exista vacancia en el mismo grado policial al que voluntariamente renunció;

IV. Que cuente con certificado que acredite la formación inicial expedido por Academia o Instituto de seguridad pública, y

V. Que no cuente con antecedentes de sanciones administrativas en la Secretaría.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Artículo 66. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en las leyes en la materia, para continuar en el servicio activo de las instituciones policiales. Solo permanecerán en la Secretaría, aquellos integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización, así como aquellos que mantengan vigente su Certificado Único Policial.

Artículo 67. Son requisitos para permanecer en la Secretaría: 

I. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial; 

III. No superar la edad máxima de retiro; 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de enseñanza media superior o equivalente; 

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización de acuerdo con su perfil; 

VI. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza; 

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño; 

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables; 

IX. Someterse a exámenes para comprobar que no padece alcoholismo y que no consume sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XI. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días, y 

XII. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Sección I. De la certificación

Artículo 68. La certificación es el proceso mediante el cual el personal policial se somete a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro de Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos, en los procesos de ingreso, promoción y permanencia.

Artículo 69.  La certificación tiene por objeto: 

I. Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y específicos para desempeñar sus funciones, conforme a los perfiles específicos; 

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose en: 

a) El cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

b) La observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporción con sus ingresos; 

c) La ausencia de alcoholismo o uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) La ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 

e) No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público, y 

f) El cumplimiento de los deberes establecidos en la legislación aplicable. 

Sección II. Del certificado único policial

Artículo 70. El certificado único policial es el documento que acredita que el personal policial es apto para ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad pública y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempeño de su cargo.

Artículo 71. De acuerdo con la legislación aplicable, la Secretaría será la responsable de que el personal policial obtenga y actualice el certificado único policial; de igual manera, el personal policial se encuentra obligado a mantener actualizado su certificado, por lo que podrá solicitar su actualización.

Artículo 72. Para la emisión del certificado único policial, el personal policial deberá acreditar:

a) El proceso de evaluación de control de confianza;

b) La evaluación de competencias básicas de la función policial;

c) La evaluación del desempeño o del desempeño académico, y

d) La formación inicial o su equivalente.

Artículo 73. La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias básicas de la función policial y del desempeño será de tres años.

Artículo 74. La Subdirección de Desarrollo Policial será la encargada de programar al personal policial para efectuar el proceso de evaluación de control de confianza, las evaluaciones de competencias básicas de la función policial y del desempeño, con antelación a que expire la validez del certificado.

Artículo 75. La Dirección del Instituto emitirá las constancias que acrediten la aprobación de la formación inicial y la evaluación de competencias básicas de la función policial del personal policial.

Artículo 76. El formato único de evaluación concentrará la información relativa a la formación inicial y las evaluaciones de competencias básicas de la función policial y del desempeño, el cual será emitido por la Subdirección de Desarrollo Policial para la firma de la persona titular de la Secretaría, para ser enviado al Centro de Control de Confianza, en un término no mayor a treinta días, a partir de la recepción de la última evaluación.

Artículo 77. Procederá la cancelación del certificado único policial en los supuestos siguientes:

I. Que el personal policial resulte "No Aprobado" en el proceso de evaluación de control de confianza o del desempeño;

En el caso de la evaluación de competencias básicas de la función policial, el personal policial tendrá una oportunidad de someterse a la evaluación nuevamente, previa capacitación, en un periodo que no excederá de sesenta días hábiles, y

II. Que la Dirección de Gerencia Policial notifique al Centro de Control de Confianza, que la persona integrante ha sido separada, removida, cesada, inhabilitada, destituida del cargo, o bien, por muerte, incapacidad permanente, jubilación o retiro.

Sección III. De las evaluaciones de control de confianza

Artículo 78. Las evaluaciones de control de confianza se aplicarán de acuerdo con la naturaleza de las funciones y necesidades de la Secretaría y comprenderán exámenes:
I. Médicos;

II. Toxicológicos;

III. Psicológicos;

IV. Poligráficos;

V. Socioeconómicos, y

VI. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Artículo 79. Los resultados de las evaluaciones de control de confianza podrán ser:
I. Aprobado;

II. Aprobado con observaciones, y

III. No aprobado.

Artículo 80. Para efectos del artículo anterior se entenderá por: 

I. Aprobado: El resultado integral obtenido en las evaluaciones por un aspirante o el personal policial en activo para indicar que cubre el perfil;

II. Aprobado con observaciones: Aquel que refleja en los resultados integrales de las evaluaciones inconsistencias no graves que puedan ser superadas a través de la profesionalización, y
III. No aprobado: El resultado integral que indica el incumplimiento a los requerimientos del perfil y normativos para ingresar o permanecer en la Secretaría. 

Artículo 81. ara las personas aspirantes a ingresar a la Secretaría los resultados de las evaluaciones de control de confianza tendrán una vigencia de doce meses contados a partir de la fecha de notificación de estos por parte del Centro de Control de Confianza. Para el personal en activo las evaluaciones de control de confianza tendrán una vigencia de tres años.

Sección IV. De las evaluaciones de competencias básicas 
Artículo 82. La evaluación de competencias básicas o profesionales es el proceso que verifica los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempeñar de manera eficiente las funciones encomendadas al personal policial, con base en criterios establecidos en perfiles de puesto y referentes normativos, determinados como criterios de desempeño.

Artículo 83. Las competencias se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje, en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes: conceptual (saber conocer); procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser). Son aprendizajes integradores que involucran la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje (metacognición). 

Artículo 84. De acuerdo con su función, el personal policial deberá acreditar las siguientes competencias básicas:

1. Acondicionamiento físico, uso de la fuerza y defensa legítima; 

2. Armamento y tiro policial; 

3. Conducción de vehículos policiales; 

4. Detención y conducción de personas; 

5. Manejo de bastón PR-24; 

6. Operación de equipos de radiocomunicación, y 

7. Primer respondiente. 

Artículo 85. La evaluación de competencias básicas tiene como objetivo identificar y orientar las actividades de profesionalización del personal policial para el mejoramiento en el desempeño de sus funciones.  Dentro del proceso de evaluación, se deberá́ facilitar al personal policial la identificación de sus áreas de oportunidad, lo que le permitirá reorientar su aprendizaje, ya sea para subsanar las deficiencias, o desarrollar nuevas competencias, y darles la oportunidad de adquirir niveles de competencia más altos y específicos. 

Artículo 86. A través del proceso de evaluación por competencias se determinará en qué medida el personal policial ha adquirido el conocimiento y dominio de una determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del proceso formativo, por lo que para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes deberán establecerse dos tipos de acciones:

I. De capacitación, y 

II. De evaluación. 

Artículo 87. Durante la capacitación se reforzarán los conocimientos que permitirán desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempeño de la función, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de seguridad pública y el respeto pleno de los derechos humanos.

Artículo 88. Mediante la evaluación se comprobará el dominio de las competencias básicas para el buen desempeño del personal policial. 

Artículo 89. Los resultados de la evaluación de competencias básicas podrán ser los siguientes:

I. Acreditado: cuando la persona sustentante haya acreditado todas y cada una de las evaluaciones teóricas y prácticas en las competencias correspondientes; 

II. No acreditado: cuando la persona sustentante haya obtenido un puntaje menor a setenta sobre cien puntos en al menos una de las evaluaciones teóricas y prácticas en las competencias correspondientes, y 

III. No presentó: cuando la persona sustentante no realizó la capacitación y/o evaluación por causa justificada.

Artículo 90. El personal policial capacitado que haya obtenido el resultado de “Acreditado” en la evaluación cumplirá con el requisito necesario para la obtención del certificado único policial. 

Artículo 91.  En caso de que el personal policial haya obtenido el resultado de “No Acreditado” en la evaluación o que no haya realizado la capacitación y/o evaluación, el Instituto deberá adoptar las medidas para proveer la capacitación en la competencia no acreditada para ser reevaluado en un plazo no mayor a seis meses. 

Artículo 92. En caso de que la persona sustentante fuera capacitada por segunda ocasión en la competencia no acreditada y en la evaluación resulte de nueva cuenta “No Acreditado”, se iniciará el procedimiento administrativo respectivo por incumplimiento de los requisitos de permanencia ante la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 93. Corresponde al Instituto impartir la capacitación y realizar las evaluaciones de competencias básicas por función, de conformidad con los procedimientos señalados en el Manual correspondiente, para lo cual deberá contar con los instructores-evaluadores acreditados, así como con la infraestructura adecuada y recursos necesarios para tal efecto.

Artículo 94. En todo momento se deberá verificar que el personal operativo se encuentre en condiciones de salud y laborales óptimas para cursar la capacitación a fin de eliminar contratiempos durante las evaluaciones correspondientes.

Artículo 95. Todo proceso de capacitación y evaluación de competencias básicas y sus resultados deberá ser informado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública a través de los formatos y procedimientos establecidos para tal efecto en el Manual correspondiente. La periodicidad para remitir los formatos señalados será trimestral.

Sección V. De la evaluación del desempeño
Artículo 96. La evaluación del desempeño es el proceso de verificación periódica de la prestación del servicio profesional del personal policial de la Secretaría que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, así como a la disciplina, que rige la actuación y su contribución a los objetivos institucionales.

Artículo 97. La evaluación del desempeño permite identificar las áreas de oportunidad del personal policial para su promoción, así como contribuir al diseño e implementación de las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los mismos. 

Artículo 98. La aplicación de la evaluación del desempeño se realizará bajo los criterios y parámetros establecidos en el Manual correspondiente, a través de los instrumentos definidos en el mismo, basados en un sistema de puntos integral con base en:

I. Indicadores que midan el respeto a los principios constitucionales; 

II. Indicadores que miden la productividad, e

III. Indicadores relacionados con la disciplina administrativa y operativa.

Artículo 99. El proceso de evaluación del desempeño del personal en activo en la Secretaría se llevará a cabo por las personas superiores jerárquicas de cada persona servidora pública evaluada, que tengan por lo menos tres meses de antigüedad en el cargo. Participarán como órganos revisores del proceso, la Comisión del Servicio de Carrera y la Comisión de Honor y Justicia, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Manual de evaluación del desempeño. 

Artículo 100. Las personas superiores jerárquicas que evalúen al personal policial deberán contar con un grado superior no mayor a dos niveles de la jerarquización terciaria de la corporación, respecto del personal a evaluar, con el propósito de que el proceso no pierda objetividad y veracidad. 

Artículo 101. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial deberá realizar las gestiones correspondientes para aplicar la evaluación del desempeño, para lo cual deberá:

I. Revisar que los instrumentos de evaluación de cada persona a evaluar se encuentren debidamente prellenados con la información requerida correspondiente a los apartados de “respeto de los principios”, “disciplina administrativa” y “disciplina operativa”;

II. Definir el calendario de evaluación, estableciendo los tiempos y elementos necesarios para su realización; 

III. Informar a los superiores jerárquicos el inicio de la aplicación de la evaluación para la integración de los instrumentos correspondientes;

IV. Remitir impresos los instrumentos de evaluación del desempeño de cada persona a evaluar a los superiores jerárquicos, para que lleven a cabo la evaluación del desempeño en los apartados “respeto a los principios” y “productividad” del instrumento de evaluación, y 

V. Establecer los procedimientos a seguir para la integración de una base de datos con los resultados de todo el personal policial evaluado. 

En caso de que la Jefatura de Servicio de Carrera Policial no cuente con la totalidad de información requerida, se podrá́ apoyar en otras áreas de la Secretaría para su integración.

Artículo 102. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial informará a la persona titular de la Presidencia de la Comisión del Servicio de Carrera la conclusión del proceso y remitirá́ los instrumentos de evaluación del desempeño del personal evaluado con la finalidad de convocar a sesión para su revisión y aprobación.

Artículo 103. En caso de que los resultados de la evaluación del desempeño sean aprobatorios y no cuenten con inconsistencias serán notificados al personal policial por la Comisión del Servicio de Carrera.

Artículo 104. La evaluación del desempeño académico es el proceso de evaluación integral que se aplica al personal de nuevo ingreso durante su formación inicial con el objeto de verificar su actuación académica, disciplinaria y de apego a los principios constitucionales durante su capacitación.

Artículo 105. En el proceso de evaluación del desempeño académico de las personas aspirantes participarán autoridades y docentes de la Academia o Instituto donde se imparta la formación inicial correspondiente, integrados en un órgano colegiado.

Artículo 106. La vigencia de la evaluación del desempeño será de tres años, contados a partir de la fecha del último resultado. La vigencia de la evaluación del desempeño académico será de un año, contado a partir de la fecha del resultado. 

Sección VI. De la profesionalización

Artículo 107. La profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de la Secretaría. 

Artículo 108. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la formación inicial y continua deberán alinearse al Programa Rector, con la finalidad de promover el desarrollo integral de los elementos, evitar duplicidad en contenidos y promover un uso adecuado de los recursos disponibles en materia de formación y capacitación. 

Artículo 109. De acuerdo con el Programa Rector, los planes de estudio deberán contener: 

I. Índice, 

II. Introducción, 

III. Objetivo general, 

IV. Objetivos específicos, 

V. Perfil de ingreso, 

VI. Perfil de egreso, 

VII. Estructura curricular u organización de las unidades o módulos de aprendizaje, 

VIII. Contenido temático, 

IX. Metodología de enseñanza-aprendizaje, 

X. Procedimiento de evaluación y acreditación, 

XI. Información de instructores, y 

XII. Fuentes de consulta. 

Artículo 110. Para la elaboración de los programas curriculares se considerarán las siguientes etapas: 

1. Establecimiento de perfiles de puesto tanto de ingreso como de egreso basados en competencias profesionales; 

2. Detección de necesidades de capacitación en las áreas involucradas;

3. Desarrollo de temáticas asociadas al puesto vinculadas con las competencias de este;

4. Conjunción de bloques temáticos, y

5. Diseño del sistema de evaluación basado en competencias y acorde a los contenidos establecidos. 

Artículo 111. La formación inicial es uno de los requisitos de selección para el ingreso a la Secretaría, además de ser uno de los elementos para la obtención del certificado único policial y tendrá una duración mínima de novecientas setenta y dos horas.

Artículo 112. La formación continua es el proceso para desarrollar al máximo las competencias de los integrantes de las instituciones de seguridad pública, que comprende las etapas de: 

I. Actualización;

II. Especialización, y

III. Alta dirección.

Artículo 113. La actualización es el proceso permanente que permite al personal policial asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para el desempeño de sus funciones y responsabilidades, asimismo posibilita su desarrollo dentro de la carrera policial al permitirle ascender en los niveles jerárquicos de acuerdo con el área operativa en la que presta sus servicios. 

Artículo 114. Los cursos de actualización tienen como finalidad consolidar y renovar el conocimiento normativo en la actuación del personal policial; poner al día el uso y operación de nuevo equipo táctico; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el desempeño de la función de la jerarquía inmediata superior a la que ostente en el caso de que se determine una promoción de grado.

Artículo 115. La duración mínima de los cursos de actualización será de veinte horas.

Artículo 116. La especialización es el proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares que sean requeridos conforme al área de responsabilidad, desarrollando destrezas y habilidades precisas o específicas para el cumplimiento de sus funciones. Se impartirá cuando sea necesario profundizar o capacitar al personal en un área que tenga como finalidad la precisión en el manejo o conocimiento de alguna función que esté fuera de su dominio o de las actividades que realiza diariamente. 

Artículo 117. La duración mínima de los cursos de especialización será de cuarenta horas.

Artículo 118. La capacitación en alta dirección es el conjunto de programas educativos de alto nivel teórico, metodológico y técnico, orientado a la preparación y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeación, dirección, ejecución, administración y evaluación de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades del personal policial de la Secretaría.

Artículo 119. La capacitación en alta dirección estará dirigida a los mandos de la Secretaría, con la finalidad de que se preparen y especialicen en temas relativos a las problemáticas específicas de su función y en el manejo y gestión del personal a su cargo y de actualizar sus conocimientos jurídicos, de planeación estratégica, operativa y táctica, liderazgo, orientación a resultados y/o productos y trabajo en equipo, así como sobre el sistema de justicia penal, con el propósito de que adquieran y desarrollen las competencias necesarias para cumplir con las tareas a desempeñar. Esta capacitación podrá́ impartirse mediante diplomados, seminarios, congresos, especialidades, talleres, estadías y cursos, su duración estará sujeta a la actividad académica de que se trate.

Artículo 120. En la formación continua podrán participar instituciones académicas públicas y privadas, siempre y cuando los planes y programas académicos a impartir sean acordes con los requerimientos y lineamientos del Programa Rector. 

Artículo 121. Desde su ingreso a la Secretaría, el Instituto deberá diseñar las trayectorias académicas del personal policial con la finalidad de crear posibilidades de procesos formativos a partir de núcleos de tareas o bloques de formación básica, así́ como optativos, desde la etapa de actualización hasta alta dirección, en correspondencia a la función, grado y cargo a desempeñar. 

Sección VII. De la escala de rangos policiales

Artículo 122. Se considera escala de rangos policiales a la relación que contiene a todo el personal policial de la Secretaría y los ordena en forma descendente de acuerdo con su categoría, jerarquía, servicio y antigüedad, misma que será definida conforme al plan individual de carrera, información que será considerada para el ascenso de grado dentro del proceso de promoción.

Artículo 123. La antigüedad se clasificará y computará de la siguiente forma: 

I. Antigüedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaría, y 

II. Antigüedad en el grado, a partir de la fecha señalada en la constancia o patente de grado correspondiente. 

Sección VIII. De la promoción
Artículo 124. La promoción es el acto mediante el cual se otorga al personal policial el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerárquico previsto en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 125. Las promociones sólo podrán conferirse atendiendo a este Reglamento cuando existan vacantes para la categoría jerárquica superior inmediata correspondiente a su grado. 

Artículo 126. La promoción iniciará mediante la emisión de la convocatoria por parte de la Comisión del Servicio de Carrera en la que se señale: 

I. Si se trata de convocatoria abierta o cerrada, será abierta cuando se dirija a todos los integrantes de la Secretaría que reúnan los requisitos establecidos en este Reglamento, o bien, cerrada, para el sector de la Secretaría que la Comisión del Servicio de Carrera acuerde;
II. El grado y número de plazas sujetas a concurso; 

III. Los requisitos que deberán cubrir los integrantes de la Secretaría; 

IV. Las fechas de inicio y conclusión del proceso; 

V. La descripción de las etapas del proceso, y 

VI. Las evaluaciones que deberán sustentarse y aprobarse.

Artículo 127. Los requisitos para participar en el proceso de promoción son:

I. Ser personal activo y no gozar de licencia;

II. Verificar la conducta del personal policial en el servicio para lo cual se observará que:

a) No se encuentre bajo algún procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de la Secretaría, y

b) No haya obtenido sentencia firme en algún procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de la Secretaría, en los últimos dos años;

III. Contar con por lo menos cuatro años de antigüedad en el servicio;

a) Contar como mínimo con los siguientes años de antigüedad en el grado:

b) Dos años como policía para ascender a policía tercero; 

c) Dos años como policía tercero para ascender a polícia segundo; 

d) Dos años como policía segundo para ascender a policía primero; 

e) Dos años como policía primero para ascender a suboficial; 

f) Dos años como suboficial para ascender a oficial; 

g) Tres años como oficial para ascender a subinspector, y

h) Tres años como subinspector para ascender a inspector. 

IV. Acreditar los cursos de actualización y especialización para el grado que ostenten, de acuerdo con la programación que realice el Instituto, debiendo cubrir por lo menos con la siguiente carga horaria:

a) Escala básica: cuarenta horas, y  

b) Escala de oficiales: ochenta horas

V. Contar con el certificado único policial aprobado y vigente.

Artículo 128. La participación en la promoción de ascensos es irrenunciable para todo el personal de la Secretaría que reúna los requisitos para concursar en ella. 
Artículo 129. Dentro del proceso de promoción se consideran las evaluaciones y exámenes siguientes: 

I. Examen de conocimientos;

II. Exámenes de aptitud física y médicos;

III. Resultados obtenidos en la última evaluación del desempeño y de competencias básicas de la función policial, y

IV. Evaluación del nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo. 
Artículo 130. La Comisión de Servicio de Carrera será el órgano rector, organizador y ejecutor del procedimiento de promoción quien se auxiliará de las áreas de la Secretaría para su implementación.

Artículo 131. La aplicación de los exámenes para la promoción se realizará en las fechas que para ello se programen, bajo los parámetros y criterios que la Comisión del Servicio de Carrera determine para tal efecto. 

Artículo 132. Los reactivos de los exámenes de conocimientos serán elaborados por personal del Instituto debiendo guardar la secrecía indispensable para su aplicación; en caso de incumplimiento, el personal del Instituto será sujeto a las sanciones administrativas procedentes.

Artículo 133. El personal policial femenino que reúna los requisitos para participar en un procedimiento de promoción y que se encuentre en estado de embarazo, podrá quedar exento de los exámenes de aptitud física si a juicio de los servicios médicos, se pone en riesgo el proceso de gestación. 

Artículo 134. Las evaluaciones para el proceso de promoción contarán con una calificación y puntaje que será determinado por la Comisión de Servicio de Carrera, mismos que serán ponderados para la designación de los grados concursados. 

Artículo 135. Los estímulos, condecoraciones y reconocimientos obtenidos por el personal policial serán considerados para el otorgamiento de la promoción, los cuales contarán con un puntaje determinado por la Comisión del Servicio de Carrera, mismos que se sumarán a los resultados obtenidos en las evaluaciones correspondientes.

Artículo 136. La Subdirección de Desarrollo Policial recibirá y concentrará la información que remitan las áreas correspondientes para verificar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de promoción, así como los resultados de las evaluaciones y la información correspondiente a los estímulos y reconocimientos, a efecto de consolidar los resultados generales y presentarlos ante la Comisión del Servicio de Carrera a fin de que ésta determine la asignación de grados.

Artículo 137. La promoción se otorgará al personal policial que obtenga las mayores puntuaciones en orden descendente considerando la calificación global obtenida, de acuerdo con la disponibilidad de plazas que se encuentren en concurso. 

En el caso de que dos o más concursantes obtengan la misma calificación, el orden de prelación se conferirá́ al de mayor antigüedad en la Secretaría, considerando además su historial de servicio.

Artículo 138. Los resultados obtenidos por el personal policial participante se harán públicos dentro de los quince días hábiles siguientes al día que concluyan los exámenes y evaluaciones, previa aprobación de los resultados por la Comisión del Servicio de Carrera, indicando aquellas personas que obtuvieron el ascenso de grado. La publicación es interna, dirigida a las personas integrantes de la Secretaría, por lo que podrá hacerse mediante correo electrónico dirigido a todas las personas concursantes, mediante carteles o mediante el sistema electrónico que se establezca para efectos del registro y seguimiento de la promoción.

Artículo 139. Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva categoría jerárquica mediante la expedición del nombramiento y de la constancia de grado correspondiente además de obtener el pago de la remuneración que esté presupuestada para el grado obtenido. 

La constancia de grado será entregada en una ceremonia especial con la asistencia de la persona titular de la Presidencia Municipal y la persona titular de la Secretaría.

Artículo 140. Procederá́ la conclusión del servicio del personal policial cuando del análisis del expediente de la persona integrante se desprenda que fue ascendida a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior y sin haber satisfecho además los requisitos de antigüedad en la institución y en el grado. Para tal efecto, deberán sesionar conjuntamente la Comisión de Servicio de Carrera y la Comisión de Honor y Justicia, que resolverá lo conducente después de escuchar el alegato de la persona integrante. 
Artículo 141. La promoción por mérito especial consiste en el ascenso al grado inmediato y el pago de la remuneración correspondiente al nuevo grado obtenido como reconocimiento al personal policial hubiere realizado una acción valiente y heroica, salvando la vida de una o varias personas o bien, una acción que muestre honestidad ejemplar que contribuya a fortalecer la confianza ciudadana en la institución, al recuperar y devolver a la persona propietaria dinero u objetos de una cuantía superior a tres meses de la remuneración neta del personal policial de que se trate.

En caso de que no exista plaza vacante del grado inmediato superior, la persona acreedora a la promoción por mérito especial podrá acceder a un grado homologado y a una compensación económica conforme a los lineamientos aplicables. 

Solamente la persona titular de la Secretaría y las personas representantes de los comités vecinales pueden proponer a la Comisión de Honor y Justicia que valore el o los casos del personal policial que se estime merecedor de una promoción por mérito especial. Quienes sean postulados deberán acreditar que han cursado cuando menos cuarenta horas de cursos de actualización en los doce meses anteriores a la postulación. De no contar con este requisito, podrán firmar una carta compromiso en que conste que cursarán programas de actualización acordes al grado inmediato en los doce meses siguientes a la postulación. Para que resulte procedente la promoción, la Comisión deberá allegarse de testimonios y pruebas documentales o videograbaciones que acrediten la veracidad y mérito de los hechos. 

Aprobada por la Comisión la promoción por mérito especial, se presentará a la consideración de la persona titular de la Presidencia Municipal, que será la única autorizada a aprobar en definitiva y firmar el documento que acredite la promoción. 

Sección IX. De los estímulos y reconocimientos
Artículo 142. El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual la Secretaría, a través de la Comisión de Honor y Justicia, otorga el reconocimiento público a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar. Los estímulos tienen como objetivo fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así́ como fortalecer su identidad institucional. 

Artículo 143. Como principio básico de ejercicio del mando y de la función policial, y con la finalidad de generar orgullo institucional, todo el personal policial de la Secretaría tendrá́ derecho a ser reconocido y premiado cuando cumpla adecuadamente con su deber y realice acciones relevantes y extraordinarias que eleven el espíritu, la moral y la imagen de la Secretaría, previa aprobación de la Comisión de Honor y Justicia. 
Artículo 144. El otorgamiento de los estímulos deberá constar en un documento escrito que acredite su otorgamiento, del cual se integrará copia en el expediente de la persona integrante de la Secretaría que lo reciba y deberá registrarse en la Herramienta de Seguimiento y Control en el apartado correspondiente. 

Artículo 145. De manera anual se llevará a cabo una ceremonia de entrega de reconocimientos, estímulos y condecoraciones, la cual contará con la participación de la persona titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la Secretaría.

Artículo 146. Los estímulos a los que el personal policial podrá ser acreedor serán los siguientes:

I. Condecoraciones;

II. Estímulos económicos; y

III. Reconocimientos.

Artículo 147. La condecoración es la presea o joya que galardona un acto o hecho sobresaliente realizado por el personal policial o unidad administrativa de la Secretaría. 

Artículo 148. Las condecoraciones que se otorgan al personal policial podrán ser las siguientes:

I. Al valor heroico: Por acciones generadas en el desempeño del servicio que pongan en riesgo grave la integridad física demostrando su valor en situaciones de alto riesgo, salvaguardando los derechos, bienes y vida de las personas;
II. Al mérito policial: Por el cumplimiento reiterado de servicios de naturaleza excepcional y extraordinaria;
III. Al mérito académico: Por la aportación extraordinaria en el desarrollo de programas académicos, por mejoras metodológicas en la instrucción policial, por la acreditación de un esfuerzo permanente de superación personal y avance en el nivel educativo o por la aplicación de conocimientos en la innovación de sistemas de cómputo, aplicaciones informáticas y protocolos o procedimientos de operación policial;  
IV. Al mérito deportivo: Por competir y ganar en deportes individuales o de equipo en representación de la Secretaría;

V. A la perseverancia: Se otorgará al personal policial que de manera continua e ininterrumpida cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta años de servicio, y
VI. Póstuma denominada “Ponciano Arriaga”: A quienes en el desempeño de su servicio pierdan la vida realizando acciones extraordinarias y excepcionales más allá del cumplimiento del deber.
Artículo 149. De manera excepcional la Secretaría otorgará, con aprobación de la personal titular de la Presidencia Municipal, la condecoración “Al mérito ciudadano” dirigida a los ciudadanos que hayan realizado acciones de colaboración y participación destacada y permanente para facilitar las acciones policiales preventivas en el municipio.

Artículo 150. Cualquier persona podrá proponer la entrega de una condecoración al personal policial que considere cumpla con los requisitos para su otorgamiento, debiendo presentar su propuesta de manera directa a la persona titular de la Secretaría, quien tras la revisión de los hechos podrá presentar la propuesta ante la Comisión de Honor y Justicia para su análisis y en su caso aprobación de la entrega de la condecoración.

Artículo 151. Se otorgarán estímulos económicos para reconocer y premiar al personal policial por la realización de acciones destacadas en el desempeño de su labor, o bien, por acciones sobresalientes o meritorias en beneficio de la Secretaría o la ciudadanía.

Artículo 152. Podrá ser acreedor a los estímulos económicos el personal operativo que realice funciones policiales en cumplimiento de los objetivos institucionales. Excepcionalmente, el personal administrativo podrá recibir estímulos económicos, en los términos que establezcan los lineamientos respectivos. 

Artículo 153. El personal policial podrá recibir los estímulos económicos:

I. A la eficiencia, el cual puede ser individual o colectivo;

II. Al mérito; 

III. Al “Policía del mes”, y

IV. Al “Policía del año”. 

Artículo 154. El estímulo a la eficiencia podrá ser otorgado al personal policial de manera individual o colectiva por acciones destacadas en el desempeño de su labor, al cumplir con los objetivos institucionales y las obligaciones normativas de manera eficiente y eficaz.

Artículo 155. El personal policial podrá ser acreedor al estímulo al mérito cuando efectúe acciones sobresalientes que trasciendan su desempeño cotidiano en beneficio de la ciudadanía, con la finalidad de prevenir el delito, combatirlo, detener a un delincuente o fortalecer a la comunidad propiciando una cultura de legalidad y de respeto de los derechos humanos.

Artículo 156. El estímulo económico denominado “Policía del mes” se otorgará al personal policial que realice una acción sobresaliente en beneficio de la ciudadanía, que tenga como consecuencia proteger o salvar la vida de otras personas, resguardar su patrimonio con valentía y honestidad o que implique un impacto significativo en la prevención y persecución de los delitos. El estímulo económico al “Policía del año” se otorgará seleccionando al personal policial merecedor de entre quienes hubieren obtenido en el período que corresponda, el estímulo al “Policía del mes”. 

Artículo 157. El otorgamiento del estímulo al “Policía del mes” y al “Policía del año” puede dar lugar a la entrega de la condecoración “Al Valor Heroico” de acuerdo con los requisitos y condiciones determinados en el presente Reglamento.

Artículo 158. Los reconocimientos se otorgarán directamente por la persona titular de la Secretaría al personal policial por realizar servicios o acciones notables en beneficio de la ciudadanía o la institución y son: 

I. Nota meritoria, por participar de manera eficiente y comprometida en los actos de servicio;

II. Reconocimiento escrito, por realizar actos o servicios notables o destacados en ejercicio de su encargo;

III. Reconocimiento público, que se otorgará cuando las acciones realizadas por el personal policial en servicio hubieran beneficiado a su unidad administrativa o la ciudadanía, y

IV. Reconocimiento perenne.

Artículo 159. Los reconocimientos se otorgarán por escrito y serán agregados al expediente del personal policial además de registrarse en la Herramienta de Seguimiento y Control en el apartado correspondiente. 

Artículo 160. El reconocimiento perenne consiste en que la persona titular de la Secretaría proponga al Cabildo y que éste en su caso apruebe la designación con el nombre del personal policial que hubiere fallecido durante el servicio en acciones más allá del cumplimiento del deber, a alguna instalación, parte de un inmueble, inmueble, instalación pública, calle, parque, plaza pública o mediante la colocación de una placa alusiva o inscripción del nombre en placa alusiva en una instalación destinada a este fin, a manera de muro de honor. 
CAPÍTULO CUARTO

DE LA CONCLUSIÓN DEL SERVICIO

Artículo 161. La conclusión del servicio de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas: 

I. Separación;

II. Destitución, y

III. Baja.

Artículo 162. La separación es el acto mediante el cual la Secretaría da por terminada la relación con el personal policial cesando los efectos del nombramiento de manera definitiva, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias:

I. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él; y 

II. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Artículo 163. Las personas integrantes de la Secretaría podrán ser separadas de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes, en el momento de la separación, señalen para permanecer en ésta, sin que proceda su reinstalación o restitución, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separación y, en su caso, sólo procederá la indemnización. La Secretaría sólo está́ obligada a una indemnización equivalente a tres meses de la última remuneración percibida y al otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones a que tenga derecho la persona separada o removida. Esta circunstancia será inscrita en el Registro Nacional correspondiente. 

Artículo 164. La destitución procederá por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes u obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, incluyendo aquellas derivadas de responsabilidades administrativas y legales que cuenten con sentencia que haya causado ejecutoria. 

Artículo 165. La conclusión del servicio por baja podrá establecerse por: 

I. Renuncia presentada por los conductos regulares y aceptada por el titular de la Secretaría; 

II. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional imponga a la persona integrante de la Secretaría una pena de prisión; 

III. Invalidez parcial o total, establecida por los servicios médicos de la oficialía mayor; 

IV. Acogerse al beneficio de la jubilación por retiro digno en los términos que marcan los ordenamientos legales aplicables para los empleados del Municipio; 

V. Por no presentarse a reanudar sus funciones después de haber dado término al permiso solicitado por el elemento de la Secretaría; 

VI. Por no presentarse al servicio para reanudar sus funciones dentro del término de los tres días después de haber recibido sentencia absolutoria en caso de haberse encontrado bajo proceso penal;

VII. La muerte del elemento de la Secretaría; y 

VIII. Cuando lo determine la Comisión de Honor y Justicia. 

Artículo 166. Se entenderá́ por retiro digno del servicio, el hecho de que el personal policial pueda dejar de participar en las tareas activas de la Secretaría mediante una jubilación, al alcanzar treinta años de servicio en el caso de los hombres y veinticinco años en el de las mujeres.
Artículo 167. La jubilación es el acto administrativo por medio del cual, tras treinta años de servicio ininterrumpido en el caso de los hombres y de veinticinco años en el caso de las mujeres, el personal policial se retira de las tareas activas de seguridad pública y cesan los efectos de su nombramiento, pudiendo gozar, con la autorización del Cabildo, del beneficio de una pensión, la cual consistirá en el pago del cien por ciento de la remuneración mensual que gocen en el grado policial que les corresponda al momento de la jubilación. 
Artículo 168. El personal jubilado recibirá al concluir el servicio una insignia a través de la cual se le reconozca por los años de servicio prestados, misma que contendrá los símbolos de la institución, la adscripción y el número de años de servicio, la cuál será entregada en una ceremonia especial con la participación de la persona titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la Secretaría.

Adicionalmente el Cabildo podrá autorizar, si así́ lo considera procedente y existe la suficiencia presupuestal disponible, un estímulo económico para los elementos que se jubilen. 
Artículo 169. Al concluir el servicio por cualquiera de las causas antes mencionadas el personal policial deberá entregar a la persona integrante de la Secretaría designada para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, armamento, vestuario, materiales, insignias, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción. No cumplir con esta obligación será causa de denuncia ante la autoridad correspondiente.

CAPÍTULO QUINTO

DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL

Artículo 170. El Instituto es órgano encargado de la formación inicial, actualización y especialización de aspirantes y personal policial de la Secretaría, siendo la instancia responsable de aplicar el Programa Rector. Son funciones del Instituto: 

I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema de Seguridad Pública, impulsando una doctrina policial civil en la que la formación y el desempeño del personal policial se rija por el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y la perspectiva de género; 

II. Capacitar en materia de investigación científica y técnica al personal policial; 

III. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalización;

IV. Promover y prestar servicios educativos al personal de la Secretaría; 

V. Aplicar las estrategias para la profesionalización de los aspirantes y servidores públicos en activo; 

VI. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formación de los servidores públicos a que se refiere el Programa Rector;

VII. Garantizar la equivalencia de los contenidos mínimos de planes y programas de profesionalización;

VIII. Revalidar equivalencias de estudios de la profesionalización; 

IX. Colaborar en el diseño y actualización de políticas y normas para el reclutamiento y selección de aspirantes y vigilar su aplicación; 

X. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitación de los servidores públicos y proponer los cursos correspondientes; 

XI. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al Instituto; 

XII. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIII. Expedir constancias de las actividades para la profesionalización que impartan;

XIV. Proponer la celebración de convenios con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, públicas y privadas, con objeto de brindar formación académica de excelencia a los servidores públicos;

XV. Supervisar que los aspirantes y personal policial se sujeten a los manuales del Instituto, y 

XVI. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 171. El Instituto participará en los procesos de la carrera policial que se determinen en el presente Reglamento y en las demás actividades que la Comisión del Servicio de Carrera le encomiende para el cumplimiento de sus fines.

TÍTULO CUARTO

DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE LA CARRERA POLICIAL

Artículo 172. Para determinar el funcionamiento, rectoría, organización y ejecución de los procesos de la carrera policial se conformarán dos comisiones: 

I. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, y 

II. La Comisión de Honor y Justicia.

CAPÍTULO PRIMERO 

DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 173. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial es un órgano colegiado responsable del seguimiento a los procesos de carrera policial cuyo objetivo es fomentar la vocación de servicio del personal policial mediante la promoción y permanencia para satisfacer sus expectativas de desarrollo profesional. 

Artículo 174. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como función conocer y resolver, en sus respectivos ámbitos de competencia, toda controversia que se suscite con relación a los procedimientos de la carrera policial.

Artículo 175. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial se integrará por: 

I. Una persona que ocupará la Presidencia de la Comisión, que designará la persona titular de la Secretaría, quien tendrá́ derecho a voz y voto, y en caso de empate contará con voto de calidad;

II. Una Secretaría Técnica, que desempeñará la persona titular de la Subdirección de Desarrollo Policial, quien contará con voz y sin voto;

III. Una persona consejera por cada unidad operativa de la Secretaría, quienes serán nombradas por las personas titulares de las Direcciones Generales de cada unidad, quienes tendrán derecho a voz y voto;

IV. Cuatro vocales, quienes tendrán voz y voto: 

a) Un representante de la Contraloría Interna Municipal;

b) Un representante de la Dirección Jurídica y de Transparencia;

c) La persona titular de la Dirección de Gerencia Policial, y

d) La personal titular de la Dirección del Instituto.

La Comisión podrá invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a las personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que puedan exponer conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la carrera policial. Dicha participación será con carácter honorífico. La persona titular de la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte del Cabildo será invitada permanente de esta Comisión.  

Artículo 176. Las personas consejeros y vocales de la Comisión de Servicio de Carrera tendrán derecho a nombrar a una persona suplente, con el grado o puesto inmediato inferior quien, en caso de ausencia de la persona titular, participará en las sesiones con las mismas atribuciones que su representada.

Artículo 177. Los cargos de las personas integrantes de la Comisión de Servicio de Carrera, así como los de sus suplentes, serán de carácter honorifico, por lo que no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 178. Son atribuciones de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial:

I. Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organización y funcionamiento de la Comisión;

II. Emitir normas relativas a la implementación de los procesos de reclutamiento, ingreso, selección, permanencia, promoción, certificación y evaluación del personal policial; 

III. Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria para la exacta aplicación de los procesos de carrera policial;

IV. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al reclutamiento, ingreso, selección, permanencia, promoción, certificación y evaluación del personal policial; 

V. Verificar que se mantengan los esquemas de jerarquización dentro de la Secretaría de acuerdo con la normatividad aplicable y emitir el Catálogo de Puestos;

VI. Emitir las normas respecto a las prestaciones sociales que deberán otorgarse al personal policial y verificar su cumplimiento;

VII. Emitir las disposiciones normativas que regulen la integración de la información en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial;

VIII. Conocer los resultados del diagnóstico y evaluación de la carrera policial realizados de manera anual como parte de la etapa de planeación;

IX. Emitir la convocatoria para el reclutamiento de personas que desean incorporarse a la Secretaría; 

X. Conocer y aprobar el ingreso de los aspirantes que cubren los requisitos de selección para ingresar a la Secretaría, ordenando la emisión del nombramiento correspondiente;

XI. Dar seguimiento a la aplicación del plan individual de carrera del personal policial;

XII. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal policial; 

XIII. Conocer y resolver respecto de los resultados obtenidos por el personal policial en las evaluaciones del desempeño y evaluaciones de competencias básicas de la función policial para la emisión del certificado único policial;

XIV. Dar seguimiento a las acciones para la emisión del certificado único policial;

XV. Aprobar los planes y programas de profesionalización que contendrán los aspectos de formación, capacitación, actualización y especialización; 

XVI. Dar seguimiento a las acciones de profesionalización y de los procesos de carrera policial efectuados por el Instituto;  

XVII. Emitir la convocatoria correspondiente al proceso de ascensos del personal policial de la Secretaría;

XVIII. Analizar los procedimientos, evaluaciones y méritos del personal policial a fin de determinar quienes cumplen con los requisitos para ser promovidos; 

XIX. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

XX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia; y 

XXI. Las demás que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos plenarios. 

Artículo 179. Son facultades de la persona titular de la Presidencia de la Comisión de Servicio de Carrera:

I. Presidir las sesiones de la Comisión; 

II. Convocar, por conducto de la Secretaría Técnica, a las reuniones de la Comisión;

III. Dirigir las sesiones de la Comisión; 

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisión; 

V. Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones; 

VI. Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera; 

VII. Representar legalmente a la Comisión, en el ámbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos, e instituciones, y 

VIII. Las demás facultades que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables. 

Artículo 180. Son facultades de la persona titular de la Secretaría Técnica de la Comisión de Servicio de Carrera: 

I. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisión, a solicitud de la persona titular de la Presidencia; 

II. Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comisión;

III. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisión, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen;  

IV. Resguardar la documentación emitida en las sesiones;

V. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan en las sesiones de la Comisión;

VI. Proveer lo necesario para la organización y funcionamiento de la Comisión con el auxilio de las áreas de la Secretaría; 

VII. Registrar los acuerdos de la Comisión, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento;

VIII. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos relativos a sus atribuciones;

IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisión, y 

X. Las demás que le otorguen las disposiciones legales aplicables y resoluciones adoptadas en las sesiones de la Comisión. 

Artículo 181. Son facultades de las personas consejeros y vocales de la Comisión de Servicio de Carrera: 

I. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados; 

II. Dar seguimiento al orden del día, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos que se traten en las sesiones;

III. Emitir su voto en los acuerdos de la Comisión; 

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comisión, y 

V. Las demás facultades que le asignen por acuerdo de la Comisión y las disposiciones aplicables. 

CAPÍTULO SEGUNDO

 DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA
Artículo 182. La Comisión de Honor y Justicia es un órgano colegiado cuya función es velar por la honorabilidad, disciplina y ética de los integrantes de la Secretaría, cuyo objetivo es reconocer a los integrantes de la Secretaría por su actuación destacada y sobresaliente en el desempeño de sus funciones, así como conocer los conflictos que surjan derivados del incumplimiento a los requisitos de permanencia o infracciones al régimen disciplinario del personal policial.

Artículo 183. La Comisión de Honor y Justicia se integrará por: 

I. Una persona que ocupará la Presidencia de la Comisión, designada por la persona titular de la Secretaría, quien tendrá derecho a voz y voto, y en caso de empate contará con voto de calidad;

II. Una Secretaría Técnica que será designada por la persona titular de la Presidencia de la Comisión, quien deberá́ tener el grado de licenciatura en Derecho, con voz y sin voto;

III. Un consejero por cada unidad operativa de la Secretaría, quienes serán nombrados por las personas titulares de las Direcciones Generales de cada unidad, quienes tendrán derecho a voz y voto;

IV. Cuatro Vocales, quienes tendrán voz y voto: 

e) Una persona representante de la Contraloría Interna Municipal;

f) Una persona representante de la Dirección Jurídica y de Transparencia;

g) La persona titular de la Dirección de Gerencia Policial;

h) La persona titular de la Dirección de Derechos Humanos, y

V. Personas que hagan la función de secretarios auxiliares o proyectistas, con voz y sin voto.

Artículo 184. Las personas consejeros y vocales de la Comisión de Honor y Justicia tendrán derecho a nombrar a una persona suplente, con el grado o puesto inmediato inferior quien, en caso de ausencia de la persona Titular, participará en las sesiones con las mismas atribuciones que su representada. 

Artículo 185. Los cargos de las personas consejeras y vocales de la Comisión de Honor y Justicia, así́ como los de sus suplentes, serán de carácter honorífico, por lo que no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 186. Son atribuciones de la Comisión de Honor y Justicia:

I. Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organización y funcionamiento de la Comisión;

II. Emitir la normatividad para el reconocimiento y estímulo al personal policial;

III. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de estímulos, condecoraciones y reconocimientos al personal policial;

IV. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen disciplinario, separación, remoción o baja;

V. Designar a las personas que auxilian a la Comisión desarrollando proyectos de resolución y convocarlas a informar sobre estos;

VI. Resolver los recursos de rectificación promovidos contra las sanciones impuestas por violación al régimen disciplinario; 

VII. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los deberes u obligaciones del personal policial, preservando el derecho a la garantía de audiencia; 

VIII. Determinar y graduar las sanciones al personal policial por incumplimiento a las obligaciones previstos en este Reglamento y disposiciones legales aplicables; 

IX. Sustanciar los procedimientos de separación del servicio, remoción o baja del personal policial, preservando en todo momento la garantía de audiencia;

X. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia, y 

XI. Las demás que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos plenarios. 

Artículo 187. Son facultades de la persona designada para desempeñar la Presidencia de la Comisión de Honor y Justicia:

I. Presidir las sesiones de la Comisión; 

II. Dirigir las audiencias de debate y las sesiones administrativas de la Comisión; 

III. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisión;

IV. Suscribir las resoluciones que emita la Comisión; 

V. Representar legalmente a la Comisión, en el ámbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos e instituciones, y  

VI. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean encomendadas.

Artículo 188. Son facultades de la persona a cargo de la Secretaría Técnica de la Comisión de Honor y Justicia: 

I. Elaborar, por acuerdo de la persona titular de la Presidencia, la orden del día de las sesiones, 

II. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisión, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia; 

III. Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comisión;

IV. Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisión o de la persona titular de la Presidencia;

V. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisión, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen; 

VI. Recabar las firmas de las personas integrantes de la Comisión en los documentos que así lo requieran; 

VII. Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comisión; 

VIII. Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para la sustanciación de los procedimientos; 

IX. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisión en el ámbito de su competencia;

X. Resguardar los expedientes y la documentación emitida en las sesiones, y

XI. Las demás que le asigne la persona titular de la Presidencia o aquellas que determine por acuerdo de la Comisión y legislación aplicable. 

Artículo 189. Son facultades de las personas consejeras de la Comisión de Honor y Justicia:

I. Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas; 

II. Analizar y realizar el estudio de los expedientes de investigación conformados por la Dirección de Asuntos Internos sometidos a su consideración;

III. Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comisión; 

IV. Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo que respecta al ámbito de sus respectivas competencias; 

V. Votar y firmar los acuerdos y resoluciones emitidas por la Comisión, y

VI. Las demás facultades que le asignen por acuerdo de la Comisión y las disposiciones aplicables. 

Artículo 190. Son facultades de las personas vocales de la Comisión de Honor y Justicia: 

I. Asistir a las sesiones de la Comisión;

II. Intervenir en las sesiones de la Comisión para emitir su opinión en relación a los asuntos o procedimientos planteados, y 

III. Las demás facultades que le asigne la persona titular de la Presidencia de la Comisión o aquellas que determine por acuerdo la Comisión. 

Artículo 191. Para el despacho de los asuntos sometidos a consideración de la Comisión de Honor y Justicia se contará con apoyo de personas comisionadas integrantes de la Secretaría que desempeñarán las siguientes funciones:

I. Personas encargadas de realizar los proyectos de resolución turnados a la Comisión, así como de practicar las diligencias que fueran necesarias para el deshago de los procedimientos, y

II. Personas encargadas de realizar las notificaciones de las resoluciones o acuerdos dictados por la Comisión, así como practicar las diligencias y demás funciones encomendadas por la Comisión de Honor y Justicia.

Para desempeñar las funciones señaladas en las fracciones anteriores se requiere contar con título de licenciatura en derecho con cédula expedida por autoridad competente.

CAPÍTULO TERCERO

 DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS
Artículo 192. Las Comisiones como órganos colegiados para el desahogo de los asuntos a su cargo sesionarán cuando lo establezca el Reglamento o cuando sea necesario. 

Artículo 193. Las sesiones se realizarán previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia de la Comisión, por conducto de la Secretaría Técnica. La convocatoria deberá contener el orden del día correspondiente, en la que se indicará el día, hora y lugar de la sesión; así como los asuntos que serán sometidos a consideración de las personas integrantes de la Comisión. 

Artículo 194. Las convocatorias a las sesiones se harán del conocimiento de los integrantes por escrito o por medios electrónicos con cinco días de anticipación y, por excepción, cuando menos con veinticuatro horas de anticipación en el caso que existan asuntos urgentes que tratar. 

Artículo 195. Las sesiones podrán llevarse a cabo cuando asistan la mitad más una de las personas integrantes con derecho a voz y voto. En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia o su suplente, la reunión no podrá llevarse a cabo, aun cuando exista quórum para ello. 

Artículo 196. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quórum, se enviará una segunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco días hábiles. 

Artículo 197. De cada sesión se levantará un acta que deberá́ llevar un consecutivo numérico y contendrá́ los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firma y rúbrica de las personas participantes en la reunión. Las sesiones tendrán carácter privado. Los acuerdos y resoluciones deberán ser firmados y rubricados por la persona titular de la Presidencia. 

Artículo 198. Las sesiones de las Comisiones no podrán darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos señalados en el orden del día, para lo cual podrán constituirse en sesión permanente. 

Artículo 199. Las sesiones se llevarán a cabo de acuerdo con las siguientes formalidades: 

I. Proemio y apertura de la sesión; 

II. Lista de asistencia de las personas que integran la Comisión; 

III. Verificación del quórum legal; 

IV. Declaración del quórum e instalación de la Comisión; 

V. Lectura y aprobación de la orden del día; 

VI. Discusión de asuntos que integran el orden del día; 

VII. Aprobación de acuerdos;

VIII. Asuntos generales; 

IX. Declaración del cierre de la sesión, y 

X. Levantamiento y firma del acta. 

Artículo 200. En los casos que exista deliberación, se procederá́ a la votación, la Secretaría Técnica hará el cómputo respectivo y lo comunicará a la persona titular de la Presidencia para que dé a conocer el resultado. 

Artículo 201. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos o por unanimidad. En caso de empate la persona que ejerza la presidencia tendrá́ voto de calidad y en el acta se asentará el sentido del voto emitido por cada uno de los miembros. 

Artículo 202. Los acuerdos y resoluciones de las Comisiones deberán hacerse constar en las actas correspondientes, las que deberán notificarse a los interesados y a las áreas respectivas, por conducto de la Secretaría Técnica.

Artículo 203. Las personas consejeras y vocales podrán proponer a la persona titular de la Presidencia a las personas invitadas que consideren pertinentes para que asistan a la reunión de las comisiones. 

Artículo 204. Las personas integrantes de las Comisiones y las personas invitadas estarán obligadas a guardar la debida discreción de los asuntos tratados en sesión y de los asuntos que fueron comentados en la misma. 

TÍTULO QUINTO

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

CAPÍTULO PRIMERO

DISPOSICIONES COMUNES AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 205. La actuación del personal policial se regirá por los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. El régimen disciplinario se ajustará a ellos y a los ordenamientos legales aplicables y comprenderá la vigilancia al cumplimiento de las obligaciones y deberes del personal policial, el establecimiento de normas y la aplicación de las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su cumplimiento.

Artículo 206. La disciplina comprende el aprecio de sí mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a las adicciones, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, así como a los derechos humanos. 

Artículo 207. La disciplina es la base del funcionamiento y organización de Secretaría, por lo que el personal policial deberá sujetar su conducta a la observancia de las leyes, órdenes y jerarquías, así como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y consideración mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados. 

Artículo 208. La Secretaría exigirá del personal policial el más estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisión de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz públicos. 
Artículo 209. Por la comisión de faltas o incumplimiento a deberes que incurra el personal policial en el ejercicio de sus funciones se podrán aplicar correcciones disciplinarias o sanciones: 
I. Correcciones disciplinarias: 

a. Amonestación privada o pública;

b. Arresto hasta por treinta y seis horas, y 

c. Cambio de adscripción;  

II. Sanciones: 

a. Suspensión hasta por treinta días sin goce de percepciones económicas; 

b. Degradación, y 

c. Destitución.

Artículo 210. La aplicación de las correcciones disciplinarias y las sanciones deberá registrarse en el expediente personal del infractor dentro de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial.

Artículo 211. Cuando con una sola conducta el personal policial cometa varias infracciones, se impondrá el correctivo disciplinario o la sanción aplicable a la conducta más grave.

Artículo 212. Toda persona superior jerárquica puede solicitar la intervención de la Comisión de Honor y Justicia para la imposición de sanciones administrativas a las personas subordinadas a través del procedimiento disciplinario correspondiente, para lo cual deberá hacer del conocimiento de la Dirección de Asuntos Internos las faltas cometidas por el personal infractor para la investigación conducente.

Artículo 213. Con la finalidad de graduar con equidad la imposición de las correcciones disciplinarias y las sanciones se considerarán:

I. La gravedad de la infracción;

II. Los daños causados a la Secretaría, considerado los producidos al personal policial y al material y equipo a cargo del infractor;

III. Los daños infligidos a la ciudadanía o a otras personas integrantes de la Secretaría;

IV. Las prácticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaría;

V. La reincidencia de la persona presunta responsable;

VI. La jerarquía o grado de la persona infractora, su nivel académico y la antigüedad en el servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecución;

VIII. Las circunstancias socioeconómicas, culturales y de instrucción de la presunta persona infractora;

IX. Las afectaciones ocasionadas al servicio;

X. La conducta observada por la persona infractora con anterioridad al hecho, y

XI. La intencionalidad o negligencia.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS

Artículo 214. Toda corrección disciplinaria deberá aplicarse por la persona superior jerárquica de manera escrita, asentando el motivo, el fundamento legal y la hora de la orden dada, debiendo notificarse personalmente a la persona infractora. La orden deberá́ ejecutarse de manera inmediata. 

En caso de que la persona superior jerárquica se vea precisado a comunicarla verbalmente, deberá ratificar la aplicación de la corrección disciplinaria por escrito a la brevedad posible. 

Artículo 215. El personal policial que se inconforme con la corrección disciplinaria impuesta, una vez cumplida la misma, será oído en audiencia dentro de las veinticuatro horas siguientes, por la persona superior jerárquica que haya graduado la sanción, quien sin mayor trámite procederá́ a resolver lo conducente. 

Contra dicha resolución procederá el recurso de rectificación ante la Comisión de Honor y Justicia. Si la resolución es favorable, su efecto será́ que el antecedente del arresto no se integrará al expediente del inconforme. 

Artículo 216. La amonestación es el acto por medio del cual la persona de grado superior advierte a la persona subalterna la acción u omisión indebida en que incurrió́ en el cumplimiento de sus deberes, mediante ella se informa a la persona integrante las consecuencias de su infracción, y se le exhorta a que enmiende su conducta, apercibido de que, en caso contrario se hará́ acreedor a una sanción mayor. 

Artículo 217. La aplicación de esta sanción se hará́ en términos que no denigren a la persona infractora y se ejecutará por conducto de la persona superior jerárquica. 

Artículo 218. Las primeras tres amonestaciones que se apliquen al personal policial serán privadas, las siguientes en público frente a integrantes de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberán ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comisión que el sancionado y sin denigrar la dignidad de la persona integrante. Nunca se amonestará a un infractor en presencia de subordinados en categoría jerárquica, cargo o comisión. 

Artículo 219. Serán sancionadas con amonestación las conductas enumeradas en el artículo 149 del Reglamento de la Secretaría. 

Artículo 220. El arresto es la continuación de un servicio de inspección y vigilancia o la realización de algún trabajo administrativo dentro de las instalaciones que designe la superioridad y que puede ser hasta por treinta y seis horas contadas a partir de la hora que se da por enterado el personal policial. 

Artículo 221. Los arrestos pueden ser: 

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones administrativas de la Secretaría según corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrará en su unidad para concluirlo, y 

II. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempeñará́ sus actividades exclusivamente dentro de las instalaciones de la Secretaría. 

Artículo 222. Los arrestos serán aplicados:

I. A los inspectores y subinspectores, hasta por doce horas;

II. A los oficiales y suboficiales, hasta por veinticuatro horas, y

III. A los policías primeros, segundos, terceros y de escala básica, hasta por treinta y seis horas. 

Artículo 223. Los arrestos podrán ser impuestos al personal policial por la persona superior jerárquica, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero su duración sólo podrá ser graduada por quienes ostenten el grado de comisario, inspector o subinspector 

Artículo 224. Serán sancionados con arresto hasta por doce horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 155 del Reglamento de la Secretaría y que no ameriten una amonestación.

Artículo 225. Serán sancionados con arresto hasta por veinticuatro horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 156 del Reglamento de la Secretaría.

Artículo 226. Serán sancionados con arresto hasta por treinta y seis horas aquellos policías que incurran en las faltas previstas en el artículo 157 del Reglamento de la Secretaría. 

Artículo 227. El cambio de adscripción como corrección disciplinaria se impondrá cuando el personal policial afecte la disciplina y el buen desempeño de sus atribuciones en su adscripción. 

Artículo 228. La orden de cambio de adscripción deberá otorgarse por escrito por la persona superior jerárquica, y si se ve precisada a comunicarla verbalmente, la ratificará por escrito a la brevedad posible, anotando el motivo, y el fundamento legal de la orden dada. Dicha orden deberá ejecutarse de manera inmediata, notificándola de manera personal a quien deba cumplirla. 

Artículo 229. En caso de que el personal policial no se presente a su nueva adscripción de manera inmediata, será acreedor a una sanción disciplinaria o en su caso, considerando la gravedad del asunto, podrá dar lugar a la destitución o baja; esta medida será impuesta y graduada por la Comisión de Honor y Justicia de acuerdo con las características del incumplimiento. 

CAPÍTULO TERCERO

DE LAS SANCIONES

Artículo 230. La imposición de las sanciones se efectuará por la Comisión de Honor y Justicia tras realizar el procedimiento correspondiente.

Artículo 231. La sanción que emita la Comisión de Honor y Justicia se impondrá con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurra el personal policial de conformidad con la legislación aplicable. 
Artículo 232. La suspensión es la sanción consistente en la inhabilitación temporal de la relación administrativa existente entre el personal policial infractor y la Secretaría, que en ningún caso podrá exceder de treinta días. Durante el tiempo que dure la suspensión, el personal policial infractor no deberá prestar sus servicios y, en consecuencia, la Secretaría tampoco le cubrirá́ sus percepciones. 

Artículo 233. La persona infractora deberá entregar su identificación, municiones, armamento, equipo y en general; todo el material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones, durante el periodo en el que se encuentre suspendido. 

Artículo 234. Concluida la suspensión, el personal policial deberá́ presentarse en su área o unidad de adscripción, debiendo informar por escrito a la persona superior jerárquica y a la Dirección de Asuntos Internos su reincorporación al servicio, para que efectúe el registro correspondiente.

Artículo 235. La degradación es el descenso al grado policial inmediato inferior con motivo de una falta disciplinaria, sin que esto implique la disminución de la remuneración económica, sanción que será impuesta por la Comisión de Honor y Justicia.  

Artículo 236. La suspensión de funciones hasta por treinta días sin goce de remuneración, la degradación, o ambas, se impondrán al personal de la Secretaría cuando cometan faltas graves o cuando incurran en omisiones de igual índole, y se hará́ del conocimiento de la superioridad; siendo la Comisión de Honor y Justicia la única facultada para su aplicación, por las causas previstas en el artículo 162 del Reglamento de la Secretaría. 

Artículo 237. En el caso de que personal policial de la Secretaría se vea involucrado en la comisión de un presunto delito y que le sea decretada la retención por parte de la autoridad correspondiente, será puesta en conocimiento la Comisión de Honor y Justicia que decretará la suspensión cautelar, lo que tendrá como consecuencia que no se le pague al personal policial la totalidad de sus haberes, quedando liberado de prestar el servicio hasta en tanto no resuelva su situación jurídica. La suspensión surtirá́ efectos desde la fecha en que se presente la causa que la origina. 

Artículo 238. La Comisión de Honor y Justicia deberá determinar la remuneración que se otorgará al personal policial suspendido para cubrir sus necesidades básicas, la cual deberá ser equivalente al treinta por ciento de su ingreso real y nunca inferior a la remuneración tabular más baja que se cubra en la Secretaría al momento de decretarse la suspensión. 

Artículo 239. En caso de que se dicte no ejercicio de la acción penal, no vinculación a proceso o sentencia absolutoria dentro de un procedimiento penal a una persona integrante que hubiere estado sujeta a suspensión cautelar, deberá reincorporársele de inmediato al servicio y se le hará el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, siempre y cuando el procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comisión de Honor y Justicia no tenga como resolución definitiva la baja de la Secretaría. 

Artículo 240. La destitución es la terminación definitiva de la relación administrativa entre la Secretaría y el personal policial infractor, sin responsabilidad para aquella. 

Dicha sanción será́ impuesta por la Comisión de Honor y Justicia mediante resolución formal por haber efectuado infracciones o faltas graves a los deberes establecidos.  

TÍTULO SEXTO

DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

CAPÍTULO PRIMERO

DE LAS CONTROVERSIAS RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS

DE LA CARRERA POLICIAL

Artículo 241. La Comisión del Servicio de Carrera será responsable de conocer y resolver toda controversia que se suscite dentro de los procedimientos correspondientes a la carrera policial.

Artículo 242. El personal policial podrá́ inconformarse ante la Comisión del Servicio de Carrera, en los casos en que a su juicio se aleguen violaciones a sus derechos, siendo entre otros: 

I. No obtener un resultado objetivo en su evaluación de desempeño o de competencias básicas de la función; 

II. No ser convocados a un curso de capacitación, actualización o especialización; 

III. No participar o continuar en un procedimiento de promoción, y 

IV. No ser promovidos. 

Artículo 243. La controversia deberá́ interponerse por el personal policial por escrito ante la Comisión del Servicio de Carrera, dentro del término de quince días hábiles posteriores a la fecha en que el inconforme tenga conocimiento del hecho presuntamente violatorio de sus derechos. En el documento se harán constar las pruebas y alegatos que sustenten la inconformidad.

Artículo 244. La Comisión del Servicio de Carrera acordará en un término de siete días hábiles si procede la inconformidad. En caso de que la inconformidad resulte no procedente, se continuará con el trámite correspondiente al procedimiento de carrera policial, sin que existan consecuencias jurídicas para el personal policial.

Artículo 245. En caso de que la inconformidad resulte procedente se efectuará el estudio e investigación de los hechos controvertidos, para lo cual la Comisión del Servicio de Carrera podrá solicitar los informes a los servidores públicos que intervengan en la determinación controvertida, así como allegarse de la documentación necesaria para su análisis, lo cual deberá́ desahogarse dentro del término de sesenta días hábiles.

Artículo 246.  Transcurrido el termino para el desahogo de las pruebas la Comisión del Servicio de Carrera deberá emitir la resolución correspondiente, la cual deberá ser notificada personalmente al personal policial para su conocimiento.

CAPÍTULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO PARA LA IMPOSICIÓN DE

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Artículo 247. Para determinar la aplicación de una corrección disciplinaria en aquellas situaciones o actos no previstos en el presente Reglamento, la persona superior jerárquica del personal infractor solicitará la intervención de la Comisión de Honor y Justicia para que resuelva lo que en derecho proceda a través de un procedimiento sumario.

Artículo 248. El procedimiento sumario se llevará a cabo en una sola audiencia ante el Comisión de Honor y Justicia, la cual se celebrará dentro de las veinticuatro horas siguientes de recibida la solicitud.
La Comisión de Honor y Justicia deberá resolver en ese mismo momento lo procedente, dejándose constancia escrita del citado procedimiento. 

Artículo 249. Deberán asistir a la audiencia la persona superior jerárquica, así como el personal infractor quienes serán notificados personalmente de la celebración audiencia. Durante la audiencia el personal infractor gozará, desde luego, de la garantía de audiencia y de defensa. 

CAPÍTULO TERCERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO E 

INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA
Artículo 250. En el caso que se presuma la existencia de una falta o infracción al régimen disciplinario o el incumplimiento a alguno de los requisitos de permanencia, la persona titular de la unidad administrativa a la que pertenezca la persona presunta infractora deberá hacerlo del conocimiento de la Dirección de Asuntos Internos, mediante escrito que describa:

I. Lugar y fecha;

II. Nombre, adscripción y funciones del personal a investigar, realizándose de manera individual, aunque en el hecho hubieren participado un grupo de integrantes;

III. Imputación al presunto infractor;

IV. Motivo por el que se solicita la investigación correspondiente, y

V. Fundamentación sobre la infracción.

Artículo 251. La Dirección de Asuntos Internos realizará las gestiones pertinentes para la integración del expediente de investigación; para ello podrá solicitar los informes a las personas servidoras públicas que tengan alguna intervención en los hechos, además de llevar a cabo las diligencias que considere pertinentes para allegarse de la información que acredite la existencia de la falta o infracción o, en su caso, se deslinde a la persona presunta infractora.

Artículo 252.  Durante la etapa de investigación, la Dirección de Asuntos Internos será responsable de la guarda y custodia de los medios de prueba utilizados para solicitar el inicio de procedimiento. 

Artículo 253. La instauración del procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infracción al régimen disciplinario inicia con la solicitud fundada y motivada elaborada por la Dirección de Asuntos Internos dirigida a la persona titular de la Presidencia de la Comisión, remitiendo para tal efecto el expediente correspondiente. En la solicitud se expondrán los hechos que se atribuyen al personal policial; los elementos de prueba que se hubieren obtenido como resultado de la investigación realizada; la motivación para la formulación de la imputación y la fundamentación de la infracción presuntamente cometida.

Artículo 254. A partir de la recepción de la solicitud de instauración del procedimiento y su expediente correspondiente, el personal asignado a la Comisión de Honor y Justicia registrará en el libro de gobierno la radicación del expediente y otorgará el número progresivo que le corresponda. Asimismo, contará con un término de veinticuatro horas para resolver sobre la procedencia o no del inicio de procedimiento contra la presunta persona infractora. 

Artículo 255. La solicitud de inicio de procedimiento se determinará improcedente cuando de la revisión de la solicitud y del expediente: 

I. No se trate de una conducta relacionada con el incumplimiento a los requisitos de permanencia o de infracción al régimen disciplinario; 

II. El acuerdo de solicitud de inicio de procedimiento no esté debidamente motivado; 

III. No exista adecuación de la conducta con la prevista en la norma invocada; 

IV. En las constancias del expediente no obren los elementos de prueba señalados en la solicitud de inicio de procedimiento, o bien, cuando dichas pruebas no acompañen al expediente;

V. Por ambigüedad o contradicción en el acuerdo de solicitud de inicio de procedimiento, y

VI. La solicitud de inicio de procedimiento no esté firmada por la persona titular de la Dirección de Asuntos Internos. 

Artículo 256. En caso de resultar no procedente, la Comisión de Honor y Justicia remitirá de nueva cuenta el expediente a la Dirección de Asuntos Internos para que lleve a cabo la debida integración de la investigación en caso de encontrarse elementos suficientes para su continuación o en su caso archivarlo.

En contra del acuerdo de improcedencia la personal titular de la Dirección de Asuntos Internos podrá interponer el recurso de reclamación.

Artículo 257. Si resulta procedente el inicio del procedimiento la Comisión de Honor y Justicia dictará auto de radicación del procedimiento, en el que señalará:

I. Día y hora para la celebración de la audiencia, misma que deberá efectuarse dentro de los treinta días hábiles siguientes; 

II. Se ordenará la notificación personal del inicio del procedimiento a la presunta persona infractora, debiendo realizarse cuando menos con quince días antes de la celebración de la audiencia;

III. Se apercibirá a la presunta persona infractora que la imputación se tendrá por consentida y perdido su derecho para ofrecer pruebas si no ocurre a la audiencia sin causa justificada, y

IV. Se le hará saber a la presunta persona infractora el derecho que tiene para efectuar su defensa por sí misma, o bien, poder asistirse de una persona con título profesional de Licenciatura en derecho, durante el procedimiento.

Artículo 258. La notificación a la persona presunta infractora se realizará en su adscripción o en el lugar en que se encuentre físicamente. 

En el acto de notificación se le entregará a la persona presunta infractora copia certificada del escrito de solicitud de inicio del procedimiento, así como de las constancias y actuaciones del expediente, con excepción de la información que se considere reservada o confidencial, misma que podrá consultar en las instalaciones de la Comisión de Honor y Justicia ante la presencia del personal de esta, pudiendo tomar las anotaciones que considere pertinentes.

Artículo 259. Se considera como información reservada o confidencial aquella que pueda comprometer la seguridad pública o poner en riesgo la salud y vida de una persona; la que pueda causar perjuicio al cumplimiento de las leyes; la que afecte la prevención o persecución de delitos y la impartición de justicia; la que perjudique la recaudación de contribuciones; y, aquella que sea considerada como tal por la ley en la materia.

Artículo 260. La Comisión de Honor y Justicia podrá decretar en el auto de radicación del procedimiento o en el momento procesal que se determine pertinente la medida de suspensión cautelar en los casos siguientes:

I. Por detención o prisión preventiva del personal policial, y

II. Por arresto administrativo del personal policial que motive faltar al servicio, 

Artículo 261. La medida de suspensión cautelar no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa, debiéndose asentar expresamente esa salvedad, toda vez que debe prevalecer el principio de presunción de inocencia. Al imponerse, debe garantizarse un ingreso mínimo vital para la subsistencia del personal policial, que tome como referencia el equivalente al treinta por ciento del ingreso neto de la persona a la que se le impuso la medida cautelar y que en ningún caso será inferior a la remuneración neta tabular policial más baja que se pague en la Secretaría, cantidad que deberá pagarse hasta que se dicte de la resolución correspondiente. 

Artículo 262. Si la persona obligada no cumple con la suspensión cautelar, la Comisión de Honor y Justicia solicitará la intervención de la persona titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrita la presunta persona infractora para que se cumplimente la determinación; en caso de reiterar su incumplimiento, se informará a la Dirección de Asuntos Internos, a fin de que inicie la investigación correspondiente, en la cual tomará en cuenta la gravedad del incumplimiento, el nivel jerárquico, así como las consecuencias del desacato. 

Artículo 263. En caso de ser absuelto en la resolución definitiva, los derechos de la presunta persona infractora serán restituidos.

Artículo 264. La presunta persona infractora podrá comparecer a la audiencia para presentar alegatos y ofrecer pruebas por escrito o de forma oral. 

Artículo 265. La primera notificación a la presunta persona infractora para la celebración de la audiencia en que se le haga saber la infracción que se le imputa, se realizará de manera personal en su domicilio oficial de adscripción, en el último domicilio que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre físicamente, y se le hará saber el lugar donde quedará a disposición en tanto se dicte la resolución definitiva respectiva. 

En los mismos términos se le hará saber el acuerdo que decrete la suspensión cautelar del cargo o comisión, cuando dicha determinación sea previa a la notificación del inicio del procedimiento. 

Artículo 266. Si se tratare de la primera notificación del procedimiento y a la primera búsqueda en su domicilio no se encontrare presente el presunto infractor, se le dejará citatorio para hora fija al día siguiente y si no espera, se la hará la notificación por cédula, en cuyo caso se le entregará a cualquier persona que viva en su casa, después de que el notificador se hubiere cerciorado de que ahí vive la persona a notificar y de todo se asentará razón en la diligencia. Si la persona se niega a recibir la notificación, ésta se realizará por estrados, surtiendo desde ese momento sus efectos.

Artículo 267. Una vez que personal policial parte en el procedimiento, se apersone en este por primera vez deberá de inmediato, mediante escrito dirigido a la Comisión de Honor y Justicia, señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en el municipio de San Luis Potosí, apercibiéndolo que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones de realizarán por medio de estrados.

Artículo 268. Las notificaciones por estrados se realizarán en un lugar visible y público dentro de las instalaciones de la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 269. Las notificaciones que se realicen a la Dirección de Asuntos Internos, así como a otros servidores públicos que intervengan en el procedimiento se harán por oficio. 

Artículo 270. Las notificaciones que se realicen a peritos, a terceros que sirvan de testigos y personas que no sean partes dentro del procedimiento se puede realizar personalmente por instructivo en sobre cerrado y sellado, conteniendo la determinación del órgano colegiado. Asimismo, podrán ser notificadas por correo certificado con acuse de recibo. 

Artículo 271. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias se entenderán notificadas a los intervinientes en el acto que hubieren asistido. Los interesados podrán pedir copias de los registros en que constaren estas determinaciones, las que se expedirán sin demora. Las resoluciones fuera de audiencia deberán notificarse a quien corresponda. 

Artículo 272. Si la comparecencia del presunto infractor se realiza de forma oral, durante la audiencia se deberá considerar que:

I. Deberá realizarse con la asistencia de persona que cuente con título y cédula de Licenciatura en Derecho; 

II. Podrá ofrecer las pruebas que considere pertinentes para su desahogo, mismas que deberán estar relacionadas con los puntos controvertidos;

III. Se deberá tomar nota de cada uno de los hechos manifestados por el presunto infractor por las personas comisionadas a auxiliar en la Comisión de Honor y Justicia, debiendo constar la transcripción en los autos del procedimiento, y 

IV. La persona presunta infractora deberá ratificar lo manifestado en la comparecencia. 

Artículo 273. En caso de que la comparecencia de la persona presunta infractora se realice por escrito deberá contener las manifestaciones que considere pertinentes relacionadas con los hechos controvertidos, las pruebas que se ofrecen relacionadas con los puntos controvertidos, así como sus alegatos.

La comparecencia realizada por escrito deberá ser ratificada durante la audiencia.

Artículo 274. El procedimiento ante la Comisión de Honor y Justicia es personalísimo, por lo que a la audiencia deberá acudir personalmente la persona presunta infractora, que en ningún momento puede nombrar o designar a otra persona para que asista en su lugar.

Artículo 275. Serán admisibles toda la clase de pruebas, salvo la prueba confesional o aquellas que sean contrarias a la moral o al derecho.

Las pruebas se admitirán siempre que guarden relación inmediata con los hechos materia de la litis y solo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sólo los hechos están sujetos a prueba. 

Artículo 276. Podrán ofrecerse como medios de prueba:

I.  Documental público; 

II.  Documental privado;

III. Dictámenes periciales;

IV. Reconocimiento o inspección ocular;

V. Testimonial;

VI. Fotografías, copias fotostáticas, videos, registros dactiloscópicos y, en general todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia; 

VII. Presunciones, y

VIII. Toda aquella prueba ofrecida que esté reconocida por la Ley y que no sea contraria a derecho.

Artículo 277. En caso de ofrecer la prueba testimonial, los testigos no podrán exceder de dos por cada hecho controvertido.  

Los testigos deberán presentarse en la audiencia por la persona oferente, debiendo asistir debidamente identificados con documento oficial con fotografía. En caso de que las personas que funjan como testigos no comparezcan a la audiencia, la prueba testimonial será declarada desierta.

La persona oferente de la prueba testimonial deberá exhibir en la audiencia el interrogatorio debidamente firmado proporcionando copia de este a cada una de las partes a fin de que el representante de la Dirección de Asuntos Internos pueda formular repreguntas al momento del desahogo de la prueba. No se podrá exceder de dos repreguntas por cada pregunta directa.

Las personas que funjan como testigos serán interrogadas separada y sucesivamente sin que puedan presenciar las declaraciones de los otros y del presunto infractor.

Artículo 278. Los documentos deberán ser presentados al ofrecerse la prueba documental, después de este periodo no podrá admitirse ningún otro documento, salvo en los casos de que se trate de documentos justificativos de hechos ocurridos con posterioridad o los anteriores cuya existencia se ignore al momento de la presentación, aseverándolo bajo protesta de decir verdad.

Al ofrecer una prueba documental que no tienen en su poder, las partes están obligadas a expresar el archivo en el que se encuentran o si se encuentran en poder de un tercero.

Los documentos que se exhibieron con anterioridad al ofrecimiento de la prueba, así como las constancias de que obran en autos se tomarán como pruebas, aunque no se ofrezcan.

Artículo 279. Las autoridades autorizarán la expedición de copias simples o certificadas de los documentos que se requieran. Conforme al derecho fundamental de tutela judicial efectiva contenido en el artículo 17 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las copias no tendrán ningún costo para las personas solicitantes. En el supuesto que comprendan elementos de prueba como videos, audio, exposiciones digitales u otros aportados por la ciencia, distintos de los medios impresos, el promovente proporcionará los instrumentos necesarios para su almacenamiento o copiado.

En caso de que la persona presunta infractora demuestre que la autoridad conducente no permitió el acceso a los elementos de prueba descritos en el párrafo anterior, mediante documento presentado al menos tres días hábiles de la celebración de la audiencia, podrá solicitar durante la audiencia a la Comisión de Honor y Justicia requiera a la autoridad la expedición de los elementos de prueba advirtiendo de las medidas de apremio en caso de no cumplir con la solicitud.  

Artículo 280. Los documentos públicos presentados en el procedimiento serán admitidos de plano.  Los documentos privados que no sean objetados por la parte contraria se tendrán por admitidos y surtirán sus efectos como si fueran reconocidos expresamente, podrá exigirse el reconocimiento expreso a petición de la parte oferente.

Los documentos privados se presentarán en original, en caso de formar parte de un libro, expediente o legajo se exhibirán para realizar la compulsa respectiva en la parte que señalen los interesados.

Artículo 281. La prueba pericial procede en caso de que se requiera contar con conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, técnica, industria o lo mande la ley. Se ofrecerá expresando los puntos en los cuales versará y las cuestiones que los peritos habrán de explicar.

Para la admisión de la prueba pericial se deberá observar que los peritos cuenten con título en la ciencia, arte o técnica relacionada con la especialidad en la que deberán comparecer. Si la profesión, arte o industria no están reglamentadas o estándolo no se cuenta con peritos en el lugar, podrán ser nombradas personas entendidas, aun cuando no tengan título.

Artículo 282. En la inspección ocular se determinarán los puntos sobre los que deba versar y se practicará siempre previa citación de las partes, fijándose lugar, día y hora.

La persona infractora y la persona que le represente jurídicamente podrán concurrir a la inspección y hacer las observaciones que estimen oportunas. También podrán concurrir personas testigos de identidad o peritos para el desahogo adecuado de la prueba.

Del reconocimiento se levantará acta que firmarán los que concurran, asentándose los puntos en los que versó, las observaciones realizadas por las partes, así como las declaraciones de los testigos y los peritos. En su caso se levantarán planos y fotografías del lugar u objetos inspeccionados.

Artículo 283.  Para lo no previsto en el desarrollo del procedimiento y específicamente en el ofrecimiento, desahogo y valoración de las pruebas, se aplicará de manera supletoria el Código de Procedimientos Civiles del Estado de San Luis Potosí.

Artículo 284. La persona titular de la Secretaría Técnica convocará a los miembros de la Comisión de Honor y Justicia para que asistan a la audiencia procesal el día y la hora determinados en el auto de radicación, haciéndoles del conocimiento el expediente a tratar, la conducta imputada y el probable infractor que intervendrá en la misma.

Artículo 285. Previo a la celebración de la audiencia, las personas consejeras integrantes de la Comisión de Honor y Justicia tienen la obligación de solicitar el expediente para su análisis, tomar notas sobre el contenido de la imputación y las constancias, a fin de que el día de la celebración de la audiencia, tengan total conocimiento de los hechos y estén en condiciones de intervenir jurídica y oportunamente. La inobservancia de esta disposición será sancionada por la persona titular de la Presidencia de la Comisión con amonestación privada o pública.  

Artículo 286. En la audiencia se seguirán las formalidades siguientes:

I. Lista de asistencia de los miembros del órgano colegiado; 

II. Declaración de quórum legal; 

III. La persona titular de la Secretaría Técnica da cuenta de la asistencia del presunto infractor;

IV. Declaración de la persona titular de la Presidencia del inicio de la sesión; 

V. La persona titular de la Secretaría Técnica tomará los generales del probable infractor y de su defensor, así como la protesta del primero a conducirse con verdad, y del segundo la aceptación del cargo que le haya sido conferido; 

VI. Se procederá a hacer del conocimiento al probable infractor las imputaciones atribuidas en su contra, a lo cual la persona titular de la Secretaría Técnica dará el uso de la voz a la persona representante de la Dirección de Asuntos Internos para darle a conocer los hechos que se le atribuyen; 

VII. La persona titular de la Presidencia concederá el uso de la palabra a la persona presunta infractora y a su representante legal, para que expongan en forma concreta y específica lo que a su derecho convenga; 

VIII. Las personas integrantes de la Comisión podrán cuestionar a la persona presunta infractora, para lo cual deberán esperar su turno en el momento que la persona Secretaria Técnica les sede el uso de la voz, previa autorización de la persona titular de la Presidencia; 

IX. La persona Secretaria Técnica abrirá la etapa de ofrecimiento y recepción de pruebas, las cuales serán analizadas, ponderando las pruebas presentadas por el presunto infractor o su defensor y resolviendo por medio de votación de los miembros de la Comisión cuáles se admiten y cuáles se desechan dentro de la misma audiencia; asimismo, los miembros del órgano colegiado están facultados para cuestionar a los comparecientes, solicitar informes u otros elementos de prueba por conducto de la persona Secretaria Técnica, previa autorización de la persona titular de la Presidencia, con la finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto; 

X. Si la persona Secretaria Técnica lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas presentadas, cerrará la audiencia, levantando el acta correspondiente, y establecerá un término probatorio de hasta quince días hábiles para su desahogo; 

XI. Desahogadas las pruebas ofrecidas en la secuela procedimental, la persona titular de la Presidencia cerrará la etapa probatoria y abrirá́ la subsecuente de alegatos, en la cual el probable infractor o su defensor manifestarán lo que a su derecho convenga; 

XII. Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, la persona titular de la Presidencia cerrará la instrucción, y

XIII. Cerrada la instrucción, en un término de diez días hábiles se elaborará el proyecto de resolución para su discusión ante el pleno de la Comisión de Honor y Justicia.

Artículo 287. La audiencia podrá diferirse por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, mediante acuerdo que emita la persona que preside la Comisión en que se determine la nueva fecha y hora, mismo que deberá ser notificado personalmente a la persona presunta infractora, a la Dirección de Asuntos Internos y a las personas integrantes de la Comisión.

Artículo 288. En caso de que en la celebración de la audiencia la persona Secretaria Técnica dé cuenta de la inasistencia del presunto infractor, tras verificar la legalidad de su emplazamiento, de oficio hará efectivo el apercibimiento, siguiéndose el juicio en rebeldía, teniendo por ciertos los hechos imputados.

Artículo 289. Pasados diez días para la elaboración del proyecto de resolución, la persona Secretaria Técnica, previa aprobación de la persona titular de la Presidencia convocará a las personas integrantes de la Comisión de Honor y Justicia para el análisis, discusión y votación de la resolución correspondiente.

Artículo 290. La resolución que dicte la Comisión deberá estar debidamente fundada y motivada, contener una relación sucinta de los hechos y una valoración de todas y cada una de las pruebas aportadas, así como la determinación que en derecho proceda.

Artículo 291. Al pronunciarse la resolución se estudiará que se hayan cumplido las formalidades esenciales del procedimiento, y en caso contrario, se ordenará la reposición del mismo; en este último supuesto las personas integrantes de la Comisión de Honor y Justicia se abstendrán de entrar al fondo del asunto, dejando a salvo los derechos del presunto infractor. En caso de declararse procedente, se decidirá sobre el fondo de este. 

Artículo 292. La resolución tendrá como efecto absolver o sancionar a la persona presunta infractora por la infracción al régimen disciplinario, en cuyo caso podrá ordenarse la imposición de las sanciones de suspensión, degradación o remoción según la gravedad de la falta. En caso de sanción por el incumplimiento a los requisitos de permanencia se impondrá la separación de funciones.  

Artículo 293. La resolución tendrá carácter definitivo, es de orden público y de interés social, por lo que no podrá dispensarse su emisión.

CAPÍTULO CUARTO

DEL RECURSO DE RECTIFICACIÓN

Artículo 294. El recurso de rectificación tiene la finalidad de otorgar certidumbre jurídica en el ejercicio de los derechos del personal policial y procede en contra:

I. las órdenes o resoluciones para la imposición de correcciones disciplinarias al personal policial;

II. El acuerdo que emita la persona presidente de la Comisión respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, por parte de la persona titular de la Dirección de Asuntos Internos, y 

III. La determinación de suspensión cautelar del empleo, cargo o comisión de la persona presunta infractora.

Artículo 295. El recurso de rectificación tiene como finalidad confirmar, modificar o revocar la imposición de las actuaciones que se reclaman. 

En caso de decretarse la revocación de la corrección disciplinaria se eliminará el registro realizado en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial. Si se decreta la revocación de la suspensión temporal los derechos del presunto infractor serán restituidos hasta antes de la determinación de la suspensión. 

En el caso de decretarse la revocación del acuerdo del inicio del procedimiento se dejará a salvo la posibilidad de presentar de nueva cuenta la solicitud de instauración del procedimiento por parte de la Dirección de Asuntos Internos.
Artículo 296. Se podrá interponer el recurso de rectificación ante la Comisión de Honor y Justicia dentro del término de diez días naturales contados a partir del día siguiente que haya sido notificado de la imposición de la actuación correspondiente.
Artículo 297. El personal inconforme deberá interponer el recurso de rectificación por escrito expresando la resolución o acto a impugnar, los hechos que considera controvertidos, los agravios que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes.
Artículo 298. Las pruebas que se ofrezcan deberán estar relacionadas con los hechos controvertidos y no podrá considerarse como medio de prueba la confesional.

Artículo 299. Las pruebas documentales que se ofrezcan deberán presentarse en el escrito de interposición del recurso para ser consideradas por el órgano colegiado. En caso de no presentar las pruebas documentales en ese acto, solo se considerarán las documentales que obren en el expediente que haya originado la resolución que se recurre. 

Artículo 300. La Comisión de Honor y Justicia acordará si se admite o no el recurso interpuesto durante el término de cinco días hábiles. En caso de que el recurso no sea admitido por el órgano colegiado, sin mayor trámite ordenará se proceda la ejecución de la resolución, sin que existan consecuencias jurídicas para el personal policial.

Artículo 301. En caso de que el recurso sea admitido, la Comisión de Honor y Justicia ordenará el desahogo de las pruebas ofrecidas dentro del plazo de cinco días hábiles, asimismo señalará día y hora para la celebración de la audiencia en el que el personal inconforme podrá alegar por sí o por persona de su confianza lo que en su derecho convenga.

Artículo 302. La Comisión de Honor y Justicia podrá solicitar se rindan los informes que estime pertinentes a los servidores públicos que intervinieron en la imposición de la corrección disciplinaria o la medida cautelar.

Artículo 303. La resolución deberá dictarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de celebrada la audiencia. En contra de dicha resolución no procederá recurso alguno. 

Artículo 304. La resolución deberá ser notificada personalmente al personal inconforme dentro del término de dos días.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial del Estado, el día 7 de junio de 2014. 

TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a este reglamento. 

CUARTO. Las prestaciones de seguridad social y fondos de ayuda se ajustarán a la suficiencia presupuestal disponible conforme al presupuesto de egresos del Municipio de San Luis Potosí. 

QUINTO. La persona titular de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana contará con seis meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento para proponer las disposiciones reglamentarias y administrativas, así como los manuales de procedimientos correspondientes. 
Dado en Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, S.L.P., a los 15 quince días del mes de septiembre del año 2022 dos mil veintidós.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica).

LIC. FERNANDO CHÁVEZ MÉNDEZ.

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica).
Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el artículo 78 fracción VIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.
Por la Comisión de Gobernación:

	Nombre:
	Sentido del voto:

	Regidora Alexandra Daniela Cid González.

Presidenta.
	A FAVOR

	Síndico Luis Víctor Hugo Salgado Delgadillo

Secretario.
	A FAVOR

	Regidora Tania González Pardo.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidora Martha Orta Rodríguez.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidor Gustavo Jesús Mercado Garay.

Vocal.
	abstención

	Regidora Elodia Gutiérrez Estrada.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidora María de los Ángeles Hermosillo Casas.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidor José Ángel Lara García.

Vocal. 
	A FAVOR

	Regidor Alejandro Casillas Torres.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidor Alejandro Fernández Hernández.

Vocal.
	A FAVOR


Por la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte:

	Nombre:
	Sentido del voto:



	Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente.

Presidente.
	A FAVOR

	Síndico Maribel Lemoine Loredo.

Secretaria.
	A FAVOR

	Regidora Martha Orta Rodríguez.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidora María Eugenia Castro Anguiano.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidora Carmen Jazmín Acuña Briseño.

Vocal.
	A FAVOR

	Regidor Alejandro Fernández Hernández.

Vocal.
	A FAVOR


-- Interviene el Regidor Rodolfo Edgardo Jasso Puente, para señalar lo siguiente: “Muchas gracias Secretario con su venia Señor Presidente, compañeras y compañeros hoy 15 de septiembre conmemoramos el grito de Independencia, uno de los eventos más conmemorativos de nuestro país, mismo que marque el inicio de la lucha por la independencia de México, Asimismo hoy en esta Décima Séptima sesión ordinaria de Cabildo estamos haciendo historia, y sobre todo generando justicia laboral al estar por votar la promulgación del nuevo Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí, instrumento que sirve para regular los procedimientos de selección, ingreso, formación, actualización, capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, certificación y registro de cada una y cada uno de los elementos de nuestra Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, con esto seguiremos adelante a paso firme reafirmando que si es posible tener a la mejor policía del país, compromiso hecho por nuestro Presidente Municipal, también estamos diciendo firmemente Sí a la carrera policial Sí a la meritocracia Y sí al reconocimiento de la labor que día a día desempeñan los más de mil elementos de nuestra Secretaría, con esto se garantizará la igualdad de oportunidades de ingreso permanencia y ascenso, basado en el mérito y la experiencia a través de procesos y procedimientos transparentes que permitan desarrollar impulsar el cumplimiento de las funciones del policía y la policía En beneficio de las y los potosinos, Por ende las y los invito a votar a favor de esta gran iniciativa desarrollada de manera conjunta por cada una y cada uno de los que conforman esta comisión de policía preventiva vialidad y transporte en coordinación con el Comisario Maestro Juan Antonio de Jesús Villa Gutiérrez y su equipo de trabajo que sin duda coadyuvará a lo siguiente: Fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia garantizar el desarrollo institucional y estabilizar estabilización en el empleo, institucionalización de los estímulos económicos que mes con mes se otorgarán, promover la responsabilidad honradez diligencia, eficiencia y eficacia, instrumental impulsar La profesionalización por ello las y los invito a que votemos el día de hoy y sigamos haciendo historia por San Luis Potosí Muchísimas gracias y juntos es mejor.

El Secretario General, somete a su consideración, el Dictamen que presentan las Comisiones Permanentes de, Gobernación y Policía Preventiva Vialidad y Transporte, que resuelve iniciativa con proyecto de promulgación que insta expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosí. Al tratarse de la expedición de un nuevo Reglamento, procederemos a realizar la votación en lo general y en lo particular. ------------------------------------
a) Les pido manifiesten el sentido de su voto en lo general: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ------------------------------
b) Les pido manifiesten el sentido de su voto en lo particular: SE APRUEBA POR MAYORÍA, CON UNA ABSTEBCIÓN DEL REGIDOR GUSTAVO JESUS MERCADO GARAY.--------------------------------------------
-- Continúa con el uso de la voz, el Secretario general, para señalar lo siguiente: “Atendiendo el resultado de la votación, con sustento en lo expresamente dispuesto por los artículos, 30 fracción 3 y 4 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 6, en sus fracciones 2, 3, y 4 de la Ley que Establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, remítase el presente instrumento al Presidente Municipal para su promulgación, y posteriormente al Poder Ejecutivo del Estado, para su publicación en el Periódico Oficial “Plan de San Luis”.-----------------------------------------------------------
-- Como IX punto del orden del Día.- Se presentan para su conocimiento, los Informes de las Delegaciones Municipales de Villa de Pozos; La Pila, y Bocas, así como el Informe de Secretaría General; correspondientes al mes de Agosto del año 2022. En uso de la voz, El Secretario General, hace de su conocimiento que en acatamiento a lo dispuesto por el artículo 97 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, se recibieron en la Secretaría General los Informes de las Delegaciones Municipales antes señaladas, de los cuales se les hizo llegar un ejemplar, así mismo, les fue remitido el Informe de la Secretaría General, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 145 fracción sexta del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. Estos informes no se votan, se formulan para su conocimiento, por lo que les solicito se dispense la lectura de los mismos; y de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN DE MANERA ECONÓMICA, HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.-------------------------- Interviene el Presidente Municipal, para señalar lo siguiente: “Muchas gracias, Regidoras, Regidores, Síndicos, Secretario, medios de comunicación, invitados especiales, reservé mi comentario para el final, para agradecer de verdad nombre de la ciudad, lo que hoy todas y todos juntos acaban de hacer, en conjunto aprobamos, cuestiones de salud pública, de bienestar y de seguridad, son tres de los aspectos más sensibles de la ciudad, que necesitaban ser atendidos desde el Ayuntamiento, no porque antes no lo fueran, sino porque hoy dimos en estas tres materias, pasos fundamentales para atenderlos de manera importante, pero también lo más importante de todo esto de este día, y lleva todo mi reconocimiento y todo mi agradecimiento, es la estabilidad política con la que estamos gobernando la ciudad, esto hace mucho en la historia moderna de este Ayuntamiento, no me van a dejar mentir, la opinión pública, no me va a dejar mentir, que esta mesa protagonizaba una serie de conflictos y señalamientos y descalificaciones, y hoy, nosotros estamos demostrando trabajo, unidad, visión de ciudad, y ganas de hacer las cosas por los que menos tienen, de verdad mi reconocimiento, mi agradecimiento como Alcalde, porque han logrado armonizar como bien lo dijo el Regidor Garay, se han logrado armonizar las fuerzas políticas, nos hemos podido poner de acuerdo, hemos puesto por encima de partidos políticos y de intereses personales a la ciudad y a la ciudadanía, y eso no es fácil, porque tenemos casi un año trabajando y lo único que se ha demostrado entre todas y todos es que amamos a la ciudad pensamos en nuestra ciudadanía, y la política luego vendrá pero hoy, hoy, este 15 de septiembre, no los días más importantes de la historia de México hoy el Cabildo de la capital de esta administración demostró que tiene Amor, amor por su ciudad, y desde luego en particular agradecer a la secretaría de Salud por favor, al Doctor Acosta, denle las gracias porque le pusieron fe a la ciudad de San Luis Potosí, desde luego, muy coaligados muy vinculados con la Regidora Aurora, gracias Regidora, sé que has hecho un trabajo muy cercano a la Secretaría de Salud, desde luego con muy buena coordinación de trabajo, con el DIF municipal, con la Directora del DIF, a quien les reconozco también el trabajo, con la Presidenta del DIF Municipal, y si no pudiéramos ligar estas tres partes pues definitivamente no avanzaríamos, hoy nos pusimos en ruta para ayudarle al Gobierno del Estado, al Gobierno Federal, en uno de los temas más sensibles viniendo de la pandemia, que es el tema de la salud pública, y lo que hoy voto y aprobó este Cabildo, es precisamente aquellos programas que nos van a dar fortaleza institucional, y qué decir de la Secretaría del Bienestar, estoy conmovido, realmente agradecido, quiero explicarle a los medios de comunicación, porque todos los líderes de las fracciones se han referido a que es histórico, a veces llevar una modificación reglamentaria o un acuerdo, implica que una sola Comisión por ejemplo la de Policía, convoque, convenza, presente argumentos, analice jurídicamente y resuelva y venga Cabildo para crear la Secretaría del Bienestar, se tuvieron que convocar a nueve Comisiones, la creación de esta Secretaría afectaba o alteraba o tenía que ver con varios Reglamentos, varios Presidentes de las Comisiones, nueve para ser exactos, tuvieron que estudiar, trabajar, alinear, y promover un solo esfuerzo institucional, eso es lo que significa alinear nueve Comisiones, nueve esfuerzos distintos en uno solo de carácter institucional, cómo se logró eso, primero con voluntad política, eso otra vez lo vuelvo a agradecer, segundo, con una visión de Ciudad única, es una estructura orgánica nueva que tiene por objetivo ver a los que menos tienen, de aquí combatimos pobreza, marginación, desigualdad, le quitamos la parte electorera, que eso es lo que había sufrido esa Dirección de Desarrollo Social, una un instrumento electorero histórico para convertirse en una institución pública municipal que atienda a los que menos necesitan y como bien lo dejo lo dijo la regidora Tania estamos alineando la política pública municipal a la política pública Federal, a la del Presidente de la República,  y estoy seguro que las dos estructuras que este Cabildo creó la Secretaría de Seguridad y hoy la secretaría del bienestar desde luego se alinean a la política federal hemos entendido en este Cabildo que es la mejor manera de trabajar y si alinea Sin lugar a dudas al esfuerzo del Gobernador Ricardo Gallardo, no podríamos estar hoy mejor vinculados al esfuerzo institucional de los tres órdenes gobiernos en materia de bienestar y eso hay que agradecer y por si fuera poco, hoy este Cabildo, todas y todos votaron Uno de los instrumentos jurídicos más novedosos más de vanguardia, y más importantes en materia de seguridad pública, hoy ustedes todas y todos le dieron la mayor certeza jurídica y de estabilidad laboral a los y las policías, esto no se dice fácil, esto no se hace sencillo, esto generalmente trae debates y trae diferencias y hoy con el respaldo de todas y de todos con el liderazgo del Regidor Jasso, de la Regidora Cid, logramos poder dar un grado de certeza a lo que es la carrera policial lo que históricamente y los policías nos han reclamado es que no hay manera de que ellos garanticen Su futuro la creación del fondo para policías hombres y mujeres que resultan lesionados los ascensos eso es lo que realmente nutre el espíritu de las policías y hoy ustedes, lo aprobaron, en un 15 de septiembre histórico por muchas razones, pero para la Ciudad, y para el Cabildo, y para nuestra ciudadanía la que nos debemos, es desde luego un día, histórico. Muchísimas gracias, en hora buena y felicidades a todas y todos.------------

-- Como X punto del Orden del Día.- Clausura: El Secretario General del Ayuntamiento, Fernando Chávez Méndez, cede el uso de la palabra al Presidente Municipal, Enrique Francisco Galindo Ceballos, para que proceda a clausurar la Sesión, quien señala: “Muchas gracias Secretario, Regidores, Regidoras, Síndicos”. -- Con fundamento de lo dispuesto en el artículo 47 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí y habiendo sido agotados los puntos del orden del día, doy por clausurada la Décima séptima Sesión Ordinaria de Cabildo, siendo las 09:48 nueve horas con cuarenta y ocho minutos del día 15 quince de Septiembre del año 2022, dos mil veintidós. “Que sea para el bien de la Ciudad”. -------------------------- Se levanta la Sesión.-----------------
El Presidente Municipal

Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos
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